


  

 
                                              

 

สวนที่ 1 
บทนํา 

      แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1  มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เกี่ยวของ โครงสรางการแบงสวนราชการ ขอมูลพื้นฐาน
สำคัญและผลการดำเนินงานที่ผานมา รายละเอียดมีดังนี้ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหเปนหนวยงานหลักที ่มีภารกิจสำคัญในการจัดและสงเสริมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนตน  เพื่อสิทธิโอกาสในการไดรับการจัดการศกึษา  
ที่มีคุณภาพของผูเรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไววา “การจัดการ
ศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไววา “รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแต
กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที ่ 28/2559 เรื่องใหจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ไดกำหนดนิยามการศึกษา           
ขั ้นพื ้นฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั ้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) ระดับประถมศึกษา จนถึง
มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษ
และการศึกษาสงเคราะห  อีกทั้ง พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อว ันที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ใหมีผลบังคับใชตั ้งแตว ันที ่ 1 ตุลาคม  
พ.ศ. 2567 เปนตนไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จึงไดจัดทำแผนและ
ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกลาว โดยสอดคลองตามนโยบายและแผนระดับชาติของ
รัฐบาลมาอยางตอเนื่อง 
   นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสวน
ราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงาน
ของสวนราชการบรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ         
บูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 



  

 
                                              

 

และ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการรายป ของหนวยงานตางๆ  

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จึงไดศึกษา วิเคราะห      
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและแผนความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงแผนและนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปนกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเปาหมายในการปฏิบัติของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน   
ที่กำหนดรวมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดจัดทำรายละเอียด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธเปน
รูปธรรม สามารถขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาที ่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน รวมทั ้งสามารถรายงานผล                
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) สำหรับดำเนินการตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบกับระเบียบวาดวย
การบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กำหนดใหการใชงบประมาณรายจาย การโอนงบประมาณรายจาย การโอนเงิน
จัดสรรหรือการเปลี ่ยนแปลงเงินจัดสรร ตองเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กำหนดไวในแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หนวยรับงบประมาณตองดำเนินการดวยความโปรงใส คุมคา ประหยัด 
และคำนึงถึงประโยชนท่ีไดรับ ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการดำเนินการ รวมท้ังตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนปฏิรูปประเทศ และเปาหมายการใหบริการของกระทรวง 
 
 
 

2.กฎหมายที่เกี่ยวของ 
  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ขึ้น 
เพื ่อตอบสนองตอวิส ัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหก ับประชากร 
วัยเร ียนทุกคน ใหได ม ีโอกาสในการเขาถึงการบริการการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ ซึ ่งเปนไปตามบทบัญญัติ 
ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา
สิบสองป ตั ้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รวมถึงรัฐตอง
ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญาใหสมกับวัย โดยรัฐตองสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามา  
มีสวนรวมในการดำเนินการดวย และรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบ     
ตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคลองกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 ใหสวนราชการที่เกี่ยวของกับ 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป (การศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา 
(อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา รวมถึงการศึกษา
พิเศษและการศึกษาสงเคราะห) ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย เพื่อเปนการลดความเหลื่อมล้ำ 
สรางโอกาสทางการศึกษา และความเปนธรรมในสังคม แกปญหาความยากจน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย และสอดคลองกับความตองการของประชาชน  



  

 
                                              

 

   นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการทำแผน 
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษา
แหงชาติ การดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ
ปฏิบัติราชการ โดยใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัตริาชการไวเปนการลวงหนา และการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละ
ขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และเพื่อใหการปฏิบัติ
ราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกำหนดเปาหมาย แผนการทำงาน 
ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพร
ใหขาราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการดำเนินงานของสวนราชการบรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหนาที ่ของสวนราชการตามกฎหมายการจัดตั ้งสวนราชการ          
โดยในสวนของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพื่อสรางคนไทย
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที ่เอื้อและ
สนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต นอกจากนี้เพื่อเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุผลอยางเปน
รูปธรรมจึงมีการกำหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเพื่อเปนกรอบในการดำเนินการ โดยที่ในประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู  มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย      
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคน
ไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม 
เปนผูที ่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหลานี้สอดคลองกับ
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดนำไปเปนกรอบ
ในการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติอยางเปนรูปธรรมตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                              

 

3.อำนาจหนาที่ 
 

      ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม       
ไดกำหนดสวนราชการและอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี ้
 

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศ ึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐานและความตองการของท องถิ่น 
   (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศกึษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบประกันคณุภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานดาน
การศกึษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 (12) ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย   
 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดแบงสวนราชการภายในสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษา เปน 9 กลุม และ 1 หนวย ดังตอไปนี้ 
 

     (1)   กลุมอำนวยการ 
                 Motto : บริการดวยจิต สานภารกิจดวยไมตร ี
  (2)   กลุมนโยบายและแผน 
                 Motto : นโยบายเดน แผนดี มีเปาหมายชัดเจน เนนการประสานสัมพันธ 
  (3)   กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 Motto : แหลงขอมูลและสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ทันสมัย พรอมใหบริการ 
  (4)   กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
                 Motto : ถูกตอง โปรงใส ใสใจบริการ 
  (5)   กลุมบริหารงานบุคคล 
                 Motto : เปนธรรม ถูกตอง วองไว เต็มใจบริการ 
 



  

 
                                              

 

  (6)   กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 Motto : สงเสรมิพัฒนาครูและบุคลากร สูความเปนมืออาชีพ 
  (7)   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 Motto : เสริมสรางคนดี มีจิตอาสา พัฒนาเด็กหนองบัว 1  เปนคนชาญฉลาด 
  (8)   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
                 Motto : สงเสรมิ เติมฝน ปนสุข 
  (9)   หนวยตรวจสอบภายใน 
                 Motto : ชอบ(ศรัทธา) เชื่อมั่น ชวยเหลือเก้ือกูล 
  (10) กลุมกฎหมายและคดี 
                Motto : สุจริต ยุติธรรม นำปฏิบัติดวยความเทาเทียม 
 
 
 

โครงสรางการบริหารงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                              

 

 

4.ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

   4.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร 
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 1 เปนสวนราชการที่จัดการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐาน (ภาคบังคับ) ตั ้งอยู ที ่ เลขที่ 113/4 หมู  2 ตำบลลำภู ถนนอุดร-เลย อำเภอเมืองหนองบัวลำภู 
รับผิดชอบในเขตพื้นที่ 3 อำเภอ ของจังหวัดหนองบัวลำภู  คือ อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  อำเภอศรีบุญเรืองและ
อำเภอโนนสัง  ตามรายละเอียดแผนที่ทางการศึกษา ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู และอำเภอกุดจับ อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธาน ี
ทิศตะวันออก  ติดอำเภออุบลรัตน อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน และอำเภอหนองวัวซอ  
                     จังหวัดอุดรธาน ี
ทิศใต   ติดอำเภอภูเวียง และอำเภอหนองนาคำ จังหวัดขอนแกน 
ทิศตะวันตก  ติดอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน และอำเภอผาขาว       
    อำเภอภูกระดึง อำเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                              

 

 
    4.2 ขอมูลทางการศึกษา 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีสถานศึกษา นักเรียน  และบุคลากร
ทางการศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ  ดังนี้  โรงเรียน จำนวน 197 โรง แยกเปนโรงเรียน  194 โรง 3 สาขา  
แบงเปนจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 147 โรง ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 50 โรง มีนักเรียน 
จำนวน 22,936 คน แยกเปนระดับกอนประถมศึกษา 4,236 คน ระดับประถมศึกษา 15,812 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 2,888 คน มีศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 20 ศูนยเครือขาย มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,353 คน  รายละเอียด ตามตาราง ที่ 1 - 5 ดังนี ้
 

     ตารางที่ 1 แสดงจำนวนสถานศึกษา และนักเรียน แยกเปนอำเภอและประเภทการจัดการศึกษา 
                  (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

             ตารางที่ 2 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดของโรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567  โรงเรียนทั้งหมด 193  โรง   3 สาขา  รวม  196  โรง  เนื่องจากมีโรงเรียน จำนวน 1 โรง (บานลำภู) เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

ที ่ อำเภอ 

จำนวนและประเภทโรงเรียน จำนวนนักเรียน (แยกระดับ) 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย 
โอกาส 

รวม รอยละ กอน
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย
โอกาส 

รวม รอยละ 

1 เมือง 51 19 70 35.53 1,682 6,152 1,464  9,298  40.54 

2 โนนสัง 43 11 54 27.41 965 3,556 410  4,931  21.50 

3 ศรีบุญเรือง 53 20 73 37.06 1,589 6,104 1,014  8,707  37.96 

รวม 147 50 197 100.00 4,236 15,812 2,888 22,936 100.00 

ขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2567 

 จำนวนโรงเรียน รอยละ จำนวนนักเรียน รอยละ 

ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 132 67.01 7,888 34.39 

    - นักเรียน 0 คน 5 0 0 0 

    - นักเรียน 0-20 คน 6 3.05 67 0.29 

    - นักเรียน 21-40 คน 21 10.66 606 2.64 

    - นักเรียน 41-60 คน 38 19.29 1973 8.60 

    - นักเรียน 61-80 คน 31 15.74 2129 9.28 

    - นักเรียน 81-100 คน 16 8.12 1452 6.33 

    - นักเรียน 101-120 คน 15 7.61 1661 7.24 

ขนาดที่ 2 (121-200 คน) 40 20.30 5946 25.92 

ขนาดที่ 3 (201-300 คน) 16 8.12 3660 15.96 

ขนาดที่ 4 (301-499 คน) 6 3.05 2180 9.50 

ขนาดที่ 5 (500-1499 คน) 2 1.02 1535 6.69 

ขนาดที่ 6 (1,500-2,499 คน) 1 0.51 1727 7.53 

ขนาดที่ 7 (>=2,500 คน) 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 197 100.00 22,936 100.00 



  

 
                                              

 

     แผนภูมิที่ 1 ขนาดโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน ปการศกึษา 2567 
                     (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ตารางที่ 3  จำนวนนักเรียน หองเรียน จำแนกตามระดับชั้นและเพศ ปการศึกษา 2567 

                    (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 2567 

ชาย หญิง รวม 
รอยละของ

จำนวนนักเรียน จำนวนหอง 

อนุบาล 1 0 0 0 0.00 0 
อนุบาล 2 967 990 1,957 8.23 191 
อนุบาล 3 1,191 1,088 2,279 9.58 194 
รวมกอนประถมศกึษา 2,158 2,078 4,236 17.81 385 
ประถมศึกษาปที่ 1 1,264 1,181 2,445 10.28 203 
ประถมศึกษาปที่ 2 1,271 1,228 2,499 10.51 204 
ประถมศึกษาปที่ 3 1,274 1,290 2,564 10.78 203 
ประถมศึกษาปที่ 4 1,391 1,313 2,704 11.37 203 
ประถมศึกษาปที่ 5 1,432 1,276 2,708 11.38 206 
ประถมศึกษาปที่ 6 1,500 1,392 2,892 12.16 206 
รวมประถมศึกษา 8,132 7,680 15,812 66.47 1,225 
มัธยมศึกษาปที่ 1 594 426 1020 4.29% 49 
มัธยมศึกษาปที่ 2 518 430 948 3.99 49 
มัธยมศึกษาปที่ 3 514 406 920 3.87 50 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,626 1,262 2,888 12.14 148 

รวมทั้งสิ้น 11,916 11,020 22,936 100.00 1,758 



  

 
                                              

 

     แผนภูมิที่ 2  จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศและระดับชั้น ปการศกึษา 2567 
                      (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
      ตารางที่ 4  จำนวนโรงเรยีน นักเรยีน หองเรียน จำแนกตามอำเภอและศูนยเครือขายพัฒนา                         
                                  คุณภาพการศึกษา  (ขอมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)   
 
 

ศูนยเครือขาย ที่ตั้งศูนยเครือขายโรงเรียน ประเภทโรงเรียนในศนูยเครือขายฯ นักเรียน หองเรียน 
  ประถม ขยายโอกาส รวม   

เมือง 1 หนองบัววิทยายน 6 2 8 2,033 96 
เมือง 2 บานนามะเฟอง 10 1 11 976 84 
เมือง 3 บานบกโนนเรียง 5 3 8 1,032 76 
เมือง 4 บานนาเลงิ 6 2 8 875 70 
เมือง 5 โคกกลางใหมโพธิ์ทอง 8 3 11 987 94 
เมือง 6 บานกองแปมหนองสวรรค 7 2 9 813 77 
เมือง 7 รมเกลา 5 1 6 1,055 67 
เมือง 8 บานหนองกุง 4 5 9 1,527 90 
ศรีบุญเรือง 1 กุดจิกวิทยา 8 1 9 1,999 104 
ศรีบุญเรือง 2 บานหวยหวาวังทอง 5 2 7 684 62 
ศรีบุญเรือง 3 โนนสมบูรณวิทยา 12 4 16 1,871 137 
ศรีบุญเรือง 4 ดอนปอวิทยา 6 3 9 1,079 77 
ศรีบุญเรือง 5 โนนคูณวทิยา 6 4 10 1,014 92 
ศรีบุญเรือง 6 บานโนนงาม 9 3 12 1,061 105 
ศรีบุญเรือง 7 หนองแกสระแกววิทยา 7 3 10 999 70 
โนนสัง 1 โนนสังวิทยาสรรค 9 1 10 997 85 
โนนสัง 2 บานหนองเหมือดแอ 7 3 10 1,101 87 
โนนสัง 3 โคกมวงประชาสรรค 8 3 11 987 94 
โนนสัง 4 ชุมชนบานกุดดู 8 2 10 1,028 86 
โนนสัง 5 บานโนนสูงหนองสวรรค 11 2 13 818 105 

รวมทั้งสิ้น 147 50 197 22,936 1,758 
 



  

 
                                              

 

หมายเหตุ    1. ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567  โรงเรียนท้ังหมด 193  โรง   3 สาขา  รวม  196  โรง   
                   เนื่องจากมีโรงเรียน จำนวน 1 โรง (บานลำภู) ของศูนยฯ เมือง 1 เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (เหลือ 7 โรง) 
                2. จำนวนศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 ศูนย ( 37 ตำบล) แยกเปน อำเภอเมือง 8 ศูนย 
                    (15 ตำบล)  / อำเภอศรีบุญเรือง 7 ศูนย (12 ตำบล)  / อำเภอโนนสัง  5 ศูนย ( 10 ตำบล)  
   
 

      แผนภูมิที่ 3  จำนวนโรงเรียน นักเรยีน หองเรียน จำแนกตามอำเภอและศูนยเครือขายพัฒนา 
                                     คุณภาพการศกึษา  (ขอมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ตารางที่ 5 แสดงขอมูลผูบริหารการศกึษา ผูบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                 จำแนก ตามประเภทการศึกษา 2567 (ขอมูล ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567)  

ประเภท 
สำนักงาน
เขตพื้นที ่

อำเภอ
เมือง 

อำเภอ 
ศรีบุญเรือง 

อำเภอ 
โนนสัง 

รวม 
(อตัรา) 

1. 
ผูบริหารการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4 - - - 4 

 1.1 ผูอำนวยการ 1 - - - 1 
 1.2 รองผูอำนวยการ 3 - - - 3 

2. 
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

63 654 643 412 1,772 

 2.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา - 58 58 43 159 
 2.2 รองผูอำนวยการสถานศึษา - 9 7 - 16 
 2.3 ครู/ครูผูชวย - 587 578 369 1,534 
 2.4 ศึกษานิเทศก 18 - - - 18 
 2.5 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 45 - - - 45 

 
 
 
 



  

 
                                              

 

 
        ตารางที่ 5 แสดงขอมูลผูบริหารการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
                                 จำแนกตามประเภทการศึกษา 2567  (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) (ตอ) 

ประเภท 
สำนักงาน
เขตพื้นที ่

อำเภอ
เมือง 

อำเภอ 
ศรีบุญเรือง 

อำเภอ 
โนนสัง 

รวม 
(อตัรา) 

3. พนักงานราชการ 4 46 29 41 120 
 3.1 ครูผูสอน - 39 26 33 98 
 3.2 ครูพ่ีเลี้ยง - 7 3 8 18 
 3.3 เจาพนักงานธุรการ 1 - - - 1 
 3.4 นักทรัพยากรบุคคล 1 - - - 1 
 3.5 นักจิตวิทยาโรงเรียน (ประจำ สพท.) 1 - - - 1 

 
3.6 พนักงานอาคารสถานที่และ  
     ยานพาหนะ 

1    1 

4. ลูกจางประจำ - 6 6 4 16 

  
4.1 ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา 

- - - - - 

  4.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษา - 6 6 4 16 

5. ลูกจางชั่วคราว 11 153 160 117 441 

 5.1 ครูรายเดือนแกไขปญหาสถานศกึษา  
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

- 9 13 5 27 

 5.2 ครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร - 1 2 3 6 
 5.3 ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน - - 1 1 2 
 5.4 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 21 30 13 64 
 5.5 ธุรการโรงเรียน - 51 50 39 140 
 5.6 นักการภารโรง (งบวิกฤต) - 9 14 7 30 
 5.7 นักการภารโรง (งบคืนครูใหนักเรียน) - 27 24 20 71 
 5.8 นักการภารโรง (จัดสรรใหม) - 26 25 22 73 

 5.9 บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา (งบ สพฐ.) 

4 - - - 4 

 5.10 บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (งบ สพท.) 

6 - - - 6 

 5.11 งบสำนักงานลูกเสือจังหวัด 1 - - - 1 

 5.12 งบจากเงนิบริจาคของโรงเรียน  9 1 7 17 

รวมทั้งสิ้น 82 859 838 574 2,353 

 

 
 



  

 
                                              

 

 

5. ผลการดำเนินงานที่ผานมา   
 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแผน
ตามกรอบแนวทาง ยุทธศาสตรชาติ แผน 3 ระดับ และนโยบายที่เก่ียวของดานการศึกษา เพ่ือบริหารจัดการศึกษา 
และปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อสนองนโยบายและตัวชี้วัดตามกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี ้
 
 

    5.1  ดานโอกาสทางการศกึษา  
           
 

            5.1.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
                   พ.ศ. 2567   
                  กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 รอยละของสถานศึกษาที่จัด
การศกึษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผูเรียน  

1 รอยละ 80 สถานศึกษาทั้งหมด 192 โรง มีการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม
กับผูเรยีน เชนโครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับประถมศกึษา และ
ระดับปฐมวยั จำนวน 4,233 คน และกลุม
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา โรงเรยีนรวมพัฒนา 
คอนเน็คอีดี จำนวน 29 โรงเรียน  รวม
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100   

2 รอยละของสถานศึกษามีการ
นำขอมูลสารสนเทศ มาใชใน
การรับและใหบริการ
การศกึษา รวมถึงการสงตอ 
ผูเรียน ระดับปฐมวัย และ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานอยางเปน
ระบบ 

1 รอยละ 93 จำนวน สถานศึกษาทั้งหมด  192 โรง   
มสีถานศึกษาที่มีการนำขอมูลสารสนเทศ 
มาใชในการรับและใหบริการการศึกษา 
รวมถึงการสงตอ ผูเรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเปนระบบ
192 โรง คิดเปนรอยละ 100 

3 จำนวนของผูเรียนที่เปนผู
พิการ ผูดอยโอกาส ไดรับ
การศกึษาที่ เหมาะสม ตาม
ความจำเปนและศักยภาพ 

1 3,506 คน จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่ เหมาะสม 
ตามความจำเปนและศักยภาพ  
 

4 รอยละของนักเรียนยากจน
ที่ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

1 รอยละ 100 จำนวนนักเรียนยากจนและไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณปจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน 

5 รอยละของเด็กออกกลางคัน 
ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

1 รอยละ 90 จำนวนเด็กนักเรียน ระดับประถม ถึง
มัธยมศกึษาตอนตน  จำนวน  4,780  คน 



  

 
                                              

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือ
ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 

จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน  จำนวน      
3 คน  จำนวนนักเรียนที่กลับเขามาใน
ระบบ  จำนวน 3 คน 

6 รอยละของผูเรียนที่เปนผูมี
ความสามารถพิเศษ ไดรับการ
สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

1 รอยละ 80 สถานศึกษาทั้งหมด 192 โรง มีผูเรียนที่เปนผู
มีความสามารถพิเศษ  
ไดรับการสงเสริมศกัยภาพที่เหมาะสม ยึด
ตามระบบ https://mi-test.obec.go.th/ 
พบวา ขอมูลในระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษระดับชั้น ป.3 - ม.6 ของ
สวก. ดังนี้  
1. ความสามารถพิเศษดานสังคม อารมณ 
2. ความสามารถพิเศษดานคณติศาสตร 
3. ความสามารถพิเศษดานเครื่องกลและ
อิเล็กทรอนิกส 
4. ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 
5. ความสามารถพิเศษดานศิลปะ มิติสัมพันธ 
6. ความสามารถพิเศษดานภาษา 
7. ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหว
กลามเนื้อ 
8. ความสามารถพิเศษดานการไดยิน 
ปญญาดานการดำรงอยูของชีวิตยังไมมี
เครื่องมือที่จะสังเกตพฤติกรรม เนื่องจากมี
ความเปนนามธรรมสูง ซึง่เกี่ยวกับจิตและ
ญาณปญญา 
มีจำนวน  13,689  คิดเปนรอยละ 100 

 
หมายเหตุ   โรงเรียนทั้งหมด 197 โรง  เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 192 โรง  โรงเรียน จำนวน 5 โรง ไมมีนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          5.1.2 นักเรียนออกกลางคัน 



  

 
                                              

 

 

                  ในตนปการศึกษา 2566 มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ทั้งสิ้น  
19,251 คน มีจำนวนนักเรียนออกกลางคันทั้งสิ้น 3 คน เมื่อสิ ้นปการศึกษาสามารถติดตามกลับเขาสู ระบบ
การศกึษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม ไดครบรอยละ 100 รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้

     ตารางที่ 6   จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปการศึกษา 2566 (ขอมูล ณ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567)   

ระดับชั้น 

จำนวนผูเรียน 
ปการศึกษา 

2566 ท้ังหมด 
(คน) 

เด็กออกกลางคัน กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม ปการศึกษา 2566 

เด็กออก
กลางคัน
ท้ังหมด 

จำนวน (คน) 

กลับเขาสูระบบการศึกษา 
หรือไดรับการศึกษา 

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
ไมไดกลับเขาสูระบบการศึกษา 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
ไมประสงค
เรียนตอ 

จำนวน (คน) 

จบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

จำนวน (คน) 

ประกอบ
อาชีพ 
จำนวน 
(คน) 

อื่น ๆ 
จำนวน 
(คน) 

รวม
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ป.1 – ป.6 16,387 1 1 100 - - - - - - 

ม.1 – ม.3 2,864 2 2 100 - - - - - - 

ม.4 – ม.6 - - - - - - - - - - 
รวม 19,251 3 3 100 - - - - - - 

 
 
 

5.2 ดานคณุภาพการศกึษา 
 

      5.2.1  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

2 รอยละ 95  จำนวนผูจบการศกึษาชั้นประถมศกึษา ป
ที่ 6 จำนวน 2,979 คน มีผลคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีข้ึนไป 2,851 รอยละ 95.10 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

2 รอยละ 95 ผูเรียนปฐมวัย จำนวน 2,290 คน (อ.3)   
มีการพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
จำนวน 2,179 คน คิดเปนรอยละ 95.15 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 
21 

2 รอยละ 95 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 22,936 คน  
ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 จำนวน 22,936 
คน คิดเปนรอยละ 100 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการ
สงเสริมพหุปญญา จากการ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของ
ผูเรียน 

2 รอยละ 70 
 

จำนวนนักเรียน ชั้น ป. 3  - ม.3  จำนวน 
13,689 คน  ไดรับการคัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผูเรียน  จำนวน  13,427  คิดเปนรอยละ 
98.09 



  

 
                                              

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

5 รอยละของสถานศึกษาที่สอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สงเสริมการประเมินความ
ฉลาดรูตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ใหกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เพ่ือ เตรียมความพรอมรับ
การประเมินระดับนานาชาติ 

2 รอยละ 80 
 

จำนวนสถานศึกษาที่เปดสอนในระดับชั้น
มัธยมศกึษาตอนตน  46  โรงเรียน  และมี
การสงเสริมสงเสริมการประเมินความ
ฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนเพ่ือ เตรียมความพรอมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ  จำนวน. 46  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100 

6 สัดสวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอย
ละ 50 ขึ้นไป ตอ จำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ 
(รอยละในแตละวิชา) 

2 ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร 7 
วิทยาศาสตร 8 

สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอ จำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขา
รับการทดสอบ 
     วชิาภาษาไทย      รอยละ 97.50 
     วชิาภาษาอังกฤษ  รอยละ 30 
     วชิาคณิตศาสตร   รอยละ   7.50 
     วชิาวิทยาศาสตร   รอยละ 15.50 

7 รอยละของสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยดืหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

2 รอยละ 80 จำนวนสถานศึกษา ทั้งหมด   192   
โรงเรียน  จำนวนสถานศึกษาที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน  192 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

8 รอยละของสถานศึกษาไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูความ
เขาใจในการสรางนวัตกรรม
การบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรียน
ตามเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

2 รอยละ 70 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 192   
โรงเรียน  สถานศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ของโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสู
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  จำนวน  
192    โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100 

9 รอยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ เรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวย วิธกีารที่
หลากหลาย เพ่ือสงเสรมิการ
เรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2 รอยละ 80 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 192  โรงเรียน  
 สถานศึกษาที่มีการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการ เรียนรูของผูเรยีน (Assessment for 
Learning) ดวย วิธกีารที่หลากหลาย เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) จำนวน  192 
โรงเรียน   คิดเปนรอยละ 100 

10 รอยละของสถานศึกษาที่มี
การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

2 รอยละ 100 จำนวนสถานศึกษาทัง้หมด 192  โรงเรยีน   



  

 
                                              

 

2565 2566 เพ่ิม-ลด 2565 2566 เพิ่ม-ลด 2565 2566 เพ่ิม-ลด

84.17   82.88   1.29-     82.45   80.37   2.08-     83.33   81.65   1.68-     

77.24   79.61   2.37     77.19   77.94   0.75     77.22   78.78   1.56     

77.38   79.93   2.55     77.19   78.06   0.87     77.28   79.00   1.72     

การอานออกเสียง การอานรู เร่ื อง รวม 2 ดาน

เขตพื้นท่ีการ ศึกษา

สพฐ.

ร ะดับ

ปร ะเทศ

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อ
การเรียนรูที่ใชในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผูเรียน 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล สำหรับผูเรียนทุก
ชวงวัย 

สถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรยีน 
ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอน การวดั ประเมิน 
และพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงจำนวน 192
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

11 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ความสามารถทางตามกรอบ
มาตรฐาน (CEFR)  

2 รอยละ 90 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด          
1,709 คน   ครแูละบุคลากรทางการศึกษา    
ที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
จำนวน 1,709  คน คิดเปนรอยละ 100 

12 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถบรหิาร
จัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุก
ที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

2 รอยละ 60 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด          
1,709  คน  จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถบริหารจัดการเรียนรูเชิงรุก   
ที่สงผลตอสมรรถนะสำคัญของผูเรยีน 1,709 
คน  คิดเปนรอยละ 100  

13 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรู
หรือการปฏิบัติงาน 

2 รอยละ 100 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด          
1,709 คน   จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถนำเทคโนโลยีไปใชในการ
จัดการเรียนรูหรือบริหาร หรอืการปฏิบัติงาน
ได 1,709 คน   คิดเปนรอยละ 100 

หมายเหตุ   โรงเรียนทั้งหมด 197 โรง  เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 192 โรง  โรงเรียน จำนวน 5 โรง ไมมีนักเรียน 

 
 

  5.2.2 ผลการประเมินคุณภาพดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
     ตารางที่ 7  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 

         (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        จากตารางที่  7  แสดงใหเห็นวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเร ียน 
(Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ปการศกึษา 2566  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยรวมทั้ง 2 ดาน มีคะแนน
เฉลี่ย (-1.68)  ลดลง จากปการศึกษา 2565 
 
 



  

 
                                              

 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

81.10   84.17   82.88   79.47   82.45   80.37   80.29   83.33   81.65   

69.04   77.24   79.61   72.30   77.19   77.94   70.67   77.22   78.78   

69.95   77.38   79.93   72.79   77.19   78.06   71.38   77.28   79.00   

สพฐ.

ประเทศ

ระดับ
การอานออกเสียง การอานรู เร่ื อง รวม 2 ดาน

เขตพ้ืนท่ีการ ศึกษา

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคะแนนเฉลี่ยลดลงทุกดาน คอื การอานออกเสียง 
(-1.29) และการอานรูเรื่อง (-2.08) ตามลำดับ  แตเมื่อเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ. และระดับประเทศ พบวา มีคะแนน
เฉลี่ยโดยรวมสูงกวา สพฐ. (+1.56) และ ระดับประเทศ (+1.72) ทุกดาน 
 
 

          ตารางท่ี 8 ผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศกึษาปที่ 1  
              3 ปยอนหลัง ปการศึกษา 2564 - 2566 

 
 
 
 
 
 
              จากตารางที่  8  แสดงใหเห็นวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 3 ปยอนหลัง  ปการศึกษา 2564-2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยรวมทั้ง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.65 สูงกวาระดับ สพฐ (+2.87) และ ระดับประเทศ (+2.65) 

           เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ดาน คือ ดานการอานออกเสียงและ
ดานการอานรูเรื่อง สูงกวาระดับประเทศ และ ระดับ สพฐ. 
 
          5.3.3 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
 

                ตารางที่  9 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินผลคณุภาพผูเรียน (National Test : NT) 
           ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ปการศกึษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 

                              จากตารางที่  9  แสดงใหเห็นวา ผลการประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3 ปการศึกษา 2566  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยรวมความสามารถท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ย (-3.47) ลดลง 
จากปการศกึษา 2565 แตเมื่อพิจารณากับระดับประเทศ (+5.28)   และ ระดับ สพฐ. (+4.58)  พบวา  มีคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  

                   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยลดลงทุกดาน 
โดยเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานคณิตศาสตร (-4.20) และดานภาษาไทย (-2.75) ตามลำดับ   

                  แตเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินกับระดับ สพฐ. และ ระดับประเทศ พบวา  มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวา สพฐ. และ ระดับประเทศ โดยเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานภาษาไทย (+6.05 , +6.72)  และดาน
คณิตศาสตร (+3.10 , +3.85) ตามลำดับ 

 
 



  

 
                                              

 

 ตารางที่  10 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  
       ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ยอนหลัง 3 ป (ปการศึกษา 2564 – 2566) 
         

 
 
 
 
 
                   จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา  ผลการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ยอนหลัง 3 ป ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ยอนหลัง 3 ป  มีคะแนนเฉลี่ยทุกดาน สูงกวา 
ระดับ สพฐ. และ ระดับประเทศ  
 
         5.3.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
     1) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2566 
         ตารางที่ 11 เปรียเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) 

           ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 
                            
 
 

 
 
 
 
 

                               จากตารางที่ 11  แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน    
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย (+2.74)  
เพ่ิมขึ้น จากปการศึกษา 2565 ทุกวิชา 

                     เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกรายวิชา โดยเรียงจากมากไป
หานอย คือ ภาษาไทย (+4.43) คณิตศาสตร (+3.09) วิทยาศาสตร (+3.05) และภาษาอังกฤษ (+0.38) ตามลำดับ  

                     แตเมื่อเปรียบเทียบระดับ สพฐ. และ ระดับประเทศ พบวา โดยรวมทุกวิชามีคะแนน
เฉลี่ย (1.86)  สูงกวา สพฐ. และ ระดับประเทศ (1.61)   
 

     ตารางที่ 12  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  
                     ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 6  ยอนหลัง 3 ป  (ปการศกึษา 2564 – 2566) 

 

 
 
 
 
 
            จากตารางท่ี 12  แสดงใหเห็นวา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-
NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ยอนหลัง 3  ป ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยรวมทุกวิชา มีคะแนนเฉลี่ยรอย
ละ39.39  ซึ่งตำ่กวา ระดับ สพฐ. (39.56) และ ระดับประเทศ  (41.33) 



  

 
                                              

 

 

 2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2566 
               ตารางที่ 13 เปรียเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตพ้ืินฐาน (O-NET)  
                               ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 
                             
            
 
 
 
                    จากตารางที ่ 13 แสดงใหเห็นวา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน       
(O-NET)  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา โดยรวมทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ย (0.47) 
ลดลง จากปการศึกษา 2565  

                    เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยลดลง โดยเรียงจากมากไปหานอย คือ 
วิชาวิทยาศาสตร (-2.67) และ วิชาภาษาไทย  (-0.92) สวนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คือ วิชาคณิตศาสตร       
(+0.83)  และวิชาภาษาอังกฤษ (+0.38) ตามลำดับ 
 

 
               ตารางที่ 14  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  
               ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ยอนหลัง 3 ป  (ปการศึกษา 2564–2566) 
 
 
 
 
 

 
              จากตารางท่ี 14 แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน        
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ยอนหลัง 3 ป โดยรวมทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
30.94  ซึ่งต่ำกวาระดับ สพฐ. (35.14) และ ระดับประเทศ (34.91)  
 

 
 
 
 

 5.3 ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   

      5.3.1 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 รอยละของโรงเรียนในสังกัดมี
การพัฒนาบริหารจัดการ และ
การใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3 รอยละ 98 จำนวนสถานศึกษาทัง้หมด 192   โรงเรยีน   
จำนวนสถานศึกษาที่ใชระบบบริหารจัดการที่
เปนดิจิทัล ครบทั้ง 4 ดาน  192 โรงเรยีน  
คิดเปนรอยละ 100 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผล
การประกันคุณภาพภายใน
ระดับ ดีเลิศข้ึนไป 

3 รอยละ 80 จำนวนสถานศึกษาทัง้หมด 192   โรงเรยีน   



  

 
                                              

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนสถานศึกษาที่มผีลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับ ดีเลิศข้ึนไป  โรงเรยีน  คิดเปน
รอยละ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 189 โรงเรียน คิด
เปนรอยละ 100 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 192 โรงเรียน คิด
เปนรอยละ 100 

3 รอยละของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA Online 

3 รอยละ 95 ผลการประเมินผล สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผานเกณฑการประเมิน ITA 
Online ได 93.10 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มี
การบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตาม
เปาหมาย 

3 รอยละ 100 จำนวนโรงเรยีนคุณภาพที่เขารวมโครงการ           
3   โรงเรียน 
จำนวนโรงเรยีนคุณภาพที่ไดรบัการพัฒนา
และผานเกณฑมาตรฐานคุณภาพ 3 โรงเรยีน 
คิดเปนรอยละ 100 

5 จำนวนครัง้ของประชาชนทีเ่ขาถึง
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยดิีจิทัล 
หลักสูตร สื่อ และแหลงเรียนรูที่
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

3 10,000 ครั้ง จำนวนคร้ังของประชาชนที่เขาถึงระบบคลงั
สื่อเทคโนโลยดิีจิทัล หลักสตูร สือ่ และแหลง
เรียนรูที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งหมด  
20,000 ครั้ง 

6 รอยละของโครงการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่
บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามคา
เปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

3 รอยละ 50 
 

จำนวนโครงการทีไ่ดรับจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏบิัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  และโครงการที่เกิดขึ้นใหม 
 

7 รอยละความสำเรจ็ของ
กระบวนงานที่ไดรับการ
ปรับเปลีย่นใหเปนดจิิทัล (สดัสวน
ของกระบวนงานที่ปรับเปลีย่นให
เปนดิจิทัลตอกระบวนงานทั้งหมด
ที่สามารถปรับเปลี่ยนใหอยูใน
รูปแบบดิจิทลั) 

3 รอยละ 60 จำนวนกระบวนงานตามคูมือประชาชน  
ที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดจิิทัล  คิดเปน
รอยละ 80  

หมายเหตุ   โรงเรียนทั้งหมด 197 โรง  เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 192 โรง  โรงเรียน จำนวน 5 โรง ไมมีนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                              

 

 5.3.2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามประเด็นท่ี
สอดคลองกับนโยบาย จุดเนน และนโยบายระยะเรงดวน และตัวชี ้วัดแผนปฏิบัต ิการ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1) ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการและผูดอยโอกาส   

 1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

 1.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขา สูระบบ

การศกึษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 4 ดีมาก 
ประเด็นที่ 7 การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 8 การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอ 
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศกึษา 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

 15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 

 15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษา 2 พอใช 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.57 ดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
               



  

 
                                              

 

             2)ประเด็นท่ีมีการติดตามแตไมประเมินผล 
 
 

 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย จุดเนน                   
และนโยบายระยะเรงดวน และตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน            
ไดระดับคุณภาพดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.57 คะแนน) และเพื่อใหขับเคลื่อนงานมีประสิทธิภาพเพิ ่มข้ึน            
ควรดำเนินงาน ดังนี ้

1. สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาผู เร ียนใหมีสมรรถนะและทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21              
และ/หรือรวบรวมสารสนเทศของสถานศึกษา/ครูผูสอน ที่ประสบความสำเร็จดานสงเสริมการอานและการเขียน
เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. 

ประเด็นที่ 3   การเสริมสรางทักษะอาชีพ 
                 และการมีรายไดระหวางเรียน 

ผูเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จำนวน 906 คน 
ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเปนผูประกอบการ/การ
ทำงานรวมกันเปนหมูคณะ/การมีรายไดระหวางเรียน จำนวน 
906 คน (100%) 

ประเด็นที่ 11  การพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปน    
                  ตอการปฏิบัติงานของครูและ 
                  บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรในสังกัดทั้งหมด จำนวน 2,363 คน ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน/ความกาวหนาทางวิชาชีพ 
จำนวน 791 คน (33.47%) 

ประเด็นที่ 12  การจัดการเรียนรู  
                  ประวัติศาสตร หนาที่ 
                  พลเมือง 
                  ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 19,069 คน ไดรับการจัดการ
เรียนรู ดังนี้ 1. ดานประวัติศาสตร จำนวน 19,069 คน (100%)                                               
2. ดานหนาที่พลเมือง จำนวน 19,069 คน (100%)                                         
3. ศีลธรรม จำนวน 19,069 คน (100%)                                                            
4. ประชาธิปไตย จำนวน 19,069 คน (100%) 

ประเด็นที่ 13  การสงเสริมสนับสนุน 
                 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 22,936 คน ผานการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 3,610 คน (15.74%) 

ประเด็นที่ 16  การสรางความตระหนัก 
                  ในการปองกันการทุจริต                     
                  การมีคุณธรรม จริยธรรม                   
                  และความซื่อสัตย 

ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ไดรับการ
บรรจุตามกรอบอัตราวาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด
จำนวน 93 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และจริยธรรม 
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด 
จำนวน 93 คน (100%) 

ประเด็นที่ 17  การลดภาระการประเมิน                             
                  ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 192 แหง สามารถลดภาระ
การประเมินตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด (แนวทาง 6ล) จำนวน 
192 แหง (100%)  

ประเด็นที่ 24  การสรางความเขมแข็งระบบ 
                 แนะแนว การชี้แนะ   
                 (Coaching)  
                 และการดูแลสุขภาพกาย                    
                 และสุขภาพจิตของผูเรียน 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 18,700 คน ไดรับการแนะแนวที่
สอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย เพ่ือสรางเสริมสมรรถนะ
และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 จำนวน 18,700 คน 
(100%) 



  

 
                                              

 

2. จัดใหมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน และสนับสนุนการบริหาร
จัดการงานของสถานศึกษา จำนวน 4 ดาน ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป            
ที่เปนปจจุบัน สามารถเรียกดูขอมูลไดครบทุกดาน รวมท้ังฐานขอมูล Bing Data ควรแสดงขอมูลครบทุกดาน 

3. วิเคราะหปญหาของสถานศึกษาเปนรายแหง โดยใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่ผานมา เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหไมสามารถบรรลุตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว 
รวมทั้งควรจัดเวทีและเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสนับสนุนการทำ PLC ระหวางสถานศึกษา                
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ/แนวปฏิบัติที่ด ี

4. นำเสนอวิธีดำเนินการใหเปนรูปธรรม มีความแตกตางของแตละกลุมภัย ทั ้ง 4 กลุมภัย ใหชัดเจน            
ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา และควรมีแผน/มาตรการ/คู มือในการรับมือ                    
ดานความปลอดภัยทุกรูปแบบของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา และ/หรือ รายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และ/หรือ ควรมีการดำเนินงานสรางความรูความเขาใจ
ใหกับสถานศึกษาใหมีการดำเนินงานดานความปลอดภัยตามมาตรการ 3 ป. ใหมีความชัดเจน เปนรูปธรรม 
 
       ตารางที่ 15 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
                               การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
                               ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 4 ดีมาก 

    ตัวบงชีท้ี่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี 4 ดีมาก 
    ตัวบงชีท้ี่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
   ตัวบงชีท้ี่ 1 การบริหารงานดานวชิาการ 5 ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชีท้ี่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 
   ตัวบงชีท้ี่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 
   ตัวบงชีท้ี่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 
   ตัวบงชีท้ี่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 5 ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชีท้ี่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                 เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

                              2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
                              2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดีมาก 
  ตัวบงชีท้ี่ 3 ผูเรียนระดบัปฐมวัยและระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีคณุภาพตามหลักสูตร   

                ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เปนไปตาม  
                                               มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลักสูตร 
                                               การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

5 ดีเยี่ยม 

                ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
                                               (Ordinary National Education Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 



  

 
                                              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
                ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
                                               ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                               พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

  ตัวบงชีท้ี่ 4 ประชากรวัยเรยีนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน 
                 ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพืน้ฐานในการประกอบอาชพี 

  

                ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเยี่ยม 

                ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนของผูเรียนที่จบชัน้          
                                              ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมธัยมศึกษา 
                                              ปที่ 6 

ติดตามแตไมประเมินผล 

               ประเด็นการพิจารณาที่ 4  ผูเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความตองการ 
                                              พิเศษ  ไดรับการดูแล ชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับ 
                                              การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

                                               4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

                                               4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

                                               4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

                ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผูเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 มีความรูและทักษะพื้นฐาน 
                                             ในการประกอบอาชีพ 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชีท้ี่ 5   ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสำนักงาน 
                เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ  
                ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

5 ดีเยี่ยม 

  ตัวบงชีท้ี่ 6 ผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพงึพอใจในการบริหาร 
                และการจัดการศึกษารวมทั้งการใหบริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีเย่ียม 



  

 
                                              

 

          5.3.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา               
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ              
และสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนการประเมินที ่มีจุดมุ งหมายที ่จะกอใหเกิด           
การปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ มีผลการประเมิน ดังนี ้

 

     ตารางที่ 16  เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ 2563 – 2567 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลคะแนนการประเมิน/ระดับความโปรงใส 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 79.61 
ระดับ B 

92.76 
ระดับ A 

95.99 
ระดับ AA 

94.63 
ระดับ A 

93.10 
ผาน 

                     จากตารางที่ 13 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ 2563 – 2567 

พบวาปงบประมาณ 2567 ผลคะแนนการประเมิน คือ 93.10 (ผาน) ลดลงจากปงบประมาณ 2566 1.53 คะแนน  

 
      แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ 2563 – 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
                                              

 

 

         5.3.4 การใชจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ และแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2567 

               ตารางที่ 17  สรุปผลการดำเนินงานการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
                                (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ลำดับ
ที ่

รายการ เงินงบประมาณ 
ผูกพันและ
เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

อัตรา
เบิกจายรอย

ละ 

1 งบบุคคลากร 31,466,600.00 31,289,456.81 177,143.19 99.44 
2 งบดำเนินงาน 16,068,392.00 15,924,858.92 143,533.08 99.11 
3 งบลงทุน(คาครุภัณฑ) 5,353,300.00 5,353,160.00 140.00 100.00 
4 งบลงทุน(คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง) 
23,485,700.00 23,395,530.58 90,169.42 99.62 

5 งบเงินอุดหนุน 119,202,454.00 119,080,905.00 121,549.00 99.90 
6 งบรายจายอ่ืน 46,773,974.00 46,484,124.33 289,849.67 99.38 
7 งบกลาง 

(คาจางนักการ-เพ่ิมเติม) 
3,229,253.00 3,229,252.40 0.60 100.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 222,093,973.00 221,361,757.46 822,384.96 99.67 
 

 
 
 

    5.4 ดานความปลอดภัย 
   5.4.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                   กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
1 รอยละของผู เร ียน ที ่ม ีความรู

ความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือ 
ก ับภัยค ุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบและทุกประเภท 

4 รอยละ 100 จำนวนนักเรียนในสังกัดทั้งหมด 22,936 คน 
จำนวนผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนในการสรางการรับรูใหมคีวามรูความ
เขาใจในการปองกันภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุก
รูปแบบ รูเทากันสื่อและเทคโนโลยีสามารถ
ปองกันตนเองและแกปญหา จากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถนำไป
ปรับประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 22,936 คน  
คิดเปนรอยละ 100 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

4 รอยละ 100 จำนวนสถานศกึษาทั้งหมด 192  โรงเรียน   
สถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการดานความปลอดภัย  192  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100 

หมายเหตุ   โรงเรียนทั้งหมด 197 โรง  เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 192 โรง  โรงเรียน จำนวน 5 โรง ไมมีนักเรียน 



  

 
                                              

 

 5.  ปญหาการดำเนินงานในปที่ผานมา 
 

    จากการศึกษาผลการดำเนินงานที ่ผ านมา ทั ้งในดานความปลอดภัย ดานโอกาสทางการศึกษา            
ดานคุณภาพทางการศึกษา ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และดานปจจัยอื่น ๆ พบวา ยังมีปญหาที่จะตอง
ดำเนินการแกไขเรงดวนในหลายประการ ดังนี ้
 

6.1 ดานโอกาสทางการศึกษา 
     (กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน) 

1)  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไมเปนไปตามมาตรฐาน 

2) การจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ สวนมากไมเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

สำหรับเด็กพิเศษ 
 

6.2 ดานคุณภาพทางการศึกษา 
     (กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 

1) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน           

(O – NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566       

ในบางกลุ มสาระการเร ียนรู ย ังต่ำกวาคาเฉลี ่ยของประเทศ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2) ผลการทดสอบการอาน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีคาเฉลี่ยลดลง 

3) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเฉลี่ยลดลง 
 

 6.3 ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

             (กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา) 

1) โรงเรียนบางแหงไมนำระบบประกันคุณภาพภายในมาใชในการพัฒนางานอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

2) การบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กบางแหงไมไดตามมาตรฐาน ไมสามารถจัดการเรียนรูได

เต็มศักยภาพขาดผู บริหารโรงเรียน ครูไมครบชั ้นเรียน ครูสอนไมตรงวิชาเอก ขาดแคลน

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 

3) ผูบริหารโรงเรียนบางแหงไมใชกระบวนการนิเทศภายใน ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4) การดำเนินการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลทางการศึกษา ขาดความตอเนื ่องและ            
ไมครอบคลุมตามภาระงาน  

5) ครูผูสอนบางสวนขาดทักษะในการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

6) ครูผูสอนบางโรงเรียนไมใชกระบวนการวิจัย ขาดแรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรมและไมนำ

ผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
         

        6.4 ดานความปลอดภัย 
    (กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ) 
              -อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของโรงเรียนบางแหงไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา    



 

       
                                          

สวนท่ี 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

และนโยบายที่เกีย่วของ 
 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน            
ในระดับตาง ๆ  3 ระดับ ไดแก 
  แผนระดับที่ 1 (Z) หมายถึง ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลัก      
ธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดัน
รวมกันไปสูเปาหมายและประเด็นการพัฒนาไปสูแผนระดับที่ 2 และ 3 อยางเปนระบบ 
  แผนระดับที่ 2 (Y) หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุตาม
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติ    
ในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 (X) หมายถึง แผนระดับพื้นที่ เปนกลไกสำคัญในการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและเกิดการพัฒนาที่เหมาะสมกับแตละพ้ืนที่ซึ่งมีอัตลักษณและทรัพยากรท่ีแตกตาง
กันไป เปนแผนที่มีความชัดเจนแผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ เพื่อถายทอดเปาหมายและประเด็น     
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ ในแตละปงบประมาณ หรือ ทุก ๆ หวง 5 ป หรือจัดทำขึ้น
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ นำไปสู การบรรลุเปาหมายการพัฒนาตามที่กำหนดหลัก
ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เชน แผนการศึกษาแหงชาติ  แผนพัฒนา
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  แผนปฏิบัติราชการ  แผนปฏิบัติการประจำป 
      ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดวิเคราะหความสอดคลองของ
แผนทั้ง 3 ระดับและนโยบายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไวดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

 แผนระดับที่ 1    
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

          รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมาย การพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ         
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560                
ซึ่งกําหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ       
พ.ศ. 2561 – 2580  
 

          วิสัยทัศนประเทศไทยคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว    
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580  ประกอบดวยความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความ
เสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของ
ยุทธศาสตรชาติจะมุ งเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความมั ่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม      
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ "ประชารัฐ"  
 

         ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย  6 ยุทธศาสตร ไดแก 
     1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
     2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
     3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
     4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
     5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   
     6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

 
 

          ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดวิเคราะหความสอดคลอง     
ของการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร โดยเรียงลำดับยุทธศาสตรชาตทิี่เก่ียวของไว ดังนี้ 

       ลำดับที่ 1  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
       ลำดับที่ 2  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
       ลำดับที่ 3  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
       ลำดับที่ 4  ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
       ลำดับที่ 5  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   
       ลำดับที่ 6  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

  รายละเอียด มีดังนี ้
 
 
 



 

       
                                          

  ลำดับท่ี 1. ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  (หลัก)  
                  1) บทนำ 

      เปาหมายการพัฒนาที่สำคญัเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและ
มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวง
วัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่สามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน
ไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคดิ ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
   2) เปาหมาย  
    ขอ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    ขอ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
                     3) ตัวชี้วัด 
                         ขอ 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4) ประเด็นยุทธศาสตร  
    ขอ 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
                              มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการ
รวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม      
ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนินชีวิต (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
     4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา  
                                     โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการมี 
จิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั ้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเอื ้อต อการมีค ุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม 
      4.1.4 การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน  
                                     โดยการพัฒนาผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสราง
ความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามี
สวนรวมในการทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    ขอ 4.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
                               มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก 
วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุเพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปน
คนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัยมีความรอบรูทางการเงนิ มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและ
การวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง
การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปน
กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ (เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของ) 
       4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน  
                                      ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ี



 

       
                                          

ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศลิปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
     ขอ 4.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
                               โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรูใหมการเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการวาง
ตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู
โดยใช ด ิจ ิท ัลแพลตฟอร ม และการสร างระบบการศึกษาเพื ่อเปนเล ิศทางวิชาการระดับนานาชาติ             
(เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
        4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ       
ที่ 21  
                                       โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที ่มุ งเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทาง
วิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตร
และการคิดเพื่อหาทางแกปญหาความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของ
เหตุผลและการหาความสัมพันธการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดการหลอหลอมทักษะการ
เรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการ
เรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
        4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
                                              โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู”    
ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม
และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียนและมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู
คุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ 
การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครอืขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนา
ครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียน
โดยตรง  
       4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
                                      จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการ
การศกึษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใช
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพการยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ 
ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณ
ตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
โดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบ



 

       
                                          

การสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจน    
มีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษา      
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที ่ 
       4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
                                      โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิการพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนา
ระบบการเรียนรูเกี ่ยวกับทักษะการรู ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต 
มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูใน
ชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู 
และใหผูเรยีนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตได  
     4.3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม  
                                    โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใช
เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถ
เขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมให
เกิดประโยชนสูงสุด  
    ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
                              อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร ด านทัศนะและมิติ ดนตรี ก ีฬาและการ
เคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่ง
หรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสราง
สภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมี
ความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง   (เฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวของ) 
       4.4.1 การพ ัฒนาและส งเสร ิมพห ุป ญญาผ านครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ  
                                        ตั ้งแตระดับปฐมวัย เพื ่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที ่สมดุล         
มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับและเห็น
ความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ
ผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลปตลอดจน
การวิจัย  
    ขอ 4.6  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                               มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวน
รวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย               
       4.6.3 การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน  



 

       
                                          

                                      โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที ่ปลูกฝงใหลูกเพิ ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที ่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรู ที่
หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปน
ศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู รวมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยาง
สรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  
   5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 สรางคุณภาพทุนมนุษย    
สู ส ังคมอนาคตที่ยั ่งยืน ซึ ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย
นอกจากนี ้ ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผู เรียนที ่หลากหลาย ทั ้งในระดับตาง ๆ ตั ้งแตระดับกอน
ประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษมีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ
ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะ
อาชีพทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
 
  ลำดับท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  (รอง) 

1) บทนำ 
    เปาหมายการพัฒนาที ่สำคัญที ่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ         

ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน      
ในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดิน
ในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของ
ประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการ
และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
    2) เปาหมาย (เฉพาะเปาหมายที่เกี่ยวของ) 
     ขอ 2.1 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    3) ตัวชี้วัด (เฉพาะตัวชี้วัดที่เก่ียวของ) 
                         ขอ 3.2 ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
    4) ประเด็นยุทธศาสตร  
    ขอ 4.1  การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ (เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของ) 
       4.1.7 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส  
                                      โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทาง
การแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง การ
พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผู มีรายไดนอย ใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ำในดาน
คุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือ



 

       
                                          

เกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ 
และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
     5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1   
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  มีการสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษาดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ในรายการพื้นฐาน5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน      
4) คาเครื่องแบบนักเรียนและ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการ
สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการ
สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
  

 
  ลำดับท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                      1) บทนำ 
                          ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใสเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นที ่
   2) เปาหมาย  
     1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
                          2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนท่ี 
                         3. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงมั่นและเปนมืออาชีพ 
      3)  ตัวชี้วัด (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                         ขอ 3.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ  
                         ขอ 3.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
                         ขอ 3.3 ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
   4) ประเด็นยุทธศาสตร (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
      ขอ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  



 

       
                                          

                                หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที ่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง            
สวนภูมิภาค สวนทองถิ ่นและงานของรัฐอยางอื ่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี            
สรางประโยชนสุขแกประชาชน  
        4.1.2 ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการใหบร ิการสาธารณะตาง ๆ ผ านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
                                       มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ
ภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อให
สามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได  
        ขอ 4.4  ภาครัฐมีความทันสมัย  
                                   ท ันการเปล ี ่ยนแปลง และมีข ีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบ ัต ิงานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากลสามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มี
ความหลากหลายซับซอนมากขึ้นและทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
           4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย  
                                          โดยมีการกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยูบนขอมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูล
ขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบ    
สหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ    
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
         ขอ 4.5  บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก           
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
                                     ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคน
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการใน
การปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา       
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม 
              4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
                                             เพิ ่มความยืดหย ุ นคลองตัวให ก ับหนวยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือ
เอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยนและโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวน
ตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรมมีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
              4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  



 

       
                                          

                                              พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับ
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมใน
การปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยาง
เปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมี
ความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบาย
และยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  
        ขอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                                  ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมา       
ภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื ่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั ้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชา-สังคมชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล 
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความ
คุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต ิ
          4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต  
                                         กำหนดใหเจ าพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชน
สวนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ     
ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระผูวาการตรวจเงินแผนดิน 
และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินให
ประชาชนทราบ  
    5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1   
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  มีบทบาทในการสงเสริม 
สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมาย
เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ เชน การบริหารราชการและบริการประชาชน การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง การพัฒนากลไก
การบริหารจัดการศึกษา การปรับปรุงแกไข กฎ ระเบียบ ขอบังคับและอำนาจหนาที่ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
ประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ”  
 
 

  ลำดับท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง (รอง) 
1) บทนำ 
    มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหาร

จัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุก
ระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ
ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับ
การปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไข



 

       
                                          

ปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน
และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของ
ยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กำหนด 
    2)  เปาหมาย (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
     ขอ 2.2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    3)  ตัวชี้วัด   (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                          ขอ 3.1 ความสุขของประชากรไทย 
                          ขอ 3.2 ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
    4) ประเด็นยุทธศาสตร  (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
     ขอ 4.2  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
                               เพ่ือแกไขปญหาเดิมที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็วและปองกันไมให
ปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยาง
ตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคญัที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
       4.2.1 การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน  
                                      เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผล
กระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปน
ระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมี
สวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน 
แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการ
ราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคา
สินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยาง
รุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและ
แรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่
ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร 
ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด  
    5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 กำหนดใหมีการสงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหมและการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูที ่มีคุณภาพและทักษะที ่จำเปน บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน การยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสทาง
การศึกษาและการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  มีแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื ่อสรางภูมิคุ มกันปองกันยาเสพติดในกลุ มเด็กและเยาวชนมิใหเปนผู เสพรายใหม พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติดสรางและพัฒนาระบบ



 

       
                                          

รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย 
สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละมิติ ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทย มีความมั่นคงในระยะยาวตอไป 
 
  ลำดับท่ี 5 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(รอง) 
                    1) บทนำ 
                        เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ         
ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่
เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพื้นฐาน
การเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสราง
สมดุลทั้ง 3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
    2)  เปาหมาย  
     ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
    3)  ตัวชี้วัด  (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                          ขอ 3.3 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4)  ประเด็นยุทธศาสตร  (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
      ขอ 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
                                มุงสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอมของคนไทย 
พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับ
การเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนาและดำเนิน
โครงการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
         4.6.1 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย  
                                        โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื ่องมือตาง ๆ เพื ่อการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต      
มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรูและการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให
รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
   5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ใหความสำคัญและ
คำนึงถึงการสรางคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษา           
จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ    
ที่หลากหลาย  
 
 
 



 

       
                                          

  ลำดับท่ี 6  ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  (รอง) 
 1) บทนำ 
     มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน

แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในดานอื ่น ๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของ
ประเทศในมิติตาง ๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคา
ใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ         เพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอด
อดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายได
และการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการ
กินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
    2) เปาหมาย  (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                         ขอ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
    3) ตัวชี้วัด  (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                         ขอ 3.4 ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร   (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
     ขอ 4.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
                               โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลาง
เศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี
อยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขาย
คมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวก
และลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บรกิาร เงินทุน บุคลากรและเชื่อมโยงประเทศไทยกับ     ประชาคมโลก 
        4.4.3 เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ  
                                       สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการ
เติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนา
เศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของ
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอ้ือตอการสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค 
สถาบันการศึกษาทองถิ่นและทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมือง
เศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาคที่เชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจ
ประเทศเพ่ือนบานและกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละจังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของ
เกษตรอุตสาหกรรมและบริการ พรอมทั้งการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมืองเปนเครื่องมือใน
การขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิด
สรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และ
สถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพ่ือใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 



 

       
                                          

    5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ใหความสำคัญในการ
พัฒนาประเทศดานการสรางความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ เชน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื ้นที ่ระดับภาค ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื ่อสร าง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

 แผนระดับที่ 2   
             1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว         
ในยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนที่จัดทําไวเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ           
ซึ่งประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย  

1) ความมั่นคง  
2) การตางประเทศ  
3) การเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
5) การทองเที่ยว  
6) พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล  
8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
14) ศักยภาพการกีฬา  
15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18) การเติบโตอยางยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 
                แผนระดับที่ 2   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  มีแนวทางการดำเนินงานที่
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 10 ประเด็น โดยไดวิเคราะหและเรียงตามลำดับ ดังนี ้

       ลำดับที่ 1   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
       ลำดับที่ 2   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
       ลำดับที่ 3   ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
       ลำดับที่ 4   ประเด็น  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 



 

       
                                          

       ลำดับที่ 5   ประเด็น 1 ความมั่นคง 
       ลำดับที่ 6   ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
       ลำดับที่ 7   ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
       ลำดับที่ 8   ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ลำดับที่ 9   ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน 
       ลำดับที่ 10  ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
       มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
   ลำดับท่ี 1 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
   (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น   
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 เปาหมายที่ 2 คนไทยไดร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปนหนวยงาน     
ที่บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม
โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมและสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ซึ่งสอดรับ
กับเปาหมายของแผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรูที ่มุ งเนนการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบและการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนอง
ตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือใหผูเรียนสามารถกำกับ
การเรียนรูที ่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื ่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ซึ่งจะสงเสริมและ
ขับเคลื ่อนใหคะแนน PISA ในภาพรวมเพิ ่มขึ ้น และขีดอันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ             
ดานการศกึษาอยูในอันดับที่ดีขึ้น  
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1.2.1) แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
           1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูในระดับการศึกษาภาคบังคับ ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับ
หลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงาน
ประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อ
พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยี



 

       
                                          

สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ควรมีคณุลกัษณะที่มีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการ
เรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอน    
ที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่
ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดาน
วิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของ
ผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกไดเก็บประวัติการ
เรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะและ
สมรรถนะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
            2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผนการ
ผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) ปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คดัสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุค
ใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมี
ระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยัง
ไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
           3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับ (1) ปฏิรูป
โครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับ
บนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ี
ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรูที ่ใชเทคโนโลยี
สมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบ
อาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมี
สวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปน
พื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได 
คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศกึษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการ
กำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ซึ่งรวมถึงการบูรณา
การความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศ
นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 
 



 

       
                                          

          4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษาและ
ระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคน
เขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุก
ที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี
ดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ีนักเรียน และประชาชน
สามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

เปาหมายของแผนยอย 
         คนไทยไดร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีท ักษะการเร ียนรู  

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                                     การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อน
การดำเนินงานที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามแผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ       
ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลรองรับการเรียนรูที ่หลากหลาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานและสงเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา  
    1.2.2) แผนยอยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  

แนวทางการพัฒนา 
         พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการสงตอเพื ่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป  สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนในการ   
มีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาต ิ

เปาหมายของแผนยอย 
         ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อน
การดำเนินงานที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามแผนยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอน พัฒนากระบวนการคดิอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัต ิ
 
 
 
 



 

       
                                          

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
 

 
 
 
   ลำดับท่ี 2 ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
                                เปาหมาย  
        คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง    
ตลอดชีวิต 
                                 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปนหนวยงานที่
บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มุ งใหผู เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ตอการเรียนรูในโลกยุคใหมในทุกชวงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุน) ใหผูเรียนมีความพรอม   
ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะที่จำเปนในโลกอนาคต ผานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบมีแพลตฟอรมดิจิทัลที ่รองรับการเรียนรู ที่

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 
ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21  
มีความสามารถในการ
แกปญหาปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอื่น 
ไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA ดาน
การอาน 
คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย  
470 คะแนน 

เฉลี่ย  
480 คะแนน 

เฉลี่ย  
490 คะแนน 

เฉลี่ย  
510 คะแนน 

อันดับขีด
ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ
ดานการศึกษา 

อันดับที่ 45 อันดับที่ 40 อันดับที่ 35 อันดับที่ 30 

2. คนไทยไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและ
ความสามารถของพหุ
ปญญาดีขึ้น 

ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ
ไทยในระดับสากลดี
ขึ้น (GTCI) 
(คะแนน) 

ไมนอยกวา 
50.1 คะแนน 

ไมนอยกวา 
56.63 
คะแนน 
(เทียบเทา
คาเฉลี่ยของ
ภูมิภาค
ยุโรป) 

ไมนอยกวา 
69 คะแนน 

ไมนอยกวา 
72.49 
คะแนน 
(เทียบเทา
คาเฉลี่ยของ
ภูมิภาค
อเมริกา
เหนือ) 



 

       
                                          

หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม รวมทั้ง
แสวงหาความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา  

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

แนวทางการพัฒนา  
         1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ   
ที่ดีที ่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะ    
การควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน
ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความ
พรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูใน
สังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

เปาหมายของแผนยอย 
       เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น  

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย ดวยการ
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน อาทิ กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย  
    2.2.2) แผนยอยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

แนวทางการพัฒนา  
         1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงาน
รวมกับผูอ่ืน 
         2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
         3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
         4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การ
บมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและ
ทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

เปาหมายของแผนยอย 
        ว ัยเรียน/วัยรุ น มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน ร ู จ ักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 



 

       
                                          

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อน      
การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน วัยรุน โดยสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรู 
ผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย และบูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรูที ่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของ
ผูเรียน ควบคูกับการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะและความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เชน กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 เปนตน 

    2.2.3) แผนยอยที่ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา  

         ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม 
เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

เปาหมายของแผนยอย 
         แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพส ูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ
และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 สงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู
กับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรู พัฒนาตอยอดความรู
ในการสรางสรรคผลงานใหม ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสรางงาน พรอมทั้งสรางทักษะ 
ทางวิชาชีพตาง ๆ ไดแก การฝกอาชีพระยะสั้น กิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน กิจกรรมภาษาตางประเทศเพ่ือ
การสื่อสารดานอาชีพ เปนตน 
 
 

 ลำดับท่ี 3 ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
  3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย  
   คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ขับเคลื่อนการ

บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยกำหนดยุทธศาสตรการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวย
รูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาตามอัธยาศัย    
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ 
และกลุมเปาหมาย และการสงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ความรวมมือระหวางรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย 



 

       
                                          

“ไมทิ้งใครไวขางหลัง” ในโครงการ “พานองกลับมาเรียน” ซึ่งเปนระบบที่ออกแบบใหเปนศูนยกลางรวบรวม
ขอมูลในการติดตามชวยเหลือนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาโดยใชขอมูลนักเรียนจากฐานขอมูลของแตละ
สังกัดและคนหา ติดตาม ชวยเหลือผานฐานขอมูลกลางระบบ Education Data Center : EDC ของศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  
 (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
                                   3.2.1) แผนยอยที่ 3.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา  
    ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ   
ตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือ
ทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม 
สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการ
จัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพื่อปดชองวางการ
คุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

เปาหมายของแผนยอย   
    คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
                                 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการ     
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาค
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ขับเคลื่อนผานโครงการตาง ๆ เชน ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กดอยโอกาส สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร สงเสริม 
สนับสนุนประสานงานกับหนวยงานที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับเด็กดอยโอกาส 
พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลและแหลงเรียนรู ที ่เขาถึงการเรียนรู ตลอดชีวิต เชน 
สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เปนตน 

 
 

                 ลำดับท่ี 4 ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย  
      1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
      2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกตใช 

    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 กำหนด

ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มีเปาหมายเพ่ือใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและ
โปรงใส ดวยการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ



 

       
                                          

ประชาชน พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
พรอมทั้งพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่  

  (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    4.2.1) แผนยอยที่ 3.1 แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

    แนวทางการพัฒนา  
    1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตน

จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจาย
นอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล เพื่อใหบริการ
ภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

    2. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด” เปน     
“การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบดิจิทัลทั ้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยาง
สะดวก ทันสถานการณ  

    เปาหมายของแผนยอย   
     งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 สงเสริมและ

พัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน เชน Smart Office 
ระบบสลิปเงนิเดือนออนไลน  ระบบ DMC  ระบบเว็บไซตบริการขอมูลดานการศึกษาใหประชาชน เปนตน 
  4.2.2) แผนยอยที่  3.2 แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรที่มี     
สรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ     
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูล
ระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ
ใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมี
มาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน  
     2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู บนขอมูลและหลักฐาน       
เชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา
เขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการ



 

       
                                          

เรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบ
บริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศกัยภาพ 
     3. ปร ับเปลี ่ยนร ูปแบบการจ ัดโครงสร างองคการและออกแบบระบบ               
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงได
ในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว         
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั ้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี ้เพื่อมุงไปสู
ความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหมใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนา
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสรางคุณคา         
ในการทำงาน  

เปาหมายของแผนยอย   
    ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีกลไกการ
ดำเนินงานโดยการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุก
ระดับ  สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่และ
ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอื้อตอการพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด การขับเคลื่อนกลไกเชิงพื้นที่ผาน
การดำเนินงานตามศักยภาพและโอกาสในบริบทพื้นที่  
 4.2.3) แผนยอยท่ี 3.5 แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอ้ือ
ใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยนและโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ  
    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการ
ปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการ
ปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและ
หมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐ      
ทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว    



 

       
                                          

ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
คาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและ
สิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมี
สมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดใน
การทำงานเพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา 
สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความ
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืน
หยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมี
การคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคดิเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับทองถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงาน และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดัน
ภารกิจ นำการเปลี ่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผู รวมงานและตอสังคม          
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให
ตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม       
อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคณุคาและประโยชนสุขใหแก
ประชาชน 

เปาหมายของแผนยอย   
 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะ            
การปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เชน การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานทักษะที่จำเปนใน       
การขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใชชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสราง
ผูนำทางยุทธศาสตรใหเปนผูนำยุคใหม การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ การพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะของบุคลากรใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงและสรางนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative 
Leader) เปนตน 

 
 

 



 

       
                                          

   ลำดับท่ี 5 ประเด็น 1 ความม่ันคง   
    (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาตมิีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
 เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความ
มั ่นคง ทั ้งในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองเกี ่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตย การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  
  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   5.2.1) แผนยอยที่ 3.1 แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของ
ส ถา บ ั น ห ล ั ก ข อ ง ช าต ิ  ร ณ ร ง ค  เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ค ว า ม ร ั ก แ ล ะภ า ค ภ ู ม ิ ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป  น ค น ไ ท ย 
และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยาง      
ถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ       
อยางสม่ำเสมอ  
                                         เปาหมายของแผนยอย   

    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีเปาหมายให
ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสราง
ความมั่นคงในแตะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน กิจกรรมสงเสริม
ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศกึษาสูการปฏิบัต ิเปนตน 

  5.2.2) แผนยอยที่ 3.2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที ่มีผลกระทบตอความ
มั่นคง 

แนวทางการพัฒนา  
   1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด 
การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรู
ที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับ
ระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  
   2) ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธีใน
การแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ซึ่งไดแก    
การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุมโครงสราง



 

       
                                          

พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมทั้งอาจ
สงผลกระทบตอความมั่นคง  
                                          เปาหมายของแผนยอย   
  1. ปญหาความมั ่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั ่นคงทาง       
ไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทและแผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
โดยการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม และยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวย
ศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน กิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
เปนตน 

 
 

  ลำดับท่ี 6  ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย 
     คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีหนาที่และ
บทบาทสำคัญในการสงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่
เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลองกับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียนและขับเคลื่อนภายใต
กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของ
ผูเรียน  
   (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
                               6.2.1) แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง    
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี

แนวทางการพัฒนา  
         บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญา
ทองถิ ่น รวมทั้งการตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 
 



 

       
                                          

เปาหมายของแผนยอย 
        คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล   
ทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม     
ดีขึ้น 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อน
การบรรลุเปาหมายแผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการ
เปนพลเมืองที ่ดี โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม         
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน ผานโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน เปนตน 
 
 

  ลำดับท่ี 7 ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย  
   คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

                                 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีบทบาทในการ
เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาวะใหแกผูเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับโดยการใหความรูและสื่อสารดาน
สุขภาวะที่ถูกตองใหแกกลุมเปาหมาย  
   (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
                              7.2.1) แผนยอยที่  3.1 แผนยอยการสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและ
ควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

    แนวทางการพัฒนา  
       สรางเสริมความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุมวัย อาทิ 
ผานการพัฒนาสื่อเพื่อสงเสริมและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพและสุขภาวะที่ถูกตองใหประชาชนสามารถ
เขาถึงโดยสะดวก และนำไปใชในการจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม  

เปาหมายของแผนยอย   
    ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค และสามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี
สูงข้ึน 
                                 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
        สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดจัดกิจกรรม     
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสุขภาวะดีทุกชวงวัย เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพฟน การดูแลสุขภาพจิตในชวงระบาดของโรคโควิด-19 การปองกันโรคไขเลือดออก เพื่อสรางสุขอนามัยของ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน ตลอดจนสามารถขยายผลไปยังคนในครอบครัวและประชาชนในพื้นที่ไดอยางถูกตอง 
กิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพื่อใหผูรับการอบรมมีความรู ความเขาใจ
การดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยเรื่องโรคติดตอและโรคไมติดตอเรื้อรัง เพื่อใหผูรับการอบรมนำความรูไปใชในการ
ดำเนินชีวิตอยางเหมาะสม 



 

       
                                          

   ลำดับท่ี 8 ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการพัฒนา
เครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
การทุจริต กิจกรรมตอตานการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

  (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
                               8.2.1) แผนยอยท่ี  3.1 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ
หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน    
สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชน    
เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ            
ที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 
รูจักแยกแยะเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง
จิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่
รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง 
สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดลุพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวย
วิธีปฏิบัตทิี่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจ
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนา
ระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง
ขอมูลการจัดซื ้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ      
สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไก     ที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ 
เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรบัชันท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง
ผูชี้เบาะแส    ท่ีสามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส  



 

       
                                          

เปาหมายของแผนยอย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

                                 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถปองกัน
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ สงเสริมและสรางคุณธรรม เชน สงเสริมการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือขายคุณธรรมดานการทุจริต เปนตน 

 
 

 ลำดับท่ี 9 ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน  
  (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อนการบรรลุ
เปาหมายแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน โดยการกำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายเพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย     
 (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
                                9.2.1) แผนยอยที่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต  
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สรางความรู 
ความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ใหรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการ
สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวย
รูปแบบที่หลากหลาย เชน โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม     
ราชกุมารี เปนตน 
 
 

 
 



 

       
                                          

  ลำดับท่ี 10 ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
                                 เปาหมาย  

ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  มีการสงเสริมการ
วิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพรอมของประชาชนไทยเพื่อรองรบักระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลก
ที่รวดเร็วข้ึนในยุคดิจิทัล การแกปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐ
ใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
                                 10.2.1) แผนยอยที่ 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองคความรูพื ้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
เปาหมายของแผนยอย   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  สรางองคความรู
พื ้นฐานเพื่อการสะสมองคความรู  การตอยอดไปสูการประยุกตใชองคความรู ของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและชุมชน อาทิ โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

 
เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

คนไทยไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

สัดสวนครูผานการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

รอยละ 50 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

อัตราความแตกตางของ
คะแนน PISA ในแตละ
กลุมโรงเรียนลดลง 

ลดลง 

รอยละ 20 

ลดลง 

รอยละ 20 

ลดลง 

รอยละ 20 

ลดลง 

รอยละ 20 

อัตราการเขาเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 รอยละ 100 

 
 
 
 
 



 

       
                                          

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

                    การดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที ่จะมีการ
ประกาศใชยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปน
แผนหลักเพื่อเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่
ผานมาจึงกำหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกวางที่ตองครอบคลุมทุกมิติ เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ      
ทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณใหอยูภายใตกรอบการ
สนับสนุน เปาหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั ้น จุดเนนของแตละยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศภายใต            
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ผานมาจึงมุงเนนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพื่อมุ งหมายให
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแตละมิตินำไปสูการบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานซึ่งกันและกันและสงผลใหประเทศบรรลุเปาหมายในภาพใหญที่กำหนดขึ้นภายใตแผนพัฒนาฯ 
ตามลำดับ ซึ่งบริบทและมุดหมายในการพัฒนาประเทศ มีดังนี ้

 

บริบทการพัฒนาประเทศ  
1. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานเศรษฐกิจ  
2. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานสังคมและทรัพยากรมนุษย  
3. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
4. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานการบริหารจัดการภาครัฐ  

 
เปาหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 4 ประการ ประกอบดวย 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
         มุงยกระดบัขดีความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริม
การสรางมูลคาเพิ่มโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคม     
ยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการ
รายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคา     
การลงทุนและนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
    มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะ
ทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพ 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและ
บริการเปาหมายที ่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั ้งใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและ         
ความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
    มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของ
ภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและ     
เทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 
 
 



 

       
                                          

4. การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน  
   มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก
เพื่อใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป 2608 
5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบท
โลกใหม  
      มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาดและภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือตอการ
เปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมา    
ภิบาล 
 
หมุดหมายการพัฒนา 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
   หมุดหมายท่ี  1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
   หมุดหมายท่ี  2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคณุภาพและความยั่งยืน  
   หมุดหมายท่ี  3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  
   หมุดหมายท่ี  4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
   หมุดหมายท่ี  5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค 

   หมุดหมายท่ี  6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
   หมุดหมายท่ี  7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได 
   หมุดหมายท่ี  8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  
   หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ  
                       ภูมิอากาศ 

4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

  ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีสวนเกี่ยวของกับ   
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 4 หมุดหมาย ดังนี้  
  1) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
                        เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน  
                         กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  
                                       กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ  
   2) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                        เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                        กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                                             กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู  ความเขาใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
   3) หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย         
การพัฒนาแหงอนาคต  
                        ขอบเขตของเปาหมายการดำเนินงานในหมุดหมายที่ 12 มีดังนี ้

1. ระบบการศึกษาไทยตั้งแตระบบปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกลเคียงกันภายในประเทศ
และเทียบเทาระดับสากล โดยมุ งพัฒนาคนใหมีทักษะที ่จำเปนในโลกยุคใหมอยางรอบดาน อาทิ ทักษะ 
ดานภาษาตางประเทศ ทักษะดานดิจิทัลและทักษะการเปนผูประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม 
(soft skills) อาทิ ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับ
ความแตกตางและการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอ่ืน พรอมทั้งสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. ระบบการศึกษาและกลไกที ่เกี่ยวเนื ่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพ 
ของเด็กแตละกลุม ตั้งแตกลุมผูมีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุม NEETs (กลุมเด็กและเยาวชนอายุระหวาง 15-
24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงานหรือไมไดอยูในระบบการฝกอบรมใด ๆ) 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีปริมาณ
และคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการมุ งสู การเปน Hi-Value and 
Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

4. ระบบการฝกอบรมเพื ่อปรับและยกระดับทักษะฝมือแรงงาน (Re-skill/Up-skill/ 
New-skill) มีคุณภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐาน ตอบโจทยความตองการอยางตรงจุด ทุกคนสามารถเขาถึงได 
โดยเฉพาะการฝกอบรมเพื่อโยกยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายภายใตการสรางเศรษฐกิจ
มูลคาส ูงที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม และสำหรับผู ม ีความเสี ่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ 
กลุมวัยแรงงานตอนปลายและผูสูงอาย ุ

5. นโยบายการบริหารจัดการกำลังคนภายใตบริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจนและ
สามารถลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกำลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพ
แรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากตางประเทศ 



 

       
                                          

6. ระบบการบริหารจัดการกำลังคนและฐานขอมูลสารสนเทศดานกำลังคนของประเทศ 
มีความบูรณาการ นำไปสูการออกแบบนโยบายท่ีเฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
               7. สถาบันทางสังคมเอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตั้งแตการสงเสริมการเลี้ยงดูบุตร 
การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี มีความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 
และมีจิตสำนึกที่ดีตอสังคมสวนรวม 
                        เปาหมายที่เกี่ยวของ 
                        เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัยมีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ มกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการ
เรียนรูตลอดชีวิต  
                        กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ  
                                        กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน 
มีอุปนิสัยที่ดี  
                                        กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
                                        กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
                                        กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผู สูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดย
พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม  
                        กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
                                        กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 
3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 
   4) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
                         เปาหมาย : 1) การบริการภาครฐัมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว  
                        กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด  
                                        กลยุทธยอยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที ่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน  
                                        กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
                         กลยุทธที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปด
กวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  
                                           กลยุทธยอยที ่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
                                       กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
 
 
 



 

       
                                          

                      กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  
                                      กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล  
                                      กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล  
                      กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื ้อตอการ
พัฒนาประเทศ  
                                       กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษา ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

 
ทั้งนี้ การกำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี 13 เพ่ือนำไปสูการพลิกโฉมประเทศสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป 2570 ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

3. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

วิสัยทัศน 
   “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร 
จัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” 
 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรง
ไวซึ่งความมั่นคงแหงชาต ิ
   2) เพ่ือถายทอดยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 
   3) เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบทิศทางการจัดทำและขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวของ 
กับดานความมั่นคงไดอยางสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายในภาพรวม 
   1) เปาหมายในภาพรวม 
              ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการ
พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ 
    2) ตัวชี้วัดและคาเปาหมายในภาพรวม 
              ความสำเร็จของการบรรลุคาเปาหมายท่ีกำหนดไวในแตละตัวชี้วัดยอยของ 17 นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง แบงออกเปน 2 หมวด ดังนี ้
    1) หมวดประเด็นความมั่นคง เปนประเด็นภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบและแนวโนมความเสี่ยงสูงตอ 
ความมั่นคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  1  การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  2  การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนา 

                                          ศักยภาพการปองกันประเทศ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  3  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนที่ชายแดน 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  4  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  5  การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  6  การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  7  การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  8  การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  9  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 11 การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 



 

       
                                          

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 12 การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ 

     นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 13 การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม 
    2) หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง เปนประเด็นเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถ
ของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความมั่นคงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 4 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี ้

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหาร 

                                          จัดการวิกฤตการณระดับชาติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 15 การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 16 การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17 การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดวิเคราะหความเชื่อมโยง สอดคลองในการ
ดำเนินงานกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  มีดังนี ้
  1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

(1) เปาหมายที่ 1 การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
    (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง 
ความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
    (3) ตัวชี ้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร    
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
    (4) กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
     กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ
     กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน
และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขา
มามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
   (5) กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ 
ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
     กลยุทธยอยที ่ 24 สรางความตระหนักรู  การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน     
ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 

2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
     (1) เปาหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
   (2) ผลสัมฤทธิ ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยู รวมกันบนความแตกตาง
หลากหลาย 
 



 

       
                                          

    (3) ตัวชี ้วัด การสรางความเชื่อมั่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต       
ไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 
    (4) กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

    กลยุทธย อยที ่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพช ีว ิตของประชาชนในพื ้น ท่ี          
โดยเสริมสรางองคความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคณุภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษา
อยางไมเลือกปฏิบัติการเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพา
ตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความ
เหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ 
 
  3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
    (1) เปาหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
    (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการคามนุษย
รวมกัน 
    (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
    (4) กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 
      กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให
เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
 

4) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
    (1) เปาหมายท่ี การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติต 
    (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
    (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูที่เก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร1,000 
คน ภายในป 2570 
    (4) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชนและ
สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
     กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความ
รูเทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคให
สอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ
การมสีวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 
 

 
 
 



 

       
                                          

แผนระดับที่ 3      
1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 
        เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และ
การเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม ของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพื่อให
ประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบ
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ เปาหมายของการ
พัฒนาการศึกษา ดังนี ้
 
1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
2) เปาหมาย 
 1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
  3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคดิเลขเปน (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการ
สรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การ
ทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
 2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
  2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  
  2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อยางเทาเทียม 
(Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
  2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ มคาและ
บรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 
 
 



 

       
                                          

3. ผลลัพธ 
 3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
    
4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
 4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
  1) เปาหมาย  
   (1) คนทุกช วงว ัยม ีความร ักในสถาบันหลักของชาติ และย ึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ
การศกึษาและเรียนรูอยางมีคณุภาพ  
   (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
   (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง 
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
   (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม     
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 4.2 ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  1) เปาหมาย  
   (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปน
เลิศเฉพาะดาน  
   (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ   
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
   (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 



 

       
                                          

 4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  1) เปาหมาย  
   (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21  
   (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
   (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
   (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
   (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
   (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดมาตรฐานระดับสากล  
   (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
   (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
   (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค  
   (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
   (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
   (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
   (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  1) เปาหมาย  
   (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
   (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
   (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศกึษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศกึษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1) เปาหมาย  
   (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  



 

       
                                          

   (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ท ี ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
   (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
   (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ     
ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  1) เปาหมาย  
   (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได  
   (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา  
   (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที่  
   (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
   (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
   (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส งผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2564 - 2570 
 
      แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร           
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศเพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ 
เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา "เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา       
และเรียนรูอยางรอบดานทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ 
และเทาเทียมตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรู ที ่ดีที ่สุด
สอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข
ความเปนอยูที ่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน
โดยยึดหลักศักดิ ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที ่ยอมรับของผู ที ่เกี ่ยวของกับเด็กและ          
การกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ" โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ ดังนี้             
   1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ
ตอเนื่อง  

2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาค
สวนทั ้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  

3) ร ัฐและทุกภาคสวนจะตองร วมกันระดมทรัพยากร  ให เพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย             
ซึ ่งจะดำเนินการภายใตว ิสัยทัศน "เด็กปฐมวัยทุกคนไดร ับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ           
เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ" เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปน     
ลูกแรงงานตางชาติและเด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยาง
รอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่องและสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา     
และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน  

โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ  
1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 

  2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน  
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย   
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 

  7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงานและติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

 

3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
           กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรูแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืน   
ที่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปน
กรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการ
ใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้  
 
1) วิสัยทัศน  
 ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ       
ที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
 
2) พันธกิจ  
 (1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 (2) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
 (3) ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
 (4) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ           
ที่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 
3) ผลสัมฤทธิ์ 
 (1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะที่จำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปญญา 
 (2) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของ
ประเทศ 
 (3) ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและ
เทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 
 
 
 



 

       
                                          

 
4) ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการรายประเด็นยุทธศาสตร 
 (1) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
                     ผู เรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที ่ถูกตองและเสริมสราง
ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
                    ผูเรียนและประชาชนกลุ มเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 (3) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
  (3.1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะที่จำเปน      
ในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
  (3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ          
และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (3.3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใช
ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 (4) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง
และเสมอภาค 
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
                       ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 (5) ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อการสรางเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตร           
กับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
                    ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต     
ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (6) ประเด ็นย ุทธศาสตร ท ี ่  6 การพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาให ท ันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
                    ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

4. แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน         
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
และสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใชเปนกรอบและแนวทางใน
การดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใตกลยุทธ 4 เรื่อง ดังนี้   
    กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
      กลยุทธที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
        กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
       กลยุทธที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

วิสัยทัศน  
 “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
 

พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตออนาคตในศตวรรษ   
ที่ 21 
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดร ับบริการทางการศึกษา 
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม  
กับบริบท 

 
 
 
 
 



 

       
                                          

เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที ่รู สิทธิและหนาที่ 
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ
ใหไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม     
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย    
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ด ี
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

       
                                          

 

5. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
      พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี พ.ศ. 2546 มาตรา 
9  กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน
การลวงหนาและการกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจ มาตรา 20 เพื ่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกำหนดเปาหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16      
ที่แกไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎีกวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนเเผน
หาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
      ดังนั ้น เพื ่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานขึ้น     
เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยศึกษาวิเคราะหความสอดคลองเชื ่อมโยงกับแผนระดับตาง ๆ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ     
พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในชวงเวลาดังกลาว และเพื่อสนับสนุน
การรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติตตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดย
มีสาระสำคัญ ดังนี ้
 

วิสัยทัศน 
"ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา 

อยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ" 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ 
    ในการแขงขนั และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนอง         

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 



 

       
                                          

 
3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษา       

เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสรางความ
มั่นคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและ
เทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสรางภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยใีนการดำเนินชีวิตใหมและชีวิตวิถีถัดไป 
2. ประชากรทุกกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงเสมอภาคและ

เทาเทียมกัน 
3. ผูเรียนที่มีความเปนเลิศไดรับการสงเสริมใหมีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เหมาะสม

ตามชวงวัย 
5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
6. หนวยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการศึกษา

โดยใชเทคโนโลยดีจิิทัล (Digital Technology) 
 

กลยุทธหนวยงาน 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    เปาหมาย 
               1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติช้ำ 
               2.สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
               4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
               เปาหมาย 
               1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศกึษาภาคบังคับ 



 

       
                                          

              2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
              4. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
              5. เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหใดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
              เปาหมาย 
              1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
              2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
              3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
              4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ    
เปนครู 
              5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป าหมายการพัฒนาอยางย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
              6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวดัและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน ตอบสนอง   
ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
               เปาหมาย 
               1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
               2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา สถานศกึษามีระบบ
การบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
               3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา สถานศกึษามีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
               4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
               5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 
 

 



 

       
                                          

6. แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ขั ้นพื ้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน  พันธกิจ ผลสัมฤทธิ ์ และเปาหมาย           
การใหบริการหนวยงาน ภายใตกลยุทธหนวยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี ้

1. ภาพรวม 
1.1 วิสัยทัศน 

 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข”  

1.2 พันธกิจ 
 1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ   
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน
ตออนาคต 
 2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย  
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  
                   1.3 ผลสัมฤทธิ์  

      1) ประชาชนกลุ มเปาหมาย ไดร ับการบริการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางทั ่วถึง เสมอภาค           
และเทาเทียม 

       2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปน มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

       3) ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รวมถึงรูเทา
ทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 

        4) หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

   1.4 กลยุทธหนวยงาน 
 กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 



 

       
                                          

 

2. รายละเอียดแผนปฏิบตักิาร 
    2.1 กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 1) เปาหมาย  
 1.1) ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอภาค
จนจบการศกึษาภาคบังคับ  
 1.3) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.5) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน 
ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 90 สวก. / ศบศ. / สนก. / สมป. / สนผ. 
/ สบน. / สพก.จชต. / สศศ. / 
สบว. / สตผ. 

2. รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ ผูเรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 96 สนผ. 

3. รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา      
ที่เหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 85 สศศ. / สนผ. 

4. รอยละของนักเรียนยากจนที่ผานการคัดกรองตามหลักเกณฑ
การคัดกรองปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 สนผ. 

5. เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน   
5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
รอยละ 80 

 
สนผ. 

5.2 ร อยละของเด ็กที ่อย ู นอกระบบการศึกษา เด ็กตกหลน  
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบ
ที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 3 สนผ. 

5.3 อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนระดับพื้นฐานลดลง รอยละ 0.345 กพร. 
6. รอยละของผู เรียนที ่เปนผู มีความสามารถพิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
รอยละ 90 สวก. / สบว. 

 

 

 



 

       
                                          

                        3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืน
ที่เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส       
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน      
ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือ
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคนัใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  

 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
 3.8) จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
 3.10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  
 3.11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อยางยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหา
ดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แกสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาข้ันพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 
 
 



 

       
                                          

   2.2 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1) เปาหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ี     
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
 1.3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ      
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
 1.4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

 2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1. รอยละของผู เรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จำเปน 

รอยละ 95 สวก. / สกก.  

2. ร อยละของผ ู  เร ี ยนปฐมว ัยในส ังก ัดม ีพ ัฒนาการสมวัย  
ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 96 สวก. / สศศ. 

3. รอยละของผู เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 98 สวก. / สกก. 

4. การสงเสริมและสงตอพหุปญญา   
4.1 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา

ปที่ 6 ที่มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญารายบุคคล ตอนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง
มัธยมศกึษาปที่ 6 ทั้งหมด 

รอยละ 40 
 

 

สวก. / กพร. 
 

 
 

4.2 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ที่ไดรับการสงตอการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุ
ปญญา ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ทั้งหมด 

รอยละ 58 สวก. / กพร. 
 

5. ร  อยละของสถานศึกษาที ่ สอนในระดับมั ธยมศึ กษา
ตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ

รอยละ 100 สวก. 
(ศูนย PISA) 

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

รอยละ 95 ศบศ. / สศศ. 



 

       
                                          

ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู  เช ิงรุกที ่ส งผลตอการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 65 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สบม. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 

8. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่นำเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 ศบศ. / สทร. / 
สศศ. / สบม. / 
ศพก. / สคส. / 

สพร. 
9. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (รอยละในแตละ
วิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณติศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 10 : 10 สทศ. 
 

10. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 90 สวก. / สศศ. / 
สบม. 

11. รอยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
ของผ ู  เ ร ี ยน (Assessment For Learning) ด  วยว ิ ธ ี การที่
หลากหลาย เพ ื ่ อส  งเสร ิมการเร ี ยนร ู  เ ป นรายบ ุ คคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 90 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 

12. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
ครูใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

 3) แนวทางการพฒันา 
   คุณภาพผูเรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา  
   3.2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน   
มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก   
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข     
และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศกึษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตาง 
ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  



 

       
                                          

   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ความตองการ   
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
   3.6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผู เรียน ที่นำไปสู     
Digital Life & Learning  
   3.7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายได
ระหวางเรียน  
   3.8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) สงเสริม สนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-Learning) เปนตน  

 หลักสูตรและอื่น ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศกึษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน    
เพ่ือใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  
 3.15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
 3.16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม  
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ      
หรือการมีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง            
ในสถานศึกษา  



 

       
                                          

                              3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม ทดลองใชหลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพรอมและสมัครใจ 
โดยใชในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนตน รวมถึง การจัดโครงสรางเวลาเรียนที่ยืดหยุนตามบริบท
หรือความตองการของสถานศึกษา เนนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู การจัดการเรียนรูดวยการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผานแพลตฟอรมการเรียนรูที่ทันสมัยเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ 
 3.20) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC)       
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหนง  
 

   2.3 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เปาหมาย  
 1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  
 1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศกึษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ          
และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1. การบริหารจัดการ และการใหบริการ   
1.1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รอยละ 98 สทร. 
 

 
1.2 รอยละเฉลี ่ยของงานบริการที ่พัฒนาเปน E - Service และ

ใหบริการบนแพลตฟอรมดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

รอยละ 100 กพร. / สทร. 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

รอยละ 85 สทศ. 



 

       
                                          

ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

3. จำนวนครั้งของประชากรที่เขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ด ิ จ ิท ัล  หลักสูตร สื ่อ และแหลงเร ียนรู  ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 ครั้ง สทร. / สบม. / สวก. 
/ สศศ. / สนก. / 

สบน. / สทศ. 

4. ร อยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

รอยละ 95 สนก. 

5. รอยละของสถานศึกษานำรองในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียน
คุณภาพ ไดร ับการพัฒนาประสิทธ ิภาพการจ ัดการศึกษา 
ตามบริบทพ้ืนที่ 

รอยละ 100 สบน. / สบม. / 
สนผ. / 

สพก.จชต. 

6. รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐาน (school grading) ท่ีมีคะแนนไมต่ำกวา 90 
คะแนน  

รอยละ 100 สนก. 

7. รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที ่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายแผนยอย 

รอยละ 100 สตผ. 

 

 3) แนวทางการพฒันา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี  
การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา/สถานศกึษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการ
และภาคีเครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 



 

       
                                          

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
 3.6) สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 
ที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
 3.8) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงนิอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 
กับสภาพปจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน         
ทั้งขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ 
ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การ
ใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยใชพื ้นที ่เปนฐานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  
 3.18) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีส วนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.19) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคสวนตาง ๆ  

 สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 3.20) สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที ่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ในการจัดการศกึษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสูพื้นที่
อ่ืน ๆ  

  



 

       
                                          

                            สถานศึกษาอื่น ๆ  
 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำร ิ 
 

2.4 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
        1) เปาหมาย  

 1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ  
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
 1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 

 2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1. รอยละของผู  เร ียน ที ่มีความรู ความเขาใจ และทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

รอยละ 100 ศป.สพฐ. 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 ศป.สพฐ. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มี
ผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 
 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียน
อาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถ
แกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
 



 

       
                                          

 3.4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา     
ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสาน  
การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย  
ที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  
 3.6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
 3.7) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
 

3. แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปนเครื่องมือที่กำหนดกรอบ และแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ดานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี ้ 

1. สรางการรับรู และความเขาใจใหกับผู บริหารและบุคลากรในหนวยงาน ในความเปนมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เนนย้ำใหผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนกรอบ 
ในการกำหนดแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหนวยงานทุกระดับ 

3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สูแผนปฏิบัติการประจำปและแผนตาง ๆ ของหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย กลยุทธ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 
 
 



 

       
                                          

                เงื่อนไขความสำเร็จ 
                  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จะสงผลใหเกิดเปาหมายที่กำหนดไว ดวยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ความตอเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธที่ สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดังกลาว โดยมีการกำหนด

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสมโดยหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับ 
3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหาร

จัดการอยางตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนทรัพยากรดังกลาว รวมถึงการมีบุคลากรผูปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน ทั้งในสวนกลาง สวน
ภูมิภาค ที่มีความรู ความสามารถ เปนเครือขายที่แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

    4. การมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งระหวางหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน 
องคกรภายนอกอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

    5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธที่
ชัดเจน เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ เชื่อมั่นในการดำเนินงาน  

    6. การติดตาม และทบทวนแนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน 
 
               บทบาทของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื ่อให แผนปฏิบ ัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสบผลสำเร็จ หนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  
ควรดำเนินการ ดังนี ้

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดแก สำนักตาง ๆ ในสวนกลางจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ที่มีโครงการและกำหนดตัวชี้วัด ที่สามารถนำไปสูการปฏิบัติที่บรรลุผลได สอดคลองกับ
บริบทในพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่เพียงพอ มีการใหคำแนะนำ กำกับ ติดตามประเมินผล
การดำเนินการที่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเพ่ิมภาระงานใหแกผูปฏิบัติในพ้ืนที่  

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา นำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สูการปฏิบัติในพื้นที่โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนอื่น ๆ 
ที่ประกอบดวยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับสวนกลางและบริบทของพ้ืนที่ สามารถนำไปสูการปฏิบัติ   
ที่บรรลุผลได สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเพ่ิมภาระงานใหแกผูปฏิบัติ
ในสถานศึกษา 

2. สถานศึกษา จัดทำแผนที่สอดคลองกับแผนดังกลาว และดำเนินการตามเปาหมายให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน ลำดับ
ความสำคัญงานที่สงผลตอผูเรียนกอน มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการท่ี
เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรี ยนรู ที ่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพสงเสริมการพัฒนาศักยภาพใหแกผูเรียนตอไป 

 
 
 



 

       
                                          

 

แผนระดับอื่น ๆ และแผนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 

1. แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  
 
เปาหมายการพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (Vision)  : “เกษตรเพิ่มมูลคา เมืองผา นาอยู นาเที่ยว”  
 ตำแหนงทางยุทธศาสตร (Positioning) ของจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู พ.ศ 2566 – 
2570 ไดกำหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาในระยะ 5 ป โดยพิจารณาจากทั้งยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล 
ศักยภาพและปญหาความตองการของพื้นที่ เปนการวางตำแหนงยุทธศาสตรใหเปนจังหวัดที่มีความนาอยูและ
ทันสมัย (Smart Province) มีเศรษฐกิจที่เติบโตอยางยั่งยืน โดยการปรับโครงสรางใหเปนภาคการผลิตที ่มี
ผลตอบแทนสูง ผานการยกระดับผลิตภาพ สรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาเกษตร นำ BCG modelการผูประกอบการ
มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง บนพื้นฐานทรัพยากรของจังหวัดโดยใชความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี
และนวัดกรรมในการลงทุนการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมทั้งภาคการเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ มุงสูการเปนเมืองสีเขียว (Green City) ตามเปาหมายการพัฒนา 20 ป ของ
จังหวัดในป 2585 และสามารถตอบสนองเชื่อมโยงความตองการของตลาดในอนาดทั้งภายในและภายนอก
ประเทศไดอยางโดดเดน รวมถึงทรัพยากรมนุษยชุมชน และสังคมมีศักยภาพบนฐานภูมิปญญาความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม สามารถพึ่งพาตนเองและมีภูมิคุมกันในการจัดการพิบัติภัยในรูปแบบตางๆ ไดอยาง
เทาทัน ดำรงชีวิตอยางมีความสุขและมีคุณภาพอยางเทาเทียมและมีความเปนสากลภายได 4 หมุดหมายการ
ขับเคลื่อนหลกั ดังนี ้
                 การเกษตรเพ่ิมมูลคา :  ภาคเกษตรของจังหวัดไดรับการปรับโครงสรางใหเปนภาคการผลิตท่ีมี
ผลตอบแทนสูง ผานการยกระดับผลิตภาพ สรางมูลคาเพิ่มใหสินคาเกษตร นำ BCG model มาเปนแนวคิดใน
การพัฒนาผสานกับภูมิปญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม เริ่มจากพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่สำคัญตอภาคเกษตร 
เชนแหลงน้ำเพื่อการเกษตร ระบบการตรวจรับรองมาตรฐาน และการพัฒนาระบบโลจิสติกสการเกษตร 
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพมีการใชฐานความรูจากการทำเกษตรกรรมยั่งยืน ซึ่งเปนระบการผลิต     
ทีค่ำนึงถึงถึงระบนิเวศสภาพแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือใชประโยชน และตอยอดไปสูสินคา
เกษตรชีวภาพ ตลอดจนสนับสนุนใหมีการนำวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใชในอุตสาหกรรมและพลังงาน   
ที่เกี ่ยวเนื่องกับชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางผูประกอบการดานเกษตรที่สามารถเขาถึงชองทาง
การตลาดท่ีหลากหลายเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจที่ขับชอนในอนาคตไดอยางเทาทัน 
 

    เมืองผา : มุ งพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภูใหเปนศูนยกลางเมืองผาของภาคตะวันออก          
เฉียงเหนือ และของประเทศ มุงเนนพัฒนากระบวนการผลิตผาที่มีคุณภาพตลอดหวงโซคุณคา ตั้งแตการ
สงเสริมการปลูกหมอน ฝาย เพื่อผลิตเสนใยอินทรีย พัฒนากระบวนการผลิตผา ยอมสี หมักผา การทอ และ
พัฒนาและรักษาลวดลายที ่เปนเอกลักษณภูมิปญญาทองถิ ่นใหมีมาตรฐานและเปนที ่ยอมรับของตลาด         
โดยผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการขยายวิชชาลัยผาของจังหวัดหนองบัวลำภูเพื่อเปนแหลง
เรียนรู ศูนยกลางการพัฒนาสรางสรรคผาทอและเครื่องแตงกายและเปนแหลงจำหนายผาทอในระดับภูมิภาค
และประเทศ 
 



 

       
                                          

 
      นาอยู : 3 ส. ไดแก 

   (1) สะอาด พัฒนาเมืองใหสะอาด ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาหารปลอดภัย รวมถึงการ
พัฒนาเทคโนโลยีสะอาดที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในภาคการผลิต การสงเสริมความเปนเมืองและชุมชนที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่สีเขียว การจัดการของเสีย น้ำเสีย ควัน ควัน ใหคุณภาพอากาศและมีปริมาณ
มลพิษทางอากาศนอย 
      (2) สะดวก พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน รวมทั้ง
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการคา การลงทุน การทองเที่ยวและบริการ การพัฒนาแรงงานใหเปน
แรงงานคุณภาพสูง SMES วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพื่อสังคมมีศักยภาพ สามารถนำอัตลักษณ วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาของชุมชนมาเพิ่มมูลคาใหกับสินคาและบริการ และสามารถเขาถึงเทคโนโลยีและเขาถึงตลาด
สมัยใหม สงเสริมการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ เนนสรางคณุคาการทองเที่ยวที่มีรูปแบบเฉพาะ 
     (3) สงบสุข และปลอดภัย สรางสรรคสังคมใหสงบสุขและปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอนุรักษวิถี ภูมิปญญาตั้งเดิมของบรรพบุรุษ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอารยธรรมโบราณเพื่อสืบ
สานและตอยอดนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบสัมมาอาชีพ เพื่อใหชุมชนและสังคมมีความสงบสุข 
ปลอดภัยพึ่งพาตนเองได รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกชวงวัยอยางเทา
เทียม พัฒนาชุมชนพ้ืนที่ และเมืองใหเปนพ้ืนที่นำอยูสำหรับทุกคน สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว
และชุมชน บนความทาทายของเทคโนโลยี และโรคอุบัติใหม พัฒนาระบบการแกไขปญหาทางดานสาธารณสุข 
สงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเพื่อใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น และ
สงเสริมการพัฒนาชุมชน/พ้ืนที่ เชิงสรางสรรคใหเปนพ้ืนที่นาอยูสำหรับทุกคน 
 

    เมืองนาเที่ยว : 3 ธ. ไดแก 
    (1) การทองเที ่ยวเชิงธรรมะ ตามรอยศรัทธาเกจิอาจารยที ่มีชื ่อเสียงของภาคตะวันออก     
เฉียงเหนือและเยี ่ยมชมผลงานทางดานสถาปตยกรรม จิตรกรกรรม และงานพุทธศิลปที ่งดงามของวัด 
โบราณสถาน โบราณวัตถุและศิลปวัตถุ พัฒนาสงเสริมการทองเที่ยวทางศาสนา สนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา จัดงานวัฒนธรรม กิจกรรมเจริญสมาธิปฏิบัติธรรม เพื่อการพักผอนทั้งรางกายและจิตใจ 
ดึงดูดพุทธศาสนิกชนและนักทองเที่ยวและสรางเสริมสังคมคุณธรรมท่ีมีความสงบสุข 
    (2) การทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ สงเสริมแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น
ทั้งเชิงนิเวศ วิทยาศาสตรและเชิงเกษตร เพ่ือชมความ ความแปลกของภูมิทัศนและธรรมชาติ พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวก และสรางกิจกรรมเพื่อดึงดูดใจนักทองเที่ยวอยางเหมาะสม และเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม มุงเนนใหเกิดการอนุรักษและสรางจิตสำนึกในการหวงแหนทรัพยากรธรรรมชาติอยางยั่งยืน 
                     (3) การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สงเสริมวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต ความ
เปนอยูอันเปนอักลักษณของจังหวัดเพื่อดึงดูดความสนใจของนักทองเที่ยว พัฒนารูปแบบการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม เชน การทองเที่ยวในชุมชน สงเสริมงานประเพณีประจำทองถิ่น การพัฒนาผลิตภัตภัณฑชุมชน ฯลฯ 
เพ่ือสรางองคความรู เผยแพรมรดกภูมิปญญาทองถิ่น สรางประสบการณใหม ๆ และสรางความตระหนักในการ
รักษามรดกทางวัฒนธรรมใหนักทองเที่ยว 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนา 

1) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 
2) รายไดเฉลี่ยตอหัวประชากร เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 
3) รายไดจากการทองเที่ยว เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป 



 

       
                                          

พันธกิจ (Mission) 
1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
2) พัฒนาสังคน เศรษฐกิจฐานราก การเกษตร การคา การลงทุน การทองเที่ยวและบริการ 
    เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อใหเปนเมืองนาอยู นาเที่ยว 

  4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม คุมคา และยั่งยืน 
  5) การเสริมสรางความมั่นคงเพ่ือความสงบสุขของสังคม 
  6) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด (Strategic Issue) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สงเสริมและยกระดับการเกษตรมูลคาสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันดานอุตสาหกรรม การคา การลงทุน 
                            บนฐานเศรษฐกิจ BCG 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับการทองเที่ยวและบริการดวยเศรษฐกิจสรางสรรค 
ประเด็นการพัฒนาพ่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย และสงเสริมความมั่นคงสรางสังคมสุข 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 อนุรักษและบริหารจัดการพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่สมดุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

2. แผนพัฒนาการศกึษากลุมจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  
   (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
    แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 ไดมีการศึกษาและวิเคราะหขอมูลในสวนที่เก่ียวของ ไดแก สภาวการณและบริบทของ
โลกทิศทางการพัฒนาการศึกษา แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable development goal : SDG) และ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สภาวการณและบริบทของประเทศไทย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สังคมแหงโลกยุคใหมตอการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแขงขัน สภาวะดานสังคม คุณภาพการศึกษา ปญหาความเหลื่อมล้ำ สภาวะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สภาวะดานการบริหารจัดการพัฒนาประเทศ แนวทางการพัฒนาพื้นที่ 
และการพัฒนาการศึกษาไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศไทย แผนพัฒนา
เศรษฐก ิ จ และส ั งคมแห  งช าต ิ ฉบ ั บที่  13 (พ . ศ . 2566 – 2570) ท ิ ศทางการพ ัฒนากล ุ  มจ ั ง หวั ด                           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 
2579) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา แนวทางการปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งประมวลขอมูลพื้นฐาน และผลการ
จัดการศึกษาในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  ไดแก จังหวัดอุดรธานี เลย หนองคาย 
หนองบัวลำภูและบึงกาฬ รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานระดับหนวยงานและสถานศึกษา            
                  การวิเคราะหปจจัยทางยุทธศาสตรเพื่อใหไดขอสรุปสถานการณของการจัดการศึกษาโดยใช
เทคนิค SWOT analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหทั้งสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง จุดออน และ
สภาวการณภายนอกที่เปนโอกาสและอุปสรรค ไดนำมากำหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด ความสำเร็จ กลยุทธหรือมาตรการ ขอบเขตการพัฒนาตามลำดับโดยระดม
ความคิดแบบมีสวนรวมกับหนวยงานทางการศกึษาที่เก่ียวของ โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดงัน้ี 
 
วิสัยทัศน (VISION) 
   “ประชากรทุกชวงวัยมีคณุภาพและมีความพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
เปนสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. สงเสริมการมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
3. พัฒนาศักยภาพตามความสามารถและความถนัดของผูเรียน 
4. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
5. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. จัดการศึกษาแบบมีสวนรวม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. พัฒนาศักยภาพการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 



 

       
                                          

เปาประสงค (Goal) 
1. ประชากรทุกชวงวัยมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเสมอภาคและทั่วถึง  
    เกิดสังคมแหงการเรียนรู สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดตลอดชีวิต 
3. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถในศตวรรษที่ 21 
4. มีการจัดการศึกษาที่สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 
   มีความคุมคาและบรรลุเปาหมาย สนองตอความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

3. แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดหนองบัวลำภู (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    ฉบับทบทวน 2567 
 
1. วิสัยทัศน 
    สรางโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรียน ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สูสังคมแหงการเรียนรูที่ยั่งยืน 
 
2. พันธกิจ 
    1. สงเสริมการมีสำนึกพลเมือง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    2. สงเสริม สนับสนุนประชากรทุกชวงวัยใหมีความรู ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในศตวรรษที่ 21 
    3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยตามความสามารถ และความถนัดของผูเรียน สูสังคมแหงการเรียนรู  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
    4. สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนทุกชวงวัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    5. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหมีเอกภาพดวยการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
3. ประเด็นยุทธศาสตร 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน ดานการวิจัย และนวัตกรรม  
                                        รองรับตลาดแรงงานและพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูใน 
                                        ศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
                                       และเสมอภาคอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
                                       กับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
                                       ในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

4. เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
    1. ประชากรทุกชวงวัยมีสำนึกพลเมือง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
    2. ประชากรทุกชวงวัย มีศักยภาพในการสรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
รองรับตลาดแรงงานและพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 
    3. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตลอดชีวิต สูสังคมแหงการเรียนรู 
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
   4. ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคณุภาพ 
   5. มีการจัดการศึกษาที่สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
   6. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ  
มีความคุมคาและบรรลุเปาหมาย 
 
5. คานิยม “SMART” 
     S =  Skill การมีทักษะ มีความรู ในการปฏิบัติงาน 
    M =  Moral มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     A =  Achievement การมีเปาหมายและความสำเร็จในการทำงาน 
     R =  Responsibility มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ 
     T =  Teamwork มีความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันทำงานเปนทีม 
 
6. การนำผลงานไปใชประโยชน 
     1. จังหวัดหนองบัวลำภู โดยสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดหนองบัวลำกูและสวนราชการที่เก่ียวของได 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาใน 
ระดับจังหวัด 
    2. จังหวัดหนองบัวลำภู มียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ซึ่งไดบูรณาการความ 
รวมมือเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด เพื่อการพัฒนาเปาหมายที่ยั่งยืนดานการศึกษา
ในระดับพื้นที่ (SDG 4) 
    3.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู มีเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลและ 
รายงานผลการจัดการศึกษาของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

นโยบายที่เกี่ยวของดานการศึกษา 
 

1. นโยบายของรัฐบาล 
 

  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 
 

              1. นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
                  1.1 การสรางความเขาใจที่ถูกตองและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ 
                  1.2 การดำเนินงานตามแนวพระราชดำริ 
                  1.3 การสงเสริมสถาบันศาสนา 
 

  2. นโยบายเรงดวน  
      2.1 การผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ทั้งระบบ 
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นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา มีดังนี้ 
      นโยบายระยะกลางและระยะยาว 
                   ประเด็นหลัก  การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
    ประเด็นรอง  การสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  
                   ประเด็นยอย  ดังนี้  
                    1. สงเสริมการเติบโตอยางมีคุณภาพและเทาเทียม โดยเด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแล
เด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน เมื ่อเติบโตไดเรียนหนังสือ ที ่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
                    2. สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
                    3. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู    
ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสุนตอบโจทยศักยภาพของผู เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ 
                    4. สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษาโดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะที่ใชประโยชนได
ในชีวิตจริงเพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) 
                    5. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 
                    6. คนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศกึษา 
                    7. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อใหตอบสนองตอความตองการ
แรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life -Long Learning) 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

2. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย 
เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใส ไมมีการ 
ซื้อขายตำแหนง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 
รวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยาย 
หรือแตงตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงิน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 
ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนรายงวดได  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครอืขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาใหครอบคลุม
ทั้งดาน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 



 

       
                                          

 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) จางครผููชวย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
 2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ 
ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศกึษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง
และตอเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครอืขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระ  
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  ที่ผู เรียนสามารถเขาสูแหลงความรู 
โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย 
ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู 
ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู
หรือความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
 2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับความถนัด 
และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณ



 

       
                                          

ในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 
และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 
ควบคูกับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนา
ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณที่มี  
  2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได
ในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน 
ไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน
ที่มีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 
เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  
ที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 



 

       
                                          

 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัดการศึกษา
วิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา
ที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ 
แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ 
และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ 
และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ 
 2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ  
เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู เรียนอาจจะเปนผูที่อยู ในระบบการศึกษา
หรือนอกระบบการศกึษาก็ได  
 2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา 
ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน 
และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเทาเทียม 
 2.10) นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

3. นโยบายการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 
ไมมีการทุจริตคอรรบัชัน 
 1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
และเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมีการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคณุภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของ
ครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ชวยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทาง
การศกึษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมี
โอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศกึษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
 2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและ       
มีคุณภาพ ตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 



 

       
                                          

  4. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบตั ิ
   1.1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชสถานศึกษา 
เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ เพื่อผูเรียนเปนคนดี คนเดง มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข              
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมรวมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม ประชาธิปไตย 
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                     3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย  
 3.2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 
 3.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                     3.6) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
  4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
   4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีดวยหัวใจ 
   5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 
 
 



 

       
                                          

  6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพเิศษ 
   6.1) สนับสุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจำเปน
พิเศษ  
   6.2) เสริมสรางองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
   6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
  7) สงเสริมจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
   7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
   7.2)ส งเสร ิม สน ับสนุน การจ ัดการเร ียนรู ท ี ่ เหมาะสมกับผ ู ม ีความสามารถพิ เศษ                    
ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดาน     
อ่ืน ๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดความสนใจของผูเรียน 
   7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
                        8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
                     8.3) สรางภมูคิุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
                     8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผานระบบ OBEC Safety Center 
   8.6) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน     
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย      
เพ่ือแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ        
เด็กพื ้นที ่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื ่อไมใหหลุดจากระบบ
การศกึษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 
   9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได  



 

       
                                          

                     9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School)  องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  10) พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศกึษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอื่น ๆ ที่จำเปน 
         10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให มีความรู และสมรรถนะดานวิชาการ  
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั ้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
   11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
   11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ
และเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรส ื ่อประชาสัมพันธ            
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   12.1) เรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู      
ที่ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย       
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และ
ผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวาง
เรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 



 

       
                                          

   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน      
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
                     13.3) จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
   13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

ทิศทางการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

 
 

1. แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  1 
 
    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดจ ัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยง
สอดคลองกับแผน 3 ระดับ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2561 – 2579  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 – 2570  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนและนโยบายดานการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในชวงเวลาดังกลาวซึ ่งมีการบูรณาการ วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด โครงการ กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ 
ซึ่งสรุปไดดังนี้  

1. วิสัยทัศน  
 “องคกรคุณภาพ มุงพัฒนาผูเรียนบนพ้ืนฐานความเปนไทย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน”  
 

2. คานิยมองคกร    
           มีธรรมาภิบาล คนสำราญ งานสำเร็จ   
 

3. พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียน บนพื้นฐานของความเปนไทย เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดร ับบริการทางการศึกษา 
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 



 

       
                                          

4. เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ
ใหไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม         
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม  ฝุน PM 2.5  การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำและ
รองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ด ี
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั ้งจิตวิญญาณ     
ความเปนครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  

5. กลยุทธ 
  กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา   
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมี 
              ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

      

1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจ และ
มีทักษะเพื ่อรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
และทุกประเภท (ตามศักยภาพของผูเรียน
ในแตละระดับ) 

รอยละ 100 100 100 100 100 

2 ร อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ม ีการประเมิน 
ความเสี ่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

รอยละ 100 100 100 100 100 



 

       
                                          

ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอยางเปนระบบ 

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง  
      การศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

      

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  

รอยละ 80 80 90 90 100 

2 รอยละของเด็กออกกลางคัน/เด็กตกหลน 
กลบัเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษา
ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

รอยละ 96 97 98 99 100 

3 จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการดอยโอกาส
ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน
และศักยภาพ 

คน 4,003  
คน/ป 

3,923 
คน/ป 

3,845 
คน/ป 

3,769 
คน/ป 

3,695 
คน/ป 

4 จำนวนของผู เรียนที่เปนผูมีความสามารถ
พิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน 10 คน/ป 10 คน/ป 10 คน/ป 20 คน/ป 20 คน/ป 

5 ร อยละของสถานศึกษามีการนำข อมูล
สารสนเทศมาใช ในการรับและใหบร ิการ
การศึกษา รวมถึงการสงต อผ ู  เร ียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเปน
ระบบ 

รอยละ 90 93 96 98 100 

6 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน  

รอยละ 80 80 85 85 90 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
              ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
              ในศตวรรษที่ 21 

      

1 ร อยละของผ ู  เร ียนได ร ับการพ ัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 85 87 89 91 93 

2 ร อยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่สามารถ
จัดการเร ียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือ
สงเสริมพหุปญญาของผูเรียน โดยใชเครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผูเรียน 

รอยละ 35 40 45 55 65 

3 ร อยละของสถานศึกษาในส ังก ัด ท ี ่ มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 85 90 95 100 

4 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

รอยละ 80 85 90 95 100 



 

       
                                          

ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

5 ร อยละของผ ู  เร ี ยนปฐมว ัยในส ังก ัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 90 92 94 95 95 

กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
               จัดการศึกษา   

      

1 รอยละของ สถานศึกษา ที่สงเสริมการมีสวน
รวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา  

รอยละ 85 90 95 100 100 

2 รอยละของกลุ มงานในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษา ดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 90 95 100 100 

3 ร อยละของสถานศึกษาที ่ม ีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

รอยละ 80 81 82 83 84 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหาร
จ ัดการและการใช ทร ัพยากรรวมก ันได
สำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 90 95 100 100 

5 รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานใชระบบ
เชื่อมโยงขอมูลแบบ Real Time 

รอยละ 80 85 90 95 100 

 

7. กรอบประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระย 5 ป  
   (พ.ศ. 2566 – 2570) มีดังนี ้
 

 

ลำดับ 
 

โครงการ 
ประมาณการวงเงินงบประมาณ (บาท) รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

435,000 435,000 430,000 420,000 420,000 2,140,000 

2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาใหกับประชากรวยั
เรียนทุกคน 

310,000 310,000 370,000 250,000 250,000 1,490,000 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

790,000 1,330,000 800,000 800,000 800,000 3,980,000 

4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา   

815,000 525,000 525,000 525,000 525,000 2,915,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,350,000 2,600,000 2,125,000 1,995,000 1,995,000 10,525,000 



 

       
                                          

2. นโยบายการพัฒนาและยกระดับคณุภาพการศกึษา สพป.หนองบัวลำภู  เขต 1 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ของ นายสวัสดิ์  แสงขนั   
         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  1 
 

วิสัยทัศน 
 “เปนองคกรมาตรฐานชั้นนำตนแบบ  เปนโรงเรียนสาธิตในตางจังหวัด พรอมและใหบริการเหมือนญาติ  

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล  พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 
 

นโยบาย 
กายภาพดี    มีคุณภาพสูง 

กายภาพด ี  1)  ภูมิทัศนดี 

(ตองทำ)  2)  แหลงเรียนรูดี พรอมใหบริการ 

 3)  ความปลอดภัยสูง                         เปนศูนยการเรียนรู 

มีคุณภาพสูง  1)  คนดี              เพ่ิมทักษะตลอดชีวิต 

(ตองการ)  2)  คนเกง 

 3)  มีความสุข 

 
 

กายภาพด ี
มีคุณภาพสูง (สรางคนดี มีความสามารถใหบานเมืองดวย 3 ดี++) 
คนด ี คนเกง มีความสุข 

 
 1)  ภูมิทัศนดี 
 2)  แหลงเรียนรูดี  
      พรอมใหบริการ 
 3)  ความปลอดภัยสูง 

1.จิตใจด ี
- มีคุณลักษณะตามหลักสูตร 
- มีคุณลักษณะสุจริต 
- รักถิ่นฐานบานเกิด 
- สำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
- นอมนำพระบรมราโชบาย 

2.มีปญญาดี 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
- มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
- มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- พหุปญญา 
- มีทักษะพื้นฐานในการ    
  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา  
  เศรษฐกิจพอเพียง   
(พ่ึงตนเอง มีอาชีพ มีรายได) 

3.มีสุขภาพดี 
- มีสุขภาวะที่ดี 
- มีพัฒนาการตามวัย 
- มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

กอใหเกิด 
4.สรางสังคม/สิ่งแวดลอมดี 

5.สรางเศรษฐกิจดี 
 

กลยุทธ 
4 พ ( 2 เพ่ิม  2 พัฒน) 

  1.  เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศกึษา   2.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ด ี
  3.  พัฒนากายภาพใหปลอดภัยและงามเดน    4.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 



 

       
                                          

ยุทธศาสตรการทำงาน 
1.  พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ  2.  พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู 
3.  พัฒนาครู บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน 4.  พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 

เปาหมาย 
เด็กหนองบัวลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด 

 

หลักการ 
หนึ่งเปาหมาย   หลากหลายการปฏิบัติ 

 
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
 

   1)  การประกันคุณภาพการศึกษา  
   2)  การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสูการจัดการศกึษาอยางมีเปาหมาย 
   3)  การศึกษาปฐมวัย 
   4)  การอานออกเขียนได ลายมือสวย 
   5)  คิดเลขเร็ว  คิดเลขเปน 
   6)  การสงเสริมการอาน               
   7)  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   8)  การจัดการเรียนรู Active Learning 
   9)  วิทยาการคำนวณ Coding 
   10) การยกระดับคณุภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   11)  การศึกษาพิเศษ/โรงเรียนเรียนรวม 
   12)  การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   13)  การเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรม 
   14)  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร/การจัดการเรียนการสอน 
   15)  กิจกรรมเสริมสราง Soft  Power  
                                      (โครงงาน  ดนตรี กีฬา  ทักษะอาชีพ  อาหาร  วัฒนธรรม  งานฝมือ) 
   16)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและทักษะชีวิต   
   17)  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   18)  โรงเรียนคุณภาพดีวิถชีุมชน(สาธิตในชนบท)   
   19)  โรงเรียนกายภาพดี(นาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย) 
   20)  การศึกษาที่สำเร็จตามหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

 

 
 
 

 
 
 

  UPDATE Model 
 
 
 
 



 

       
                                          

 
 

 

หลักการทำงาน 
รูเปาหมาย    

    รูจักบทบาทหนาที่ตามมาตรฐานตำแหนงวิทยฐานะ   

        รูวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง 

            ทำทุกภาระงานที่ยากใหเปนเรื่องท่ีงาย 

                          ภาระงานทุกเรื่องใหทีมงานรวมขับเคลื่อนปฏิบัต ิ
               หากสับสนและติดขัดการปฏิบัติใหพบทีมงานบริหารและ ผอ.เขต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

จุดเนนการพัฒนายกระดับคุณภาพการศกึษา  สพป.หนองบัวลำภู  เขต 1 
ปงบประมาณ 2568   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา  2568 

 
 

    ฐานคิด  แกปญหาการอานไมออก เขียนไมได คิดเลขไมเปน และพัฒนาตอยอดคุณภาพนักเรียนทั้งระบบ 
1. มีความพรอมและมีพัฒนาการสมวัย   
2. อานออก เขียนได คิดเลขเปน 100%  ลายมือสวย 
3. Active Learning  สูโครงงาน    
4. ทักษะอาชีพและความถนัดความสามารถของตนเอง 

 
การแกปญหา 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมเสริม 
ระดับชั้นปฐมวัย 
การเตรียมความพรอม และเสริมสรางพัฒนาการสมวัย รูจักพยัญชนะ และสระของอักษรไทย 
 

ระดับชั้น ป.1-3 
อานออกเขียนได  คิดเลขเปน  ลายมือสวย 100% 
ป.1  สอนแบบแจกลูกสะกดคำ 
ป.2  จัดกิจกรรมเขียนตามคำบอก 
ป.3  คัดลายมือสวย 

1. เขียนตามคำบอก 
2. คิดเลขเร็ว   จินตคณติ 

 

การพัฒนาตอยอด 
ระดับชั้น ป.4-6 
การจัดการเรียนรู  Active Learning  สูโครงงานสราง 
Soft Power  (ดนตรี  กีฬา  อาชีพ  อาหาร) 

1. บูรณาการกลุมสาระการเรียนรู 
2. สราง Soft Power  ของโรงเรียน 
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 

ระดับชั้น ม.ตน 
คนพบความถนัดความสามารถของตนเองและทักษะ
อาชีพ 

1. สรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑ 
2. จำหนายผลิตภัณฑหลากหลายชองทาง 
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

กรอบแนวทางพัฒนายกระดับ สพป.หนองบัวลำภู เขต 1  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
เปนองคกรมาตรฐานชั้นนำตนแบบ เปนโรงเรียนสาธิตในตางจังหวัด  

พรอมและใหบริการเหมือนญาติ  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล   
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
1. มิติดานการพฒันาองคกร  

- สพป.หนองบัวลำภู เขต 1  มีภูมิทัศนที่สวยงาม นาดู นาอยู  นาทำงานและปลอดภัย 
  - มีความพรอมใหบริการ เอ้ืออำนวยความสะดวกผูมาติดตอราชการ 
โครงการ ยกระดับคุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ใหเปนองคกรที่มี 
            สมรรถนะสูง (High Performance Organization)  ตามมาตรฐานชั้นนำตนแบบพรอมใหบริการ 
 กิจกรรม 

- พัฒนาภูมิทัศนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 1 
- พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ   
- สรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

- การยกระดับคุณภาพสถานศกึษาใหเปนโรงเรียนกายภาพดี มีคุณภาพสูง 

(สถานศึกษาตนแบบ  บุคคลตนแบบ  หนวยงานตนแบบ) 

2. มิติดานการพฒันาคุณภาพผูเรียน  
 ผูเรียน มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

โครงการ  การยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล  พรอมรับการ      
             เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กิจกรรม 
 -   การศึกษาปฐมวัยตนแบบ     
 -   การอานออกเขียนได ลายมือสวย(แจกลูก สะกดคำ เขียนตามคำบอก) 
 -   คิดเลขเรว็  คิดเลขเปน  (จินตคณิตสูหองเรียน)   
 -   การสงเสริมการอานตามรอยพระจริยวัตร             
 -   ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร    
 -   การจัดการเรียนรู Active Learning  (โครงงานสูหองเรียน) 
 -   วิทยาการคำนวณ Coding    
 -   การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  RT  NT  O-NET  PISA 
 -   การศึกษาพิเศษ/โรงเรยีนเรียนรวม  
 -   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดนตรี กีฬา  ทักษะอาชีพ และทักษะชวีติ    
 -   การเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 -   การพัฒนาคุณภาพผูเรียนนำรอง (2+1+1)  ดานภาษาไทย (การอานออกเขียนได ลายมือสวย)   
              คณิตศาสตร(คิดเลขเรว็  คิดเลขเปน)  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  และความสามารถทาง 
              วิทยาการจัดการ (การใชโดรน)  

3. มิติดานการพฒันาบุคลากร   
- ผูปฏิบัติงานมีศักยภาพ เปนมืออาชีพ 
 



 

       
                                          

โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศกึษาเปนมืออาชีพ  มุงสรางคุณภาพการศึกษา        
             ใหเด็กหนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด 
 กิจกรรม 
 -   การเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรมครู ผูบรหิารและบคุลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 -   เสริมสรางทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะดิจิทัลในการปฏิบัตงิาน 
 -   เสริมสรางใหครูจัดการเรียนรูสรางคุณภาพการศกึษาใหเด็กหนองบวัลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด 
  1. ขาราชการครูที่บรรจุใหม พนกังานราชการ ลูกจาง  
                       2. ครูปฐมวัย 
        3. ครู ป. 1-3         
                       4. ครู ป. 4-6        
                       5. ครู ม. 1-3 
 -   การยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาและการถอดประสบการณการทำงาน   
               เพ่ือเสริมสรางคณุภาพการศึกษาใหเดก็หนองบวัลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด  
  1. การคัดเลือกครูผูสอนดีเดน     
                       2. การคัดเลือกผูบริหารดีเดน  
  3. การคัดเลือกพนกังานลกูจางดีเดน  
                       4.กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ 
 -   การเสริมสรางสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีของบุคลากรใหปฏิบัตงิานที่มีประสิทธิภาพ 
                1. ระดับเขตตรวจราชการที่ 10      
                     2. ระดับจังหวัดและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 -   การเสริมสรางประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏบิัติงานของบคุลากร (OD) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       -   การศึกษาดูงาน 
 -   การพัฒนาเพิ่มศักยภาพผูบริหารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด  
               สพป. หนองบัวลำภ ูเขต 1 ประจำเดือน 
 

4. มิติดานการพฒันางาน  
- ภาระงานตามกรอบโครงสรางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดมาตรฐาน  โดยใชพ้ืนที่เปนฐาน  
  ขับเคลื่อนปฏิบัติงานที่เปนเลิศโดยใชนวัตกรรม 

โครงการ  การเสริมสรางประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัตติามภาระงานตามกรอบโครงสรางเขตพื้นที่ 
             การศึกษาไดมาตรฐานโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน  ขับเคลื่อนงานที่เปนเลิศโดยใชนวัตกรรม 
 กิจกรรม 
 -   การประกันคณุภาพการศึกษา      - การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสูการจัดการศึกษาอยางมีเปาหมาย 
 -   ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน   - โรงเรียนคุณภาพดีวิถชีุมชน   - การศึกษาที่สำเร็จตามหลักสูตร 
 -   โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย      - การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
 -   การนิเทศรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางเด็กหนองบวัลำภ ู1 เปนคนชาญฉลาด 
 -   การเสริมสรางธรรมาภิบาลการบริหารจัดการศึกษาดวยหลักการตรวจสอบภายใน 
 -   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
                1. ระดับเขตพ้ืนที่        
                     2. ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -   การสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
 -   จัดทำกรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภ ูเขต 1 
 -   กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันหลักของชาติ ฯ  งานตามขนบธรรมเนียมประเพณีสำคัญ 
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