
เป็นองค์กรมาตรฐานชั้นนำต้นแบบ 
เป็นโรงเรียนสาธิตในต่างจังหวัด 
พร้อมและให้บริการเหมือนญาติ 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

วิสัยทัศน์

เรียนดี มีความสุข

เด็กหนองบัวลำภู 1 เป็นคนชาญฉลาด

“กายภาพดี มีคุณภาพสูง”

นโยบาย

เป้าหมาย

NBP1NBP1
Nice Determination มุ่งมั่นพัฒนางาน

บริการด้วยจิตสาธารณะBe Service Mind 
People Equity 

1   Quality 
ปฏิบัติเท่าเทียม
ยอดเยี่ยมคุณภาพ

st

jeeranan

ค่านิยมองค์กร

สพป.หนองบัวลำภู เขต 1

1.  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
        4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์

1.มิติด้านการพัฒนาองค์กร

2. มิติด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

3. มิติด้านการพัฒนาบุคลากร

4. มิติด้านการพัฒนางาน

กรอบแนวทาง
พัฒนาและยกระดับ 

สพป.นภ.1

Model

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 1

ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
อุทยานแห่งชาติภูเก้า ภูพานคำ 
แผ่นดินธรรมหลวงปู่ขาว 
เด่นสกาวถ้ำเอราวัณ 
นครเขื่อนขันธ์กาบแก้วบัวบาน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

ประจำปีงบประมาณ 

2568
พ.ศ.

“เกษตรเพิ่มมูลค่า เมืองผ้า น่าอยู่ น่าเที่ยว”

แผนปฏิบัติการ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ

สพป.หนองบัวลำภู เขต 1
ธันวาคม 2567



สารบัญ
ส่วนที่ 1 01

-หลักการและเหตุผล
-กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
-อำนาจหน้าที่และโครงสร้างการบริ หารงาน
-ข้อมูลพื้นฐาน
-ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
-สรุปปัญหาการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

ส่วนที่ 2 28

ส่วนที่3 125

ส่วนที่ 4
132

ส่วนที่ 5
210

บทนำ

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ

ความสอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

สาระสำคัญแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

-แผนระดับที่ 1 (Z)
-แผนระดับที่ 2 (Y)
-แผนระดับที่ 3 (X)
-แผนระดับอื่น ๆ
-นโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา
-ทิศทางการพัฒนาเเละขับเคลื่อนนโยบาย ของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 

-เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
-เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ

-วิ สัยทัศน์
-นโยบาย
-เป้าหมาย (รวม)
-ค่านิยมองค์กร NBP1
-พันธกิจ
-ผลสัมฤทธิ์
-กลยุทธ์หน่วยงาน
-กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวทางพัฒนาและตัวชี้วัดความสำเร็จ
-รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

-แนวทางการบริ หารแผนสู่การปฏิบัติ
-การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
-เงื่อนไขความสำเร็จ
-แนวทางการบริ หารและการเบิกจ่ายงบประมาณ
-การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ภาคผนวก 214

บทสรุปผู้บริหาร



 

ก 
 

บทสรุปผูบริหาร 
แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีสถานศึกษา นักเรียน  และ
บุคลากรทางการศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ  ดังนี้  โรงเรียน จำนวน 197 โรง แยกเปนโรงเรียน  194 โรง       
3 สาขา  แบงเปนจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 147 โรง ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 50 โรง    
มีนักเรียน จำนวน 22,936 คน แยกเปนระดับกอนประถมศึกษา 4,236 คน ระดับประถมศึกษา 15,812 คน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 2,888 คน มีศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 20 ศูนยเครือขาย          
มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,353 คน ดังนี ้
 
ขอมูลโรงเรียนและนักเรียน 
แสดงจำนวนสถานศึกษา และนักเรียน แยกเปนอำเภอและประเภทการจัดการศึกษา 

 
จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดของโรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ที ่ อำเภอ 

จำนวนและประเภทโรงเรียน จำนวนนักเรียน (แยกระดับ) 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย 
โอกาส 

รวม รอยละ กอน
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย
โอกาส 

รวม รอยละ 

1 เมือง 51 19 70 35.53 1,682 6,152 1,464  9,298  40.54 

2 โนนสัง 43 11 54 27.41 965 3,556 410  4,931  21.50 

3 ศรีบุญเรือง 53 20 73 37.06 1,589 6,104 1,014  8,707  37.96 

รวม 147 50 197 100.00 4,236 15,812 2,888 22,936 100.00 

ขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2567 

 จำนวนโรงเรียน รอยละ จำนวนนักเรียน รอยละ 

ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 132 67.01 7,888 34.39 

    - นักเรียน 0 คน 5 0 0 0 

    - นักเรียน 0-20 คน 6 3.05 67 0.29 

    - นักเรียน 21-40 คน 21 10.66 606 2.64 

    - นักเรียน 41-60 คน 38 19.29 1973 8.60 

    - นักเรียน 61-80 คน 31 15.74 2129 9.28 

    - นักเรียน 81-100 คน 16 8.12 1452 6.33 

    - นักเรียน 101-120 คน 15 7.61 1661 7.24 



 

ข 
 

 
ขอมูลบคุลากร 
 

ประเภท 
สำนักงาน

เขตพื้นที ่

อำเภอ

เมือง 

อำเภอ 

ศรีบุญเรือง 

อำเภอ 

โนนสัง 

รวม 

(อตัรา) 

1. 
ผูบริหารการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
4 - - - 4 

2. 
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
63 654 643 412 1,772 

3. พนักงานราชการ 4 46 29 41 120 

4. ลูกจางประจำ - 6 6 4 16 

5. ลูกจางชั่วคราว 11 153 160 117 441 

รวมทั้งสิ้น 82 859 838 574 2,353 

 
 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี   
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม        
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติ          
ที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม  3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี สอดคลอง
ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)            
ที ่เกี ่ยวของกับดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)        
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566 – 2570) แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 

ขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2567 

 จำนวนโรงเรียน รอยละ จำนวนนักเรียน รอยละ 

ขนาดที่ 2 (121-200 คน) 40 20.30 5946 25.92 

ขนาดที่ 3 (201-300 คน) 16 8.12 3660 15.96 

ขนาดที่ 4 (301-499 คน) 6 3.05 2180 9.50 

ขนาดที่ 5 (500-1499 คน) 2 1.02 1535 6.69 

ขนาดที่ 6 (1,500-2,499 คน) 1 0.51 1727 7.53 

ขนาดที่ 7 (>=2,500 คน) 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 197 100.00 22,936 100.00 



 

ค 
 

พ.ศ. 2568  นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แผนและนโยบายการศึกษา   
ทุกระดับที ่เก ี ่ยวข อง รวมทั ้งกรอบแนวทางตามแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมี
เอกภาพ บรรลุวิสัยทัศนที่กำหนดรวมกัน ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและบรรลุผลสัมฤทธิ์     
ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และเปนแนวทางในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล      
การดำเนินงานในชวงเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  รายละเอียด มีดังนี ้
                  
1. วิสัยทัศน   
  “เปนองคกรมาตรฐานชั้นนำตนแบบ เปนโรงเรียนสาธิตในตางจังหวัด พรอมและใหบริการเหมือนญาติ 

              นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” 
 

2. นโยบาย 

  “กายภาพดี  มีคุณภาพสูง”  
 

3. เปาหมาย (รวม) 

“เด็กหนองบัว1 เปนคนชาญฉลาด” 
 

4. คานิยมองคกร  NBP1 

    N = Nice Determination  มุงมั่นพัฒนางาน 

    B  = Be Service Mind  บริการดวยจิตสาธารณะ 

    P = People Equity   ปฏิบัติเทาเทียม 

    1 = 1st  Quality   ยอดเยี่ยมคุณภาพ 
 

5. พันธกิจ 
            1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศของผู เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม    
ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคณุภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตออนาคต 
            2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
            3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง
และเทาเทียม 
            5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด                    
ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  
 
 

6. ผลสัมฤทธิ์  
            1) ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม 



 

ง 
 

             2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปน มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
             3) ผูเรียนมีภูมิคุ มกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รวมถึงรูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศกึษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
             4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

7.  กลยุทธหนวยงาน 
             กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
              กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
             กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
             กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
8. กลยุทธ เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
             กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    1.1 เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
      1.1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
                                 1.1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคบั  
     1.1.3 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     1.1.4 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     1.1.5 ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
     1.1.6 เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออก
กลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

                           1.2 ตวัชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

 ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 
กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 

ที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 
รอยละ 90 95 นิทศ ติดตาม 

2. รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ 

มาใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการ
สงตอผูเรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 96 100 นิทศ 

ติดตาม/DLICT 

3. รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและ
ศักยภาพ 

รอยละ 85 90 นิเทศ ติดตาม 



 

จ 
 

 ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 
กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 
4. รอยละของนักเรียนยากจนที่ผานการคัดกรองตาม

หลักเกณฑการคัดกรองปจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

รอยละ 100 100 สงเสริม 

5. เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน    
5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 

รอยละ 80 
 

100 สงเสริม 

5.2 รอยละของเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตก
หลน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับ
การศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มข้ึน 

รอยละ 3 1 สงเสริม 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับพ้ืนฐาน
ลดลง 

รอยละ 

0.345 
0.00 สงเสริม 

6. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
รอยละ 90 100 นิเทศ ติดตาม 

                           1.3 การบรรลุเปาหมายตามกลยุทธท่ี 1 
                                สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อ เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของ เพื่อดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือเด็กตก
หลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม ประสานงานกับ
หนวยงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ และระดมทรัพยากรเพื ่อแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สนับสนุนใหมี
เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอด
ชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนา
รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ และเด็กปกติ
ทั่วไป กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะ
อาชีพในการดำรงชีวิต จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สงเสริมใหมีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ
จำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฉ 
 

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
        2.1 เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
         2.1.1 เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  
         2.1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ
หนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
         2.1.3 ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที ่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21  
         2.1.4 ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเปนครู  
        2.1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป าหมายการพัฒนาอยางยั ่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                   2.1.6  สถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยสูเปาหมายการสราง soft power 
       2.1.7  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ   
การวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 

                         2.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

 ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 
กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 
7. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเปน 
รอยละ 95 100 นิเทศ 

8. รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา 

รอยละ 96 100 นิเทศ 

9. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 98 100 นิเทศ 

 

   2.3 การบรรลุเปาหมายตามกลยุทธที่ 2 
                               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยการสงเสริมสนับสนุนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ และภาระงาน เพื่อสงผลครอบคลุมผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหผู เรียน         
มีความรู มีทักษะการเรียนรู อยางครบถวน เปนคนด ีคนเกง มีความสุข สรางสังคม/สิ่งแวดลอมดี และเศรษฐกิจด ี
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กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
        3.1 เปาหมายและแนวทางพัฒนา  
         3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบ
ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
         3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหาร
จัดการที่ไดมาตรฐาน  
          3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
         3.1.4  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการสงเสริมการมี
สวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
         3.1.5 สถานศึกษาในสังกัด / โรงเรียนคุณภาพ /โรงเรียนตามวัตถุประสงคพิเศษ 
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
                           3.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

 ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 

กลุมงาน 
ที่รับผิดชอบ 

19. การบริหารจัดการ และการใหบริการ    
19.1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รอยละ 98 100 DLICT 

19.2 รอยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเปน E - SERVICE 

และใหบริการบนแพลตฟอรมดิจิทัล (BIZ PORTAL และ/หรือ 

CITIZEN PORTAL) 

รอยละ 100 90 DLICT 

20. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ 
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

รอยละ 85 90 นิเทศฯ 

21. จำนวนครั้งของประชากรที ่เขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตร สื่อ และแหลงเรียนรู ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ 

สพฐ. 

20,000,000 

ครั้ง 
100,000 

ครั้ง 
DLICT/
นิเทศ 

22. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA 

ONLINE 

รอยละ 95 95 ตสน./
กฏหมาย
และคดี 

23. รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

(SCHOOL GRADING) ที่มีคะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน  
รอยละ 100 100 นิเทศ/

แผนฯ 
24. รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามคาเปาหมายแผนยอย 

รอยละ 100 100 แผนฯ 
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      3.3 การบรรลุเปาหมายตามกลยุทธที่ 3 
                               สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท สงเสริมการมีสวนรวม
การพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน 
 

 

กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
       4.1 เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

        4.1.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัตซิ้ำ 
        4.1.2 สถานศึกษา ไดร ับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
        4.1.3 สถานศึกษา ไดร ับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก       
ที่เก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
        4.1.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 

                           4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

 ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 

กลุมงาน 
ที่รับผิดชอบ 

25. รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

รอยละ 100 100 สงเสริม 

26. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (SAFETY 

AWARENESS) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

(SAFETY ACTION) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 100 สงเสริม 

 

     4.3 การบรรลุเปาหมายตามกลยุทธที่ 4 
                                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการสนับสนุน 
พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยทุกรูปแบบและประเภท ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต การศึกษา พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยและพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมใหมีการประเมิน
ความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดานความปลอดภัยของหนวยงาน จัดกิจกรรมในการ
สรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ 
การศึกษา พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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9. แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ใชงบประมาณจากแผนงานพื้นฐาน

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ท่ีไดรับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (ประมาณการ) งบประมาณทั้งสิ้น 4,949,000 บาท จำแนกรายละเอียด ดังนี้ 

         9.1. งบประมาณบริหารจัดการตามความจำเปนพ้ืนฐาน จำนวน 3,300,00 บาท เพื่อเปนคาใชจาย 

ดังนี้  

             9.1.1 งบประมาณงานประจำ จำนวน 2,630,000 บาท 

ลำดับ รายการงบงานประจำ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส งบประมาณ 
ที ่  ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ที่ 4 (บาท) 
1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 62,500 62,500 62,500 62,500 250,000 
2 คาใชจายในการประชุมราชการ 118,000 118,000 118,000 118,000 472,000 
3 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 
4 คาซอมแซมครุภัณฑอ่ืน ๆ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  90,000 90,000 90,000 90,000 360,000 

6 คาจางถายเอกสาร 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 
7 คาน้ำดื่ม สำหรับบริการฯ 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 
8 คาจางเหมาบริการ 50,000 50,000 50,000 50,000 200,0000 

9 คาวัสดุสำนักงาน 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 
10 คาจางเหมาบรกิาร ลูกจางชั่วคราว 6 อัตรา 162,000 162,000 162,000 162,000 648,000 

 รวมงบประมาณงานประจำ 657,500 657,500 657,500 657,500 2,630,000 
 

             9.1.2 งบประมาณคาสาธารณูปโภค  จำนวน 670,000 บาท 

ลำดับ รายการงบงานประจำ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส งบประมาณ 
ที ่  ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ที่ 4 (บาท) 
1 คาไฟฟา 125,000 125,000 125,000 125,000 500,0000 
2 คาน้ำประปา 15,000 15,000 15,000 15,000 60,0000 
3 คาโทรศัพท 12,500 12,500 12,500 12,500 50,0000 
4 คาไปรษณียโทรเลข 15,000 15,000 15,000 15,000 60,0000 

 รวมงบประมาณงานประจำ 167,500 167,500 167,500 167,500 670,000 
 

          9.2 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ จำนวน 1,649,000 บาท  มีดังนี ้

                        9.2.1 สรปุงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ  
ลำดับ รายการงบตามกลยุทธ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 งบประมาณ 

1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  15,000  15,000 

2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลง 

150,000 215,000 55,000 125,000 545,000 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 17,400 207,600 419,000 335,000 979,000 
4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 23,500 10,000 76,500 110,000 

 รวมงบประมาณตามกลยุทธ 167,400 446,100 499,000 536,500 1,649,000 



 

ญ 
 

                                  9.2.2 สรุปงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 ดานการ

พัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยแยกตามโครงการและมิติการพัฒนา 4 ดาน ดังนี ้

ที ่ มิติ/โครงการ 

กิจกรรม

หลัก/

โครงการ 

แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ รายไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2  

ม.ค..-มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3  

เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4  

ก.ค.-ก.ย. 67 
รวม 

งบประมาณ  

1 มิติที่ 1 ดานการพัฒนาองคกร 

  -โครงการ ยกระดับคณุภาพ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High 

Performance Organization)  ตาม

มาตรฐานชั้นนำตนแบบพรอม

ใหบริการ 

4 
กิจกรรมหลัก 

  

 

28,500 61,500 90,000 

2 มิติที่ 2 ดานการพัฒนาคณุภาพ

ผูเรยีน 

  -โครงการ  ยกระดับผูเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู

สากล ในศตวรรษที่ 21 

14 
กิจกรรมหลัก 

150,000 210,000 70,000 30,000 460,000 

3 มิติที่ 3 ดานการพัฒนาบุคลากร 

  -โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู 

ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา

เปนมืออาชีพ มุงสรางคุณภาพ

การศึกษาใหเด็กหนองบัวลำภู 1 เปน

คนชาญฉลาด 

9 
กิจกรรมหลัก 

 220,000 10,000 235,000 465,000 

4 มิติที่ 4 ดานการพัฒนางาน 

  -โครงการ  การเสริมสราง

ประสิทธภิาพประสิทธผิลการปฏิบติั

ตามภาระงานตามกรอบโครงสราง

เขตพื้นที่การศึกษาไดมาตรฐาน โดย

ใชพื้นที่เปนฐาน ขับเคลื่อนงานที่เปน

เลิศโดยใชนวัตกรรม 

8 
กิจกรรมหลัก 

 405,000 19,000 210,000 634,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 35 
กิจกรรมหลัก 150,000 835,000 127,500 536,500 1,649,000 
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9.3. รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
               รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ มีดังนี้ 

มิติ/โครงการ ที่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลยุทธ กลุมงาน 

มิติที่ 1 ดานการพัฒนา
องคกร 
  -โครงการกกระดับคุณภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู    
เขต 1 ใหเปนองคกรที่มี
สมรรถนะสูง(HIGH 

PERFORMANCE 

ORGANIZATION) ตาม
มาตรฐานชั้นนำตนแบบ
พรอมใหบริการ 

1 เพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 

50,000  3 
กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

2 พัฒนาภูมิทัศนสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 

 30,000  3 กลุมอำนวยการ 

3 การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ใหเปนโรงเรียนกายภาพดี  
มีคุณภาพสูง   

 10,000  4 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

4 สรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

(ITA) 
 บูรณาการ  3 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน/กฎหมาย 

มิติที่ 2 ดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
  -โครงการ ยกระดับ
ผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาสู
สากล ในศตวรรษที่ 21 

5 บานวิทยาศาสตรนอยประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา 

 15,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

6 การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสู
การจัดการศึกษาอยางมี
เปาหมาย 

 20,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

7 อานออกเขียนไดลายมือสวย    5,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

8 การศึกษาพิเศษ/โรงเรียน 
เรียนรวม 

 10,000  1 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

9 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  10,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

10 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 72 ปการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 250,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

11 สงเสริมการอานตามรอยพระ
ราชจริยวัตรและการสงเสริมการ
อานเปนวิถี โดยใชรูปแบบ 

UPDATE MODEL เพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิตโดยใชหนังสือ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 

 10,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

12 การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  O – NET/ RT / NT 

/ PISA 

 100,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

13 สงเสริมทักษะอาชีพ และการมี
รายไดระหวางเรียน 

 5,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

14 แกไขปญหานักเรียนกลุมภาวะ
ทุพโภชนาการ (อวนเตี้ย)   

บูรณาการ  4 
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 



 

ฏ 
 

มิติ/โครงการ ที่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลยุทธ กลุมงาน 

 15 การติดตามโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน และ
โครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

 10,000  4 
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

16 เสริมวินัยจราจร สราง SAFETY 

SCHOOL 
 5,000   4  

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

17 ลอยน้ำได วายน้ำเปน  5,000   4  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

18 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสภา
นักเรียน  

 15,000   2  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

มิติที่ 3 ดานการพัฒนา
บุคลากร 

  -โครงการ  ยกระดับ
สมรรถนะครู ผูบริหาร
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเปนมืออาชีพ มุง
สรางคุณภาพการศึกษา
ใหเด็กหนองบัวลำภู 1 

เปนคนชาญฉลาด 

20 พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะ
แนวอาชีพในสถานศึกษาและ
พัฒนาผูเรียนสูอาชีพและการมี
งานทำ 

 5,000   1  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

21 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน   

 10,000   2  กลุมนิเทศติดตามฯ 

22 คิดเลขเร็ว คิดเลขเปน  บูรณาการ   2  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

23 เพ่ิมศักยภาพดานการเงิน
ขาราชการที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 30,000   3  
กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

24 พัฒนาบุคลากร  200,000   3  กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

25 เสริมสรางประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

 200,000   3  
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

26 ออกกำลังกาย บุคลากรในสังกัด 

“สุขภาพดี  ดวยตัวเรา” และ
กีฬาสัมพันธบุคลากร 

 20,000   4  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

27 พัฒนาพนักงาน/เจาหนาที่
สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (พสน.) 

บูรณาการ    4  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

28 ฝกทบทวนบุคลากรทางการ
ลูกเสือลูกเสือสำรอง  ลูกเสือ
สามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ 

บูรณาการ    2  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

มิติที่ 4 ดานการพัฒนา
งาน 
 
 

29 การพัฒนา สงเสริมมาตรฐาน
การศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 5,000   3  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 



 

ฐ 
 

มิติ/โครงการ ที่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลยุทธ กลุมงาน 

  -โครงการ   

การเสริมสราง
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ตามภาระงานตาม
กรอบโครงสรางเขต
พ้ืนที่การศึกษาได
มาตรฐาน โดยใชพื้นที่
เปนฐาน ขับเคลื่อนงาน
ที่เปนเลิศโดยใช
นวัตกรรม 

30 การขับเคลื่อนคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 20,000   3  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

31 ติดตามการขับเคลื่อนงาน
โครงการพระราชดำริ  

 5,000   2  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

32 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 60,000   4  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

33 การเสริมสรางธรรมาภิบาลการ
บริหารจัดการศึกษาดวยหลักการ
ตรวจสอบภายใน 

 25,000   3  
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

34 การนิเทศรวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สรางเด็กหนองบัวลำภู 
1 เปนคนชาญฉลาด 

 100,000   2  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

35 การแสดงผลงานนวัตกรรมครูสู
นวัตกรรมนักเรียน (SYMPOSIUM 

2025) 
 บูรณาการ   3  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

36 เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อน
แผน นโยบายและงบประมาณสู
การปฏิบัติ 

419,000  3  
กลุมนโยบายและ
แผน 

รวมงบประมาณ 1,649,000   
 



05

ด้านประสิทธิภาพการบริ หารจัดการ

ด้านประสิทธิภาพการบริ หารจัดการ

หลักการและเหตุผล

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

อำนาจหน้าที่

โครงสร้างการบริ หารงาน

ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์

ข้อมูลทางการศึกษา

หลักการและเหตุผล
01

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
02

อำนาจหน้าที่และโครงสร้างการบริหารงาน
04

ข้อมูลพื้นฐาน
06
07

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

สารบัญ
บทนำ

ส่วนที่ 1 

ปัญหาการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 

ด้านความปลอดภัย

ด้านโอกาสทางการศึกษา 12
14ด้านคุณภาพการศึกษา
20

26

ด้านความปลอดภัย

ด้านโอกาสทางการศึกษา 27
ด้านคุณภาพการศึกษา 27

27
27



  

 
                                              

 

สวนที่ 1 
บทนํา 

      แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1  มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เกี่ยวของ โครงสรางการแบงสวนราชการ ขอมูลพื้นฐาน
สำคัญและผลการดำเนินงานที่ผานมา รายละเอียดมีดังนี้ 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหเปนหนวยงานหลักที ่มีภารกิจสำคัญในการจัดและสงเสริมการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนตน  เพื่อสิทธิโอกาสในการไดรับการจัดการศกึษา  
ที่มีคุณภาพของผูเรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 กำหนดไววา “การจัดการ
ศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดให
อยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และตอมาในป พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไววา “รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแต
กอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย” และคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ที ่ 28/2559 เรื่องใหจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ไดกำหนดนิยามการศึกษา           
ขั ้นพื ้นฐาน 15 ป เปนการศึกษาตั ้งแตระดับกอนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถามี) ระดับประถมศึกษา จนถึง
มัธยมศึกษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา และใหหมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษ
และการศึกษาสงเคราะห  อีกทั้ง พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดมีการ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อว ันที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2567 ใหมีผลบังคับใชตั ้งแตว ันที ่ 1 ตุลาคม  
พ.ศ. 2567 เปนตนไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จึงไดจัดทำแผนและ
ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกลาว โดยสอดคลองตามนโยบายและแผนระดับชาติของ
รัฐบาลมาอยางตอเนื่อง 
   นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปของสวน
ราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงาน
ของสวนราชการบรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและ         
บูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 



  

 
                                              

 

และ 2 ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหวางประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการรายป ของหนวยงานตางๆ  

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จึงไดศึกษา วิเคราะห      
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและแผนความมั่นคงแหงชาติ รวมถึงแผนและนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปนกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเปาหมายในการปฏิบัติของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน   
ที่กำหนดรวมกัน โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดจัดทำรายละเอียด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธเปน
รูปธรรม สามารถขับเคลื ่อนคุณภาพการศึกษาที ่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน รวมทั ้งสามารถรายงานผล                
การดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) สำหรับดำเนินการตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบกับระเบียบวาดวย
การบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 กำหนดใหการใชงบประมาณรายจาย การโอนงบประมาณรายจาย การโอนเงิน
จัดสรรหรือการเปลี ่ยนแปลงเงินจัดสรร ตองเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กำหนดไวในแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ หนวยรับงบประมาณตองดำเนินการดวยความโปรงใส คุมคา ประหยัด 
และคำนึงถึงประโยชนท่ีไดรับ ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการดำเนินการ รวมท้ังตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
แผนแมบท แผนปฏิรูปประเทศ และเปาหมายการใหบริการของกระทรวง 
 
 
 

2.กฎหมายที่เกี่ยวของ 
  

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จัดทำแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ขึ้น 
เพื ่อตอบสนองตอวิส ัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานใหก ับประชากร 
วัยเร ียนทุกคน ใหได ม ีโอกาสในการเขาถึงการบริการการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ ซึ ่งเปนไปตามบทบัญญัติ 
ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีรัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลา
สิบสองป ตั ้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รวมถึงรัฐตอง
ดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญาใหสมกับวัย โดยรัฐตองสงเสริมและสนับสนุน ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนเขามา  
มีสวนรวมในการดำเนินการดวย และรัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบ     
ตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการ กำกับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ไดตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคลองกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 28/2559 ใหสวนราชการที่เกี่ยวของกับ 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ป (การศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษา 
(อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเทา รวมถึงการศึกษา
พิเศษและการศึกษาสงเคราะห) ใหมีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย เพื่อเปนการลดความเหลื่อมล้ำ 
สรางโอกาสทางการศึกษา และความเปนธรรมในสังคม แกปญหาความยากจน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย และสอดคลองกับความตองการของประชาชน  



  

 
                                              

 

   นอกจากนี้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการทำแผน 
บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษา
แหงชาติ การดำเนินการ และตรวจสอบการดำเนินการ ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติ และพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการ
ปฏิบัติราชการ โดยใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัตริาชการไวเปนการลวงหนา และการกำหนดแผนปฏิบัติราชการ
ของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละ
ขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และเพื่อใหการปฏิบัติ
ราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกำหนดเปาหมาย แผนการทำงาน 
ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพร
ใหขาราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวน
ราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  เพื่อใหการดำเนินงานของสวนราชการบรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามกรอบอำนาจหนาที ่ของสวนราชการตามกฎหมายการจัดตั ้งสวนราชการ          
โดยในสวนของยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายเพื่อสรางคนไทย
เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดลอมที ่เอื้อและ
สนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต นอกจากนี้เพื่อเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุผลอยางเปน
รูปธรรมจึงมีการกำหนดแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเพื่อเปนกรอบในการดำเนินการ โดยที่ในประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู  มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื ่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย      
ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคน
ไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกายสติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม 
เปนผูที ่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหลานี้สอดคลองกับ
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เพ่ือใหโรงเรียนในสังกัดนำไปเปนกรอบ
ในการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนใหเกิดการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติอยางเปนรูปธรรมตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                              

 

3.อำนาจหนาที่ 
 

      ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม       
ไดกำหนดสวนราชการและอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี ้
 

(1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศ ึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐานและความตองการของท องถิ่น 
   (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

(3) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศกึษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัยและรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบประกันคณุภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานดาน
การศกึษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 (12) ปฏิบัตงิานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย   
 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดแบงสวนราชการภายในสำนักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษา เปน 9 กลุม และ 1 หนวย ดังตอไปนี้ 
 

     (1)   กลุมอำนวยการ 
                 Motto : บริการดวยจิต สานภารกิจดวยไมตร ี
  (2)   กลุมนโยบายและแผน 
                 Motto : นโยบายเดน แผนดี มีเปาหมายชัดเจน เนนการประสานสัมพันธ 
  (3)   กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 Motto : แหลงขอมูลและสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ทันสมัย พรอมใหบริการ 
  (4)   กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
                 Motto : ถูกตอง โปรงใส ใสใจบริการ 
  (5)   กลุมบริหารงานบุคคล 
                 Motto : เปนธรรม ถูกตอง วองไว เต็มใจบริการ 
 



  

 
                                              

 

  (6)   กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 Motto : สงเสรมิพัฒนาครูและบุคลากร สูความเปนมืออาชีพ 
  (7)   กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 Motto : เสริมสรางคนดี มีจิตอาสา พัฒนาเด็กหนองบัว 1  เปนคนชาญฉลาด 
  (8)   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
                 Motto : สงเสรมิ เติมฝน ปนสุข 
  (9)   หนวยตรวจสอบภายใน 
                 Motto : ชอบ(ศรัทธา) เชื่อมั่น ชวยเหลือเก้ือกูล 
  (10) กลุมกฎหมายและคดี 
                Motto : สุจริต ยุติธรรม นำปฏิบัติดวยความเทาเทียม 
 
 
 

โครงสรางการบริหารงาน 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                              

 

 

4.ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

   4.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร 
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 1 เปนสวนราชการที่จัดการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐาน (ภาคบังคับ) ตั ้งอยู ที ่ เลขที่ 113/4 หมู  2 ตำบลลำภู ถนนอุดร-เลย อำเภอเมืองหนองบัวลำภู 
รับผิดชอบในเขตพื้นที่ 3 อำเภอ ของจังหวัดหนองบัวลำภู  คือ อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  อำเภอศรีบุญเรืองและ
อำเภอโนนสัง  ตามรายละเอียดแผนที่ทางการศึกษา ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู และอำเภอกุดจับ อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธาน ี
ทิศตะวันออก  ติดอำเภออุบลรัตน อำเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแกน และอำเภอหนองวัวซอ  
                     จังหวัดอุดรธาน ี
ทิศใต   ติดอำเภอภูเวียง และอำเภอหนองนาคำ จังหวัดขอนแกน 
ทิศตะวันตก  ติดอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน และอำเภอผาขาว       
    อำเภอภูกระดึง อำเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                              

 

 
    4.2 ขอมูลทางการศึกษา 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีสถานศึกษา นักเรียน  และบุคลากร
ทางการศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบ  ดังนี้  โรงเรียน จำนวน 197 โรง แยกเปนโรงเรียน  194 โรง 3 สาขา  
แบงเปนจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 147 โรง ขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 50 โรง มีนักเรียน 
จำนวน 22,936 คน แยกเปนระดับกอนประถมศึกษา 4,236 คน ระดับประถมศึกษา 15,812 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 2,888 คน มีศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 20 ศูนยเครือขาย มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2,353 คน  รายละเอียด ตามตาราง ที่ 1 - 5 ดังนี ้
 

     ตารางที่ 1 แสดงจำนวนสถานศึกษา และนักเรียน แยกเปนอำเภอและประเภทการจัดการศึกษา 
                  (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

             ตารางที่ 2 จำนวนโรงเรียนจำแนกตามขนาดของโรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567  โรงเรียนทั้งหมด 193  โรง   3 สาขา  รวม  196  โรง  เนื่องจากมีโรงเรียน จำนวน 1 โรง (บานลำภู) เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 

ที ่ อำเภอ 

จำนวนและประเภทโรงเรียน จำนวนนักเรียน (แยกระดับ) 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย 
โอกาส 

รวม รอยละ กอน
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย
โอกาส 

รวม รอยละ 

1 เมือง 51 19 70 35.53 1,682 6,152 1,464  9,298  40.54 

2 โนนสัง 43 11 54 27.41 965 3,556 410  4,931  21.50 

3 ศรีบุญเรือง 53 20 73 37.06 1,589 6,104 1,014  8,707  37.96 

รวม 147 50 197 100.00 4,236 15,812 2,888 22,936 100.00 

ขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2567 

 จำนวนโรงเรียน รอยละ จำนวนนักเรียน รอยละ 

ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 132 67.01 7,888 34.39 

    - นักเรียน 0 คน 5 0 0 0 

    - นักเรียน 0-20 คน 6 3.05 67 0.29 

    - นักเรียน 21-40 คน 21 10.66 606 2.64 

    - นักเรียน 41-60 คน 38 19.29 1973 8.60 

    - นักเรียน 61-80 คน 31 15.74 2129 9.28 

    - นักเรียน 81-100 คน 16 8.12 1452 6.33 

    - นักเรียน 101-120 คน 15 7.61 1661 7.24 

ขนาดที่ 2 (121-200 คน) 40 20.30 5946 25.92 

ขนาดที่ 3 (201-300 คน) 16 8.12 3660 15.96 

ขนาดที่ 4 (301-499 คน) 6 3.05 2180 9.50 

ขนาดที่ 5 (500-1499 คน) 2 1.02 1535 6.69 

ขนาดที่ 6 (1,500-2,499 คน) 1 0.51 1727 7.53 

ขนาดที่ 7 (>=2,500 คน) 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 197 100.00 22,936 100.00 



  

 
                                              

 

     แผนภูมิที่ 1 ขนาดโรงเรียนจำแนกตามจำนวนนักเรียน ปการศกึษา 2567 
                     (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ตารางที่ 3  จำนวนนักเรียน หองเรียน จำแนกตามระดับชั้นและเพศ ปการศึกษา 2567 

                    (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

ระดับชั้น 
ปการศึกษา 2567 

ชาย หญิง รวม 
รอยละของ

จำนวนนักเรียน จำนวนหอง 

อนุบาล 1 0 0 0 0.00 0 
อนุบาล 2 967 990 1,957 8.23 191 
อนุบาล 3 1,191 1,088 2,279 9.58 194 
รวมกอนประถมศกึษา 2,158 2,078 4,236 17.81 385 
ประถมศึกษาปที่ 1 1,264 1,181 2,445 10.28 203 
ประถมศึกษาปที่ 2 1,271 1,228 2,499 10.51 204 
ประถมศึกษาปที่ 3 1,274 1,290 2,564 10.78 203 
ประถมศึกษาปที่ 4 1,391 1,313 2,704 11.37 203 
ประถมศึกษาปที่ 5 1,432 1,276 2,708 11.38 206 
ประถมศึกษาปที่ 6 1,500 1,392 2,892 12.16 206 
รวมประถมศึกษา 8,132 7,680 15,812 66.47 1,225 
มัธยมศึกษาปที่ 1 594 426 1020 4.29% 49 
มัธยมศึกษาปที่ 2 518 430 948 3.99 49 
มัธยมศึกษาปที่ 3 514 406 920 3.87 50 
รวมมัธยมศึกษาตอนตน 1,626 1,262 2,888 12.14 148 

รวมทั้งสิ้น 11,916 11,020 22,936 100.00 1,758 



  

 
                                              

 

     แผนภูมิที่ 2  จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศและระดับชั้น ปการศกึษา 2567 
                      (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
      ตารางที่ 4  จำนวนโรงเรยีน นักเรยีน หองเรียน จำแนกตามอำเภอและศูนยเครือขายพัฒนา                         
                                  คุณภาพการศึกษา  (ขอมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)   
 
 

ศูนยเครือขาย ที่ตั้งศูนยเครือขายโรงเรียน ประเภทโรงเรียนในศนูยเครือขายฯ นักเรียน หองเรียน 
  ประถม ขยายโอกาส รวม   

เมือง 1 หนองบัววิทยายน 6 2 8 2,033 96 
เมือง 2 บานนามะเฟอง 10 1 11 976 84 
เมือง 3 บานบกโนนเรียง 5 3 8 1,032 76 
เมือง 4 บานนาเลงิ 6 2 8 875 70 
เมือง 5 โคกกลางใหมโพธิ์ทอง 8 3 11 987 94 
เมือง 6 บานกองแปมหนองสวรรค 7 2 9 813 77 
เมือง 7 รมเกลา 5 1 6 1,055 67 
เมือง 8 บานหนองกุง 4 5 9 1,527 90 
ศรีบุญเรือง 1 กุดจิกวิทยา 8 1 9 1,999 104 
ศรีบุญเรือง 2 บานหวยหวาวังทอง 5 2 7 684 62 
ศรีบุญเรือง 3 โนนสมบูรณวิทยา 12 4 16 1,871 137 
ศรีบุญเรือง 4 ดอนปอวิทยา 6 3 9 1,079 77 
ศรีบุญเรือง 5 โนนคูณวทิยา 6 4 10 1,014 92 
ศรีบุญเรือง 6 บานโนนงาม 9 3 12 1,061 105 
ศรีบุญเรือง 7 หนองแกสระแกววิทยา 7 3 10 999 70 
โนนสัง 1 โนนสังวิทยาสรรค 9 1 10 997 85 
โนนสัง 2 บานหนองเหมือดแอ 7 3 10 1,101 87 
โนนสัง 3 โคกมวงประชาสรรค 8 3 11 987 94 
โนนสัง 4 ชุมชนบานกุดดู 8 2 10 1,028 86 
โนนสัง 5 บานโนนสูงหนองสวรรค 11 2 13 818 105 

รวมทั้งสิ้น 147 50 197 22,936 1,758 
 



  

 
                                              

 

หมายเหตุ    1. ขอมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567  โรงเรียนท้ังหมด 193  โรง   3 สาขา  รวม  196  โรง   
                   เนื่องจากมีโรงเรียน จำนวน 1 โรง (บานลำภู) ของศูนยฯ เมือง 1 เลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (เหลือ 7 โรง) 
                2. จำนวนศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 ศูนย ( 37 ตำบล) แยกเปน อำเภอเมือง 8 ศูนย 
                    (15 ตำบล)  / อำเภอศรีบุญเรือง 7 ศูนย (12 ตำบล)  / อำเภอโนนสัง  5 ศูนย ( 10 ตำบล)  
   
 

      แผนภูมิที่ 3  จำนวนโรงเรียน นักเรยีน หองเรียน จำแนกตามอำเภอและศูนยเครือขายพัฒนา 
                                     คุณภาพการศกึษา  (ขอมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ตารางที่ 5 แสดงขอมูลผูบริหารการศกึษา ผูบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                 จำแนก ตามประเภทการศึกษา 2567 (ขอมูล ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567)  

ประเภท 
สำนักงาน
เขตพื้นที ่

อำเภอ
เมือง 

อำเภอ 
ศรีบุญเรือง 

อำเภอ 
โนนสัง 

รวม 
(อตัรา) 

1. 
ผูบริหารการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4 - - - 4 

 1.1 ผูอำนวยการ 1 - - - 1 
 1.2 รองผูอำนวยการ 3 - - - 3 

2. 
ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

63 654 643 412 1,772 

 2.1 ผูอำนวยการสถานศึกษา - 58 58 43 159 
 2.2 รองผูอำนวยการสถานศึษา - 9 7 - 16 
 2.3 ครู/ครูผูชวย - 587 578 369 1,534 
 2.4 ศึกษานิเทศก 18 - - - 18 
 2.5 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 45 - - - 45 

 
 
 
 



  

 
                                              

 

 
        ตารางที่ 5 แสดงขอมูลผูบริหารการศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
                                 จำแนกตามประเภทการศึกษา 2567  (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567) (ตอ) 

ประเภท 
สำนักงาน
เขตพื้นที ่

อำเภอ
เมือง 

อำเภอ 
ศรีบุญเรือง 

อำเภอ 
โนนสัง 

รวม 
(อตัรา) 

3. พนักงานราชการ 4 46 29 41 120 
 3.1 ครูผูสอน - 39 26 33 98 
 3.2 ครูพ่ีเลี้ยง - 7 3 8 18 
 3.3 เจาพนักงานธุรการ 1 - - - 1 
 3.4 นักทรัพยากรบุคคล 1 - - - 1 
 3.5 นักจิตวิทยาโรงเรียน (ประจำ สพท.) 1 - - - 1 

 
3.6 พนักงานอาคารสถานที่และ  
     ยานพาหนะ 

1    1 

4. ลูกจางประจำ - 6 6 4 16 

  
4.1 ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษา 

- - - - - 

  4.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษา - 6 6 4 16 

5. ลูกจางชั่วคราว 11 153 160 117 441 

 5.1 ครูรายเดือนแกไขปญหาสถานศกึษา  
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

- 9 13 5 27 

 5.2 ครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร - 1 2 3 6 
 5.3 ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน - - 1 1 2 
 5.4 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 21 30 13 64 
 5.5 ธุรการโรงเรียน - 51 50 39 140 
 5.6 นักการภารโรง (งบวิกฤต) - 9 14 7 30 
 5.7 นักการภารโรง (งบคืนครูใหนักเรียน) - 27 24 20 71 
 5.8 นักการภารโรง (จัดสรรใหม) - 26 25 22 73 

 5.9 บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา (งบ สพฐ.) 

4 - - - 4 

 5.10 บุคลากรปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (งบ สพท.) 

6 - - - 6 

 5.11 งบสำนักงานลูกเสือจังหวัด 1 - - - 1 

 5.12 งบจากเงนิบริจาคของโรงเรียน  9 1 7 17 

รวมทั้งสิ้น 82 859 838 574 2,353 

 

 
 



  

 
                                              

 

 

5. ผลการดำเนินงานที่ผานมา   
 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแผน
ตามกรอบแนวทาง ยุทธศาสตรชาติ แผน 3 ระดับ และนโยบายที่เก่ียวของดานการศึกษา เพ่ือบริหารจัดการศึกษา 
และปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อสนองนโยบายและตัวชี้วัดตามกลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี ้
 
 

    5.1  ดานโอกาสทางการศกึษา  
           
 

            5.1.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ  
                   พ.ศ. 2567   
                  กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 รอยละของสถานศึกษาที่จัด
การศกึษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับ
ผูเรียน  

1 รอยละ 80 สถานศึกษาทั้งหมด 192 โรง มีการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม
กับผูเรยีน เชนโครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับประถมศกึษา และ
ระดับปฐมวยั จำนวน 4,233 คน และกลุม
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา โรงเรยีนรวมพัฒนา 
คอนเน็คอีดี จำนวน 29 โรงเรียน  รวม
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100   

2 รอยละของสถานศึกษามีการ
นำขอมูลสารสนเทศ มาใชใน
การรับและใหบริการ
การศกึษา รวมถึงการสงตอ 
ผูเรียน ระดับปฐมวัย และ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานอยางเปน
ระบบ 

1 รอยละ 93 จำนวน สถานศึกษาทั้งหมด  192 โรง   
มสีถานศึกษาที่มีการนำขอมูลสารสนเทศ 
มาใชในการรับและใหบริการการศึกษา 
รวมถึงการสงตอ ผูเรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางเปนระบบ
192 โรง คิดเปนรอยละ 100 

3 จำนวนของผูเรียนที่เปนผู
พิการ ผูดอยโอกาส ไดรับ
การศกึษาที่ เหมาะสม ตาม
ความจำเปนและศักยภาพ 

1 3,506 คน จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการ 
ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่ เหมาะสม 
ตามความจำเปนและศักยภาพ  
 

4 รอยละของนักเรียนยากจน
ที่ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

1 รอยละ 100 จำนวนนักเรียนยากจนและไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณปจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียนยากจน 

5 รอยละของเด็กออกกลางคัน 
ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

1 รอยละ 90 จำนวนเด็กนักเรียน ระดับประถม ถึง
มัธยมศกึษาตอนตน  จำนวน  4,780  คน 



  

 
                                              

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือ
ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 

จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน  จำนวน      
3 คน  จำนวนนักเรียนที่กลับเขามาใน
ระบบ  จำนวน 3 คน 

6 รอยละของผูเรียนที่เปนผูมี
ความสามารถพิเศษ ไดรับการ
สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

1 รอยละ 80 สถานศึกษาทั้งหมด 192 โรง มีผูเรียนที่เปนผู
มีความสามารถพิเศษ  
ไดรับการสงเสริมศกัยภาพที่เหมาะสม ยึด
ตามระบบ https://mi-test.obec.go.th/ 
พบวา ขอมูลในระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษระดับชั้น ป.3 - ม.6 ของ
สวก. ดังนี้  
1. ความสามารถพิเศษดานสังคม อารมณ 
2. ความสามารถพิเศษดานคณติศาสตร 
3. ความสามารถพิเศษดานเครื่องกลและ
อิเล็กทรอนิกส 
4. ความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 
5. ความสามารถพิเศษดานศิลปะ มิติสัมพันธ 
6. ความสามารถพิเศษดานภาษา 
7. ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหว
กลามเนื้อ 
8. ความสามารถพิเศษดานการไดยิน 
ปญญาดานการดำรงอยูของชีวิตยังไมมี
เครื่องมือที่จะสังเกตพฤติกรรม เนื่องจากมี
ความเปนนามธรรมสูง ซึง่เกี่ยวกับจิตและ
ญาณปญญา 
มีจำนวน  13,689  คิดเปนรอยละ 100 

 
หมายเหตุ   โรงเรียนทั้งหมด 197 โรง  เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 192 โรง  โรงเรียน จำนวน 5 โรง ไมมีนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          5.1.2 นักเรียนออกกลางคัน 



  

 
                                              

 

 

                  ในตนปการศึกษา 2566 มีนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ทั้งสิ้น  
19,251 คน มีจำนวนนักเรียนออกกลางคันทั้งสิ้น 3 คน เมื่อสิ ้นปการศึกษาสามารถติดตามกลับเขาสู ระบบ
การศกึษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม ไดครบรอยละ 100 รายละเอียดตามตาราง ดังนี ้

     ตารางที่ 6   จำนวนนักเรียนออกกลางคัน ปการศึกษา 2566 (ขอมูล ณ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567)   

ระดับชั้น 

จำนวนผูเรียน 
ปการศึกษา 

2566 ท้ังหมด 
(คน) 

เด็กออกกลางคัน กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม ปการศึกษา 2566 

เด็กออก
กลางคัน
ท้ังหมด 

จำนวน (คน) 

กลับเขาสูระบบการศึกษา 
หรือไดรับการศึกษา 

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
ไมไดกลับเขาสูระบบการศึกษา 

จำนวน 
(คน) 

รอยละ 
ไมประสงค
เรียนตอ 

จำนวน (คน) 

จบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

จำนวน (คน) 

ประกอบ
อาชีพ 
จำนวน 
(คน) 

อื่น ๆ 
จำนวน 
(คน) 

รวม
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

ป.1 – ป.6 16,387 1 1 100 - - - - - - 

ม.1 – ม.3 2,864 2 2 100 - - - - - - 

ม.4 – ม.6 - - - - - - - - - - 
รวม 19,251 3 3 100 - - - - - - 

 
 
 

5.2 ดานคณุภาพการศกึษา 
 

      5.2.1  ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

2 รอยละ 95  จำนวนผูจบการศกึษาชั้นประถมศกึษา ป
ที่ 6 จำนวน 2,979 คน มีผลคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลาง 
ระดับดีข้ึนไป 2,851 รอยละ 95.10 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้ง
ดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

2 รอยละ 95 ผูเรียนปฐมวัย จำนวน 2,290 คน (อ.3)   
มีการพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 
จำนวน 2,179 คน คิดเปนรอยละ 95.15 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 
21 

2 รอยละ 95 จำนวนนักเรียนทั้งหมด 22,936 คน  
ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 จำนวน 22,936 
คน คิดเปนรอยละ 100 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการ
สงเสริมพหุปญญา จากการ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของ
ผูเรียน 

2 รอยละ 70 
 

จำนวนนักเรียน ชั้น ป. 3  - ม.3  จำนวน 
13,689 คน  ไดรับการคัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผูเรียน  จำนวน  13,427  คิดเปนรอยละ 
98.09 



  

 
                                              

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

5 รอยละของสถานศึกษาที่สอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สงเสริมการประเมินความ
ฉลาดรูตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ใหกับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เพ่ือ เตรียมความพรอมรับ
การประเมินระดับนานาชาติ 

2 รอยละ 80 
 

จำนวนสถานศึกษาที่เปดสอนในระดับชั้น
มัธยมศกึษาตอนตน  46  โรงเรียน  และมี
การสงเสริมสงเสริมการประเมินความ
ฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนเพ่ือ เตรียมความพรอมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ  จำนวน. 46  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100 

6 สัดสวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอย
ละ 50 ขึ้นไป ตอ จำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ 
(รอยละในแตละวิชา) 

2 ภาษาไทย 83 
ภาษาอังกฤษ 10 
คณิตศาสตร 7 
วิทยาศาสตร 8 

สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอ จำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เขา
รับการทดสอบ 
     วชิาภาษาไทย      รอยละ 97.50 
     วชิาภาษาอังกฤษ  รอยละ 30 
     วชิาคณิตศาสตร   รอยละ   7.50 
     วชิาวิทยาศาสตร   รอยละ 15.50 

7 รอยละของสถานศึกษาใน
สังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ยดืหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

2 รอยละ 80 จำนวนสถานศึกษา ทั้งหมด   192   
โรงเรียน  จำนวนสถานศึกษาที่ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน  192 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

8 รอยละของสถานศึกษาไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูความ
เขาใจในการสรางนวัตกรรม
การบริหาร เพื่อพัฒนาผูเรียน
ตามเปาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

2 รอยละ 70 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 192   
โรงเรียน  สถานศึกษาที่เขารวมกิจกรรม
ของโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารสู
เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  จำนวน  
192    โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100 

9 รอยละของสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการ เรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวย วิธกีารที่
หลากหลาย เพ่ือสงเสรมิการ
เรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2 รอยละ 80 จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 192  โรงเรียน  
 สถานศึกษาที่มีการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการ เรียนรูของผูเรยีน (Assessment for 
Learning) ดวย วิธกีารที่หลากหลาย เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) จำนวน  192 
โรงเรียน   คิดเปนรอยละ 100 

10 รอยละของสถานศึกษาที่มี
การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

2 รอยละ 100 จำนวนสถานศึกษาทัง้หมด 192  โรงเรยีน   



  

 
                                              

 

2565 2566 เพ่ิม-ลด 2565 2566 เพิ่ม-ลด 2565 2566 เพ่ิม-ลด

84.17   82.88   1.29-     82.45   80.37   2.08-     83.33   81.65   1.68-     

77.24   79.61   2.37     77.19   77.94   0.75     77.22   78.78   1.56     

77.38   79.93   2.55     77.19   78.06   0.87     77.28   79.00   1.72     

การอานออกเสียง การอานรู เร่ื อง รวม 2 ดาน

เขตพื้นท่ีการ ศึกษา

สพฐ.

ร ะดับ

ปร ะเทศ

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อ
การเรียนรูที่ใชในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนาผูเรียน 
เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล สำหรับผูเรียนทุก
ชวงวัย 

สถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรยีน 
ครู ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชใน
การจัดการเรียนการสอน การวดั ประเมิน 
และพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงจำนวน 192
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

11 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ความสามารถทางตามกรอบ
มาตรฐาน (CEFR)  

2 รอยละ 90 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด          
1,709 คน   ครแูละบุคลากรทางการศึกษา    
ที่ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
จำนวน 1,709  คน คิดเปนรอยละ 100 

12 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถบรหิาร
จัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุก
ที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน 

2 รอยละ 60 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด          
1,709  คน  จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถบริหารจัดการเรียนรูเชิงรุก   
ที่สงผลตอสมรรถนะสำคัญของผูเรยีน 1,709 
คน  คิดเปนรอยละ 100  

13 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใชในการจัดการเรียนรู
หรือการปฏิบัติงาน 

2 รอยละ 100 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด          
1,709 คน   จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถนำเทคโนโลยีไปใชในการ
จัดการเรียนรูหรือบริหาร หรอืการปฏิบัติงาน
ได 1,709 คน   คิดเปนรอยละ 100 

หมายเหตุ   โรงเรียนทั้งหมด 197 โรง  เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 192 โรง  โรงเรียน จำนวน 5 โรง ไมมีนักเรียน 

 
 

  5.2.2 ผลการประเมินคุณภาพดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
     ตารางที่ 7  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 

         (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

                        จากตารางที่  7  แสดงใหเห็นวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเร ียน 
(Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ปการศกึษา 2566  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยรวมทั้ง 2 ดาน มีคะแนน
เฉลี่ย (-1.68)  ลดลง จากปการศึกษา 2565 
 
 



  

 
                                              

 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

81.10   84.17   82.88   79.47   82.45   80.37   80.29   83.33   81.65   

69.04   77.24   79.61   72.30   77.19   77.94   70.67   77.22   78.78   

69.95   77.38   79.93   72.79   77.19   78.06   71.38   77.28   79.00   

สพฐ.

ประเทศ

ระดับ
การอานออกเสียง การอานรู เร่ื อง รวม 2 ดาน

เขตพ้ืนท่ีการ ศึกษา

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคะแนนเฉลี่ยลดลงทุกดาน คอื การอานออกเสียง 
(-1.29) และการอานรูเรื่อง (-2.08) ตามลำดับ  แตเมื่อเปรียบเทียบกับระดับ สพฐ. และระดับประเทศ พบวา มีคะแนน
เฉลี่ยโดยรวมสูงกวา สพฐ. (+1.56) และ ระดับประเทศ (+1.72) ทุกดาน 
 
 

          ตารางท่ี 8 ผลประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศกึษาปที่ 1  
              3 ปยอนหลัง ปการศึกษา 2564 - 2566 

 
 
 
 
 
 
              จากตารางที่  8  แสดงใหเห็นวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 
(Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 3 ปยอนหลัง  ปการศึกษา 2564-2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยรวมทั้ง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 81.65 สูงกวาระดับ สพฐ (+2.87) และ ระดับประเทศ (+2.65) 

           เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีคะแนนเฉลี่ยทั้ง 2 ดาน คือ ดานการอานออกเสียงและ
ดานการอานรูเรื่อง สูงกวาระดับประเทศ และ ระดับ สพฐ. 
 
          5.3.3 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  
 

                ตารางที่  9 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินผลคณุภาพผูเรียน (National Test : NT) 
           ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ปการศกึษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 

                              จากตารางที่  9  แสดงใหเห็นวา ผลการประเมินคณุภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 3 ปการศึกษา 2566  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยรวมความสามารถท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ย (-3.47) ลดลง 
จากปการศกึษา 2565 แตเมื่อพิจารณากับระดับประเทศ (+5.28)   และ ระดับ สพฐ. (+4.58)  พบวา  มีคะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  

                   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยลดลงทุกดาน 
โดยเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานคณิตศาสตร (-4.20) และดานภาษาไทย (-2.75) ตามลำดับ   

                  แตเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินกับระดับ สพฐ. และ ระดับประเทศ พบวา  มีคะแนน
เฉลี่ยสูงกวา สพฐ. และ ระดับประเทศ โดยเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานภาษาไทย (+6.05 , +6.72)  และดาน
คณิตศาสตร (+3.10 , +3.85) ตามลำดับ 

 
 



  

 
                                              

 

 ตารางที่  10 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  
       ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ยอนหลัง 3 ป (ปการศึกษา 2564 – 2566) 
         

 
 
 
 
 
                   จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวา  ผลการประเมินผลคุณภาพผูเรียน (National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  ยอนหลัง 3 ป ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ยอนหลัง 3 ป  มีคะแนนเฉลี่ยทุกดาน สูงกวา 
ระดับ สพฐ. และ ระดับประเทศ  
 
         5.3.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
     1) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2566 
         ตารางที่ 11 เปรียเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET) 

           ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 
                            
 
 

 
 
 
 
 

                               จากตารางที่ 11  แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน    
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยรวม มีคะแนนเฉลี่ย (+2.74)  
เพ่ิมขึ้น จากปการศึกษา 2565 ทุกวิชา 

                     เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกรายวิชา โดยเรียงจากมากไป
หานอย คือ ภาษาไทย (+4.43) คณิตศาสตร (+3.09) วิทยาศาสตร (+3.05) และภาษาอังกฤษ (+0.38) ตามลำดับ  

                     แตเมื่อเปรียบเทียบระดับ สพฐ. และ ระดับประเทศ พบวา โดยรวมทุกวิชามีคะแนน
เฉลี่ย (1.86)  สูงกวา สพฐ. และ ระดับประเทศ (1.61)   
 

     ตารางที่ 12  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  
                     ระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 6  ยอนหลัง 3 ป  (ปการศกึษา 2564 – 2566) 

 

 
 
 
 
 
            จากตารางท่ี 12  แสดงใหเห็นวา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-
NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  ยอนหลัง 3  ป ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยรวมทุกวิชา มีคะแนนเฉลี่ยรอย
ละ39.39  ซึ่งตำ่กวา ระดับ สพฐ. (39.56) และ ระดับประเทศ  (41.33) 



  

 
                                              

 

 

 2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2566 
               ตารางที่ 13 เปรียเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตพ้ืินฐาน (O-NET)  
                               ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 
                             
            
 
 
 
                    จากตารางที ่ 13 แสดงใหเห็นวา  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน       
(O-NET)  ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3  ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา โดยรวมทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ย (0.47) 
ลดลง จากปการศึกษา 2565  

                    เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา มีคะแนนเฉลี่ยลดลง โดยเรียงจากมากไปหานอย คือ 
วิชาวิทยาศาสตร (-2.67) และ วิชาภาษาไทย  (-0.92) สวนวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คือ วิชาคณิตศาสตร       
(+0.83)  และวิชาภาษาอังกฤษ (+0.38) ตามลำดับ 
 

 
               ตารางที่ 14  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน (O-NET)  
               ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ยอนหลัง 3 ป  (ปการศึกษา 2564–2566) 
 
 
 
 
 

 
              จากตารางท่ี 14 แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติพ้ืนฐาน        
(O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ยอนหลัง 3 ป โดยรวมทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
30.94  ซึ่งต่ำกวาระดับ สพฐ. (35.14) และ ระดับประเทศ (34.91)  
 

 
 
 
 

 5.3 ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   

      5.3.1 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบตัิราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
              กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 รอยละของโรงเรียนในสังกัดมี
การพัฒนาบริหารจัดการ และ
การใหบริการการศึกษาดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

3 รอยละ 98 จำนวนสถานศึกษาทัง้หมด 192   โรงเรยีน   
จำนวนสถานศึกษาที่ใชระบบบริหารจัดการที่
เปนดิจิทัล ครบทั้ง 4 ดาน  192 โรงเรยีน  
คิดเปนรอยละ 100 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผล
การประกันคุณภาพภายใน
ระดับ ดีเลิศข้ึนไป 

3 รอยละ 80 จำนวนสถานศึกษาทัง้หมด 192   โรงเรยีน   



  

 
                                              

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนสถานศึกษาที่มผีลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับ ดีเลิศข้ึนไป  โรงเรยีน  คิดเปน
รอยละ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 189 โรงเรียน คิด
เปนรอยละ 100 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 192 โรงเรียน คิด
เปนรอยละ 100 

3 รอยละของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA Online 

3 รอยละ 95 ผลการประเมินผล สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผานเกณฑการประเมิน ITA 
Online ได 93.10 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มี
การบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตาม
เปาหมาย 

3 รอยละ 100 จำนวนโรงเรยีนคุณภาพที่เขารวมโครงการ           
3   โรงเรียน 
จำนวนโรงเรยีนคุณภาพที่ไดรบัการพัฒนา
และผานเกณฑมาตรฐานคุณภาพ 3 โรงเรยีน 
คิดเปนรอยละ 100 

5 จำนวนครัง้ของประชาชนทีเ่ขาถึง
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยดิีจิทัล 
หลักสูตร สื่อ และแหลงเรียนรูที่
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

3 10,000 ครั้ง จำนวนคร้ังของประชาชนที่เขาถึงระบบคลงั
สื่อเทคโนโลยดิีจิทัล หลักสตูร สือ่ และแหลง
เรียนรูที่จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ทั้งหมด  
20,000 ครั้ง 

6 รอยละของโครงการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่
บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามคา
เปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ

3 รอยละ 50 
 

จำนวนโครงการทีไ่ดรับจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏบิัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  และโครงการที่เกิดขึ้นใหม 
 

7 รอยละความสำเรจ็ของ
กระบวนงานที่ไดรับการ
ปรับเปลีย่นใหเปนดจิิทัล (สดัสวน
ของกระบวนงานที่ปรับเปลีย่นให
เปนดิจิทัลตอกระบวนงานทั้งหมด
ที่สามารถปรับเปลี่ยนใหอยูใน
รูปแบบดิจิทลั) 

3 รอยละ 60 จำนวนกระบวนงานตามคูมือประชาชน  
ที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปนดจิิทัล  คิดเปน
รอยละ 80  

หมายเหตุ   โรงเรียนทั้งหมด 197 โรง  เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 192 โรง  โรงเรียน จำนวน 5 โรง ไมมีนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
                                              

 

 5.3.2 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามประเด็นท่ี
สอดคลองกับนโยบาย จุดเนน และนโยบายระยะเรงดวน และตัวชี ้วัดแผนปฏิบัต ิการ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1) ประเด็นที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ประเด็น 
ระดับ 

คุณภาพ 
คำอธิบายระดับ

คุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเปนของผูเรียนท่ีเปนผูพิการและผูดอยโอกาส   

 1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

 1.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 
ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขา สูระบบ

การศกึษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผูเรียนปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 4 ดีมาก 
ประเด็นที่ 7 การสงเสริมพหุปญญาของผูเรียน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 8 การสงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอ 
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจัดการเรียนรูเชิงรุกและการวัดผลดวยวิธีการที่หลากหลาย 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหบริการการศกึษา 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

 15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 

 15.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสรางความสุขและความปลอดภัยในสถานศึกษา 2 พอใช 

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.57 ดีเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
               



  

 
                                              

 

             2)ประเด็นท่ีมีการติดตามแตไมประเมินผล 
 
 

 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบาย จุดเนน                   
และนโยบายระยะเรงดวน และตัวชี ้ว ัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน            
ไดระดับคุณภาพดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.57 คะแนน) และเพื่อใหขับเคลื่อนงานมีประสิทธิภาพเพิ ่มข้ึน            
ควรดำเนินงาน ดังนี ้

1. สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาผู เร ียนใหมีสมรรถนะและทักษะที ่จำเปนในศตวรรษที่ 21              
และ/หรือรวบรวมสารสนเทศของสถานศึกษา/ครูผูสอน ที่ประสบความสำเร็จดานสงเสริมการอานและการเขียน
เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 

ประเด็น ผลการดำเนินงานของ สพท. 

ประเด็นที่ 3   การเสริมสรางทักษะอาชีพ 
                 และการมีรายไดระหวางเรียน 

ผูเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 ในสังกัดทั้งหมด จำนวน 906 คน 
ไดรับการพัฒนาทักษะอาชีพ/ทักษะการเปนผูประกอบการ/การ
ทำงานรวมกันเปนหมูคณะ/การมีรายไดระหวางเรียน จำนวน 
906 คน (100%) 

ประเด็นที่ 11  การพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปน    
                  ตอการปฏิบัติงานของครูและ 
                  บุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากรในสังกัดทั้งหมด จำนวน 2,363 คน ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน/ความกาวหนาทางวิชาชีพ 
จำนวน 791 คน (33.47%) 

ประเด็นที่ 12  การจัดการเรียนรู  
                  ประวัติศาสตร หนาที่ 
                  พลเมือง 
                  ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 19,069 คน ไดรับการจัดการ
เรียนรู ดังนี้ 1. ดานประวัติศาสตร จำนวน 19,069 คน (100%)                                               
2. ดานหนาที่พลเมือง จำนวน 19,069 คน (100%)                                         
3. ศีลธรรม จำนวน 19,069 คน (100%)                                                            
4. ประชาธิปไตย จำนวน 19,069 คน (100%) 

ประเด็นที่ 13  การสงเสริมสนับสนุน 
                 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 22,936 คน ผานการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 3,610 คน (15.74%) 

ประเด็นที่ 16  การสรางความตระหนัก 
                  ในการปองกันการทุจริต                     
                  การมีคุณธรรม จริยธรรม                   
                  และความซื่อสัตย 

ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ไดรับการ
บรรจุตามกรอบอัตราวาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด
จำนวน 93 คน มีทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม และจริยธรรม 
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการที่กำหนด 
จำนวน 93 คน (100%) 

ประเด็นที่ 17  การลดภาระการประเมิน                             
                  ของสถานศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จำนวน 192 แหง สามารถลดภาระ
การประเมินตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด (แนวทาง 6ล) จำนวน 
192 แหง (100%)  

ประเด็นที่ 24  การสรางความเขมแข็งระบบ 
                 แนะแนว การชี้แนะ   
                 (Coaching)  
                 และการดูแลสุขภาพกาย                    
                 และสุขภาพจิตของผูเรียน 

ผูเรียนในสังกัดทั้งหมด จำนวน 18,700 คน ไดรับการแนะแนวที่
สอดคลองตามพัฒนาการตามชวงวัย เพ่ือสรางเสริมสมรรถนะ
และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 จำนวน 18,700 คน 
(100%) 



  

 
                                              

 

2. จัดใหมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน และสนับสนุนการบริหาร
จัดการงานของสถานศึกษา จำนวน 4 ดาน ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทั่วไป            
ที่เปนปจจุบัน สามารถเรียกดูขอมูลไดครบทุกดาน รวมท้ังฐานขอมูล Bing Data ควรแสดงขอมูลครบทุกดาน 

3. วิเคราะหปญหาของสถานศึกษาเปนรายแหง โดยใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่ผานมา เพ่ือหาสาเหตุท่ีทำใหไมสามารถบรรลุตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว 
รวมทั้งควรจัดเวทีและเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสนับสนุนการทำ PLC ระหวางสถานศึกษา                
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการ/แนวปฏิบัติที่ด ี

4. นำเสนอวิธีดำเนินการใหเปนรูปธรรม มีความแตกตางของแตละกลุมภัย ทั ้ง 4 กลุมภัย ใหชัดเจน            
ตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา และควรมีแผน/มาตรการ/คู มือในการรับมือ                    
ดานความปลอดภัยทุกรูปแบบของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา และ/หรือ รายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และ/หรือ ควรมีการดำเนินงานสรางความรูความเขาใจ
ใหกับสถานศึกษาใหมีการดำเนินงานดานความปลอดภัยตามมาตรการ 3 ป. ใหมีความชัดเจน เปนรูปธรรม 
 
       ตารางที่ 15 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
                               การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
                               ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 4 ดีมาก 

    ตัวบงชีท้ี่ 1 การบริหารจัดการที่ด ี 4 ดีมาก 
    ตัวบงชีท้ี่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 
   ตัวบงชีท้ี่ 1 การบริหารงานดานวชิาการ 5 ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชีท้ี่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ ติดตามแตไมประเมินผล 
   ตัวบงชีท้ี่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 
   ตัวบงชีท้ี่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 
   ตัวบงชีท้ี่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จและเปนแบบอยางได 5 ดีเยี่ยม 

   ตัวบงชีท้ี่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
                 เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

                              2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
                              2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดีมาก 
  ตัวบงชีท้ี่ 3 ผูเรียนระดบัปฐมวัยและระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีคณุภาพตามหลักสูตร   

                ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เปนไปตาม  
                                               มาตรฐานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามหลักสูตร 
                                               การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

5 ดีเยี่ยม 

                ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
                                               (Ordinary National Education Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 



  

 
                                              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 

คำอธิบาย 
ระดับ

คุณภาพ 
                ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
                                               ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                               พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

  ตัวบงชีท้ี่ 4 ประชากรวัยเรยีนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน 
                 ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพืน้ฐานในการประกอบอาชพี 

  

                ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคัน 5 ดีเยี่ยม 

                ประเด็นการพิจารณาที่ 3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนของผูเรียนที่จบชัน้          
                                              ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมธัยมศึกษา 
                                              ปที่ 6 

ติดตามแตไมประเมินผล 

               ประเด็นการพิจารณาที่ 4  ผูเรียนระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความตองการ 
                                              พิเศษ  ไดรับการดูแล ชวยเหลือ และสงเสริมใหไดรับ 
                                              การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

                                               4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

                                               4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

                                               4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

                ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผูเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 มีความรูและทักษะพื้นฐาน 
                                             ในการประกอบอาชีพ 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชีท้ี่ 5   ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางในสำนักงาน 
                เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษตามเกณฑ  
                ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

5 ดีเยี่ยม 

  ตัวบงชีท้ี่ 6 ผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพงึพอใจในการบริหาร 
                และการจัดการศึกษารวมทั้งการใหบริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ดีเย่ียม 



  

 
                                              

 

          5.3.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา               
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
                   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) จากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ              
และสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนการประเมินที ่มีจุดมุ งหมายที ่จะกอใหเกิด           
การปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ มีผลการประเมิน ดังนี ้

 

     ตารางที่ 16  เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ 2563 – 2567 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผลคะแนนการประเมิน/ระดับความโปรงใส 
ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 79.61 
ระดับ B 

92.76 
ระดับ A 

95.99 
ระดับ AA 

94.63 
ระดับ A 

93.10 
ผาน 

                     จากตารางที่ 13 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ 2563 – 2567 

พบวาปงบประมาณ 2567 ผลคะแนนการประเมิน คือ 93.10 (ผาน) ลดลงจากปงบประมาณ 2566 1.53 คะแนน  

 
      แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ 2563 – 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
                                              

 

 

         5.3.4 การใชจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ และแผนการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2567 

               ตารางที่ 17  สรุปผลการดำเนินงานการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
                                (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567) 

ลำดับ
ที ่

รายการ เงินงบประมาณ 
ผูกพันและ
เบิกจาย 

งบประมาณ
คงเหลือ 

อัตรา
เบิกจายรอย

ละ 

1 งบบุคคลากร 31,466,600.00 31,289,456.81 177,143.19 99.44 
2 งบดำเนินงาน 16,068,392.00 15,924,858.92 143,533.08 99.11 
3 งบลงทุน(คาครุภัณฑ) 5,353,300.00 5,353,160.00 140.00 100.00 
4 งบลงทุน(คาที่ดินและ

สิ่งกอสราง) 
23,485,700.00 23,395,530.58 90,169.42 99.62 

5 งบเงินอุดหนุน 119,202,454.00 119,080,905.00 121,549.00 99.90 
6 งบรายจายอ่ืน 46,773,974.00 46,484,124.33 289,849.67 99.38 
7 งบกลาง 

(คาจางนักการ-เพ่ิมเติม) 
3,229,253.00 3,229,252.40 0.60 100.00 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 222,093,973.00 221,361,757.46 822,384.96 99.67 
 

 
 
 

    5.4 ดานความปลอดภัย 
   5.4.1 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคาเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                   กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กลยุทธ คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
1 รอยละของผู เร ียน ที ่ม ีความรู

ความเขาใจ และทักษะเพื่อรับมือ 
ก ับภัยค ุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบและทุกประเภท 

4 รอยละ 100 จำนวนนักเรียนในสังกัดทั้งหมด 22,936 คน 
จำนวนผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนในการสรางการรับรูใหมคีวามรูความ
เขาใจในการปองกันภัยคุกคาม รูปแบบใหมทุก
รูปแบบ รูเทากันสื่อและเทคโนโลยีสามารถ
ปองกันตนเองและแกปญหา จากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถนำไป
ปรับประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 22,936 คน  
คิดเปนรอยละ 100 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสราง
ความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการ
รับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

4 รอยละ 100 จำนวนสถานศกึษาทั้งหมด 192  โรงเรียน   
สถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการดานความปลอดภัย  192  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 100 

หมายเหตุ   โรงเรียนทั้งหมด 197 โรง  เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 192 โรง  โรงเรียน จำนวน 5 โรง ไมมีนักเรียน 



  

 
                                              

 

 5.  ปญหาการดำเนินงานในปที่ผานมา 
 

    จากการศึกษาผลการดำเนินงานที ่ผ านมา ทั ้งในดานความปลอดภัย ดานโอกาสทางการศึกษา            
ดานคุณภาพทางการศึกษา ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และดานปจจัยอื่น ๆ พบวา ยังมีปญหาที่จะตอง
ดำเนินการแกไขเรงดวนในหลายประการ ดังนี ้
 

6.1 ดานโอกาสทางการศึกษา 
     (กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน) 

1)  ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนไมเปนไปตามมาตรฐาน 

2) การจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ สวนมากไมเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

สำหรับเด็กพิเศษ 
 

6.2 ดานคุณภาพทางการศึกษา 
     (กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 

1) ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน           

(O – NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2566       

ในบางกลุ มสาระการเร ียนรู ย ังต่ำกวาคาเฉลี ่ยของประเทศ และสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2) ผลการทดสอบการอาน (RT)  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 มีคาเฉลี่ยลดลง 

3) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 มีคาเฉลี่ยลดลง 
 

 6.3 ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

             (กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา) 

1) โรงเรียนบางแหงไมนำระบบประกันคุณภาพภายในมาใชในการพัฒนางานอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

2) การบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กบางแหงไมไดตามมาตรฐาน ไมสามารถจัดการเรียนรูได

เต็มศักยภาพขาดผู บริหารโรงเรียน ครูไมครบชั ้นเรียน ครูสอนไมตรงวิชาเอก ขาดแคลน

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ 

3) ผูบริหารโรงเรียนบางแหงไมใชกระบวนการนิเทศภายใน ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

4) การดำเนินการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผลทางการศึกษา ขาดความตอเนื ่องและ            
ไมครอบคลุมตามภาระงาน  

5) ครูผูสอนบางสวนขาดทักษะในการจัดการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 

6) ครูผูสอนบางโรงเรียนไมใชกระบวนการวิจัย ขาดแรงจูงใจในการพัฒนานวัตกรรมและไมนำ

ผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
         

        6.4 ดานความปลอดภัย 
    (กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ) 
              -อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของโรงเรียนบางแหงไมเอ้ือตอการจัดการศึกษา    
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 66
70

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 –
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ

71

75

73
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63

78

90

93

95

ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับเเผน 3 ระดับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)

ความสอดคล้องกับเเผน 3 ระดับ

แผนระดับที่ 3 (X)

สารบัญ

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 -
2570  ของ สพฐ.

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ.

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)
แผนระดับที่ 1 (Z)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580)

41
แผนระดับที่ 2 (Y)

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของ สพฐ.

แผนระดับอื่น ๆ และแผนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                         
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1   
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                             
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวลำภู 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 2567                           
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นโยบายของรัฐบาล
นโยบายที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา

97

สารบัญ 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ

ส่วนที่ 2 

นโยบายรัฐมนตรี ว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ 

99

(ต่อ)

นโยบายการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569

103

นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569

104

ทิศทางการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติ ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 1

108

นโยบายการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา สพป.หนองบัวลำภู เขต 1
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ นายสวัสดิ์ แสงขัน 
ผอ. สพป.หนองบัวลำภู เขต 1

112



 

       
                                          

สวนท่ี 2 
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

และนโยบายที่เกีย่วของ 
 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน            
ในระดับตาง ๆ  3 ระดับ ไดแก 
  แผนระดับที่ 1 (Z) หมายถึง ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลัก      
ธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดัน
รวมกันไปสูเปาหมายและประเด็นการพัฒนาไปสูแผนระดับที่ 2 และ 3 อยางเปนระบบ 
  แผนระดับที่ 2 (Y) หมายถึง แผนซึ่งเปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพื่อบรรลุตาม
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติ    
ในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 (X) หมายถึง แผนระดับพื้นที่ เปนกลไกสำคัญในการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและเกิดการพัฒนาที่เหมาะสมกับแตละพ้ืนที่ซึ่งมีอัตลักษณและทรัพยากรท่ีแตกตาง
กันไป เปนแผนที่มีความชัดเจนแผนที่จัดทำขึ้นโดยหนวยงานของรัฐ เพื่อถายทอดเปาหมายและประเด็น     
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสูการปฏิบัติ ในแตละปงบประมาณ หรือ ทุก ๆ หวง 5 ป หรือจัดทำขึ้น
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ นำไปสู การบรรลุเปาหมายการพัฒนาตามที่กำหนดหลัก
ความสัมพันธเชิงเหตุและผล (Causal Relationship : XYZ) เชน แผนการศึกษาแหงชาติ  แผนพัฒนา
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  แผนปฏิบัติราชการ  แผนปฏิบัติการประจำป 
      ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดวิเคราะหความสอดคลองของ
แผนทั้ง 3 ระดับและนโยบายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไวดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

 แผนระดับที่ 1    
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

          รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดใหรัฐมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมาย การพัฒนาประเทศอยางยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆ         
ใหสอดคลองและบูรณาการกัน ตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560                
ซึ่งกําหนดใหหนวยงานรัฐทุกหนวยมีหนาที่ดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ       
พ.ศ. 2561 – 2580  
 

          วิสัยทัศนประเทศไทยคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว    
ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580  ประกอบดวยความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแขงขัน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ความเทาเทียมและความ
เสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของ
ยุทธศาสตรชาติจะมุ งเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความมั ่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม      
โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ "ประชารัฐ"  
 

         ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ประกอบดวย  6 ยุทธศาสตร ไดแก 
     1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
     2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
     3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
     4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
     5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   
     6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 

 
 

          ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดวิเคราะหความสอดคลอง     
ของการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติ 6 ยุทธศาสตร โดยเรียงลำดับยุทธศาสตรชาตทิี่เก่ียวของไว ดังนี้ 

       ลำดับที่ 1  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 
       ลำดับที่ 2  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
       ลำดับที่ 3  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
       ลำดับที่ 4  ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
       ลำดับที่ 5  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   
       ลำดับที่ 6  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 

  รายละเอียด มีดังนี ้
 
 
 



 

       
                                          

  ลำดับท่ี 1. ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  (หลัก)  
                  1) บทนำ 

      เปาหมายการพัฒนาที่สำคญัเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและ
มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวง
วัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ที่สามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน
ไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคดิ ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
   2) เปาหมาย  
    ขอ 2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    ขอ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต  
                     3) ตัวชี้วัด 
                         ขอ 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4) ประเด็นยุทธศาสตร  
    ขอ 4.1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
                              มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยบูรณาการ
รวมระหวาง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม      
ในลักษณะที่เปน “วิถี” การดำเนินชีวิต (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
     4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา  
                                     โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการมี 
จิตสาธารณะเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั ้งปรับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหเอื ้อต อการมีค ุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม 
      4.1.4 การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน  
                                     โดยการพัฒนาผูนำชุมชนใหเปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสราง
ความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเขามามี
สวนรวมในการทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    ขอ 4.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
                               มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก 
วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุเพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู เปน
คนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัยมีความรอบรูทางการเงนิ มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและ
การวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึง
การพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวงวัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปน
กำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ (เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของ) 
       4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน  
                                      ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรูที่สอดรับ
กับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ี



 

       
                                          

ซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการทำงาน
รวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศลิปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติได 
ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูที่เชื ่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความ
ตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอื่นไดภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม  
     ขอ 4.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
                               โดยมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรูใหมการเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนา
ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการวาง
ตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู
โดยใช ด ิจ ิท ัลแพลตฟอร ม และการสร างระบบการศึกษาเพื ่อเปนเล ิศทางวิชาการระดับนานาชาติ             
(เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
        4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ       
ที่ 21  
                                       โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที ่มุ งเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทาง
วิทยาศาสตรและการตั้งคำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความรูทางวิศวกรรมศาสตร
และการคิดเพื่อหาทางแกปญหาความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของ
เหตุผลและการหาความสัมพันธการพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอน
ความคิด/ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดการหลอหลอมทักษะการ
เรียนรูและความคิดสรางสรรคที่ผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมทั้งการ
เรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  
        4.3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
                                              โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู”    
ทำหนาที่กระตุน สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรม
และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียนและมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู
คุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ 
การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครอืขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนา
ครูที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียน
โดยตรง  
       4.3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
                                      จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการ
การศกึษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใช
ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพการยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ 
ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณ
ตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
โดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธที่ตัวผูเรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบ



 

       
                                          

การสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจน    
มีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษา      
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที ่ 
       4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
                                      โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มี
คุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิการพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปด การพัฒนา
ระบบการเรียนรูเกี ่ยวกับทักษะการรู ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ ระบบธนาคารหนวยกิต 
มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ตองพัฒนาระบบการเรียนรูใน
ชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก-เขียนได-คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู 
และใหผูเรยีนไดตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตได  
     4.3.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม  
                                    โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใช
เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถ
เขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมให
เกิดประโยชนสูงสุด  
    ขอ 4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  
                              อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร ด านทัศนะและมิติ ดนตรี ก ีฬาและการ
เคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่ง
หรือหลายดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท การสราง
สภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมี
ความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางมั่นคง   (เฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวของ) 
       4.4.1 การพ ัฒนาและส งเสร ิมพห ุป ญญาผ านครอบครัว ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ  
                                        ตั ้งแตระดับปฐมวัย เพื ่อสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที ่สมดุล         
มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาที่สังคมยอมรับและเห็น
ความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ
ผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลปตลอดจน
การวิจัย  
    ขอ 4.6  การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                               มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทในการมีสวน
รวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ
นอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย               
       4.6.3 การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน  



 

       
                                          

                                      โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที ่ปลูกฝงใหลูกเพิ ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพื้นที ่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรู ที่
หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดใหมีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปน
ศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู รวมกัน เพื่อสงเสริมการใชเวลาอยาง
สรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดงาย  
   5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 สรางคุณภาพทุนมนุษย    
สู ส ังคมอนาคตที่ยั ่งยืน ซึ ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางทรัพยากรมนุษย
นอกจากนี ้ ยังพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผู เรียนที ่หลากหลาย ทั ้งในระดับตาง ๆ ตั ้งแตระดับกอน
ประถมศึกษาระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษมีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศและเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ
ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ ทักษะ
อาชีพทักษะชีวิต มีสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
 
  ลำดับท่ี 2 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  (รอง) 

1) บทนำ 
    เปาหมายการพัฒนาที ่สำคัญที ่ใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ         

ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน      
ในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดิน
ในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของ
ประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการ
และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและทั่วถึง 
    2) เปาหมาย (เฉพาะเปาหมายที่เกี่ยวของ) 
     ขอ 2.1 สรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    3) ตัวชี้วัด (เฉพาะตัวชี้วัดที่เก่ียวของ) 
                         ขอ 3.2 ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
    4) ประเด็นยุทธศาสตร  
    ขอ 4.1  การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิต ิ (เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของ) 
       4.1.7 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส  
                                      โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทาง
การแพทย การพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง การ
พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผู มีรายไดนอย ใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ำในดาน
คุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไมคาดคิดหรือ



 

       
                                          

เกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพ 
รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยตอประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ 
และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข ดานการศึกษาเนนการสรางโอกาสในการ
เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่หางไกลทุรกันดารและยากจนและ
กลุมเปาหมายที่ตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใชเทคโนโลยีเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร ความรูและนวัตกรรมของคนทุกกลุม รวมถึงระบบการติดตาม
สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสรางหลักประกันสิทธิการไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
     5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1   
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  มีการสรางความเสมอภาค
ทางการศึกษาดวยการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ในรายการพื้นฐาน5 รายการ ไดแก 1) คาจัดการเรียนการสอน 2) คาหนังสือเรียน 3) คาอุปกรณการเรียน      
4) คาเครื่องแบบนักเรียนและ 5) คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ซึ่งการสนับสนุนคาใชจายดังกลาวเปนการ
สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการการศึกษา พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการ
สงเสริมการจัดการศึกษาดานเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
รองรับการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
  

 
  ลำดับท่ี 3 ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
                      1) บทนำ 
                          ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใสเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพื้นที ่
   2) เปาหมาย  
     1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลางตอบสนองความตองการและใหบริการอยาง
สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
                          2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนท่ี 
                         3. ภาครัฐมีความทันสมัย 
    4. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงมั่นและเปนมืออาชีพ 
      3)  ตัวชี้วัด (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                         ขอ 3.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ  
                         ขอ 3.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
                         ขอ 3.3 ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
   4) ประเด็นยุทธศาสตร (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
      ขอ 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  



 

       
                                          

                                หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที ่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง            
สวนภูมิภาค สวนทองถิ ่นและงานของรัฐอยางอื ่นใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี            
สรางประโยชนสุขแกประชาชน  
        4.1.2 ภาครัฐมีความเชื ่อมโยงในการใหบร ิการสาธารณะตาง ๆ ผ านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช  
                                       มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ
ภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อให
สามารถติดตอราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได  
        ขอ 4.4  ภาครัฐมีความทันสมัย  
                                   ท ันการเปล ี ่ยนแปลง และมีข ีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบ ัต ิงานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากลสามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มี
ความหลากหลายซับซอนมากขึ้นและทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
           4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย  
                                          โดยมีการกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยูบนขอมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูล
ขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองคความรูในแบบ    
สหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ
ตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ    
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
         ขอ 4.5  บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก           
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
                                     ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคน
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการใน
การปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา       
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ 
ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม 
              4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
                                             เพิ ่มความยืดหย ุ นคลองตัวให ก ับหนวยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพ่ือ
เอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยนและโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวน
ตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรมมีมาตรฐาน 
เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน  
              4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ  



 

       
                                          

                                              พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับ
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสรางคานิยมใน
การปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยาง
เปนรูปธรรม ใหความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผูนำในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมี
ความเปนมืออาชีพ เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบาย
และยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว  
        ขอ 4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                                  ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมา       
ภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวน
บุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื ่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั ้งสงเสริม สนับสนุน ใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชา-สังคมชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล 
แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความ
คุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต ิ
          4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต  
                                         กำหนดใหเจ าพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชน
สวนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะ     
ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูดำรงตำแหนงในองคกรอิสระผูวาการตรวจเงินแผนดิน 
และผูดำรงตำแหนงระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินให
ประชาชนทราบ  
    5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1   
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  มีบทบาทในการสงเสริม 
สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมาย
เพ่ือใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด  มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ เชน การบริหารราชการและบริการประชาชน การพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง การพัฒนากลไก
การบริหารจัดการศึกษา การปรับปรุงแกไข กฎ ระเบียบ ขอบังคับและอำนาจหนาที่ การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนใหมีประสิทธิภาพ ภายใต
ประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ”  
 
 

  ลำดับท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง (รอง) 
1) บทนำ 
    มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหาร

จัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุก
ระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ
ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับ
การปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไข



 

       
                                          

ปญหาแบบบูรณาการทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน
และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของ
ยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายที่กำหนด 
    2)  เปาหมาย (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
     ขอ 2.2 บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    3)  ตัวชี้วัด   (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                          ขอ 3.1 ความสุขของประชากรไทย 
                          ขอ 3.2 ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
    4) ประเด็นยุทธศาสตร  (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
     ขอ 4.2  การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
                               เพ่ือแกไขปญหาเดิมที่มีอยูอยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็วและปองกันไมให
ปญหาใหมเกิดขึ้นอันจะสงผลใหการบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดำเนินการไปไดอยาง
ตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนกุญแจสำคญัที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
       4.2.1 การแกไขปญหาความมั่นคงในปจจุบัน  
                                      เพื่อใหปญหาเดิมที่มีอยูไดรับการแกไขอยางจริงจัง จนยุติลง หรือไมสงผล
กระทบตอประเทศชาติ รวมทั้งใหการบริหารและการพัฒนาบานเมืองเดินหนาไปไดอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะหหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาของทุกภาคสวนในทุกประเด็นอยางเปน
ระบบ สงเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแกไขปญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรใหมี
สวนรวมแบบบูรณาการอยางแทจริง เสริมสรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานหลักและรองในการปองกัน 
แกไขปญหาและชวยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปญหาที่สงผลตอความมั่นคงตาง ๆ เชน การกอการ
ราย อาชญากรรมทางไซเบอร การฟอกเงิน การคามนุษย การหลบหนีเขาเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบคา
สินคาเถื่อน การคาและการแพรระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแขงขันกันทางเศรษฐกิจอยาง
รุนแรง รวมไปถึงปญหาการรุกเขามาอยางรวดเร็วของทุนขนาดใหญ เทคโนโลยียุคใหม การยายถิ่นของทุนและ
แรงงานขามชาติ ที่จะสงผลกระทบตอความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย ปญหาภัยพิบัติสำคัญที่
ทำใหจำเปนตองมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการสงเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร 
ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด  
    5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 กำหนดใหมีการสงเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหมและการสงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและชวงวัยของผูเรียนในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง มีเปาหมายเพื่อใหผูเรียน
ไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูที ่มีคุณภาพและทักษะที ่จำเปน บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน การยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสทาง
การศึกษาและการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  มีแผนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื ่อสรางภูมิคุ มกันปองกันยาเสพติดในกลุ มเด็กและเยาวชนมิใหเปนผู เสพรายใหม พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนที่มีปญหายาเสพติดสรางและพัฒนาระบบ



 

       
                                          

รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสูสังคม เสริมสรางมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหาในกลุมเปาหมาย 
สอดคลองกับการเสริมสรางความมั่นคงในแตละมิติ ซึ่งจะสงผลใหประเทศไทย มีความมั่นคงในระยะยาวตอไป 
 
  ลำดับท่ี 5 ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(รอง) 
                    1) บทนำ 
                        เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ         
ทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่
เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพื้นฐาน
การเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสราง
สมดุลทั้ง 3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
    2)  เปาหมาย  
     ยกระดับกระบวนทัศน เพื่อกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล 
    3)  ตัวชี้วัด  (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                          ขอ 3.3 การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
    4)  ประเด็นยุทธศาสตร  (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
      ขอ 4.6 ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
                                มุงสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ ่งแวดลอมของคนไทย 
พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีประสิทธิภาพ รองรับ
การเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาและลดความขัดแยง พัฒนาและดำเนิน
โครงการยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
         4.6.1 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย  
                                        โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื ่องมือตาง ๆ เพื ่อการปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมของประชาชนและภาคเอกชนใหรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต      
มีการสรางความรู ความเขาใจ การตระหนักรูและการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมให
รองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ผานชองทางตาง ๆ อยางเปนระบบและตอเนื่อง  
   5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ใหความสำคัญและ
คำนึงถึงการสรางคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม โดยการสงเสริมใหหนวยงานและสถานศึกษา           
จัดกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยรูปแบบ    
ที่หลากหลาย  
 
 
 



 

       
                                          

  ลำดับท่ี 6  ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  (รอง) 
 1) บทนำ 
     มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน

แนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในดานอื ่น ๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม (2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของ
ประเทศในมิติตาง ๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
ดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สรางคุณคา
ใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ         เพ่ือ
ตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอด
อดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายได
และการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการ
กินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
    2) เปาหมาย  (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                         ขอ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
    3) ตัวชี้วัด  (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
                         ขอ 3.4 ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร   (เฉพาะประเด็นที่เก่ียวของ) 
     ขอ 4.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
                               โครงสรางพื้นฐานเปนสิ่งจำเปนสำหรับประเทศไทยในการกาวสูการเปนศูนยกลาง
เศรษฐกิจอาเซียน และเปนจุดเชื่อมตอที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยี
อยางรวดเร็วและรุนแรง โครงสรางพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพในดานโครงขาย
คมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวก
และลดตนทุนในการเคลื่อนยายสินคา บรกิาร เงินทุน บุคลากรและเชื่อมโยงประเทศไทยกับ     ประชาคมโลก 
        4.4.3 เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ  
                                       สรางศูนยกลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแหงใหมในสวนภูมิภาคคูขนานกับการ
เติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย สงเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนา
เศรษฐกิจควบคูไปกับการพัฒนาเมือง และสรางเมืองเศรษฐกิจเฉพาะดานเพื่อสงเสริมการสรางคลัสเตอรของ
เกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใตระบบนิเวศที่เอ้ือตอการสรางนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแตละภูมิภาค 
สถาบันการศึกษาทองถิ่นและทุกภาคสวนมีสวนรวมเปนแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเปนเมือง
เศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาคที่เชื่อมตอกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจ
ประเทศเพ่ือนบานและกระจายศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสูภาคตาง ๆ ของไทย การสรางเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะดานโดยอาศัยความไดเปรียบที่แตกตางกันของแตละจังหวัด ซึ่งชวยสงเสริมการพัฒนาคลัสเตอรของ
เกษตรอุตสาหกรรมและบริการ พรอมทั้งการสงเสริมและพัฒนาเมืองสรางสรรค เพื่อใหเมืองเปนเครื่องมือใน
การขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม โดยการสงเสริมใหเมืองเปนเจาภาพจัดเทศกาลความคิด
สรางสรรค และวัฒนธรรมระดับสากล โดยใหความสำคัญกับการใชมหาวิทยาลัยในแตละภูมิภาค และ
สถาบันการศึกษาทองถิ่นขับเคลื่อนองคความรูดานนวัตกรรม เพ่ือใหเปนศูนยกลางเศรษฐกิจในแตละภาค 



 

       
                                          

    5) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ใหความสำคัญในการ
พัฒนาประเทศดานการสรางความสามารถในการแขงขัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
ทักษะและสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่ ภูมิภาค และประเทศ เชน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื ้นที ่ระดับภาค ภายใตประเด็นยุทธศาสตร “พัฒนากำลังคน เพื ่อสร าง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

 แผนระดับที่ 2   
             1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) 

 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนแมบทเพื ่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว         
ในยุทธศาสตรชาติ ซึ ่งแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนแผนที่จัดทําไวเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาติ โดยจะมีผลผูกพันตอหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณจะตองสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ           
ซึ่งประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ประเด็น ประกอบดวย  

1) ความมั่นคง  
2) การตางประเทศ  
3) การเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
5) การทองเที่ยว  
6) พ้ืนที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกสและดิจิทัล  
8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
10) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
13) การสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
14) ศักยภาพการกีฬา  
15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก  
17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
18) การเติบโตอยางยั่งยืน  
19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ  
20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม   
23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 
                แผนระดับที่ 2   แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  มีแนวทางการดำเนินงานที่
สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ จำนวน 10 ประเด็น โดยไดวิเคราะหและเรียงตามลำดับ ดังนี ้

       ลำดับที่ 1   ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
       ลำดับที่ 2   ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
       ลำดับที่ 3   ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
       ลำดับที่ 4   ประเด็น  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 



 

       
                                          

       ลำดับที่ 5   ประเด็น 1 ความมั่นคง 
       ลำดับที่ 6   ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
       ลำดับที่ 7   ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
       ลำดับที่ 8   ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       ลำดับที่ 9   ประเด็น 18 การเติบโตอยางยั่งยืน 
       ลำดับที่ 10  ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
       มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
   ลำดับท่ี 1 ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
   (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น   
มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอื่นได
อยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 เปาหมายที่ 2 คนไทยไดร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญาดีข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
      สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปนหนวยงาน     
ที่บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม
โดยมีเปาหมายสำคัญ คือ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมและสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ซึ่งสอดรับ
กับเปาหมายของแผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรูที ่มุ งเนนการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบและการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรูที่ตอบสนอง
ตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือใหผูเรียนสามารถกำกับ
การเรียนรูที ่เหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื ่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ซึ่งจะสงเสริมและ
ขับเคลื ่อนใหคะแนน PISA ในภาพรวมเพิ ่มขึ ้น และขีดอันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ             
ดานการศกึษาอยูในอันดับที่ดีขึ้น  
    (1.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
     1.2.1) แผนยอยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที ่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
           1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรูในระดับการศึกษาภาคบังคับ ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับ
หลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง มีการจัดทำรายงาน
ประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อ
พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยี



 

       
                                          

สนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 ควรมีคณุลกัษณะที่มีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการ
เรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดยเนนการเรียนการสอน    
ที่เสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูที่
ใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดาน
วิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตามความสามารถและระดับของ
ผูเรียน มีเนื้อหาที่ไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกไดเก็บประวัติการ
เรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะและ
สมรรถนะที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน 
            2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยการ (1) วางแผนการ
ผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู” (2) ปรับระบบ
การผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คดัสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุค
ใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสรางทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมี
ระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยัง
ไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
           3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาภาคบังคับ (1) ปฏิรูป
โครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับ
บนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
ในดานความพรอมของโครงสรางพื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ี
ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงการเรียนการสอนและการเรียนรูที ่ใชเทคโนโลยี
สมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรูในการประกอบ
อาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (4) เพิ่มการมี
สวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปน
พื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแก การอานออก เขียนได 
คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศกึษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการ
กำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นที่ซึ่งรวมถึงการบูรณา
การความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศ
นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 
 



 

       
                                          

          4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดใหมีระบบการศึกษาและ
ระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคน
เขาสูใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุก
ที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยี
ดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ีนักเรียน และประชาชน
สามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

เปาหมายของแผนยอย 
         คนไทยไดร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตามมาตรฐาน มีท ักษะการเร ียนรู  

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                                     การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อน
การดำเนินงานที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามแผนยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ       
ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สรางแพลตฟอรม
ดิจิทัลรองรับการเรียนรูที ่หลากหลาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานและสงเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา  
    1.2.2) แผนยอยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย  

แนวทางการพัฒนา 
         พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการสงตอเพื ่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป  สงเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนในการ   
มีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษมีบทบาทเดนในระดับนานาชาต ิ

เปาหมายของแผนยอย 
         ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อน
การดำเนินงานที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามแผนยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสริมการจัดการ
เรียนการสอน พัฒนากระบวนการคดิอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัต ิ
 
 
 
 



 

       
                                          

เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
 

 
 
 
   ลำดับท่ี 2 ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
                                เปาหมาย  
        คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่อง    
ตลอดชีวิต 
                                 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปนหนวยงานที่
บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มุ งใหผู เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม 
ตอการเรียนรูในโลกยุคใหมในทุกชวงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุน) ใหผูเรียนมีความพรอม   
ทั้งกาย ใจ สติปญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและทักษะที่จำเปนในโลกอนาคต ผานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบมีแพลตฟอรมดิจิทัลที ่รองรับการเรียนรู ที่

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 
ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มี
ทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21  
มีความสามารถในการ
แกปญหาปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอื่น 
ไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA ดาน
การอาน 
คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย  
470 คะแนน 

เฉลี่ย  
480 คะแนน 

เฉลี่ย  
490 คะแนน 

เฉลี่ย  
510 คะแนน 

อันดับขีด
ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ
ดานการศึกษา 

อันดับที่ 45 อันดับที่ 40 อันดับที่ 35 อันดับที่ 30 

2. คนไทยไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและ
ความสามารถของพหุ
ปญญาดีขึ้น 

ความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ
ไทยในระดับสากลดี
ขึ้น (GTCI) 
(คะแนน) 

ไมนอยกวา 
50.1 คะแนน 

ไมนอยกวา 
56.63 
คะแนน 
(เทียบเทา
คาเฉลี่ยของ
ภูมิภาค
ยุโรป) 

ไมนอยกวา 
69 คะแนน 

ไมนอยกวา 
72.49 
คะแนน 
(เทียบเทา
คาเฉลี่ยของ
ภูมิภาค
อเมริกา
เหนือ) 



 

       
                                          

หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม รวมทั้ง
แสวงหาความรวมมือจากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา  

   (2.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    2.2.1) แผนยอยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 

แนวทางการพัฒนา  
         1) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ   
ที่ดีที ่สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เนนการพัฒนาทักษะสำคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะ    
การควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมืออาชีพ ตลอดจน
ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรูเนนการเตรียมความ
พรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูใน
สังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

เปาหมายของแผนยอย 
       เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น  

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายของแผนยอยการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย ดวยการ
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน อาทิ กิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวัย  
    2.2.2) แผนยอยที่ 3.3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 

แนวทางการพัฒนา  
         1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงาน
รวมกับผูอ่ืน 
         2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช
เทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
         3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมตอกับโลกการทำงาน  
         4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ การ
บมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและ
ทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

เปาหมายของแผนยอย 
        ว ัยเรียน/วัยรุ น มีความรู และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน ร ู จ ักคิด 
วิเคราะห รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 



 

       
                                          

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อน      
การดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายตามแผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน วัยรุน โดยสงเสริมการจัดการเรียนการ
สอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรู 
ผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย และบูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรูที ่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของ
ผูเรียน ควบคูกับการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะและความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เชน กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 เปนตน 

    2.2.3) แผนยอยที่ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา  

         ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม 
เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

เปาหมายของแผนยอย 
         แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพส ูง ตระหนักใน
ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศกัยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพ
และความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 สงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู
กับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานใหมีความรู พัฒนาตอยอดความรู
ในการสรางสรรคผลงานใหม ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสรางงาน พรอมทั้งสรางทักษะ 
ทางวิชาชีพตาง ๆ ไดแก การฝกอาชีพระยะสั้น กิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชน กิจกรรมภาษาตางประเทศเพ่ือ
การสื่อสารดานอาชีพ เปนตน 
 
 

 ลำดับท่ี 3 ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
  3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย  
   คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ขับเคลื่อนการ

บรรลุเปาหมายตามแผนแมบทความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยกำหนดยุทธศาสตรการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวย
รูปแบบที่หลากหลาย ผานกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาตามอัธยาศัย    
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นที่ 
และกลุมเปาหมาย และการสงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและ
พัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ความรวมมือระหวางรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย 



 

       
                                          

“ไมทิ้งใครไวขางหลัง” ในโครงการ “พานองกลับมาเรียน” ซึ่งเปนระบบที่ออกแบบใหเปนศูนยกลางรวบรวม
ขอมูลในการติดตามชวยเหลือนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาโดยใชขอมูลนักเรียนจากฐานขอมูลของแตละ
สังกัดและคนหา ติดตาม ชวยเหลือผานฐานขอมูลกลางระบบ Education Data Center : EDC ของศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  
 (3.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
                                   3.2.1) แผนยอยที่ 3.1 การคุมครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา  
    ขยายฐานความคุมครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ   
ตาง ๆ ใหสามารถคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การชวยเหลือ
ทางสังคม การคุมครองอยางเปนทางการและไมเปนทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขายการคุมครองทางสังคม 
สำหรับผูดอยโอกาสและคนยากจน ใหสามารถเขาถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ และการ
จัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติตาง ๆ เพื่อปดชองวางการ
คุมครองทางสังคมตาง ๆ ในประเทศไทย 

เปาหมายของแผนยอย   
    คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับการคุมครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
                                 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  

    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการ     
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง และเสมอภาค
ดวยรูปแบบที่หลากหลาย ขับเคลื่อนผานโครงการตาง ๆ เชน ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กดอยโอกาส สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร สงเสริม 
สนับสนุนประสานงานกับหนวยงานที่จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับเด็กดอยโอกาส 
พรอมทั้งพัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนรูผานระบบดิจิทัลและแหลงเรียนรู ที ่เขาถึงการเรียนรู ตลอดชีวิต เชน 
สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม เปนตน 

 
 

                 ลำดับท่ี 4 ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย  
      1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
      2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกตใช 

    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 กำหนด

ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ มีเปาหมายเพ่ือใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและ
โปรงใส ดวยการสงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ



 

       
                                          

ประชาชน พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
พรอมทั้งพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่  

  (4.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
    4.2.1) แผนยอยที่ 3.1 แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 

    แนวทางการพัฒนา  
    1. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตน

จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจาย
นอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล เพื่อใหบริการ
ภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

    2. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที ่กฎหมายกำหนด” เปน     
“การใหบริการที่ใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มี
คุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบดิจิทัลทั ้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยาง
สะดวก ทันสถานการณ  

    เปาหมายของแผนยอย   
     งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

    การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 สงเสริมและ

พัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน เชน Smart Office 
ระบบสลิปเงนิเดือนออนไลน  ระบบ DMC  ระบบเว็บไซตบริการขอมูลดานการศึกษาใหประชาชน เปนตน 
  4.2.2) แผนยอยที่  3.2 แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรที่มี     
สรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ     
การบริหารจัดการ การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูล
ระหวางองคกรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ
ใชรวมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมี
มาตรฐานเดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน  
     2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู บนขอมูลและหลักฐาน       
เชิงประจักษ มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ 
ระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองคความรู ในแบบสหสาขาวิชา
เขามาประยุกตใช เพื่อสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยาง
ทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการ



 

       
                                          

เรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร เพื่อสงเสริมการพัฒนาระบบ
บริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศกัยภาพ 
     3. ปร ับเปลี ่ยนร ูปแบบการจ ัดโครงสร างองคการและออกแบบระบบ               
การบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงได
ในทุกมิติ ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว         
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมทั ้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี ้เพื่อมุงไปสู
ความเปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเปนสำนักงานสมัยใหมใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพื่อวิเคราะหคาดการณลวงหนา
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสรางคุณคา         
ในการทำงาน  

เปาหมายของแผนยอย   
    ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีกลไกการ
ดำเนินงานโดยการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุก
ระดับ  สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพื้นที่และ
ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาที่ของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยง และเอื้อตอการพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด การขับเคลื่อนกลไกเชิงพื้นที่ผาน
การดำเนินงานตามศักยภาพและโอกาสในบริบทพื้นที่  
 4.2.3) แผนยอยท่ี 3.5 แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอ้ือ
ใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยนและโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ  
    2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตาม
ระบบคุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการ
ปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการ
ปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและ
หมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพื่อประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐ      
ทุกประเภทใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานที่มีลักษณะชั่วคราว    



 

       
                                          

ใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
คาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและ
สิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมี
สมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดใน
การทำงานเพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชนของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา 
สามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอื่นไดอยางเปนรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานดวยความ
รับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืน
หยัดในการกระทำที่ถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมี
การคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทำที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปน
ระบบ เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคดิเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับทองถิ ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงาน และมี
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชนของสวนรวม เปนทั้งผูนำทางความรูและความคิด ผลักดัน
ภารกิจ นำการเปลี ่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางที่ดีตอผู รวมงานและตอสังคม          
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให
ตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะใหมีสมรรถนะที่จำเปน และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม       
อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสรางคณุคาและประโยชนสุขใหแก
ประชาชน 

เปาหมายของแผนยอย   
 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พัฒนาระบบ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื ่น เพื ่อยกระดับสมรรถนะ            
การปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เชน การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรดานทักษะที่จำเปนใน       
การขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใชชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสราง
ผูนำทางยุทธศาสตรใหเปนผูนำยุคใหม การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ การพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะของบุคลากรใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงและสรางนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative 
Leader) เปนตน 

 
 

 



 

       
                                          

   ลำดับท่ี 5 ประเด็น 1 ความม่ันคง   
    (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

 เปาหมายท่ี 1 ประเทศชาตมิีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
 เปาหมายท่ี 2 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการบรรลุตามเปาหมายของแผนแมบทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความ
มั ่นคง ทั ้งในประเด็นการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที ่ถูกตองเกี ่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตย การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม  
  (5.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
   5.2.1) แผนยอยที่ 3.1 แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของ
ส ถา บ ั น ห ล ั ก ข อ ง ช าต ิ  ร ณ ร ง ค  เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ค ว า ม ร ั ก แ ล ะภ า ค ภ ู ม ิ ใ จ ใ น ค ว า ม เ ป  น ค น ไ ท ย 
และชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตร
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยาง      
ถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ       
อยางสม่ำเสมอ  
                                         เปาหมายของแผนยอย   

    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีเปาหมายให
ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเปน สอดคลองกับการเสริมสราง
ความมั่นคงในแตะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตอง การเทิดทูนและสรางเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เชน กิจกรรมสงเสริม
ความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศกึษาสูการปฏิบัต ิเปนตน 

  5.2.2) แผนยอยที่ 3.2 แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที ่มีผลกระทบตอความ
มั่นคง 

แนวทางการพัฒนา  
   1) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติด 
การปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรู
ที่เหมาะสม อันจะสงผลกระทบตอความคิดและโนมนาวใหเกิดความเห็นที่คลอยตามอยางถูกตอง มีการปรับ
ระบบนิเวศ (สภาพแวดลอม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสรางปจจัยที่เอื้อตอการไมเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  
   2) ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธีใน
การแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ซึ่งไดแก    
การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุมโครงสราง



 

       
                                          

พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูลเพื่อความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมทั้งอาจ
สงผลกระทบตอความมั่นคง  
                                          เปาหมายของแผนยอย   
  1. ปญหาความมั ่นคงที่มีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความมั ่นคงทาง       
ไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการ
ขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทและแผนยอยการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
โดยการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม และยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/อาชีพดวย
ศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน กิจกรรมสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 
เปนตน 

 
 

  ลำดับท่ี 6  ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  
   (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย 
     คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ
เปนไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเปนที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

    การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีหนาที่และ
บทบาทสำคัญในการสงเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา รวมกับสวนราชการอื่นที่
เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลองกับการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาตาม
อัธยาศัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ผานการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียนและขับเคลื่อนภายใต
กลุมโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของ
ผูเรียน  
   (6.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
                               6.2.1) แผนยอยท่ี 3.1 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และการเสริมสราง    
จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองที่ด ี

แนวทางการพัฒนา  
         บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปญญา
ทองถิ ่น รวมทั้งการตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 
 



 

       
                                          

เปาหมายของแผนยอย 
        คนไทยเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล   
ทั้งดานสติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม     
ดีขึ้น 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อน
การบรรลุเปาหมายแผนยอยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการ
เปนพลเมืองที ่ดี โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที ่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม         
จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน ผานโครงการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองดี กิจกรรมโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน เปนตน 
 
 

  ลำดับท่ี 7 ประเด็น 13 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย  
   คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้นและมีความเปนอยูที่ดีข้ึน 

                                 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีบทบาทในการ
เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาวะใหแกผูเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับโดยการใหความรูและสื่อสารดาน
สุขภาวะที่ถูกตองใหแกกลุมเปาหมาย  
   (7.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
                              7.2.1) แผนยอยที่  3.1 แผนยอยการสรางความรอบรูดานสุขภาวะและการปองกันและ
ควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

    แนวทางการพัฒนา  
       สรางเสริมความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุมวัย อาทิ 
ผานการพัฒนาสื่อเพื่อสงเสริมและเผยแพรองคความรูดานสุขภาพและสุขภาวะที่ถูกตองใหประชาชนสามารถ
เขาถึงโดยสะดวก และนำไปใชในการจัดการสุขภาพไดอยางเหมาะสม  

เปาหมายของแผนยอย   
    ประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค และสามารถปองกันและลดโรคที่สามารถปองกันได เกิดเปนสังคมบมเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี
สูงข้ึน 
                                 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
        สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดจัดกิจกรรม     
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมสุขภาวะดีทุกชวงวัย เพื่อใหกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพฟน การดูแลสุขภาพจิตในชวงระบาดของโรคโควิด-19 การปองกันโรคไขเลือดออก เพื่อสรางสุขอนามัยของ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน ตลอดจนสามารถขยายผลไปยังคนในครอบครัวและประชาชนในพื้นที่ไดอยางถูกตอง 
กิจกรรมสงเสริมการดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพื่อใหผูรับการอบรมมีความรู ความเขาใจ
การดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยเรื่องโรคติดตอและโรคไมติดตอเรื้อรัง เพื่อใหผูรับการอบรมนำความรูไปใชในการ
ดำเนินชีวิตอยางเหมาะสม 



 

       
                                          

   ลำดับท่ี 8 ประเด็น 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการพัฒนา
เครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
การทุจริต กิจกรรมตอตานการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 

  (8.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
                               8.2.1) แผนยอยท่ี  3.1 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและ
หลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน    
สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชน    
เพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที่ยึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ            
ที่เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพื ่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปน
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหนาที่ความเปนพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ
ตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม ไมคดโกง 
รูจักแยกแยะเรื ่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสราง
จิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่
รัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง 
สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอื้อตอการลดการใชดลุพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานที่โปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวย
วิธีปฏิบัตทิี่ชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจ
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนา
ระบบขอมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึง
ขอมูลการจัดซื ้อจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ      
สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไก     ที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ 
เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรบัชันท่ีมีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง
ผูชี้เบาะแส    ท่ีสามารถสรางความเชื่อมั่นและมั่นใจใหกับผูใหเบาะแส  



 

       
                                          

เปาหมายของแผนยอย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

                                 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถปองกัน
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ สงเสริมและสรางคุณธรรม เชน สงเสริมการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือขายคุณธรรมดานการทุจริต เปนตน 

 
 

 ลำดับท่ี 9 ประเด็น 18 การเติบโตอยางย่ังยืน  
  (9.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  

เปาหมาย  
 สภาพแวดลอมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอยางยั่งยืน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 1 ขับเคลื่อนการบรรลุ
เปาหมายแผนแมบทการเติบโตอยางยั่งยืน โดยการกำหนดยุทธศาสตรสงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม มีเปาหมายเพ่ือใหหนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ดวยการสงเสริมการจัดกิจกรรมสรางความรู  ความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบที่หลากหลาย     
 (9.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ  
                                9.2.1) แผนยอยที่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
 สงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต  
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตาง ๆ ของภาครัฐ ใหเอื้อตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคสวนใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สรางความรู 
ความเขาใจ การตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม ใหรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรูตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

เปาหมายของแผนยอย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต 
ที่ด ี

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการ
สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักรู คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวย
รูปแบบที่หลากหลาย เชน โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม     
ราชกุมารี เปนตน 
 
 

 
 



 

       
                                          

  ลำดับท่ี 10 ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
  (10.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
                                 เปาหมาย  

ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางฐานทางเทคโนโลยี และดานโครงสรางพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตรของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  มีการสงเสริมการ
วิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพรอมของประชาชนไทยเพื่อรองรบักระแสโลกาภิวัตนของวัฒนธรรมโลก
ที่รวดเร็วข้ึนในยุคดิจิทัล การแกปญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐ
ใหเขากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
 (10.2) แผนยอยของแผนแมบทฯ 
                                 10.2.1) แผนยอยที่ 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ดานองคความรูพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองคความรูพื ้นฐานทางสังคมและความเปนมนุษย โดยการสงเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมในการพัฒนาองคความรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
เปาหมายของแผนยอย   

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  สรางองคความรู
พื ้นฐานเพื่อการสะสมองคความรู  การตอยอดไปสูการประยุกตใชองคความรู ของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและชุมชน อาทิ โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

 
เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 - 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

คนไทยไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

สัดสวนครูผานการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

รอยละ 50 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

อัตราความแตกตางของ
คะแนน PISA ในแตละ
กลุมโรงเรียนลดลง 

ลดลง 

รอยละ 20 

ลดลง 

รอยละ 20 

ลดลง 

รอยละ 20 

ลดลง 

รอยละ 20 

อัตราการเขาเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 

รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 รอยละ 100 

 
 
 
 
 



 

       
                                          

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

                    การดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที ่จะมีการ
ประกาศใชยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปน
แผนหลักเพื่อเปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตาง ๆ รวมถึงการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่
ผานมาจึงกำหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกวางที่ตองครอบคลุมทุกมิติ เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ      
ทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณใหอยูภายใตกรอบการ
สนับสนุน เปาหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั ้น จุดเนนของแตละยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศภายใต            
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ผานมาจึงมุงเนนการบรรลุเปาหมายการพัฒนาแตละดานเปนหลัก เพื่อมุ งหมายให
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแตละมิตินำไปสูการบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานซึ่งกันและกันและสงผลใหประเทศบรรลุเปาหมายในภาพใหญที่กำหนดขึ้นภายใตแผนพัฒนาฯ 
ตามลำดับ ซึ่งบริบทและมุดหมายในการพัฒนาประเทศ มีดังนี ้

 

บริบทการพัฒนาประเทศ  
1. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานเศรษฐกิจ  
2. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานสังคมและทรัพยากรมนุษย  
3. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
4. บริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานการบริหารจัดการภาครัฐ  

 
เปาหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 4 ประการ ประกอบดวย 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
         มุงยกระดบัขดีความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริม
การสรางมูลคาเพิ่มโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคม     
ยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการ
รายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่สงเสริมการคา     
การลงทุนและนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
    มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม ทั้งทักษะในดานความรู ทักษะ
ทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพ 
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและ
บริการเปาหมายที ่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั ้งใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและ         
ความคุมครองทางสังคมที่สามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
    มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของ
ภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดใหมีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและ     
เทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 
 
 



 

       
                                          

4. การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน  
   มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก
เพื่อใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอย
กาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป 2608 
5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบท
โลกใหม  
      มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาดและภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือตอการ
เปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมา    
ภิบาล 
 
หมุดหมายการพัฒนา 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
   หมุดหมายท่ี  1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
   หมุดหมายท่ี  2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคณุภาพและความยั่งยืน  
   หมุดหมายท่ี  3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  
   หมุดหมายท่ี  4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
   หมุดหมายท่ี  5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสที่สำคัญของภูมิภาค 

   หมุดหมายท่ี  6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
   หมุดหมายท่ี  7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได 
   หมุดหมายท่ี  8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  
   หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 

   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพ  
                       ภูมิอากาศ 

4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

  ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีสวนเกี่ยวของกับ   
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 4 หมุดหมาย ดังนี้  
  1) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุมครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม  
                        เปาหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน  
                         กลยุทธที่ 2 การสรางโอกาสที่เสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  
                                       กลยุทธยอยที่ 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ  
   2) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                        เปาหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                        กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                                             กลยุทธยอย 2.1 สงเสริมใหประชาชนทุกภาคสวนมีความรู  ความเขาใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
   3) หมุดหมายที ่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ งเรียนรู อยางตอเนื ่อง ตอบโจทย         
การพัฒนาแหงอนาคต  
                        ขอบเขตของเปาหมายการดำเนินงานในหมุดหมายที่ 12 มีดังนี ้

1. ระบบการศึกษาไทยตั้งแตระบบปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกลเคียงกันภายในประเทศ
และเทียบเทาระดับสากล โดยมุ งพัฒนาคนใหมีทักษะที ่จำเปนในโลกยุคใหมอยางรอบดาน อาทิ ทักษะ 
ดานภาษาตางประเทศ ทักษะดานดิจิทัลและทักษะการเปนผูประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม 
(soft skills) อาทิ ทักษะดานการคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับ
ความแตกตางและการสื่อสารและการทำงานรวมกับผูอ่ืน พรอมทั้งสงเสริมการสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. ระบบการศึกษาและกลไกที ่เกี่ยวเนื ่องมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพ 
ของเด็กแตละกลุม ตั้งแตกลุมผูมีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุม NEETs (กลุมเด็กและเยาวชนอายุระหวาง 15-
24 ป ท่ีไมไดเรียน ไมไดทำงานหรือไมไดอยูในระบบการฝกอบรมใด ๆ) 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีปริมาณ
และคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการมุ งสู การเปน Hi-Value and 
Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษยในทุกชวงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

4. ระบบการฝกอบรมเพื ่อปรับและยกระดับทักษะฝมือแรงงาน (Re-skill/Up-skill/ 
New-skill) มีคุณภาพ ทันสมัย ไดมาตรฐาน ตอบโจทยความตองการอยางตรงจุด ทุกคนสามารถเขาถึงได 
โดยเฉพาะการฝกอบรมเพื่อโยกยายแรงงานไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายภายใตการสรางเศรษฐกิจ
มูลคาส ูงที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม และสำหรับผู ม ีความเสี ่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ 
กลุมวัยแรงงานตอนปลายและผูสูงอาย ุ

5. นโยบายการบริหารจัดการกำลังคนภายใตบริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจนและ
สามารถลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกำลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพ
แรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากตางประเทศ 



 

       
                                          

6. ระบบการบริหารจัดการกำลังคนและฐานขอมูลสารสนเทศดานกำลังคนของประเทศ 
มีความบูรณาการ นำไปสูการออกแบบนโยบายท่ีเฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
               7. สถาบันทางสังคมเอื้อตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ตั้งแตการสงเสริมการเลี้ยงดูบุตร 
การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี มีความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 
และมีจิตสำนึกที่ดีตอสังคมสวนรวม 
                        เปาหมายที่เกี่ยวของ 
                        เปาหมาย : 1) คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัยมีสมรรถนะที่จำเปน
สำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ มกันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันอยางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการ
เรียนรูตลอดชีวิต  
                        กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ  
                                        กลยุทธยอยที่ 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน 
มีอุปนิสัยที่ดี  
                                        กลยุทธยอยที่ 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยระดับพื้นฐานใหมีความตระหนักรูใน
ตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน  
                                        กลยุทธยอยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานใหมีสมรรถนะที่จำเปนเพื่อการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต  
                                        กลยุทธยอยที่ 1.5 พัฒนาผู สูงอายุใหเปนพลเมืองมีคุณคาของสังคม โดย
พัฒนาผูสูงอายุใหเปนพลังของสังคม  
                        กลยุทธท่ี 3 การเรียนรูตลอดชีวิต  
                                        กลยุทธยอยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กลยุทธยอยที่ 
3.2 พัฒนาทางเลือกในการเขาถึงการเรียนรูสำหรับผูที่ไมสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 
   4) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน  
                         เปาหมาย : 1) การบริการภาครฐัมีคุณภาพ เขาถึงได 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลองตัว  
                        กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด  
                                        กลยุทธยอยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจใหบริการที ่สามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน  
                                        กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
                         กลยุทธที่ 2 ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง เปด
กวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  
                                           กลยุทธยอยที ่ 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
                                       กลยุทธยอยที่ 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
 
 
 



 

       
                                          

                      กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  
                                      กลยุทธยอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล  
                                      กลยุทธยอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเปนดิจิทัล  
                      กลยุทธที่ 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐที่สงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมี
ทักษะที่จำเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอื ้อตอการ
พัฒนาประเทศ  
                                       กลยุทธยอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ
รักษา ผูมีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

 
ทั้งนี้ การกำหนด “หมุดหมาย” (Milestones) ในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ 

ฉบับท่ี 13 เพ่ือนำไปสูการพลิกโฉมประเทศสูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป 2570 ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

3. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

วิสัยทัศน 
   “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยูดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร 
จัดการความมั่นคงแบบองครวม และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติอยางยั่งยืน” 
 
วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปองกัน แจงเตือน แกไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรง
ไวซึ่งความมั่นคงแหงชาต ิ
   2) เพ่ือถายทอดยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคงไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมและเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 
   3) เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนกรอบทิศทางการจัดทำและขับเคลื่อนแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวของ 
กับดานความมั่นคงไดอยางสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 
เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายในภาพรวม 
   1) เปาหมายในภาพรวม 
              ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการ
พัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงแบบองครวมและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ 
    2) ตัวชี้วัดและคาเปาหมายในภาพรวม 
              ความสำเร็จของการบรรลุคาเปาหมายท่ีกำหนดไวในแตละตัวชี้วัดยอยของ 17 นโยบายและแผน 
ความมั่นคง ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีท้ังสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง แบงออกเปน 2 หมวด ดังนี ้
    1) หมวดประเด็นความมั่นคง เปนประเด็นภัยคุกคามท่ีมีผลกระทบและแนวโนมความเสี่ยงสูงตอ 
ความมั่นคงแหงชาติและผลประโยชนแหงชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  1  การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  2  การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติและการพัฒนา 

                                          ศักยภาพการปองกันประเทศ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  3  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนที่ชายแดน 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  4  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  5  การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  6  การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  7  การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  8  การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่  9  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 11 การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 



 

       
                                          

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 12 การสรางดุลยภาพระหวางประเทศ 

     นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 13 การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดตออุบัติใหม 
    2) หมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง เปนประเด็นเสริมสรางศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถ
ของประเทศในการปองกันและแกไขประเด็นความมั่นคงใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวม 4 นโยบายและแผน
ความมั่นคง ดังนี ้

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 14 การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมแหงชาติและการบริหาร 

                                          จัดการวิกฤตการณระดับชาติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 15 การพัฒนาระบบขาวกรองแหงชาติ 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 16 การบูรณาการขอมูลดานความมั่นคง 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17 การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดวิเคราะหความเชื่อมโยง สอดคลองในการ
ดำเนินงานกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  มีดังนี ้
  1) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

(1) เปาหมายที่ 1 การธำรงรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
    (2) ผลสัมฤทธิ์ การสรางพ้ืนที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสราง 
ความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
    (3) ตัวชี ้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพร    
ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพิ่มข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
    (4) กลยุทธหลักที่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
     กลยุทธยอยที่ 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความรูความเขาใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาต ิ
     กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรูเกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก เยาวชน
และประชาชนทั่วไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึงมีการ
จัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเขา
มามีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
   (5) กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ 
ในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
     กลยุทธยอยที ่ 24 สรางความตระหนักรู  การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน     
ใหบุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
 

2) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
     (1) เปาหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
   (2) ผลสัมฤทธิ ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณคาของการอยู รวมกันบนความแตกตาง
หลากหลาย 
 



 

       
                                          

    (3) ตัวชี ้วัด การสรางความเชื่อมั่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต       
ไมนอยกวารอยละ 80 ภายในป 2570 
    (4) กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

    กลยุทธย อยที ่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพช ีว ิตของประชาชนในพื ้น ท่ี          
โดยเสริมสรางองคความรูและทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคณุภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษา
อยางไมเลือกปฏิบัติการเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพึ่งพา
ตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลดความ
เหลื่อมล้ำในพ้ืนที่ 
 
  3) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
    (1) เปาหมายที ่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม 
    (2) ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษยดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพื่อตอตานการคามนุษย
รวมกัน 
    (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยเพ่ิมขึ้นรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปที่ผานมา 
    (4) กลยุทธหลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 
      กลยุทธยอยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให
เด็กและเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 
 

4) นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
    (1) เปาหมายท่ี การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติต 
    (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
    (3) ตัวชี้วัด สัดสวนของผูที่เก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร1,000 
คน ภายในป 2570 
    (4) กลยุทธหลักที่ 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชนและ
สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมที่เอ้ือตอการสรางพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
     กลยุทธยอยที่ 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความ
รูเทาทันยาเสพติดทั้งการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคให
สอดคลองกับแตละกลุมเปาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับ
การมสีวนรวมของกลุมเปาหมายในทุกขั้นตอน 
 

 
 
 



 

       
                                          

แผนระดับที่ 3      
1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 
        เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และ
การเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคม ของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมทั้งความเปนพลวัตร เพื่อให
ประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบ
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุ เปาหมายของการ
พัฒนาการศึกษา ดังนี ้
 
1) วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 
2) เปาหมาย 
 1. ดานผูเรียน (Learner Aspirations)  โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบดวย  ทักษะและคุณลักษณะดังตอไปนี้  
  3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคดิเลขเปน (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา ทักษะดานการ
สรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน ทักษะดานความรวมมือ การ
ทำงานเปนทีมและภาวะผูนำ ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 
 2. ดานการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
  2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศกึษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง  (Access)  
  2.2 ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อยางเทาเทียม 
(Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาที ่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู เรียนใหบรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
  2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ มคาและ
บรรลุเปาหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 
 
 



 

       
                                          

3. ผลลัพธ 
 3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 3.2 สังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 3.3 ประเทศไทยกาวขามกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap) 
    
4. ยุทธศาสตร เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
 4.1 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
  1) เปาหมาย  
   (1) คนทุกช วงว ัยม ีความร ักในสถาบันหลักของชาติ และย ึดมั ่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ
การศกึษาและเรียนรูอยางมีคณุภาพ  
   (3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต  
   (3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง 
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุมชนชายขอบและแรงงานตางดาว)  
   (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตาง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม     
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 4.2 ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจ ัย และนวัตกรรมเพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  1) เปาหมาย  
   (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   (2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปน
เลิศเฉพาะดาน  
   (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ   
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
   (2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน  
   (3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 



 

       
                                          

 4.3 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  1) เปาหมาย  
   (1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21  
   (2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  
   (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร
ไดอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
   (4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
   (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
   (6) ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดมาตรฐานระดับสากล  
   (7) ครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย  
   (2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่  
   (3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่
พึงประสงค  
   (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
   (5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรูที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
   (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
   (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 4.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  1) เปาหมาย  
   (1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
   (3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
   (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย  
   (3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศกึษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 4.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศกึษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1) เปาหมาย  
   (1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  



 

       
                                          

   (2) หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ท ี ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
   (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
   (2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตาง ๆ     
ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   (3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 4.6 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  1) เปาหมาย  
   (1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได  
   (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา  
   (3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที่  
   (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ  
  2) แนวทางการพัฒนา  
   (1) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา  
   (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
   (3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา    
   (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที ่ส งผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2564 - 2570 
 
      แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570  เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร           
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศเพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ 
เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใตปรัชญา "เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา       
และเรียนรูอยางรอบดานทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ 
และเทาเทียมตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณการเรียนรู ที ่ดีที ่สุด
สอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข
ความเปนอยูที ่ดี การคุมครองสิทธิ และความตองการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน
โดยยึดหลักศักดิ ์ศรีของความเปนมนุษย การมีสวนรวม การเปนที ่ยอมรับของผู ที ่เกี ่ยวของกับเด็กและ          
การกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็กเปนสำคัญ" โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ ดังนี้             
   1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนาอยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ
ตอเนื่อง  

2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปนระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาค
สวนทั ้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ 
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน  

3) ร ัฐและทุกภาคสวนจะตองร วมกันระดมทรัพยากร  ให เพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย             
ซึ ่งจะดำเนินการภายใตว ิสัยทัศน "เด็กปฐมวัยทุกคนไดร ับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ           
เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ" เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนที่อยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เปน     
ลูกแรงงานตางชาติและเด็กที่ไมไดมาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยาง
รอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่องและสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา     
และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน  

โดยกำหนดใหมียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร คือ  
1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 

  2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน  
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย   
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 

  7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน ดำเนินงานและติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

 

3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
           กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรูแผนการปฏิรูป
ประเทศ (ดานการศึกษา ฉบับปรับปรุง) รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืน   
ที่เกี่ยวของ นโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปน
กรอบในการกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการ
ใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใชเปนกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้  
 
1) วิสัยทัศน  
 ภายในป 2570 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ       
ที่จำเปนพรอมเรียนรูตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคลองกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม  
 
2) พันธกิจ  
 (1) พัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 (2) สรางโอกาสการเรียนรูตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
 (3) ผลิต พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพกำลังคนที ่มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ  
 (4) สงเสริม สนับสนุนการสรางผลงานวิจัย องคความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ           
ที่สามารถนำไปใชประโยชนสำหรับการพัฒนาดานการศึกษา สังคม หรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 
3) ผลสัมฤทธิ์ 
 (1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะที่จำเปนของโลกยุคใหม สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปญญา 
 (2) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของ
ประเทศ 
 (3) ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและ
เทาเทียม ดวยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 
 
 
 



 

       
                                          

 
4) ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค/เปาหมายการใหบริการรายประเด็นยุทธศาสตร 
 (1) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
                     ผู เรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ปลูกฝงคานิยมที ่ถูกตองและเสริมสราง
ภูมิคุมกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมไดตามสถานการณ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
                    ผูเรียนและประชาชนกลุ มเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ
ตองการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 (3) ประเด็นยุทธศาสตร ศธ. ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
  (3.1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะที่จำเปน      
ในโลกยุคใหมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต   
  (3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ          
และไดรับการสงเสริมใหมีความกาวหนาในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  (3.3) มีผลงานวิจัย องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐที่สามารถนำไปใช
ประโยชนเพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสรางมูลคาเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
 (4) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง
และเสมอภาค 
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
                       ประชาชนกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 (5) ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5 การจัดการศึกษาเพื ่อการสรางเสริมคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตร           
กับสิ่งแวดลอม 
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
                    ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต     
ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 (6) ประเด ็นย ุทธศาสตร ท ี ่  6 การพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาให ท ันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  เปาประสงค/เปาหมายการใหบริการ  
                    ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

4. แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
            สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดจ ัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน         
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
และสงผลกระทบตอระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะไดมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
และหนวยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใชเปนกรอบและแนวทางใน
การดำเนินงานตอไป โดยการกำหนดเปาประสงค ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใตกลยุทธ 4 เรื่อง ดังนี้   
    กลยุทธที่ 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
      กลยุทธที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
        กลยุทธที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
       กลยุทธที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

วิสัยทัศน  
 “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
 

พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตออนาคตในศตวรรษ   
ที่ 21 
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดร ับบริการทางการศึกษา 
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม  
กับบริบท 

 
 
 
 
 



 

       
                                          

เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที ่รู สิทธิและหนาที่ 
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ
ใหไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม     
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย    
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  
และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ด ี
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเปนครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

       
                                          

 

5. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
      พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี พ.ศ. 2546 มาตรา 
9  กำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยใหสวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปน
การลวงหนาและการกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะตองใชในการดำเนินการของแตละขั้นตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจ มาตรา 20 เพื ่อใหการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ใหสวนราชการกำหนดเปาหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแลวเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณที่จะตองใชในแตละงานหรือโครงการ และตองเผยแพรใหขาราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16      
ที่แกไขเพิ่มเติมโดยมาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎีกวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนเเผน
หาป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
      ดังนั ้น เพื ่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานขึ้น     
เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยศึกษาวิเคราะหความสอดคลองเชื ่อมโยงกับแผนระดับตาง ๆ ไดแก 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไข
เพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ     
พ.ศ. 2560 - 2579 (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในชวงเวลาดังกลาว และเพื่อสนับสนุน
การรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรชาติเขาสูระบบติตตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) โดย
มีสาระสำคัญ ดังนี ้
 

วิสัยทัศน 
"ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา 

อยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ" 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ 
    ในการแขงขนั และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
2. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนอง         

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 



 

       
                                          

 
3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษา       

เพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสรางความ
มั่นคงของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและ
เทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
1. ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสรางภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยใีนการดำเนินชีวิตใหมและชีวิตวิถีถัดไป 
2. ประชากรทุกกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงเสมอภาคและ

เทาเทียมกัน 
3. ผูเรียนที่มีความเปนเลิศไดรับการสงเสริมใหมีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
4. ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เหมาะสม

ตามชวงวัย 
5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
6. หนวยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการศึกษา

โดยใชเทคโนโลยดีจิิทัล (Digital Technology) 
 

กลยุทธหนวยงาน 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

    เปาหมาย 
               1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติช้ำ 
               2.สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของเพื่อความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
               4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
               เปาหมาย 
               1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ
การศกึษาภาคบังคับ 



 

       
                                          

              2. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
              4. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
              5. เด็กกลุ มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหใดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
              เปาหมาย 
              1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
              2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
              3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
              4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ    
เปนครู 
              5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป าหมายการพัฒนาอยางย ั ่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
              6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวดัและประเมินผล
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning ดวยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน ตอบสนอง   
ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

กลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
               เปาหมาย 
               1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
               2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา สถานศกึษามีระบบ
การบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
               3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา สถานศกึษามีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
               4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
               5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 
 

 



 

       
                                          

6. แผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    

ขั ้นพื ้นฐาน มีสาระสำคัญภาพรวม ประกอบดวย วิสัยทัศน  พันธกิจ ผลสัมฤทธิ ์ และเปาหมาย           
การใหบริการหนวยงาน ภายใตกลยุทธหนวยงาน 4 เรื่อง รายละเอียดดังนี ้

1. ภาพรวม 
1.1 วิสัยทัศน 

 “องคกรคุณภาพ สรางคนดี มีความสุข”  

1.2 พันธกิจ 
 1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ   
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปน
ตออนาคต 
 2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย  
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  
                   1.3 ผลสัมฤทธิ์  

      1) ประชาชนกลุ มเปาหมาย ไดร ับการบริการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอยางทั ่วถึง เสมอภาค           
และเทาเทียม 

       2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปน มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 

       3) ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รวมถึงรูเทา
ทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความ
ปลอดภัย 

        4) หนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

   1.4 กลยุทธหนวยงาน 
 กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน
 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 



 

       
                                          

 

2. รายละเอียดแผนปฏิบตักิาร 
    2.1 กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 1) เปาหมาย  
 1.1) ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอภาค
จนจบการศกึษาภาคบังคับ  
 1.3) ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 1.4) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 1.5) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 1.6) เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน 
ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 90 สวก. / ศบศ. / สนก. / สมป. / สนผ. 
/ สบน. / สพก.จชต. / สศศ. / 
สบว. / สตผ. 

2. รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ มาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึงการสงตอ ผูเรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 96 สนผ. 

3. รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษา      
ที่เหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 85 สศศ. / สนผ. 

4. รอยละของนักเรียนยากจนที่ผานการคัดกรองตามหลักเกณฑ
การคัดกรองปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ไดรับเงินอุดหนุน
ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

รอยละ 100 สนผ. 

5. เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน   
5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 
รอยละ 80 

 
สนผ. 

5.2 ร อยละของเด ็กที ่อย ู นอกระบบการศึกษา เด ็กตกหลน  
ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบ
ที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น 

รอยละ 3 สนผ. 

5.3 อัตราการออกกลางคนัของผูเรียนระดับพื้นฐานลดลง รอยละ 0.345 กพร. 
6. รอยละของผู เรียนที ่เปนผู มีความสามารถพิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
รอยละ 90 สวก. / สบว. 

 

 

 



 

       
                                          

                        3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน 
 3.1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืน
ที่เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาส       
ทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน      
ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือ
เด็กตกหลน เด็กออกกลางคนัใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม  
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  

 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
 3.8) จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 3.9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย
ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
 3.10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคณุภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล  
 3.11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อยางยั่งยืน 
 3.12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไขปญหา
ดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

 การเพิ่มโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แกสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาข้ันพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 
 
 



 

       
                                          

   2.2 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 1) เปาหมาย 
 1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 1.2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ี     
อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
 1.3) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ      
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
 1.4) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง   
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  
 1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

 2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1. รอยละของผู เรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ 
ที่จำเปน 

รอยละ 95 สวก. / สกก.  

2. ร อยละของผ ู  เร ี ยนปฐมว ัยในส ังก ัดม ีพ ัฒนาการสมวัย  
ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 96 สวก. / สศศ. 

3. รอยละของผู เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

รอยละ 98 สวก. / สกก. 

4. การสงเสริมและสงตอพหุปญญา   
4.1 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา

ปที่ 6 ที่มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปญญารายบุคคล ตอนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง
มัธยมศกึษาปที่ 6 ทั้งหมด 

รอยละ 40 
 

 

สวก. / กพร. 
 

 
 

4.2 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ที่ไดรับการสงตอการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุ
ปญญา ตอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ทั้งหมด 

รอยละ 58 สวก. / กพร. 
 

5. ร  อยละของสถานศึกษาที ่ สอนในระดับมั ธยมศึ กษา
ตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน
เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาต ิ

รอยละ 100 สวก. 
(ศูนย PISA) 

6. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

รอยละ 95 ศบศ. / สศศ. 



 

       
                                          

ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู  เช ิงรุกที ่ส งผลตอการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 65 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สบม. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 

8. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่นำเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 ศบศ. / สทร. / 
สศศ. / สบม. / 
ศพก. / สคส. / 

สพร. 
9. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ 

O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร) ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตอจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (รอยละในแตละ
วิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณติศาสตร : วิทยาศาสตร) 

83 : 10 : 10 : 10 สทศ. 
 

10. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 90 สวก. / สศศ. / 
สบม. 

11. รอยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู เช ิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
ของผ ู  เ ร ี ยน (Assessment For Learning) ด  วยว ิ ธ ี การที่
หลากหลาย เพ ื ่ อส  งเสร ิมการเร ี ยนร ู  เ ป นรายบ ุ คคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 90 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 

12. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
ครูใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใชในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

 3) แนวทางการพฒันา 
   คุณภาพผูเรียน 
   3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา  
   3.2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน   
มีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก   
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข     
และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศกึษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  
   3.3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตาง 
ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  



 

       
                                          

   3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนที่ ความตองการ   
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
   3.5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
   3.6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผู เรียน ที่นำไปสู     
Digital Life & Learning  
   3.7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายได
ระหวางเรียน  
   3.8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) สงเสริม สนับสนุนครแูละบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-Learning) เปนตน  

 หลักสูตรและอื่น ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศกึษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน    
เพ่ือใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  
 3.15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
 3.16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ที่รวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม  
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ      
หรือการมีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง            
ในสถานศึกษา  



 

       
                                          

                              3.19) พัฒนาหลักสูตรใหม ทดลองใชหลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพรอมและสมัครใจ 
โดยใชในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนตน รวมถึง การจัดโครงสรางเวลาเรียนที่ยืดหยุนตามบริบท
หรือความตองการของสถานศึกษา เนนการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู การจัดการเรียนรูดวยการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ผานแพลตฟอรมการเรียนรูที่ทันสมัยเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ 
 3.20) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC)       
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน     
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.22) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา 
และการพัฒนางานวิชาการที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหนง  
 

   2.3 กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 1) เปาหมาย  
 1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการ
อยางมีประสิทธิภาพ  
 1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน  
 1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศกึษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 1.5) สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยูในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ          
และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
 

 2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1. การบริหารจัดการ และการใหบริการ   
1.1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รอยละ 98 สทร. 
 

 
1.2 รอยละเฉลี ่ยของงานบริการที ่พัฒนาเปน E - Service และ

ใหบริการบนแพลตฟอรมดิจิทัล(Biz Portal และ/หรือCitizen 
Portal) 

รอยละ 100 กพร. / สทร. 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ
ขึ้นไป 

รอยละ 85 สทศ. 



 

       
                                          

ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

3. จำนวนครั้งของประชากรที่เขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ด ิ จ ิท ัล  หลักสูตร สื ่อ และแหลงเร ียนรู  ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 ครั้ง สทร. / สบม. / สวก. 
/ สศศ. / สนก. / 

สบน. / สทศ. 

4. ร อยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

รอยละ 95 สนก. 

5. รอยละของสถานศึกษานำรองในพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียน
คุณภาพ ไดร ับการพัฒนาประสิทธ ิภาพการจ ัดการศึกษา 
ตามบริบทพ้ืนที่ 

รอยละ 100 สบน. / สบม. / 
สนผ. / 

สพก.จชต. 

6. รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐาน (school grading) ท่ีมีคะแนนไมต่ำกวา 90 
คะแนน  

รอยละ 100 สนก. 

7. รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัด สพฐ. ที ่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายแผนยอย 

รอยละ 100 สตผ. 

 

 3) แนวทางการพฒันา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน 
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
 3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี  
การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3.3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
 3.4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการ
ของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา/สถานศกึษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการ
และภาคีเครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 



 

       
                                          

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
 3.6) สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
 3.7) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี 
ที่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
 3.8) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศกึษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา   
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา   
ที่เกิดขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 3.10) ปรับเงนิอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาใหเหมาะสม 
กับสภาพปจจุบัน 
 3.12) ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 3.14) จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน         
ทั้งขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ 
ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
 3.15) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา
มีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 3.16) บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.17) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ การ
ใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยใชพื ้นที ่เปนฐานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  
 3.18) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีส วนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.19) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคสวนตาง ๆ  

 สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 3.20) สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที ่ลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
 3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ในการจัดการศกึษา 
 3.22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาสูพื้นที่
อ่ืน ๆ  

  



 

       
                                          

                            สถานศึกษาอื่น ๆ  
 3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำร ิ 
 

2.4 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
        1) เปาหมาย  

 1.1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของ  
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
 1.4) ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
 

 2) ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  

ที่ ตัวชี้วัด เปาหมาย สำนัก 

1. รอยละของผู  เร ียน ที ่มีความรู ความเขาใจ และทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

รอยละ 100 ศป.สพฐ. 

2. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 ศป.สพฐ. 

 3) แนวทางการพัฒนา 
 3.1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มี
ผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  
 3.2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม 
ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ  (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 
 3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียน
อาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถ
แกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
 



 

       
                                          

 3.4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา     
ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสาน  
การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขาย  
ที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
ยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  
 3.6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ
ดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
 3.7) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
 

3. แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เปนเครื่องมือที่กำหนดกรอบ และแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ดานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี ้ 

1. สรางการรับรู และความเขาใจใหกับผู บริหารและบุคลากรในหนวยงาน ในความเปนมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เนนย้ำใหผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเปนกรอบ 
ในการกำหนดแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหนวยงานทุกระดับ 

3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สูแผนปฏิบัติการประจำปและแผนตาง ๆ ของหนวยงาน เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบาย กลยุทธ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 
 
 



 

       
                                          

                เงื่อนไขความสำเร็จ 
                  แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐาน จะสงผลใหเกิดเปาหมายที่กำหนดไว ดวยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ความตอเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธที่ สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดังกลาว โดยมีการกำหนด

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสมโดยหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับ 
3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรดานบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และบริหาร

จัดการอยางตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนทรัพยากรดังกลาว รวมถึงการมีบุคลากรผูปฏิบัติงานดานนโยบายและแผน ทั้งในสวนกลาง สวน
ภูมิภาค ที่มีความรู ความสามารถ เปนเครือขายที่แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน 

    4. การมีสวนรวมของหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งระหวางหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน 
องคกรภายนอกอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

    5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธที่
ชัดเจน เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ เชื่อมั่นในการดำเนินงาน  

    6. การติดตาม และทบทวนแนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ
ปจจุบัน 
 
               บทบาทของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื ่อให แผนปฏิบ ัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประสบผลสำเร็จ หนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  
ควรดำเนินการ ดังนี ้

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ไดแก สำนักตาง ๆ ในสวนกลางจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ที่มีโครงการและกำหนดตัวชี้วัด ที่สามารถนำไปสูการปฏิบัติที่บรรลุผลได สอดคลองกับ
บริบทในพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่เพียงพอ มีการใหคำแนะนำ กำกับ ติดตามประเมินผล
การดำเนินการที่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเพ่ิมภาระงานใหแกผูปฏิบัติในพ้ืนที่  

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา นำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สูการปฏิบัติในพื้นที่โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ และแผนอื่น ๆ 
ที่ประกอบดวยโครงการและตัวชี้วัดที่สอดคลองกับสวนกลางและบริบทของพ้ืนที่ สามารถนำไปสูการปฏิบัติ   
ที่บรรลุผลได สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงาน มีการใหคำแนะนำ ชวยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเพ่ิมภาระงานใหแกผูปฏิบัติ
ในสถานศึกษา 

2. สถานศึกษา จัดทำแผนที่สอดคลองกับแผนดังกลาว และดำเนินการตามเปาหมายให
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน ลำดับ
ความสำคัญงานที่สงผลตอผูเรียนกอน มีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการท่ี
เหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อสนับสนุนการจัดการเรี ยนรู ที ่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพสงเสริมการพัฒนาศักยภาพใหแกผูเรียนตอไป 

 
 
 



 

       
                                          

 

แผนระดับอื่น ๆ และแผนหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
 

1. แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
   (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568)  
 
เปาหมายการพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (Vision)  : “เกษตรเพิ่มมูลคา เมืองผา นาอยู นาเที่ยว”  
 ตำแหนงทางยุทธศาสตร (Positioning) ของจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู พ.ศ 2566 – 
2570 ไดกำหนดกรอบแนวคิดการพัฒนาในระยะ 5 ป โดยพิจารณาจากทั้งยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล 
ศักยภาพและปญหาความตองการของพื้นที่ เปนการวางตำแหนงยุทธศาสตรใหเปนจังหวัดที่มีความนาอยูและ
ทันสมัย (Smart Province) มีเศรษฐกิจที่เติบโตอยางยั่งยืน โดยการปรับโครงสรางใหเปนภาคการผลิตที ่มี
ผลตอบแทนสูง ผานการยกระดับผลิตภาพ สรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาเกษตร นำ BCG modelการผูประกอบการ
มีขีดความสามารถในการแขงขันสูง บนพื้นฐานทรัพยากรของจังหวัดโดยใชความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี
และนวัดกรรมในการลงทุนการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมทั้งภาคการเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ มุงสูการเปนเมืองสีเขียว (Green City) ตามเปาหมายการพัฒนา 20 ป ของ
จังหวัดในป 2585 และสามารถตอบสนองเชื่อมโยงความตองการของตลาดในอนาดทั้งภายในและภายนอก
ประเทศไดอยางโดดเดน รวมถึงทรัพยากรมนุษยชุมชน และสังคมมีศักยภาพบนฐานภูมิปญญาความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม สามารถพึ่งพาตนเองและมีภูมิคุมกันในการจัดการพิบัติภัยในรูปแบบตางๆ ไดอยาง
เทาทัน ดำรงชีวิตอยางมีความสุขและมีคุณภาพอยางเทาเทียมและมีความเปนสากลภายได 4 หมุดหมายการ
ขับเคลื่อนหลกั ดังนี ้
                 การเกษตรเพ่ิมมูลคา :  ภาคเกษตรของจังหวัดไดรับการปรับโครงสรางใหเปนภาคการผลิตท่ีมี
ผลตอบแทนสูง ผานการยกระดับผลิตภาพ สรางมูลคาเพิ่มใหสินคาเกษตร นำ BCG model มาเปนแนวคิดใน
การพัฒนาผสานกับภูมิปญญา เทคโนโลยีและนวัตกรรม เริ่มจากพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานที่สำคัญตอภาคเกษตร 
เชนแหลงน้ำเพื่อการเกษตร ระบบการตรวจรับรองมาตรฐาน และการพัฒนาระบบโลจิสติกสการเกษตร 
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพมีการใชฐานความรูจากการทำเกษตรกรรมยั่งยืน ซึ่งเปนระบการผลิต     
ทีค่ำนึงถึงถึงระบนิเวศสภาพแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือใชประโยชน และตอยอดไปสูสินคา
เกษตรชีวภาพ ตลอดจนสนับสนุนใหมีการนำวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใชในอุตสาหกรรมและพลังงาน   
ที่เกี ่ยวเนื่องกับชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางผูประกอบการดานเกษตรที่สามารถเขาถึงชองทาง
การตลาดท่ีหลากหลายเพ่ือรองรับระบบเศรษฐกิจที่ขับชอนในอนาคตไดอยางเทาทัน 
 

    เมืองผา : มุ งพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภูใหเปนศูนยกลางเมืองผาของภาคตะวันออก          
เฉียงเหนือ และของประเทศ มุงเนนพัฒนากระบวนการผลิตผาที่มีคุณภาพตลอดหวงโซคุณคา ตั้งแตการ
สงเสริมการปลูกหมอน ฝาย เพื่อผลิตเสนใยอินทรีย พัฒนากระบวนการผลิตผา ยอมสี หมักผา การทอ และ
พัฒนาและรักษาลวดลายที ่เปนเอกลักษณภูมิปญญาทองถิ ่นใหมีมาตรฐานและเปนที ่ยอมรับของตลาด         
โดยผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งการขยายวิชชาลัยผาของจังหวัดหนองบัวลำภูเพื่อเปนแหลง
เรียนรู ศูนยกลางการพัฒนาสรางสรรคผาทอและเครื่องแตงกายและเปนแหลงจำหนายผาทอในระดับภูมิภาค
และประเทศ 
 



 

       
                                          

 
      นาอยู : 3 ส. ไดแก 

   (1) สะอาด พัฒนาเมืองใหสะอาด ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาหารปลอดภัย รวมถึงการ
พัฒนาเทคโนโลยีสะอาดที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในภาคการผลิต การสงเสริมความเปนเมืองและชุมชนที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมเพิ่มพื้นที่สีเขียว การจัดการของเสีย น้ำเสีย ควัน ควัน ใหคุณภาพอากาศและมีปริมาณ
มลพิษทางอากาศนอย 
      (2) สะดวก พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน รวมทั้ง
พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อรองรับการคา การลงทุน การทองเที่ยวและบริการ การพัฒนาแรงงานใหเปน
แรงงานคุณภาพสูง SMES วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจเพื่อสังคมมีศักยภาพ สามารถนำอัตลักษณ วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาของชุมชนมาเพิ่มมูลคาใหกับสินคาและบริการ และสามารถเขาถึงเทคโนโลยีและเขาถึงตลาด
สมัยใหม สงเสริมการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ เนนสรางคณุคาการทองเที่ยวที่มีรูปแบบเฉพาะ 
     (3) สงบสุข และปลอดภัย สรางสรรคสังคมใหสงบสุขและปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนอนุรักษวิถี ภูมิปญญาตั้งเดิมของบรรพบุรุษ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอารยธรรมโบราณเพื่อสืบ
สานและตอยอดนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบสัมมาอาชีพ เพื่อใหชุมชนและสังคมมีความสงบสุข 
ปลอดภัยพึ่งพาตนเองได รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกชวงวัยอยางเทา
เทียม พัฒนาชุมชนพ้ืนที่ และเมืองใหเปนพ้ืนที่นำอยูสำหรับทุกคน สงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว
และชุมชน บนความทาทายของเทคโนโลยี และโรคอุบัติใหม พัฒนาระบบการแกไขปญหาทางดานสาธารณสุข 
สงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่ออำนวยความสะดวกใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเพื่อใหคุณภาพชีวิตดีขึ้น และ
สงเสริมการพัฒนาชุมชน/พ้ืนที่ เชิงสรางสรรคใหเปนพ้ืนที่นาอยูสำหรับทุกคน 
 

    เมืองนาเที่ยว : 3 ธ. ไดแก 
    (1) การทองเที ่ยวเชิงธรรมะ ตามรอยศรัทธาเกจิอาจารยที ่มีชื ่อเสียงของภาคตะวันออก     
เฉียงเหนือและเยี ่ยมชมผลงานทางดานสถาปตยกรรม จิตรกรกรรม และงานพุทธศิลปที ่งดงามของวัด 
โบราณสถาน โบราณวัตถุและศิลปวัตถุ พัฒนาสงเสริมการทองเที่ยวทางศาสนา สนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา จัดงานวัฒนธรรม กิจกรรมเจริญสมาธิปฏิบัติธรรม เพื่อการพักผอนทั้งรางกายและจิตใจ 
ดึงดูดพุทธศาสนิกชนและนักทองเที่ยวและสรางเสริมสังคมคุณธรรมท่ีมีความสงบสุข 
    (2) การทองเที่ยวเชิงธรรมชาติ สงเสริมแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่มีเอกลักษณเฉพาะถิ่น
ทั้งเชิงนิเวศ วิทยาศาสตรและเชิงเกษตร เพ่ือชมความ ความแปลกของภูมิทัศนและธรรมชาติ พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวก และสรางกิจกรรมเพื่อดึงดูดใจนักทองเที่ยวอยางเหมาะสม และเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม มุงเนนใหเกิดการอนุรักษและสรางจิตสำนึกในการหวงแหนทรัพยากรธรรรมชาติอยางยั่งยืน 
                     (3) การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สงเสริมวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต ความ
เปนอยูอันเปนอักลักษณของจังหวัดเพื่อดึงดูดความสนใจของนักทองเที่ยว พัฒนารูปแบบการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม เชน การทองเที่ยวในชุมชน สงเสริมงานประเพณีประจำทองถิ่น การพัฒนาผลิตภัตภัณฑชุมชน ฯลฯ 
เพ่ือสรางองคความรู เผยแพรมรดกภูมิปญญาทองถิ่น สรางประสบการณใหม ๆ และสรางความตระหนักในการ
รักษามรดกทางวัฒนธรรมใหนักทองเที่ยว 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนา 

1) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5 ตอป 
2) รายไดเฉลี่ยตอหัวประชากร เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 ตอป 
3) รายไดจากการทองเที่ยว เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 ตอป 



 

       
                                          

พันธกิจ (Mission) 
1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
2) พัฒนาสังคน เศรษฐกิจฐานราก การเกษตร การคา การลงทุน การทองเที่ยวและบริการ 
    เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 
3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อใหเปนเมืองนาอยู นาเที่ยว 

  4) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม คุมคา และยั่งยืน 
  5) การเสริมสรางความมั่นคงเพ่ือความสงบสุขของสังคม 
  6) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการจัดการภาครัฐ 
 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัด (Strategic Issue) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สงเสริมและยกระดับการเกษตรมูลคาสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันดานอุตสาหกรรม การคา การลงทุน 
                            บนฐานเศรษฐกิจ BCG 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับการทองเที่ยวและบริการดวยเศรษฐกิจสรางสรรค 
ประเด็นการพัฒนาพ่ี 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษย และสงเสริมความมั่นคงสรางสังคมสุข 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 อนุรักษและบริหารจัดการพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่สมดุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

2. แผนพัฒนาการศกึษากลุมจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  
   (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
    แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 ไดมีการศึกษาและวิเคราะหขอมูลในสวนที่เก่ียวของ ไดแก สภาวการณและบริบทของ
โลกทิศทางการพัฒนาการศึกษา แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable development goal : SDG) และ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สภาวการณและบริบทของประเทศไทย ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สังคมแหงโลกยุคใหมตอการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาวะดานเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแขงขัน สภาวะดานสังคม คุณภาพการศึกษา ปญหาความเหลื่อมล้ำ สภาวะดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สภาวะดานการบริหารจัดการพัฒนาประเทศ แนวทางการพัฒนาพื้นที่ 
และการพัฒนาการศึกษาไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศไทย แผนพัฒนา
เศรษฐก ิ จ และส ั งคมแห  งช าต ิ ฉบ ั บที่  13 (พ . ศ . 2566 – 2570) ท ิ ศทางการพ ัฒนากล ุ  มจ ั ง หวั ด                           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ไดแก แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 - 
2579) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา แนวทางการปฏิรูปการศึกษา รวมทั้งประมวลขอมูลพื้นฐาน และผลการ
จัดการศึกษาในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1  ไดแก จังหวัดอุดรธานี เลย หนองคาย 
หนองบัวลำภูและบึงกาฬ รวมถึงปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานระดับหนวยงานและสถานศึกษา            
                  การวิเคราะหปจจัยทางยุทธศาสตรเพื่อใหไดขอสรุปสถานการณของการจัดการศึกษาโดยใช
เทคนิค SWOT analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหทั้งสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง จุดออน และ
สภาวการณภายนอกที่เปนโอกาสและอุปสรรค ไดนำมากำหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด ความสำเร็จ กลยุทธหรือมาตรการ ขอบเขตการพัฒนาตามลำดับโดยระดม
ความคิดแบบมีสวนรวมกับหนวยงานทางการศกึษาที่เก่ียวของ โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดงัน้ี 
 
วิสัยทัศน (VISION) 
   “ประชากรทุกชวงวัยมีคณุภาพและมีความพรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
เปนสังคมแหงการเรียนรูสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. สงเสริมการมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
3. พัฒนาศักยภาพตามความสามารถและความถนัดของผูเรียน 
4. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
5. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. จัดการศึกษาแบบมีสวนรวม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
3. พัฒนาศักยภาพการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 



 

       
                                          

เปาประสงค (Goal) 
1. ประชากรทุกชวงวัยมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเสมอภาคและทั่วถึง  
    เกิดสังคมแหงการเรียนรู สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดตลอดชีวิต 
3. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถในศตวรรษที่ 21 
4. มีการจัดการศึกษาที่สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญา 
   ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ 
   มีความคุมคาและบรรลุเปาหมาย สนองตอความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

3. แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดหนองบัวลำภู (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    ฉบับทบทวน 2567 
 
1. วิสัยทัศน 
    สรางโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพผูเรียน ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สูสังคมแหงการเรียนรูที่ยั่งยืน 
 
2. พันธกิจ 
    1. สงเสริมการมีสำนึกพลเมือง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    2. สงเสริม สนับสนุนประชากรทุกชวงวัยใหมีความรู ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันในศตวรรษที่ 21 
    3. พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยตามความสามารถ และความถนัดของผูเรียน สูสังคมแหงการเรียนรู  
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
    4. สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับประชาชนทุกชวงวัยอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
    5. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหมีเอกภาพดวยการบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
3. ประเด็นยุทธศาสตร 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน ดานการวิจัย และนวัตกรรม  
                                        รองรับตลาดแรงงานและพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูใน 
                                        ศตวรรษที่ 21 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สรางโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
                                       และเสมอภาคอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
      ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร 
                                       กับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวม 
                                       ในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

4. เปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร 
    1. ประชากรทุกชวงวัยมีสำนึกพลเมือง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
    2. ประชากรทุกชวงวัย มีศักยภาพในการสรางงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
รองรับตลาดแรงงานและพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 
    3. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูตลอดชีวิต สูสังคมแหงการเรียนรู 
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
   4. ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางทั่วถึงและมีคณุภาพ 
   5. มีการจัดการศึกษาที่สรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
   6. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ  
มีความคุมคาและบรรลุเปาหมาย 
 
5. คานิยม “SMART” 
     S =  Skill การมีทักษะ มีความรู ในการปฏิบัติงาน 
    M =  Moral มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     A =  Achievement การมีเปาหมายและความสำเร็จในการทำงาน 
     R =  Responsibility มีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ 
     T =  Teamwork มีความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกันทำงานเปนทีม 
 
6. การนำผลงานไปใชประโยชน 
     1. จังหวัดหนองบัวลำภู โดยสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดหนองบัวลำกูและสวนราชการที่เก่ียวของได 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติ สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาใน 
ระดับจังหวัด 
    2. จังหวัดหนองบัวลำภู มียุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ซึ่งไดบูรณาการความ 
รวมมือเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด เพื่อการพัฒนาเปาหมายที่ยั่งยืนดานการศึกษา
ในระดับพื้นที่ (SDG 4) 
    3.สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู มีเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลและ 
รายงานผลการจัดการศึกษาของจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

นโยบายที่เกี่ยวของดานการศึกษา 
 

1. นโยบายของรัฐบาล 
 

  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 
 

              1. นโยบายการพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
                  1.1 การสรางความเขาใจที่ถูกตองและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ 
                  1.2 การดำเนินงานตามแนวพระราชดำริ 
                  1.3 การสงเสริมสถาบันศาสนา 
 

  2. นโยบายเรงดวน  
      2.1 การผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ทั้งระบบ 
      2.2 การดูแล สงเสริม ปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทย และ SMEs 
      2.3 การเรงออกมาตรการเพ่ือลดราคาคาพลังงานและสาธารณปูโภค 
      2.4 การนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษีและเศรษฐกิจใตดินเขาสูระบบภาษ ี
      2.5 การเรงกระตุนเศรษฐกิจ  
      2.6 การยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย  
      2.7 การสงเสริมการทองเที่ยวและแหลงทองเที่ยวที่มนุษยสราง 
      2.8 การแกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
      2.9 การเรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขามชาติ 
      2.10 การจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 

    3. นโยบายระยะกลางและระยะยาว 
                   3.1 การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
                   3.2 การสงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
                   3.3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพื่อขยายโอกาส 
                   3.4 การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย* 
                   3.5 การสรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
                   3.6 พลิกฟนความเชื่อมั่นของคนไทยและตางชาติ ดวยการพัฒนาการเมืองในระบอบ
ประชาธปิไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปรงใส 
                   3.7 การตางประเทศ 
                   3.8 การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศและดำเนินนโยบายการคลัง 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของดานการศึกษา มีดังนี้ 
      นโยบายระยะกลางและระยะยาว 
                   ประเด็นหลัก  การสงเสริมและผลักดันการพัฒนาคนไทยทุกชวงวัย 
    ประเด็นรอง  การสงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม  
                   ประเด็นยอย  ดังนี้  
                    1. สงเสริมการเติบโตอยางมีคุณภาพและเทาเทียม โดยเด็กไทยทุกคนจะตองเขาถึงศูนยดูแล
เด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน เมื ่อเติบโตไดเรียนหนังสือ ที ่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการคดิวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
                    2. สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
                    3. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู    
ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาสนับสุนตอบโจทยศักยภาพของผู เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ 
                    4. สงเสริมใหเกิดการเรียนสองภาษาโดยใช AI เปนตัวชวย เนนการสอนทักษะที่ใชประโยชนได
ในชีวิตจริงเพ่ือการสรางรายได (Learn to Earn) 
                    5. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 
                    6. คนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศกึษา 
                    7. สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อใหตอบสนองตอความตองการ
แรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life -Long Learning) 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

2. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เนนตามสภาพจริง 
ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน
ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการเรียนรูที่หลากหลาย 
เพ่ือไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ  
ใหมีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ
สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใส ไมมีการ 
ซื้อขายตำแหนง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุนตามแตกรณี 
รวมทั้ง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชนในการโยกยาย 
หรือแตงตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละสาขาวิชาที่ขาดแคลน
ในแตละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาใหผูเรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สรางความเขาใจที่ถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัดการเงิน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรีไฟแนนซ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยใหถูกลง 
ระยะเวลาผอนสงยาวขึ้น สามารถชำระเงินตนเพ่ิมเติมจากเงินที่ผอนชำระเปนรายงวดได  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยใหแกครูทุกคนที่เปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจายดอกเบี้ยใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินตน 
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครอืขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาใหครอบคลุม
ทั้งดาน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 



 

       
                                          

 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) จางครผููชวย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
 2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการใหคาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปนสวนสำคัญ 
ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน 
 2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนที่ไหนก็ได และรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และสมรรถนะ
ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ 
ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศกึษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง
และตอเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน 
รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปท่ี 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณอินเทอรเน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครอืขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระ  
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  ที่ผู เรียนสามารถเขาสูแหลงความรู 
โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม
ในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู และขยายการเรียนรู ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย 
ทั่วประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์
ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank System) 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู 
ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู
หรือความสามารถ ที่ไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ทั้งจากสถานศึกษา
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได  
 2.1.9) ผูเรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เขารับการศึกษาแลว เพ่ือใหตรงกับความถนัด 
และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอำเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ และงบประมาณ



 

       
                                          

ในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน เนนการมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมีงบประมาณ
ครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน  
 2.2.4) สรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผู เรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 
และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถดาน Soft Skill 
ควบคูกับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการแกปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตที่สะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและความกาวหนา
ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณที่มี  
  2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได
ในระหวางที่กำลังศึกษาอยูในระบบ เพ่ือใหผูเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับการทำงาน 
ไปพรอมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุนตอการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน
ที่มีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่ง หรือจากตางประเทศ 
เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือตางระบบได หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน  
ที่มีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไมยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ 
เพ่ือสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 



 

       
                                          

 2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตอเนื่อง) เปนการจัดการศึกษา
วิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขา
ที่มีความจำเปนเรงดวนที่ตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ 
แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่องกับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ 
และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพื่อสรางทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต
ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทันตอความตองการกำลังคนของประเทศ 
และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดยประสาน
กับกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดทั้งภายในประเทศ
และตางประเทศ 
 2.6.3) จัดใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ  
เพ่ือเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใชประกอบการสมัครงาน
และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้  ผู เรียนอาจจะเปนผูที่อยู ในระบบการศึกษา
หรือนอกระบบการศกึษาก็ได  
 2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนทั่วไป เชน ชางไฟฟา ชางประปา 
ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชนลดรายจายในครัวเรือน 
และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเทาเทียม 
 2.10) นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

3. นโยบายการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน 
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส 
ไมมีการทุจริตคอรรบัชัน 
 1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 
และเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมีการ
จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคณุภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของ
ครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ชวยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
 1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  2.1) เรียนไดทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทาง
การศกึษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมี
โอกาสไดรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศกึษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
 2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียมและ       
มีคุณภาพ ตั ้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการ
เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 
 2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 



 

       
                                          

  4. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบตั ิ
   1.1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชสถานศึกษา 
เพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ เพื่อผูเรียนเปนคนดี คนเดง มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข              
  2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ในสังคมรวมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศลีธรรม ประชาธิปไตย 
และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                     3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถม
ศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย  
 3.2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid 
VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 
 3.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                     3.6) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
  4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูที่สูงขึ้น 
   4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
   5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีดวยหัวใจ 
   5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เปนพลเมืองที่ดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 
 
 



 

       
                                          

  6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพเิศษ 
   6.1) สนับสุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความตองการจำเปน
พิเศษ  
   6.2) เสริมสรางองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพี่เลี้ยงเด็ก
พิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ 
   6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
  7) สงเสริมจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
   7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
   7.2)ส งเสร ิม สน ับสนุน การจ ัดการเร ียนรู ท ี ่ เหมาะสมกับผ ู ม ีความสามารถพิ เศษ                    
ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดาน     
อ่ืน ๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดความสนใจของผูเรียน 
   7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผูเรียนไปนอกสถานศึกษา 
                        8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
                     8.3) สรางภมูคิุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
                     8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         8.5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผานระบบ OBEC Safety Center 
   8.6) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน     
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
  9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย      
เพ่ือแกปญหาเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กไรสัญชาติ        
เด็กพื ้นที ่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื ่อไมใหหลุดจากระบบ
การศกึษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ 
   9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได  



 

       
                                          

                     9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School)  องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  10) พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
         10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ผูบริหารการศึกษา 
ผูบริหารสถานศกึษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอื่น ๆ ที่จำเปน 
         10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให มีความรู และสมรรถนะดานวิชาการ  
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
   11.3) สรรหา บรรจุและแตงตั ้ง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
   11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
   11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ
และเหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรส ื ่อประชาสัมพันธ            
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   12.1) เรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู      
ที่ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย       
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิต และ
ผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 
   12.6) เสริมสรางทักษะอาชีพที่จำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายไดระหวาง
เรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 



 

       
                                          

   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผูเรียน      
ครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 
โปรงใสและตรวจสอบได 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
                     13.3) จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
   13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

ทิศทางการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

 
 

1. แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  1 
 
    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดจ ัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อใชเปนกรอบทิศทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยง
สอดคลองกับแผน 3 ระดับ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2561 – 2579  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 – 2570  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนและนโยบายดานการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในชวงเวลาดังกลาวซึ ่งมีการบูรณาการ วิสัยทัศน พันธกิจ 
เปาประสงค กลยุทธ เปาหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด โครงการ กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ 
ซึ่งสรุปไดดังนี้  

1. วิสัยทัศน  
 “องคกรคุณภาพ มุงพัฒนาผูเรียนบนพ้ืนฐานความเปนไทย สูสังคมอนาคตที่ยั่งยืน”  
 

2. คานิยมองคกร    
           มีธรรมาภิบาล คนสำราญ งานสำเร็จ   
 

3. พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียน บนพื้นฐานของความเปนไทย เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยและสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดร ับบริการทางการศึกษา 
อยางทั่วถึงและเทาเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 



 

       
                                          

4. เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ
ใหไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม         
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม  ฝุน PM 2.5  การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำและ
รองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ด ี
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรู  ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั ้งจิตวิญญาณ     
ความเปนครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  

5. กลยุทธ 
  กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา   
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ/คาเปาหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมี 
              ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

      

1 รอยละของผูเรียนที่มีความรูความเขาใจ และ
มีทักษะเพื ่อรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
และทุกประเภท (ตามศักยภาพของผูเรียน
ในแตละระดับ) 

รอยละ 100 100 100 100 100 

2 ร อยละของสถานศ ึกษาท ี ่ม ีการประเมิน 
ความเสี ่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

รอยละ 100 100 100 100 100 



 

       
                                          

ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอยางเปนระบบ 

กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง  
      การศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

      

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  

รอยละ 80 80 90 90 100 

2 รอยละของเด็กออกกลางคัน/เด็กตกหลน 
กลบัเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษา
ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

รอยละ 96 97 98 99 100 

3 จำนวนของผูเรียนที่เปนผูพิการดอยโอกาส
ไดรับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเปน
และศักยภาพ 

คน 4,003  
คน/ป 

3,923 
คน/ป 

3,845 
คน/ป 

3,769 
คน/ป 

3,695 
คน/ป 

4 จำนวนของผู เรียนที่เปนผูมีความสามารถ
พิเศษ ไดรับการสงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน 10 คน/ป 10 คน/ป 10 คน/ป 20 คน/ป 20 คน/ป 

5 ร อยละของสถานศึกษามีการนำข อมูล
สารสนเทศมาใช ในการรับและใหบร ิการ
การศึกษา รวมถึงการสงต อผ ู  เร ียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเปน
ระบบ 

รอยละ 90 93 96 98 100 

6 รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน  

รอยละ 80 80 85 85 90 

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
              ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
              ในศตวรรษที่ 21 

      

1 ร อยละของผ ู  เร ียนได ร ับการพ ัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 85 87 89 91 93 

2 ร อยละของสถานศึกษาในสังกัดที ่สามารถ
จัดการเร ียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือ
สงเสริมพหุปญญาของผูเรียน โดยใชเครื่องมือ
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผูเรียน 

รอยละ 35 40 45 55 65 

3 ร อยละของสถานศึกษาในส ังก ัด ท ี ่ มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 85 90 95 100 

4 รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

รอยละ 80 85 90 95 100 



 

       
                                          

ที ่ ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

2566 2567 2568 2569 2570 
Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

5 ร อยละของผ ู  เร ี ยนปฐมว ัยในส ังก ัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 90 92 94 95 95 

กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
               จัดการศึกษา   

      

1 รอยละของ สถานศึกษา ที่สงเสริมการมีสวน
รวมกับชุมชน/หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการใหบริการการศึกษา  

รอยละ 85 90 95 100 100 

2 รอยละของกลุ มงานในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษา ดวย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 90 95 100 100 

3 ร อยละของสถานศึกษาที ่ม ีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

รอยละ 80 81 82 83 84 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหาร
จ ัดการและการใช ทร ัพยากรรวมก ันได
สำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 85 90 95 100 100 

5 รอยละของสถานศึกษาและหนวยงานใชระบบ
เชื่อมโยงขอมูลแบบ Real Time 

รอยละ 80 85 90 95 100 

 

7. กรอบประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระย 5 ป  
   (พ.ศ. 2566 – 2570) มีดังนี ้
 

 

ลำดับ 
 

โครงการ 
ประมาณการวงเงินงบประมาณ (บาท) รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

435,000 435,000 430,000 420,000 420,000 2,140,000 

2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาใหกับประชากรวยั
เรียนทุกคน 

310,000 310,000 370,000 250,000 250,000 1,490,000 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

790,000 1,330,000 800,000 800,000 800,000 3,980,000 

4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา   

815,000 525,000 525,000 525,000 525,000 2,915,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,350,000 2,600,000 2,125,000 1,995,000 1,995,000 10,525,000 



 

       
                                          

2. นโยบายการพัฒนาและยกระดับคณุภาพการศกึษา สพป.หนองบัวลำภู  เขต 1 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ของ นายสวัสดิ์  แสงขนั   
         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต  1 
 

วิสัยทัศน 
 “เปนองคกรมาตรฐานชั้นนำตนแบบ  เปนโรงเรียนสาธิตในตางจังหวัด พรอมและใหบริการเหมือนญาติ  

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล  พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21” 
 

นโยบาย 
กายภาพดี    มีคุณภาพสูง 

กายภาพด ี  1)  ภูมิทัศนดี 

(ตองทำ)  2)  แหลงเรียนรูดี พรอมใหบริการ 

 3)  ความปลอดภัยสูง                         เปนศูนยการเรียนรู 

มีคุณภาพสูง  1)  คนดี              เพ่ิมทักษะตลอดชีวิต 

(ตองการ)  2)  คนเกง 

 3)  มีความสุข 

 
 

กายภาพด ี
มีคุณภาพสูง (สรางคนดี มีความสามารถใหบานเมืองดวย 3 ดี++) 
คนด ี คนเกง มีความสุข 

 
 1)  ภูมิทัศนดี 
 2)  แหลงเรียนรูดี  
      พรอมใหบริการ 
 3)  ความปลอดภัยสูง 

1.จิตใจด ี
- มีคุณลักษณะตามหลักสูตร 
- มีคุณลักษณะสุจริต 
- รักถิ่นฐานบานเกิด 
- สำนึกรักษสิ่งแวดลอม 
- นอมนำพระบรมราโชบาย 

2.มีปญญาดี 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
- มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
- มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- พหุปญญา 
- มีทักษะพื้นฐานในการ    
  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา  
  เศรษฐกิจพอเพียง   
(พ่ึงตนเอง มีอาชีพ มีรายได) 

3.มีสุขภาพดี 
- มีสุขภาวะที่ดี 
- มีพัฒนาการตามวัย 
- มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

กอใหเกิด 
4.สรางสังคม/สิ่งแวดลอมดี 

5.สรางเศรษฐกิจดี 
 

กลยุทธ 
4 พ ( 2 เพ่ิม  2 พัฒน) 

  1.  เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศกึษา   2.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ด ี
  3.  พัฒนากายภาพใหปลอดภัยและงามเดน    4.  พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูมาตรฐานสากล 



 

       
                                          

ยุทธศาสตรการทำงาน 
1.  พัฒนาองคกรใหพรอมบริการ  2.  พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู 
3.  พัฒนาครู บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน 4.  พัฒนาคุณภาพสูมาตรฐานสากล 
 

เปาหมาย 
เด็กหนองบัวลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด 

 

หลักการ 
หนึ่งเปาหมาย   หลากหลายการปฏิบัติ 

 
กรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
 

   1)  การประกันคุณภาพการศึกษา  
   2)  การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสูการจัดการศกึษาอยางมีเปาหมาย 
   3)  การศึกษาปฐมวัย 
   4)  การอานออกเขียนได ลายมือสวย 
   5)  คิดเลขเร็ว  คิดเลขเปน 
   6)  การสงเสริมการอาน               
   7)  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   8)  การจัดการเรียนรู Active Learning 
   9)  วิทยาการคำนวณ Coding 
   10) การยกระดับคณุภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   11)  การศึกษาพิเศษ/โรงเรียนเรียนรวม 
   12)  การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   13)  การเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรม 
   14)  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร/การจัดการเรียนการสอน 
   15)  กิจกรรมเสริมสราง Soft  Power  
                                      (โครงงาน  ดนตรี กีฬา  ทักษะอาชีพ  อาหาร  วัฒนธรรม  งานฝมือ) 
   16)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและทักษะชีวิต   
   17)  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   18)  โรงเรียนคุณภาพดีวิถชีุมชน(สาธิตในชนบท)   
   19)  โรงเรียนกายภาพดี(นาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย) 
   20)  การศึกษาที่สำเร็จตามหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

 

 
 
 

 
 
 

  UPDATE Model 
 
 
 
 



 

       
                                          

 
 

 

หลักการทำงาน 
รูเปาหมาย    

    รูจักบทบาทหนาที่ตามมาตรฐานตำแหนงวิทยฐานะ   

        รูวิธีการปฏิบัติที่ถูกตอง 

            ทำทุกภาระงานที่ยากใหเปนเรื่องท่ีงาย 

                          ภาระงานทุกเรื่องใหทีมงานรวมขับเคลื่อนปฏิบัต ิ
               หากสับสนและติดขัดการปฏิบัติใหพบทีมงานบริหารและ ผอ.เขต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

จุดเนนการพัฒนายกระดับคุณภาพการศกึษา  สพป.หนองบัวลำภู  เขต 1 
ปงบประมาณ 2568   ภาคเรียนที่ 2   ปการศึกษา  2568 

 
 

    ฐานคิด  แกปญหาการอานไมออก เขียนไมได คิดเลขไมเปน และพัฒนาตอยอดคุณภาพนักเรียนทั้งระบบ 
1. มีความพรอมและมีพัฒนาการสมวัย   
2. อานออก เขียนได คิดเลขเปน 100%  ลายมือสวย 
3. Active Learning  สูโครงงาน    
4. ทักษะอาชีพและความถนัดความสามารถของตนเอง 

 
การแกปญหา 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมเสริม 
ระดับชั้นปฐมวัย 
การเตรียมความพรอม และเสริมสรางพัฒนาการสมวัย รูจักพยัญชนะ และสระของอักษรไทย 
 

ระดับชั้น ป.1-3 
อานออกเขียนได  คิดเลขเปน  ลายมือสวย 100% 
ป.1  สอนแบบแจกลูกสะกดคำ 
ป.2  จัดกิจกรรมเขียนตามคำบอก 
ป.3  คัดลายมือสวย 

1. เขียนตามคำบอก 
2. คิดเลขเร็ว   จินตคณติ 

 

การพัฒนาตอยอด 
ระดับชั้น ป.4-6 
การจัดการเรียนรู  Active Learning  สูโครงงานสราง 
Soft Power  (ดนตรี  กีฬา  อาชีพ  อาหาร) 

1. บูรณาการกลุมสาระการเรียนรู 
2. สราง Soft Power  ของโรงเรียน 
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 

ระดับชั้น ม.ตน 
คนพบความถนัดความสามารถของตนเองและทักษะ
อาชีพ 

1. สรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑ 
2. จำหนายผลิตภัณฑหลากหลายชองทาง 
3. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

กรอบแนวทางพัฒนายกระดับ สพป.หนองบัวลำภู เขต 1  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
เปนองคกรมาตรฐานชั้นนำตนแบบ เปนโรงเรียนสาธิตในตางจังหวัด  

พรอมและใหบริการเหมือนญาติ  นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล   
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
1. มิติดานการพฒันาองคกร  

- สพป.หนองบัวลำภู เขต 1  มีภูมิทัศนที่สวยงาม นาดู นาอยู  นาทำงานและปลอดภัย 
  - มีความพรอมใหบริการ เอ้ืออำนวยความสะดวกผูมาติดตอราชการ 
โครงการ ยกระดับคุณภาพสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ใหเปนองคกรที่มี 
            สมรรถนะสูง (High Performance Organization)  ตามมาตรฐานชั้นนำตนแบบพรอมใหบริการ 
 กิจกรรม 

- พัฒนาภูมิทัศนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 1 
- พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ   
- สรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

- การยกระดับคุณภาพสถานศกึษาใหเปนโรงเรียนกายภาพดี มีคุณภาพสูง 

(สถานศึกษาตนแบบ  บุคคลตนแบบ  หนวยงานตนแบบ) 

2. มิติดานการพฒันาคุณภาพผูเรียน  
 ผูเรียน มีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

โครงการ  การยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล  พรอมรับการ      
             เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กิจกรรม 
 -   การศึกษาปฐมวัยตนแบบ     
 -   การอานออกเขียนได ลายมือสวย(แจกลูก สะกดคำ เขียนตามคำบอก) 
 -   คิดเลขเรว็  คิดเลขเปน  (จินตคณิตสูหองเรียน)   
 -   การสงเสริมการอานตามรอยพระจริยวัตร             
 -   ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร    
 -   การจัดการเรียนรู Active Learning  (โครงงานสูหองเรียน) 
 -   วิทยาการคำนวณ Coding    
 -   การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  RT  NT  O-NET  PISA 
 -   การศึกษาพิเศษ/โรงเรยีนเรียนรวม  
 -   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดนตรี กีฬา  ทักษะอาชีพ และทักษะชวีติ    
 -   การเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 -   การพัฒนาคุณภาพผูเรียนนำรอง (2+1+1)  ดานภาษาไทย (การอานออกเขียนได ลายมือสวย)   
              คณิตศาสตร(คิดเลขเรว็  คิดเลขเปน)  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  และความสามารถทาง 
              วิทยาการจัดการ (การใชโดรน)  

3. มิติดานการพฒันาบุคลากร   
- ผูปฏิบัติงานมีศักยภาพ เปนมืออาชีพ 
 



 

       
                                          

โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศกึษาเปนมืออาชีพ  มุงสรางคุณภาพการศึกษา        
             ใหเด็กหนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด 
 กิจกรรม 
 -   การเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรมครู ผูบรหิารและบคุลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 -   เสริมสรางทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะดิจิทัลในการปฏิบัตงิาน 
 -   เสริมสรางใหครูจัดการเรียนรูสรางคุณภาพการศกึษาใหเด็กหนองบวัลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด 
  1. ขาราชการครูที่บรรจุใหม พนกังานราชการ ลูกจาง  
                       2. ครูปฐมวัย 
        3. ครู ป. 1-3         
                       4. ครู ป. 4-6        
                       5. ครู ม. 1-3 
 -   การยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาและการถอดประสบการณการทำงาน   
               เพ่ือเสริมสรางคณุภาพการศึกษาใหเดก็หนองบวัลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด  
  1. การคัดเลือกครูผูสอนดีเดน     
                       2. การคัดเลือกผูบริหารดีเดน  
  3. การคัดเลือกพนกังานลกูจางดีเดน  
                       4.กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ 
 -   การเสริมสรางสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีของบุคลากรใหปฏิบัตงิานที่มีประสิทธิภาพ 
                1. ระดับเขตตรวจราชการที่ 10      
                     2. ระดับจังหวัดและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 -   การเสริมสรางประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏบิัติงานของบคุลากร (OD) ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       -   การศึกษาดูงาน 
 -   การพัฒนาเพิ่มศักยภาพผูบริหารสถานศกึษา และบุคลากรทางการศกึษาในสังกัด  
               สพป. หนองบัวลำภ ูเขต 1 ประจำเดือน 
 

4. มิติดานการพฒันางาน  
- ภาระงานตามกรอบโครงสรางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดมาตรฐาน  โดยใชพ้ืนที่เปนฐาน  
  ขับเคลื่อนปฏิบัติงานที่เปนเลิศโดยใชนวัตกรรม 

โครงการ  การเสริมสรางประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัตติามภาระงานตามกรอบโครงสรางเขตพื้นที่ 
             การศึกษาไดมาตรฐานโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน  ขับเคลื่อนงานที่เปนเลิศโดยใชนวัตกรรม 
 กิจกรรม 
 -   การประกันคณุภาพการศึกษา      - การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสูการจัดการศึกษาอยางมีเปาหมาย 
 -   ระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน   - โรงเรียนคุณภาพดีวิถชีุมชน   - การศึกษาที่สำเร็จตามหลักสูตร 
 -   โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย      - การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
 -   การนิเทศรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางเด็กหนองบวัลำภ ู1 เปนคนชาญฉลาด 
 -   การเสริมสรางธรรมาภิบาลการบริหารจัดการศึกษาดวยหลักการตรวจสอบภายใน 
 -   งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
                1. ระดับเขตพ้ืนที่        
                     2. ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 -   การสรุปผลการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
 -   จัดทำกรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัต ิ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภ ูเขต 1 
 -   กิจกรรมวันสำคัญของสถาบันหลักของชาติ ฯ  งานตามขนบธรรมเนียมประเพณีสำคัญ 



 

       
                                          

เปาหมายความสำเร็จของภาระงาน สพป.หนองบัวลำภูเขต 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   

องคกร 
1. เปนองคกรมาตรฐานชั้นนำ  เปนโรงเรียนสาธิตในตางจังหวัด  พรอมและใหบริการเหมือนญาติ  
2. เปนองคกร/สถานศึกษาไดรับรางวัล เปนตนแบบ ที่มีเอกลักษณที่โดดเดนเชิงประจักษ 

3. เปนสถานศึกษาผานการประเมินรางวัลกายภาพดี  มีคุณภาพสูง 
 

นักเรียน 
1. ไดรับการเตรียมความพรอมและเสริมสรางพัฒนาการสมวัย  คงสภาพการอานออกเขียนได  คิดเลขเปน 
    ลายมือสวยเต็มตามศักยภาพ  ไดเรียนรูแบบ Active Learning  ดวยโครงงานพรอมสราง Soft Power       
    (ดนตรี  กีฬา  อาชีพ  อาหาร)ทักษะอาชีพและความถนัดความสามารถของตนเอง 
2. นักเรียนมีอัตลักษณที่โดดเดนเชิงประจักษ  นักเรียน 1 คน 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ  1 อาหาร                     

    1 ภาษาตางประเทศ (กิจกรรมเสริม) 

3. เด็กนักเรียนเขาเรียนครบ 100%  ไมมีเด็กออกกลางคนั 

4. 1 นักเรียน 1 โครงงาน  

5. ไดรับรางวัลนักเรียนตนแบบ หรือรางวัลอ่ืน 
 

บุคลากร 
1. ครูและบุคลากรทุกคนเปนมืออาชีพ มีความพรอมปฏิบัติงาน 

2. ไดรับรางวัลบุคคลตนแบบ หรือรางวัลอ่ืน 
  

ผลการดำเนินงานตามกรอบภาระงานเขตพื้นที ่
1. ผลการประเมิน ITA  อยูในระดับ AA และมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนเปน 10 อันดับแรกของระดับประเทศ 

2. ผลการประเมินตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อยูในระดับดีเยี่ยม และมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 

3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการของ สพท. ตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 

    ของ สพฐ. ประจำป  อยูในระดับดีเยี่ยมและมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึน 

4. ผลการประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)   

    อยูในระดับคุณภาพ และมีพัฒนาการเพิ่มข้ึน 

5. ผลการติดตามประเมินผลตัวชี้วัดตามนโยบายเรงดวนของ สพฐ.  อยูในระดับดีเยี่ยมและมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้น 

6. มีผลการเบิกจายงบประมาณใน 10 อันดับแรกของระดับประเทศ 
7. ผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนอยูใน 10 อันดับแรกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

8. ผลสัมฤทธิ์ RT  NT  O-NET  เพ่ิมสูงข้ึนกวาระดับประเทศ 

9. ไดรับรางวัล  “ก.ต.ป.น. ตนแบบระดับประเทศ” 
 
 
 
 
 
 



 

       
                                          

ผลงาน รางวัล เพื่อใชประกอบการจัดสรรวงเงินในการเลื่อนเงินเดือน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ รางวัล ระดับ ตัวชี้วัด 
1 งานตามนโยบาย สพฐ. และ สพป.หนองบัวลำภู  

เขต 1 
1)  การประกันคุณภาพการศึกษา 
2)  การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย สูการจัดการศึกษา   
     อยางมีเปาหมาย  (1 นักเรียน 1 โครงงาน  
     1 ดนตรี  1 กีฬา  1 อาชีพ  1 อาหาร) 
3)  การศึกษาปฐมวัย 
4)  การอานออกเขียนได ลายมือสวย 
5)  คิดเลขเร็ว  คิดเลขเปน 
6)  การสงเสริมการอาน               
7)  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
8)  การจัดการเรียนรู Active Learning 
9)  วิทยาการคำนวณ Coding 
10) การยกระดับคณุภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
11)  การศึกษาพิเศษ/โรงเรียนเรียนรวม 
12)  การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
13)  การเสริมสรางคุณธรรม/จริยธรรม 
14)  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร/การจัดการเรียน 
       การสอน 
15)  กิจกรรมดนตรี กีฬา  ทักษะอาชีพ (Solf Power) 
16)  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและทักษะชีวิต   
17)  ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
18)  โรงเรียนคุณภาพดีวิถีชุมชน  
       (โรงเรียนกายภาพดี มีคุณภาพสูง) 
19)  โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน และปลอดภัย 
20)  การศึกษาที่สำเร็จตามหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขต
พ้ืนที่ 

ประเภทที่ 1 

A :  โรงเรียนตนแบบการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล  
เพ่ือสรางเด็ก  หนองบัวลำภู 1  
เปนคนชาญฉลาด  ตามผลการ
ขับเคลื่อน 20 แนวทางของ  
สพป.นภ.1  สูการปฏิบัติ 
 
ประเภทที่ 2 

B :  โรงเรียนทีผ่านการประเมินรับ
รางวัลโรงเรียนกายภาพดี  
มีคุณภาพสูง ที่ไดรับรางวัลการ
แขงขันชนะเลิศอันดับที่ 1  
ของแตละอำเภอ และรางวัล 
การคดัเลือก Best of the best  
ในหนึ่งรอบปงบประมาณ 
  

 

2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐาน 
สากลของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 
ตามผลการทดสอบ  RT  NT  O-NET   

 
เขต
พ้ืนที่ 

ประเภทที่ 1 
A : 1.นักเรียนเขาสอบครบทุกคน 
     2.มีคาคะแนนเฉลี่ยสงูกวา
ระดับประเทศ 
     3.จัดสรรให 10  อันดับแรก  
ทั้ง RT   NT   O-net   
ประเภทที่ 2 
B :  มีผลการสอบไดคะแนนเต็ม  
     ทั้ง RT   NT   O-net   
ประเภทที่ 3 
C :  มีผลการสอบในลำดับที่ 1-10  ระดับ
เขต 
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ที ่ รางวัล ระดับ ตัวชี้วัด 
3 รางวัลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต 

ระดับชาติ 
รางวัลชนะเลิศ 
รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ  
อันดับที่ 1-2  และรางวัลเหรียญทอง 
หากสิ้นสุดในระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ใหเฉพาะ รางวัล
ชนะเลิศ  ของแตละกิจกรรม 

4 โรงเรียนมาตรฐานสากล (รางวัล OBEC QA) ระดับชาติ  
5 โครงการบานวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

Best   
1. รางวัลดานการบริหารจัดการศกึษา 
2. รางวัลดานการจัดประสบการณการเรียนรู 

ระดับชาติ โรงเรียนที่ไดรับตราพระราชทาน 
คงสภาพครั้งที ่1 (3 ป)  
คงสภาพครั้งที ่2 (5 ป)  

6 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ดีเดน 

ระดับชาติ ระดับทองข้ึนไป 

7 รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
แบงเปน 3 กลุม 
1. สถานศึกษา   
2. ผูบริหาร   
3. ครู 

8 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ระดับเพชร ระดับชาติ  
9 รางวัล IQA AWARD ระดับชาติ  
10 ผลงานดีเดนรางวัล MOE AWARDS ระดับชาติ ระดับผลงานดีเดน  แบงเปน 3 กลุม 

1. สถานศึกษา   
2. หนวยงาน   
3. บุคคล 

11 ผลการประกวด Best DLTVและ DLIT ประจำป ระดับชาติ  
12 โรงเรียนพระราชทานหรือนักเรียนพระราชทาน ระดับชาติ  
13 ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงดานการศึกษา 
ระดับชาติ  

14 โรงเรียนปฐมวัยตนแบบ ระดับชาติ  
15 โรงเรียนตนแบบ Active  Learning ระดับชาติ  
16 โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ 

 
 
 
 

ระดับชาติ 
 
 
 

 

ผลงานรางวัลชนะเลิศ 
1) รางวัลกิจกรรมครูดีไมมีอบายมุข 
2) รางวัลกิจกรรมสวดสรภัญญะ 
3) รางวัลกิจกรรมบรรยายธรรม 
4) รางวัลคุณธรรมเยาวชนโครงงาน    
    ทำดีถวายในหลวง 

    



 

       
                                          

ที ่ รางวัล ระดับ ตัวชี้วัด 
17 โรงเรียนตนแบบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับชาติ 1) โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 4 ดาว 

2) รางวัลคุรุชนคนคณุธรรม 
18 รางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและครู 

เพ่ือรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรู 
บูรณาการทักษะชีวิต   

ระดับชาติ 
 

 

19 โรงเรียนตนแบบอาหารกลางวัน ระดับชาติ  
20 โรงเรียนนวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะที่ดี ระดับชาติ  
21 โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับชาติ  
22 โรงเรียนตนแบบสหกรณนักเรียน ระดับชาติ  
23 โรงเรียนตนแบบปลอดขยะและสิ่งแวดลอม ระดับชาติ  
24 โรงเรียนตนแบบลูกเสือ ระดับชาติ  
25 โรงเรียนตนแบบยุวกาชาด ระดับชาติ  
26 โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับชาติ 1) นักเรียน    : บริษัทสรางการด ี

                  :  Projec Citicence 
                  :  ภาพยนตรสัน้ 
2) โรงเรียน : หลักสูตรตานทจุรติศกึษา 
3) คร ู           
4) ผูบริหาร 

27 กิจกรรมสงเสริมการอานตามรอยพระจริยวัตร 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา ประจำป 

ระดับชาติ  

28 โครงการรักษภาษาไทย ระดับชาติ  
29 รางวัลครูดีในดวงใจ สพฐ. ระดับชาติ  
30 รางวัลของครุุสภา ระดับชาติ 1) หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 

2) รางวัลคุรุสภา 
3) รางวัลคุรุสดุดี 

31 รางวัลเจาฟามหาจักรี ระดับชาติ  
32 การระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน  
33 ผลการประเมิน ITA online สูงอยูใน 10 อันดับ

แรกของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ระดับเขต  

34 การรายงานผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน   
 

หมายเหตุ  
1) หากมีผลงานรางวัลอื่นท่ีเกิดข้ึนคณะกรรมการอาจพิจารณาเพ่ิมเตมิตามท่ีเห็นสมควร 
2) รางวัลแบงออกเปน 2 ประเภท 

2.1)  รางวลัท่ีเปนภาพรวมของสถานศึกษา 

2.2)  รางวลัท่ีเปนของบุคคล 

6 รักษ 
รักษดิน   รักษน้ำ  รักษปา  รักษชีวี  รักษสิ่งแวดลอม  รักษหนองบัวลำภ ู



 

       
                                          

แนวทางการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2567) 
 
การพิจารณาจัดสรรวงเงนิเลื่อนเงินเดือนเปน 2 สวน คือ 

1. จัดสรรเปนฐานการเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการครูทุกคนเทากันของฐานคำนวณ (ไมปดเศษ) 
2. จัดสรรเพ่ิมเติมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
    2.1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลเพ่ือสรางเด็กหนองบัวลำภู 1  เปนคน       

ชาญฉลาด  ตามผลการประกวดแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ประจำปการศึกษา  หากสิ้นสุดในระดับ
สำนักงานเขตฯ  ใหเฉพาะรางวัลชนะเลิศของแตละกิจกรรม 
     2.2 จัดสรรใหศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตนแบบการยกระดับคุณภาพการศกึษา         
สูมาตรฐานสากล  เพ่ือสรางเด็กหนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด  ตามผลการขับเคลื่อน 20 แนวทางของ 
สพป.นภ.1  สูการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จเปนรูปธรรม 
     2.3 จัดสรรใหโรงเรียนในโครงการพิเศษตนแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล  
เพ่ือสรางเด็กหนองบัวลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด  ที่ประสบผลสำเร็จเปนรูปธรรม 

    2.4 จัดสรรใหโรงเรียนในพื้นที่พิเศษตนแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล  เพ่ือ
สรางเด็กหนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด  ที่ประสบผลสำเร็จเปนรูปธรรม 

    2.5 จัดสรรใหโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวมตนแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล  
เพ่ือสรางเด็กหนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด  ที่ประสบผลสำเร็จเปนรูปธรรม 

    2.6 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบการยกระดับคณุภาพการศกึษาสูมาตรฐานสากล  เพ่ือสรางเด็ก
หนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด  ที่เปนจุดประชุม/จุดศึกษาดูงาน  

    2.7 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบการยกระดับคณุภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล ที่นำนิทรรศการ
มารวมจัดแสดงในการจัดกิจกรรมของ  สพป.นภ.1 

    2.8 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 A :  250,000 – 500,000 บาท           
          B :  500,001 บาท ขึ้นไป 
    2.9 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบประสบความสำเร็จมีผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ 
    2.10 จัดสรรใหครูตนแบบประสบความสำเร็จมีผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือในระดับ        

ที่คณะกรรมการเห็นสมควรจัดสรร/ครูแกนนำการขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายของ ศธ.  สพฐ.  สพป.นภ.1 
( PISA  บานวิทยนอย  หรืออ่ืนๆ ) 
       2.11 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบประสบความสำเร็จการรายงานการจัดกิจกรรมของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สพฐ.  และ สพป.นภ.1  
     2.12 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบอื่นๆ  ตามแนวทางที่ สพฐ.กำหนด 
 
 

รักโรงเรียนและหนวยงานเหมือนบาน     รักงานและวิชาชีพเหมือนชีวิต   
รักลูกศิษยเหมือนลูกหลาน            รักเพื่อนรวมงาน เหมือนญาต ิ
 

 



 

       
                                          

ครั้งที่ 2  (1 ตุลาคม 2568) 
 
การพิจารณาจัดสรรวงเงนิเลื่อนเงินเดือนเปน 2 สวน คือ 

1. จัดสรรเปนฐานการเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการครูทุกคนเทากันของฐานคำนวณ (ไมปดเศษ) 
2. จัดสรรเพ่ิมเติมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
    2.1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล  เพ่ือสรางเด็กหนองบัวลำภู 1                

เปนคนชาญฉลาด ตามผลสอบ  RT  NT  O-net  ประจำปการศึกษา  ตามเงื่อนไข ดังนี้ 
 A :  1. นักเรียนเขาสอบครบทุกคน  (ยกเวนเหตุจำเปน)      
                2. มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ 
                3. จัดสรรให 10 อันดับแรกทั้ง  RT  NT  O-net   
 B :  มีผลการสอบไดคะแนนเต็มทั้ง  RT  NT  O-net   
 C :  มีผลการสอบในลำดับที่ 1 – 10  
    2.2 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบการยกระดับคณุภาพการศกึษาสูมาตรฐานสากล                     

เพ่ือสรางเด็ก  หนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด  ตามผลการขับเคลื่อน 20 แนวทางของ สพป.นภ.1           
สูการปฏิบัติ  (โรงเรียนกายภาพดี  มีคุณภาพสูง) 
     2.3 จัดสรรใหศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาตนแบบเปนเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพ
การศกึษาสูมาตรฐานสากล เพ่ือสรางเด็กหนองบัวลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด  ตามผลการขับเคลื่อน 20 
แนวทางของ สพป.นภ.1  สูการปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จเปนรูปธรรม  
     2.4 จัดสรรใหโรงเรียนในโครงการพิเศษตนแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล  
เพ่ือสรางเด็กหนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด  ที่ประสบผลสำเร็จเปนรูปธรรม 

    2.5 จัดสรรใหโรงเรียนในพื้นที่พิเศษตนแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล      
เพ่ือสรางเด็กหนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด  ที่ประสบผลสำเร็จเปนรูปธรรม 

    2.6 จัดสรรใหโรงเรียนขนาดเล็กเรียนรวมตนแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล  
เพ่ือสรางเด็กหนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด  ที่ประสบผลสำเร็จเปนรูปธรรม 

    2.7 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบการยกระดับคณุภาพการศกึษาสูมาตรฐานสากล  เพ่ือสรางเด็ก
หนองบัวลำภู 1  เปนคนชาญฉลาด  ที่เปนจุดประชุม/จุดศึกษาดูงาน  

    2.8 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 A :  250,000 – 500,000 บาท           
          B :  500,001 บาท ขึ้นไป 
    2.9 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบประสบความสำเร็จมีผลงานท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ 
    2.10 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล ที่นำนิทรรศการ

มารวมจัดแสดงในการจัดกิจกรรมของ  สพป.นภ.1 
    2.11 จัดสรรใหครูตนแบบประสบความสำเร็จมีผลงานที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือในระดับ      

ที่คณะกรรมการเห็นสมควรจัดสรร/ครูแกนนำการขับเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบายของ ศธ.  สพฐ.  สพป.นภ.1 
( PISA  บานวิทยนอย หรืออื่นๆ ) 
     2.12 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบประสบความสำเร็จการรายงานการจัดกิจกรรมของ  ศธ.  สพฐ.  
สพป.นภ.1 และโรงเรียนที่มีผลการประเมิน ITA  สูง  10 อันดับแรกของเขตพ้ืนที่ 
     2.13 จัดสรรใหโรงเรียนตนแบบอื่นๆ  ตามแนวทางที่ สพฐ. กำหนด 
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สวนท่ี 3 
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน  

(SDGs) แหงสหประชาชาติ 
 

    เป าหมายการพัฒนาท ี ่ย ั ่งย ืน : Sustainale Development Goals (SDGs)  17 เป าหมาย          

ที่ครอบคลุมมิติการพัฒนาดานการพัฒนาคน เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม สันติภาพและความยุติธรรม และความเปน

หุนสวนการพัฒนา มีความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกรอบในการจัดทำแผนการพัฒนาประเทศ

ใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน เพ่ือพัฒนาประเทศใหมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยไมทิ้งใครไวขางหลัง  

            ตามที ่คณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.) ไดมีมติเห็นชอบหลักการของแผนการ

ขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ซึ ่งประกอบดวย      

การดำเนินการใน 6 ดาน ซึ ่งรวมถึงการเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ         

โดยสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดดำเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบความเชื่อมโยง

ระหวาง 169 เปาหมายยอย (Target) ของ SDGs กับ 37 เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ จำนวน 23 ฉบับ (แผนระดับที่ 2) และ 140 เปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ (Y1) เพื่อประมวล

ความสอดคลองการกำหนดทิศทางการพัฒนาระดับประเทศกับระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ พบวา เปาหมาย SDGs ทั้ง 17 เปาหมาย

หลักและ 169 เปาหมายยอย มีความสัมพันธสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติทั้ง 6 ดาน  คือ 

1. การสรางความตระหนักรู ทุกภาคสวนเขาใจหลักการเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการสรางการ

ตระหนักรู จะดำเนินการทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น เพื่อใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนประเทศสู

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตอไป 

2. การเชื่อมโยงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ สามารถสะทอนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ไดในคราวเดียวกัน 

3. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ หนวยงานของรัฐบูรณาการการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีผูรับผิดชอบชัดเจน 

4. การจัดทำโครงการ/การดำเนินงาน/การพัฒนาเพื ่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนจัดลำดับ

ความสำคัญของโครงการ/การดำเนินงาน/การพัฒนาใหเหมาะสมกับในแตละพ้ืนที่เพ่ือบรรลุการพัฒนาอยางยั่งยืน

และยุทธศาสตรชาติ 

 5. ภาคีการพัฒนา ทุกภาคสวนทั้งในประเทศและระหวางประเทศมีสวนรวมในการขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย 



 

      
  

 6. การติดตามประเมินผลการขับเคลื ่อนเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน การติดตามและประเมินผล

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดวยระบบฐานขอมูลกลางที่มีการรายงานความกาวหนาจากทุกหนวยงานของรัฐ 

                     และมีความสอดคลองกับเปาหมายระดับแผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ         

ทั้ง      23 ประเด็น ซึ่งหนวยงานของรัฐสามารถใชเปนขอมูลประกอบการจัดทำโครงการและแผนระดับที่ 3 ให

สามารถบรรลุไดทั้งเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนและเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทฯ ไดในคราว

เดียวกัน  

          เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 

17 เปาหมาย (Goals) ภายใตหนึ่งเปาหมายจะประกอบไปดวยเปาหมายยอย ๆ ที่เรียกวา เปาประสงค 

(Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เปาประสงค และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 

244 ตัวชี้วัดแตมีตัวท่ีซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความกาวหนาของเปาประสงคดังกลาว ประกอบดวย 

เปาหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 

เปาหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริม  

                    เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

เปาหมายท่ี 3 : สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูที่ดีสำหรับทุกคน 

                    ในทุกวัย 

เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม  

                    และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมอำนาจใหแกสตรีและเด็กหญิง  

เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร 

                    จัดการที่ยั่งยืนคน 

เปาหมายท่ี 7 : สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมที่ยั่งยืนในราคาที่ยอมเยา 

เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ี  

                    มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 

เปาหมายท่ี 9 : สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม 

                    และยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม 

เปาหมายท่ี 10 : ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 

เปาหมายท่ี 11 : ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทาน 

                      และยั่งยืน  

เปาหมายท่ี 12 : สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

เปาหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

                      ที่เกิดขึ้น 

เปาหมายท่ี 14 : อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน 

                     เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 



 

      
  

เปาหมายท่ี 15 : ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยาง 

                      ยั่งยืนตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพ  

                      ดินและหยดุยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายท่ี 16 : สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึง 

                      ความยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุม 

                      ในทุกระดับ 

เปาหมายท่ี 17 : เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก  

                      เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ไดวิเคราะหความสอดคลองระหวาง

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เก่ียวของในการดำเนินงาน ดังนี ้

1. เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ลำดับที่ 1 เปาหมายที่ 4 (Goal สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและ   
เทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต (SDG04) 

เปาหมายยอย (Target) 
    1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศกึษาที่มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
    2) เปาหมายยอยที่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อใหเด็กเหลานั้นมีความพรอม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
    3) เปาหมายยอยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เก่ียวของ รวมถึงทักษะทางดาน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานที ่มีคุณคาและการเปนผู ประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 
(SDG0404) 
    4) เปาหมายยอยที่ 4.5 ขจัดความเหสื่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุม    
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียมภายใน
ป พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
    5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและหญิงในสัดสวน
สูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
    6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับ
สงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืนสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรงการเปน
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนรวมใหเกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
    7) เปาหมายยอยที่ 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณการศึกษา
ที่ออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 



 

      
  

    8) เปาหมายยอยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการตำเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยที่สุดและรัฐ
กำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
   ลำดับที ่ 2 เปาหมายที่ 11 (Goal) ทำใหเมืองและการตั ้งถิ่นฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั ่วถึง    
พรอมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
           เปาหมายยอย (Target) 
    เปาหมายยอย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกปองและคุมครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง
ธรรมชาติ (SDG1104) 
 

ลำดับที่ 3 เปาหมายที่ 16 (Goal สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนใหทุกคน
เขาถึงความยุติธรรม และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
   เปาหมายยอย (Target) 
    1) เปาหมายยอย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที ่เกี ่ยวของในทุกแหง        
ใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
    2) เปาหมายยอย 16.4 ลดการลักลอบเคลื ่อนยายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกรงของ
กระบวนการติดตามและการสงคืนสินทรัพยที่ถูกขโมยไป และตอสูกับอาชญากรรมที่จัดตั ้งในลักษณะองคกร      
ทุกรูปแบบ ภายในป 2573 (SDG01604) 
    3) เปาหมายยอย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
                       4) เปาหมายยอย 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปรงใสในทุกระดับ 
(SDG01606) 
 

2. เปาหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

เปาหมายหลัก (Goals) / เปาหมายยอย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียมและสนับสนุนโอกาส

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (Quality education) 

4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่
มีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 

หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตาม

เกณฑข้ันต่ำเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ 

(2) ดานคณิตศาสตร หรือการคดิคำนวณ จำแนกตาม เพศ 

4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศกึษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เขาถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระด ับก อนประถมศึกษา สำหรับเด ็กปฐมว ัยที ่มี
คุณภาพ เพื ่อใหเด็กเหลานั ้นมีความพรอมสำหรับ
การศกึษาระดับประถมศกึษา ภายในป พ.ศ. 2573 

4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ที่มีพัฒนาการ

ทางดานสุขภาพ การเรียนรู และพัฒนาการ 

ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 

4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป กอน
ถึงเกณฑอายุเขาเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 



 

      
  

เปาหมายหลัก (Goals) / เปาหมายยอย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญที่มีทักษะที่เกี่ยวของ
จำเป น รวมถึงทักษะทางด านเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจางงาน การมีงานที่มีคุณคา และการเปน
ผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดสวนของเยาวชน/ผูใหญที่มีทักษะ 

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนก

ตามประเภททักษะ 

4.5 ขจ ัดความเหล ี ่อมล ้ำทางเพศด านการศ ึกษา  
และสรางหลักประกันวากลุมที่เปราะบางซึ ่งรวมถึงผู
พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เขาถึงการศึกษาและการฝก
อาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573 

4.5.1 ดัชนีความเทาเทียมกัน (ผูหญิง-ผูชาย/ในเขต-
นอกเขตเมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ำ และอื่น ๆ  
เชน สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่ไดรับ
ผลกระทบจากความขัดแยงหากมีขอมูล) สำหรับ 
ทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได 

4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผู ใหญ 
ทั้งชายและหญิงในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียน
ได และคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดสวนของประชากรในกลุมอายุที่กำหนด 
มีความรูความสามารถสำหรับการทำงานในดาน 
ก) การอานออกเขียนได ข) ทักษะในการคำนวณ 
จำแนกตามเพศ 

4.7 สรางหลักประกันวาผู เร ียนทุกคนไดรับความรู 
และทักษะที่จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการ
มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวาง
เพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการ
ไมใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความ
ชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน
ป พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ 

(i) การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองโลก และ 

(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เปนเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของคร ูและ (ง) การ
ประเมินผลนักเรียน 

4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือ

และอุปกรณการศึกษาที ่ออนไหวตอเด ็ก ผู พิการ  

และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการ

เรียนรูที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 

และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

 

4.A.1 สัดสวนของโรงเรียนที่มีการเขาถึงบริการ 

ขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สัดสวนของ

โรงเรียนที่มีการเขาถึง (a) ไฟฟา   

(b) อินเทอรเน็ตที่ใชในการเรียนการสอน  

(c) เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน  

(d) โครงสรางพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณที่ไดรับการ

ปรับใหเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพรอง 

ทางรางกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวยความ

สะดวกพ้ืนฐานดานสุขอนามัยที่แบงแยกตามเพศ และ 

(g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำความ

สะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH  

ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

  



 

      
  

เปาหมายหลัก (Goals) / เปาหมายยอย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการ 

ผานความรวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครู 

ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศ

พัฒนานอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เปนเกาะขนาดเล็ก 

ภายในป พ.ศ. 2573 

4.C.1 สัดสวนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด

การศกึษาพื้นฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา 

สัดสวนของครูในระดับ (a) กอนประถมศึกษา  

(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนตน  

และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูซึ่งอยางนอยไดรับ

การฝกอบรม (เชน การฝกอบรมการสอน) ซึ่งตอง

ดำเนินการกอนหรือระหวางชวงที่ทำการสอน 

ในระดับที่เก่ียวของของแตละประเทศ 

เปาหมายท่ี 11 ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง 

และยั่งยืน (Sustainable cities and communities) 

11.4 เสริมความพยายามในการปกปองและคุมครอง

มรดกทางวัฒนธรรมและทางธรรมชาติของโลก 

11.4.1 รายจายรวมตอหัวประชากร ในดานการสงวน 

การปองกัน และการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมและ

มรดกทางธรรมชาติ จำแนกตามแหลงเงนิสนับสนุน 

(ภาครัฐ/เอกชน) ประเภทมรดก(ทางวัฒนธรรม ทาง

ธรรมชาติ) และระดับของรัฐบาล (ประเทศ ภูมิภาค 

และทองถ่ิน/เทศบาล) 

เปาหมายท่ี 16 สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม  

และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (Peace, justice and strong 

institutions) 

16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตาย 

ที่เก่ียวของในทุกแหงใหลดลงอยางมีนัยสำคัญ 

 

16.1.1 จำนวนเหยื่อฆาตกรรม ตอประชากร 100,000 

คน จำแนกตามเพศ และอายุ 

16.1.2 การเสียชีวิตที่เก่ียวของกับความขัดแยง  

ตอประชากร 100,000 คน จำแนกตาม อายุ เพศ 

และสาเหตุ 

16.1.3 สัดสวนของประชากรที่ไดรับ  

(ก) ความรุนแรงทางรางกาย (ข) จิตใจ  

และ (ค) ทางเพศ ในชวง 12 เดือนที่ผานมา 

16.1.4 สัดสวนประชากรที่รูสึกปลอดภัยเม่ือเดิน 

ในบริเวณพ้ืนที่ที่อาศัยเพียงลำพัง 

16.4 ลดการลักลอบเคลื ่อนยายอาวุธและเงิน เสริม

ความแข็งแกรงของกระบวนการติดตามและการสงคนื

สินทรัพยที ่ถูกขโมยไป และตอสู กับอาชญากรรมที่

16.4.1 มูลคารวมทั้งหมดของกระแสเขาออกของเงินท่ี

ผิดกฎหมาย (หนวยเปน ดอลลารสหรัฐ) 

16.4.2 สัดสวนของอาวุธ (อาวุธเล็กและอาวุธเบา)  

ที่ถูกยึด คนพบและสงมอบ ซึ่งเจาหนาที่ไดติดตามและ



 

      
  

เปาหมายหลัก (Goals) / เปาหมายยอย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
จัดตั ้งในลักษณะองคกรทุกรูปแบบ ภายในป พ.ศ. 
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ระบุแหลงท่ีมาหรือบริบทท่ีผิดกฎหมายของอาวุธ โดย

เปนไปตามมาตรฐานและเครื่องมือทางกฎหมาย

ระหวางประเทศ 

16.5 ลดการทุจริตในตำแหนงหนาที่และการรับสินบน

ทุกรูปแบบ 

 

16.5.1 สัดสวนของบุคคลที่เคยติดตอกับเจาหนาที่ของ

รัฐอยางนอย 1 ครั้ง และมีการใหสินบน 

หรือถูกเรียกสินบนโดยเจาหนาที่ของรัฐในชวง

ระยะเวลา 12 เดือนที่ผานมา 

16.5.2 สัดสวนขององคกรธุรกิจที่เคยติดตอกับ

เจาหนาที่ของรัฐอยางนอย 1 ครั้ง และมีการ 

ใหสินบน หรือถูกเรียกสินบนโดยเจาหนาที่ของรัฐ

ในชวงระยะเวลา 12 เดือนที่ผานมา 

16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ 

และโปรงใสในทุกระดับ 

 

16.6.1 การใชจายภาครัฐขั้นพ้ืนฐานคิดเปนสัดสวนของ

งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติแลว จำแนกเปน ภาค 

(หรือจำแนกตามรหัสงบประมาณ หรือที่มีลักษณะ

คลายคลึงกัน) 

16.6.2 สัดสวนประชากรที่พึงพอใจกับบริการ

สาธารณะครั้งลาสุดที่ตนไดใชบริการ 

 
 

ซึ่งเปาหมายดังกลาวขางตน ไดมีการนำไปบูรณาการไวในแผนระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึง
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 ดังในสวนที่ 4 
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สวนท่ี 4 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี   
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม        
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน คือ 1) มีทัศนคติ          
ที่ถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม  3) มีงานทำ มีอาชีพ และ 4) เปนพลเมืองดี สอดคลอง
ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)            
ที ่เกี ่ยวของกับดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)        
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2566 – 2570) แผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แผนและนโยบายการศึกษา   
ทุกระดับที ่เก ี ่ยวข อง รวมทั ้งกรอบแนวทางตามแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570                 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางและเปาหมายในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมี
เอกภาพ บรรลุวิสัยทัศนที่กำหนดรวมกัน ดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและบรรลุผลสัมฤทธิ์     
ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และเปนแนวทางในการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล      
การดำเนินงานในชวงเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  รายละเอียด มีดังนี ้
 
1. วิสัยทัศน   
  “เปนองคกรมาตรฐานชั้นนำตนแบบ เปนโรงเรียนสาธิตในตางจังหวัด พรอมและใหบริการเหมือนญาติ 

              นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” 
 

2. นโยบาย 

  “กายภาพดี  มีคุณภาพสูง”  
 

3. เปาหมาย (รวม) 

“เด็กหนองบัว1 เปนคนชาญฉลาด” 
 

4. คานิยมองคกร  NBP1 

    N = Nice Determination  มุงมั่นพัฒนางาน 

    B  = Be Service Mind  บริการดวยจิตสาธารณะ 

    P = People Equity   ปฏิบัติเทาเทียม 

    1 = 1st  Quality   ยอดเยี่ยมคุณภาพ 
 



 

 

5. พันธกิจ 
            1) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศของผู เรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม    
ขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคณุภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตออนาคต 
            2) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
            3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            4) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง
และเทาเทียม 
            5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด                    
ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  
 
 

6. ผลสัมฤทธิ์  
            1) ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
             2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความรู และทักษะที่จำเปน มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามชวงวัย รวมถึงไดรับการสงเสริมความเปนเลิศเต็มตามศักยภาพ 
             3) ผูเรียนมีภูมิคุ มกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รวมถึงรูเทาทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม และชีวิตวิถีถัดไปและไดรับการศกึษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
             4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดไดรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

7.  กลยุทธหนวยงาน 
             กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
              กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
             กลยุทธที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 
             กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
8. กลยุทธ เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
             กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    1.1 เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
      1.1.1 ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
                                         แนวทางพัฒนา 
                                         พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผู  เร ียนระดับปฐมว ัย และการศึกษา         
ขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 
 
 
 



 

 

        1.1.2 ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคบั  
                                            แนวทางพัฒนา 
                                            1) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื ่อง ประสานงานกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                2) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสราง
โอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                3) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้ นพื ้ นฐาน โดยบุคคล 
ครอบครัว  (Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย
การเรียนตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
                4) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน      
เพื่อชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่
เหมาะสม  
 

        1.1.3 ผู เร ียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดร ับการสงเสริมใหไดร ับโอกาสทาง
การศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                                            แนวทางการพัฒนา 
                                            กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษา   
ในระดับที่สูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 

       1.1.4 เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
                                           แนวทางการพัฒนา 
                                               1) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก    
สื่อบริการ  และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
                                           2) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที ่มีคุณภาพ           
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแต
ละบุคคล  
                                           3) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการ   
บูรณาการอยางยั่งยืน 
 

       1.1.5 ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
                                           แนวทางการพัฒนา 
                                                   1). จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
                                                   2) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไข
ปญหาดานความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

        1.1.6 เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออก
กลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                            แนวทางการพัฒนา 
                                                1) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพื้นฐานการ
ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม 
                                                     2). พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 
 

                           1.2 ตวัชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

 ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 
กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 
1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 

ที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 
รอยละ 90 95 นิทศ ติดตาม 

2. รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ 

มาใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการ
สงตอผูเรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 96 100 นิทศ 

ติดตาม/DLICT 

3. รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและ
ศักยภาพ 

รอยละ 85 90 นิเทศ ติดตาม 

4. รอยละของนักเรียนยากจนที่ผานการคัดกรองตาม
หลักเกณฑการคัดกรองปจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

รอยละ 100 100 สงเสริม 

5. เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน    
5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบที่
เหมาะสม 

รอยละ 80 
 

100 สงเสริม 

5.2 รอยละของเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา เด็กตก
หลน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับ
การศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มข้ึน 

รอยละ 3 1 สงเสริม 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับพ้ืนฐาน
ลดลง 

รอยละ 

0.345 
0.00 สงเสริม 

6. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
รอยละ 90 100 นิเทศ ติดตาม 

 
 
 



 

 

                           1.3 โครงการและกิจกรรมหลักตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 
                                 มิติที่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน    โครงการ ยกระดับผูเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาสูสากล ในศตวรรษที่ 21 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลุมงานผูรับผิดชอบ 
การศึกษาพิเศษ/โรงเรียนเรียนรวม  10,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

 
                           1.4 การบรรลุเปาหมายตามกลยุทธท่ี 1 
                                สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อ เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงาน
อื่นที่เกี่ยวของ เพื่อดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบ ติดตาม และคนหานักเรียน เพื่อชวยเหลือเด็กตก
หลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม ประสานงานกับ
หนวยงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ และระดมทรัพยากรเพื ่อแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา สนับสนุนใหมี
เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอด
ชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนา
รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ และความชวยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ และเด็กปกติ
ทั่วไป กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะ
อาชีพในการดำรงชีวิต จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ สงเสริมใหมีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ
จำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 
 
 
 

กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
        2.1 เปาหมายและแนวทางพัฒนา 
         2.1.1 เด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  
                                             แนวทางการพัฒนา 
                                             1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา  
                                             2) พัฒนาหลักส ูตรการศ ึกษาปฐมวัย หล ักสูตรแกนกลางการศ ึกษา           
ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนที่หลากหลาย เชน Career Education , Competency 
Building , Creative  
                                             3) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา     
เด็กปฐมวัยแหงชาติ  
                                             4) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครูปฐมวัย ใหสอดคลอง
กับบริบทพื้นที่ 
 



 

 

         2.1.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและ
หนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
                                            แนวทางการพัฒนา 
                                            1) สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียน มีความรู มีทักษะการเรียนรู 
อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัต ิ 
                                            2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
                                            3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกตาง ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  
                                            4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความ
ถนัด และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
                                            5) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิด
ขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
                                            6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู 
Digital Life & Learning  
                                            7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหา
รายไดระหวางเรียน  
 

         2.1.3 ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับการศึกษาที ่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21  
                                             แนวทางการพัฒนา 
                                             1) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกตาง ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบท
และวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  
                                            2) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความ
ถนัด และศักยภาพของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพื้นที่ ความตองการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
                                             3) พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิด
ขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ  



 

 

                                             4)  สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ที่นำไปสู 
Digital Life & Learning  
                                             5) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหา
รายไดระหวางเรียน  
  

         2.1.4 ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณ
ความเปนครู  
                                            แนวทางการพัฒนา 
                                            1) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอยางตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู  
                                            2) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผ ู  เร ียน (Assessment For Learning) ด วยว ิธ ีการที ่หลากหลาย เพ ื ่อส งเสร ิมการเร ียนร ู  เป นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
                                            3) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (HCEC) 
เปนศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
                                            4) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
                                            5) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศ
การศกึษา และการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  
 

        2.1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป าหมายการพัฒนาอยางยั ่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                             แนวทางการพัฒนา 
                                             1) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
                                             2) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู เร ียน       
รอบดาน เพ่ือใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
 

                                   2.1.6  สถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัยสูเปาหมายการสราง soft power 
                                            แนวทางการพัฒนา 
                                            สงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรที ่ทันสมัยเพื ่อสร างการปฏิบัติที่      
เปนเลิศตามกรอบสู soft power ตามบริบทของตนเอง 
       2.1.7  สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบ   
การวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพื ่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)  
 
 



 

 

                                           แนวทางการพัฒนา 
                                               1) ส งเสร ิมใหคร ูสามารถจัดการเร ียนรู เช ิงร ุก (Active Learning) และเปน          
ผูสรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
                                               2) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
                                               3) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรู อัจฉริยะ ที่รวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริม การ
เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
                                               4) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
                                               5) พัฒนาหลักสูตรใหม ทดลองใชหลักสูตรในสถานศึกษาที่มีความพรอมและ
สมัครใจ โดยใชในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาตอนตน รวมถึง การจัดโครงสรางเวลาเรียนที่ยืดหยุนตามบริบท
หรือความตองการของสถานศึกษา เนนการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู การจัดการเรียนรูดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ผานแพลตฟอรมการเรียนรูที่ทันสมัยเพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 

                         2.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

 ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 
กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 
7. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเปน 
รอยละ 95 100 นิเทศ 

8. รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 

และสติปญญา 

รอยละ 96 100 นิเทศ 

9. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 98 100 นิเทศ 

 

                           2.3 โครงการและกิจกรรมหลักตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 
                                1) มิตทิี่ 2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โครงการ ยกระดับผูเรียนใหมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาสูสากล ในศตวรรษที่ 21 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลุมงานผูรับผิดชอบ 
บานวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  15,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสูการจัดการศึกษาอยางมี
เปาหมาย 

 20,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

อานออกเขียนไดลายมือสวย    5,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  10,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 250,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

สงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรและการสงเสริม
การอานเปนวิถี โดยใชรูปแบบ UPDATE MODEL เพื่อการ

 10,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 



 

 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลุมงานผูรับผิดชอบ 
บานวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  15,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสูการจัดการศึกษาอยางมี
เปาหมาย 

 20,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

อานออกเขียนไดลายมือสวย    5,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  10,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
เรียนรูตลอดชีวิตโดยใชหนังสือสารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชน 
การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O – NET/ RT / 

NT / PISA 
 100,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

สงเสริมทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน  5,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานสภานักเรียน   15,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน    10,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

 

                                2) มิติที่ 3 ดานการพัฒนาบุคลากร   โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู ผูบริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ มุงสรางคุณภาพการศึกษาใหเด็กหนองบัวลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลุมงานผูรับผิดชอบ 
คิดเลขเร็ว คิดเลขเปน  บูรณาการ  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 
พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา 

และพัฒนาผูเรียน สูอาชีพและการมีงานทำ 
5,000 กลุมสงเสริมการจัด

การศึกษา 
ฝกทบทวนบุคลากรทางการลูกเสือลูกเสือสำรอง 
ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ 

บูรณาการ   
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

ติดตามการขับเคลื่อนงานโครงการพระราชดำริ   5,000  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

การนิเทศรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางเด็ก
หนองบัวลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด 

 100,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

 
 

   2.4 การบรรลุเปาหมายตามกลยุทธที่ 2 
                               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยการสงเสริมสนับสนุนผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหนาที่ และภาระงาน เพื่อสงผลครอบคลุมผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหผู เรียน         
มีความรู มีทักษะการเรียนรู อยางครบถวน เปนคนด ีคนเกง มีความสุข สรางสังคม/สิ่งแวดลอมดี และเศรษฐกิจด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
        3.1 เปาหมายและแนวทางพัฒนา  
         3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบ
ขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
                                             แนวทางการพัฒนา 
                                             1) สงเสริมการใชระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูล
จัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศกึษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
                                             2) สงเสริมการใชระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุม (การใหความ
ชวยเหลือดานเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี  การใชโครงขายอินเทอรเน็ต 
การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                                             3) สงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
                  4) สงเสริมการใชอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอ
ตอความตองการของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธกีาร
ตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคีเครือขาย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียน
การสอน  
 

         3.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการบริหาร
จัดการที่ไดมาตรฐาน  
                                              แนวทางการพัฒนา 
                                              1) สงเสริม สนับสนนุการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
                  2) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู    
ดานเทคโนโลยทีี่สอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
                  3) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

          3.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                                              แนวทางการพัฒนา 
                                              1) จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง
การศึกษา   ที่เกิดขึ้น  
                  2) ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
                  3) สงเสริม ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
                  4) จัดกรอบอัตรากำลังที่ เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ
ปจจุบัน ทั้งขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงาน
ราชการ ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   
                  5) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 



 

 

         3.1.4  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการสงเสริมการมี
สวนรวมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                                             แนวทางการพัฒนา 
                                             1) บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/ Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
                 2) สงเสร ิมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั ้ ง ในและนอกสังกัด                                    
เพื่อบูรณาการ การใชทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใชพื้นท่ี
เปนฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  
                 3) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
                 4) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการ 
ศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ  
          3.1.5 สถานศึกษาในสังกัด / โรงเรียนคุณภาพ /โรงเรียนตามวัตถุประสงคพิเศษ 
ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท  
                                             แนวทางการพัฒนา 
                                         พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของ
พื้นที่  โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู ไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  
 

                           3.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

 ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 

กลุมงาน 
ที่รับผิดชอบ 

19. การบริหารจัดการ และการใหบริการ    
19.1 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการพัฒนาบริหารจัดการ 

และการใหบริการการศึกษา ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รอยละ 98 100 DLICT 

19.2 รอยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเปน E - SERVICE 

และใหบริการบนแพลตฟอรมดิจิทัล (BIZ PORTAL และ/หรือ 

CITIZEN PORTAL) 

รอยละ 100 90 DLICT 

20. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ 
ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

รอยละ 85 90 นิเทศฯ 

21. จำนวนครั้งของประชากรที ่เขาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตร สื่อ และแหลงเรียนรู ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ 

สพฐ. 

20,000,000 

ครั้ง 
100,000 

ครั้ง 
DLICT/
นิเทศ 

22. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA 

ONLINE 

รอยละ 95 95 ตสน./
กฏหมาย
และคดี 

23. รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 

(SCHOOL GRADING) ที่มีคะแนนไมต่ำกวา 90 คะแนน  
รอยละ 100 100 นิเทศ/

แผนฯ 
1 



 

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 

กลุมงาน 
ที่รับผิดชอบ 

24. รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามคาเปาหมายแผนยอย 

รอยละ 100 100 แผนฯ 

 

                              3.3 โครงการและกิจกรรมหลักตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 
                                         1) มิติที่ 1 ดานการพัฒนาองคกร   โครงการกกระดับคุณภาพสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง(High Performance Organization) 

ตามมาตรฐานชั้นนำตนแบบพรอมใหบริการ 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลุมงานผูรับผิดชอบ 
เพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร
จัดการ 

50,000 
กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

พัฒนาภูมิทัศนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 

50,000 
กลุมอำนวยการ 

สรางองคกรคุณธรรมตนแบบ (ITA) บูรณาการ หนวยตรวจสอบภายใน/กฎหมาย 
 

                                           2) มิติที่ 3 ดานการพัฒนาบุคลากร  โครงการยกระดับสมรรถนะครู ผูบริหารและ

บุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ มุงสรางคุณภาพการศึกษาใหเด็กหนองบัวลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลุมงานผูรับผิดชอบ 
เพ่ิมศักยภาพดานการเงินขาราชการที่จะเกษียณอายุราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 30,000  

กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 

พัฒนาบุคลากร  200,000  
กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  200,000  กลุมบริหารงานบุคคล 
การพัฒนา สงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 5,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

การขับเคลื่อนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 20,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

การเสริมสรางธรรมาภิบาลการบริหารจัดการศึกษาดวย
หลักการตรวจสอบภายใน 

 25,000  หนวยตรวจสอบภายใน 

การแสดงผลงานนวัตกรรมครูสูนวัตกรรมนักเรียน 

(SYMPOSIUM 2025) 
 บูรณาการ  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนแผน นโยบายและ
งบประมาณสูการปฏิบัติ 

419,000 กลุมนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 



 

 

      3.4 การบรรลุเปาหมายตามกลยุทธที่ 3 
                               สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท สงเสริมการมีสวนรวม
การพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนา
สถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน 
 

 

 
กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
       4.1 เปาหมายและแนวทางพัฒนา 

        4.1.1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และ
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัตซิ้ำ 
                                          แนวทางการพัฒนา 
                                           1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี ่ยวกับภัยรูปแบบ  
ตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปได 
อยางถูกตอง  
                                           2) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยและพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปด
ใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัย
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ 
และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลทั้งหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดาน
ความปลอดภัยไดอยางทันทวงที 
 

        4.1.2 สถานศึกษา ไดร ับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
                                          แนวทางการพัฒนา 
                                                 1) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที ่ปลอดภัยสำหรับผู เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม 
และประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพื่อใหเกิดความปลอดภัย    
กับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา  
                2) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนิน
ธุรกิจอยางตอเนื ่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัย         
ในภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
             3) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือ
มาตรการระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 



 

 

        4.1.3 สถานศึกษา ไดร ับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก       
ที่เก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
                                          แนวทางการพัฒนา 
                                         สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ซึ ่งรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เชน กระทรวง 
มหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรม
นอกสถานศึกษา 
        4.1.4 ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
                                          แนวทางการพัฒนา 
                จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือการ
ซักซอม ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ที่ผูเรียนอาจตองเผชิญ เสริมสรางความ
ปลอดภัยในสถานศกึษากิจกรรมเสริมวินัยจราจรสราง Safety school การสรางความปลอดภัยทางน้ำ เสริมสรางสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต โดยมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นไดในวิถีชีวิตใหม 
เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพื้นที่ปลอดภัย 
 

                           4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย 

 ที่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 

กลุมงาน 
ที่รับผิดชอบ 

25. รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะ 
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

รอยละ 100 100 สงเสริม 

26. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (SAFETY 

AWARENESS) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

(SAFETY ACTION) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 100 สงเสริม 

 

                             4.3 โครงการและกิจกรรมหลักตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 
                                         1) มิติที่ 1 ดานการพัฒนาองคกร   โครงการกกระดับคุณภาพสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง(High Performance Organization) 

ตามมาตรฐานชั้นนำตนแบบพรอมใหบริการ 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลุมงานผูรับผิดชอบ 
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหเปนโรงเรียนกายภาพดี  
มีคุณภาพสูง   

 10,000  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

แกไขปญหานักเรียนกลุมภาวะทุพโภชนาการ (อวนเตี้ย)   บูรณาการ  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

การติดตามโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน และโครงการ
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

 10,000  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 
 
 



 

 

 

ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลุมงานผูรับผิดชอบ 
เสริมวินัยจราจร สราง SAFETY SCHOOL  5,000  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ลอยน้ำได วายน้ำเปน  5,000  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

ออกกำลังกาย บุคลากรในสังกัด “สุขภาพดี  ดวยตัวเรา” 

และกีฬาสัมพันธบุคลากร 
 20,000  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

พัฒนาพนักงาน/เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (พสน.) 

บูรณาการ   กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  60,000  กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
 

     4.4 การบรรลุเปาหมายตามกลยุทธที่ 4 
                                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการสนับสนุน 
พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยทุกรูปแบบและประเภท ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัยในการ
ดำเนินชีวิต การศึกษา พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยและพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมใหมีการประเมิน
ความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดานความปลอดภัยของหนวยงาน จัดกิจกรรมในการ
สรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ 
การศึกษา พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9.  ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมายการบริหารและการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน   
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เปาหมาย 

สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 
กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 กลยุทธ ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   

1. รอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 90 95 นิทศ ติดตาม 

2. รอยละของสถานศึกษามีการนำขอมูลสารสนเทศ 

มาใชในการรับและใหบริการการศึกษา รวมถึงการ
สงตอผูเรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานอยางเปนระบบ 

รอยละ 96 100 นิทศ 

ติดตาม/DLICT 

3. รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับ
การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและ
ศักยภาพ 

รอยละ 85 90 นิทศ ติดตาม 

4. รอยละของนักเรียนยากจนที่ผานการคัดกรองตาม
หลักเกณฑการคัดกรองปจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน ไดรับเงินอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

รอยละ 100 100 สงเสริม 

5. เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน    
5.1 รอยละของเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบ 
ที่เหมาะสม 

รอยละ 80 
 

100 สงเสริม 

5.2 รอยละของเด็กที่อยูนอกระบบการศึกษา  
เด็กตกหลน ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับ
การศึกษา ดวยรูปแบบที่เหมาะสม เพิ่มข้ึน 

รอยละ 3 1 สงเสริม 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผูเรียนระดับพ้ืนฐาน
ลดลง 

รอยละ 0.345 0.00 สงเสริม 

6. รอยละของผูเรียนที่เปนผูมีความสามารถพิเศษ 

ไดรับการสงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
รอยละ 90 100 นิทศ ติดตาม 

 กลยุทธที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

   

7. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเปน 

รอยละ 95 100 นิเทศ 

   8. รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย  

ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ

สติปญญา 

รอยละ 96 100 นิเทศ 



 

 

     

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 

กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 

9. รอยละของผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรแกนกลางฯ ระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 98 100 นิเทศ 

10. การสงเสริมและสงตอพหุปญญา    

10.1 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง

มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มีขอมูลการสงเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตามพหุปญญารายบุคคล ตอนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทั้งหมด 

รอยละ 40 

 

 

100 นิเทศ 

10.2 รอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  

ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสงตอการพัฒนา 

ตามศักยภาพหรือพหุปญญา ตอเด็กนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทั้งหมด 

รอยละ 58 100 นิเทศ 

11. รอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนว

ทางการประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศกึษาตอนตนเพ่ือเตรียมความพรอมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 100 100 นิเทศ 

12. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการ

พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ

มาตรฐาน CEFR   

รอยละ 95 95 นิเทศ 

13. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ

บริหารจัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกที่สงผลตอการ

พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

รอยละ 65 80 นิเทศ 

14. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใชในการจัดการเรียนรูหรือ

การปฏิบัติงาน 

รอยละ 100 100 นิเทศ/DLICT 

15. สัดสวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่มีผลการ

ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร) ตั้งแต

รอยละ 50 ขึ้นไป ตอจำนวนนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เขารับการทดสอบ (รอยละในแต

ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร : 

วิทยาศาสตร) 

ภาษาไทย : 83  

ภาษาอังกฤษ:10 

คณิตศาสตร:10 

วทิยาศาสตร: 10 

ภาษาไทย : 57  

ภาษาอังกฤษ: 8 

คณติศาสตร: 5 

วิทยาศาสตร: 7 

นิเทศ 

     



 

 

     

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 

กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 

16. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตร

สถานศึกษาที่ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 90 100 นิเทศ 

17. รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 

Learning) ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 90 100 นิเทศ 

18. รอยละของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน ครูใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่ใช 

ในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และ

พัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 

สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 100 100 นิเทศ/DLICT 

 กลยุทธ ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการศึกษา 

   

19. การบริหารจัดการ และการใหบริการ    

19.1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 1 

มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบริการ 

การศกึษา ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รอยละ 98 100 DLICT 

19.2 รอยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเปน E - Service 

และใหบริการบนแพลตฟอรมดิจิทัล (Biz Portal 

และ/หรือ Citizen Portal) 

รอยละ 100 90 DLICT 

20. รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ 

ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 85 90 นิเทศฯ 

21. จำนวนครั้งของประชากรที่เขาถึงระบบคลังสื่อ 

เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหลงเรียนรู 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

20,000,000 

ครั้ง 

100,000 

ครั้ง 

DLICT/นิเทศ 

22. รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 1

ที่ผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

รอยละ 95 95 ตสน./กฏหมาย

และคดี 

     



 

 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปาหมาย สพฐ. 
เปาหมาย 

สพป. 

กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 

23. รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผานเกณฑการประเมิน

มาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนนไมต่ำกวา 

90 คะแนน  

รอยละ 100 100 นิเทศ/แผนฯ 

24. รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  

ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายแผนยอย 

รอยละ 100 100 แผนฯ 

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

   

25. รอยละของผูเรียน ที่มีความรูความเขาใจ และทักษะ 

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

รอยละ 100 100 สงเสริม 

26. รอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง 

และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ

ตระหนักรู (Safety Awareness) หรือทักษะในการ

รับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุก

รูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปน

ระบบ 

รอยละ 100 100 สงเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. แผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ใชงบประมาณจากแผนงานพื้นฐาน

ดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ท่ีไดรับการจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (ประมาณการ) งบประมาณทั้งสิ้น 4,949,000 บาท จำแนกรายละเอียด ดังนี้ 

         10.1. งบประมาณบริหารจัดการตามความจำเปนพ้ืนฐาน จำนวน 3,300,00 บาท เพ่ือเปนคาใชจาย 

ดังนี้  

             10.1.1 งบประมาณงานประจำ จำนวน 2,630,000 บาท 

ลำดับ รายการงบงานประจำ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส งบประมาณ 
ที ่  ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ที่ 4 (บาท) 
1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 62,500 62,500 62,500 62,500 250,000 
2 คาใชจายในการประชุมราชการ 118,000 118,000 118,000 118,000 472,000 
3 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 
4 คาซอมแซมครุภัณฑอ่ืน ๆ 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  90,000 90,000 90,000 90,000 360,000 

6 คาจางถายเอกสาร 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 
7 คาน้ำดื่ม สำหรับบริการฯ 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 
8 คาจางเหมาบริการ 50,000 50,000 50,000 50,000 200,0000 

9 คาวัสดุสำนักงาน 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 
10 คาจางเหมาบรกิาร ลูกจางชั่วคราว 6 อัตรา 162,000 162,000 162,000 162,000 648,000 

 รวมงบประมาณงานประจำ 657,500 657,500 657,500 657,500 2,630,000 
 

             10.1.2 งบประมาณคาสาธารณูปโภค  จำนวน 670,000 บาท 

ลำดับ รายการงบงานประจำ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส งบประมาณ 
ที ่  ที่ 1 ที่ 2 ที่ 3 ที่ 4 (บาท) 
1 คาไฟฟา 125,000 125,000 125,000 125,000 500,0000 
2 คาน้ำประปา 15,000 15,000 15,000 15,000 60,0000 
3 คาโทรศัพท 12,500 12,500 12,500 12,500 50,0000 
4 คาไปรษณียโทรเลข 15,000 15,000 15,000 15,000 60,0000 

 รวมงบประมาณงานประจำ 167,500 167,500 167,500 167,500 670,000 
 

          10.2 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ จำนวน 1,649,000 บาท  มีดังนี ้

                        10.2.1 สรุปงบประมาณพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามกลยุทธ  
ลำดับ รายการงบตามกลยุทธ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 งบประมาณ 

1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  15,000  15,000 

2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลง 

150,000 215,000 55,000 125,000 545,000 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 17,400 207,600 419,000 335,000 979,000 
4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรยีนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 23,500 10,000 76,500 110,000 

 รวมงบประมาณตามกลยุทธ 167,400 446,100 499,000 536,500 1,649,000 



 

 

                                  10.2.2 สรุปงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมยุทธศาสตรชาติ ดานที่ 3 ดานการ

พัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยแยกตามโครงการและมิติการพัฒนา 4 ดาน ดังนี ้

ที ่ มิติ/โครงการ 

กิจกรรม

หลัก/

โครงการ 

แผนการดำเนนิงาน/งบประมาณ รายไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2  

ม.ค..-มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3  

เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4  

ก.ค.-ก.ย. 67 
รวม 

งบประมาณ  

1 มิติที่ 1 ดานการพัฒนาองคกร 

  -โครงการ ยกระดับคณุภาพ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  

ใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง (High 

Performance Organization)  ตาม

มาตรฐานชั้นนำตนแบบพรอม

ใหบริการ 

4 
กิจกรรมหลัก 

  

 

28,500 61,500 90,000 

2 มิติที่ 2 ดานการพัฒนาคณุภาพ

ผูเรยีน 

  -โครงการ  ยกระดับผูเรียนใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู

สากล ในศตวรรษที่ 21 

14 
กิจกรรมหลัก 

150,000 210,000 70,000 30,000 460,000 

3 มิติที่ 3 ดานการพัฒนาบุคลากร 

  -โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู 

ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา

เปนมืออาชีพ มุงสรางคุณภาพ

การศึกษาใหเด็กหนองบัวลำภู 1 เปน

คนชาญฉลาด 

9 
กิจกรรมหลัก 

 220,000 10,000 235,000 465,000 

4 มิติที่ 4 ดานการพัฒนางาน 

  -โครงการ  การเสริมสราง

ประสิทธภิาพประสิทธผิลการปฏิบติั

ตามภาระงานตามกรอบโครงสราง

เขตพื้นที่การศึกษาไดมาตรฐาน โดย

ใชพื้นที่เปนฐาน ขับเคลื่อนงานที่เปน

เลิศโดยใชนวัตกรรม 

8 
กิจกรรมหลัก 

 405,000 19,000 210,000 634,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 35 
กิจกรรมหลัก 150,000 835,000 127,500 536,500 1,649,000 

 

 

 

 

 

 



 

 

11. รายละเอียดแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
               รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณ มีดังนี้ 

มิติ/โครงการ ที่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลยุทธ กลุมงาน 

มิติที่ 1 ดานการพัฒนา
องคกร 
  -โครงการกกระดับคุณภาพ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู    
เขต 1 ใหเปนองคกรที่มี
สมรรถนะสูง(HIGH 

PERFORMANCE 

ORGANIZATION) ตาม
มาตรฐานชั้นนำตนแบบ
พรอมใหบริการ 

1 เพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ 

50,000  3 
กลุมสงเสริม
การศึกษาทางไกลฯ 

2 พัฒนาภูมิทัศนสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 

 30,000  3 กลุมอำนวยการ 

3 การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา
ใหเปนโรงเรียนกายภาพดี  
มีคุณภาพสูง   

 10,000  4 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

4 สรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

(ITA) 
 บูรณาการ  3 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน/กฎหมาย 

มิติที่ 2 ดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
  -โครงการ ยกระดับ
ผูเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาสู
สากล ในศตวรรษที่ 21 

5 บานวิทยาศาสตรนอยประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา 

 15,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

6 การพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยสู
การจัดการศึกษาอยางมี
เปาหมาย 

 20,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

7 อานออกเขียนไดลายมือสวย    5,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

8 การศึกษาพิเศษ/โรงเรียน 
เรียนรวม 

 10,000  1 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

9 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  10,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

10 งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้ง
ที่ 72 ปการศึกษา 2567 ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 250,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

11 สงเสริมการอานตามรอยพระ
ราชจริยวัตรและการสงเสริมการ
อานเปนวิถี โดยใชรูปแบบ 

UPDATE MODEL เพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิตโดยใชหนังสือ
สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 

 10,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

12 การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  O – NET/ RT / NT 

/ PISA 

 100,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

13 สงเสริมทักษะอาชีพ และการมี
รายไดระหวางเรียน 

 5,000  2 กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

14 แกไขปญหานักเรียนกลุมภาวะ
ทุพโภชนาการ (อวนเตี้ย)   

บูรณาการ  4 
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 



 

 

มิติ/โครงการ ที่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลยุทธ กลุมงาน 

 15 การติดตามโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน และ
โครงการอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

 10,000  4 
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

16 เสริมวินัยจราจร สราง SAFETY 

SCHOOL 
 5,000   4  

กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

17 ลอยน้ำได วายน้ำเปน  5,000   4  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

18 ขับเคลื่อนการดำเนินงานสภา
นักเรียน  

 15,000   2  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

มิติที่ 3 ดานการพัฒนา
บุคลากร 

  -โครงการ  ยกระดับ
สมรรถนะครู ผูบริหาร
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเปนมืออาชีพ มุง
สรางคุณภาพการศึกษา
ใหเด็กหนองบัวลำภู 1 

เปนคนชาญฉลาด 

20 พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการแนะ
แนวอาชีพในสถานศึกษาและ
พัฒนาผูเรียนสูอาชีพและการมี
งานทำ 

 5,000   1  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

21 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน   

 10,000   2  กลุมนิเทศติดตามฯ 

22 คิดเลขเร็ว คิดเลขเปน  บูรณาการ   2  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

23 เพ่ิมศักยภาพดานการเงิน
ขาราชการที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

 30,000   3  
กลุมบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย 

24 พัฒนาบุคลากร  200,000   3  กลุมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

25 เสริมสรางประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 

 200,000   3  
กลุมบริหารงาน
บุคคล 

26 ออกกำลังกาย บุคลากรในสังกัด 

“สุขภาพดี  ดวยตัวเรา” และ
กีฬาสัมพันธบุคลากร 

 20,000   4  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

27 พัฒนาพนักงาน/เจาหนาที่
สงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (พสน.) 

บูรณาการ    4  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

28 ฝกทบทวนบุคลากรทางการ
ลูกเสือลูกเสือสำรอง  ลูกเสือ
สามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ 

บูรณาการ    2  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

มิติที่ 4 ดานการพัฒนา
งาน 
 
 

29 การพัฒนา สงเสริมมาตรฐาน
การศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 5,000   3  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 



 

 

มิติ/โครงการ ที่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลยุทธ กลุมงาน 

  -โครงการ   

การเสริมสราง
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ตามภาระงานตาม
กรอบโครงสรางเขต
พ้ืนที่การศึกษาได
มาตรฐาน โดยใชพื้นที่
เปนฐาน ขับเคลื่อนงาน
ที่เปนเลิศโดยใช
นวัตกรรม 

30 การขับเคลื่อนคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

 20,000   3  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

31 ติดตามการขับเคลื่อนงาน
โครงการพระราชดำริ  

 5,000   2  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

32 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 60,000   4  
กลุมสงเสริมการจัด
การศึกษา 

33 การเสริมสรางธรรมาภิบาลการ
บริหารจัดการศึกษาดวยหลักการ
ตรวจสอบภายใน 

 25,000   3  
หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

34 การนิเทศรวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สรางเด็กหนองบัวลำภู 
1 เปนคนชาญฉลาด 

 100,000   2  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

35 การแสดงผลงานนวัตกรรมครูสู
นวัตกรรมนักเรียน (SYMPOSIUM 

2025) 
 บูรณาการ   3  กลุมนิเทศ ติดตามฯ 

36 เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อน
แผน นโยบายและงบประมาณสู
การปฏิบัติ 

419,000  3  
กลุมนโยบายและ
แผน 

รวมงบประมาณ 1,649,000   
 

  รายละเอียดรายโครงการ มีดังนี้ 

 



 

      
                               
 

มิตทิี่ 1  ดานการพัฒนาองคกร 
โครงการที่ 1 ยกระดับคุณภาพสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ใหเปนองคกรที่
มีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization)  ตามมาตรฐานชั้นนำตนแบบ
พรอมใหบริการ 

หนวยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ผูประสานงานและนำเขา eMENSCR นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชต ิ
อีเมล  ผูประสานงานหลัก ilovejeenan@gmail.com 
โทรศพัท ผูประสานงานหลัก 099-4939440        
งบประมาณโครงการท้ังหมด 90,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
จำนวนโครงการ 4 โครงการ บูรณาการเปน 9 กิจกรรมหลัก 
ที่บูรณาการเปนกิจกรรมหลัก 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร 

   จัดการ  
 2. โครงการพัฒนาภูมิทัศนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

    ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
 3. โครงการการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหเปนโรงเรียน 

    กายภาพดี มีคุณภาพสูง 
4. โครงการสรางองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรมหลัก นางสาวปยะพร  ประภูชะกา   นายยันยง  ติดสุข 
นางสาวปานระพี  ทะพธานี     นางอัจฉรียา  พงศภูริจำรัส 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ                                                   M:1  
แผนระดับ : 1  (Z)     ยุทธศาสตรชาต ิ
ยุทธศาสตรชาติ (หลัก)            ดานที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพ 

           ทรัพยากรมนุษย 

(1) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ       3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

   3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

(2) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ      1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 

(3) ความสอดคลองของโครงการกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1      

มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน

และแหลงขอมูลตางๆ นำไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูล               

เพ่ือการพัฒนาระบบการเรียนรูในการใหบริการครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน ผูมีสวนเก่ียวของและผูมาใชบริการ มีการ

นำเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือใช

ติดตอราชการหรือเรียนรูทางสื่อดิจิทัลที่หลากหลาย ทุกระดับ            



 

      
                               
 

ไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย อีกทั้งมีการ

พัฒนาดานกายภาพของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเเละ

สถานศึกษาในสังกัดใหเมาะสม ตามนโยบาย กายภาพดี มี

คุณภาพสูง สามารถพัฒนาการเรียนรูไดทุกชวงวัย ตลอดชีวิต สนอง

ตอเปาหมายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. เเละ

ยุทธศาสตรชาติ เพื่อพัฒนาสังคมใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มี

คุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ : 2 (Y)  แผนแมบทและแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

1.แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2)  (หลัก)   

1.1 แผนแมบทประเด็น ประเด็น 12  การพัฒนาการเรียนรู 

1.2 เปาหมายระดับประเด็น              1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน         

มีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (120001) 

1.3 ความสอดคลองของโครงการกับ
เปาหมายของแผนแมบท 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1      

มีเปาหมายในการพัฒนาการเรียนรูโดยใหบริการทางการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

ประชาชน ผูมีสวนเก่ียวของและผูมาใชบริการทางการศึกษา โดย

การประยุกตใชเทคโนโลยี สงเสริมการศกึษาสำหรับทุกชวงวัยใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน นักเรียนหรือผูเรียนทุกชวงวัยท่ี

รับการบริการทางการศึกษามีทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

พัฒนาสูการเปนองคกรตามมาตรฐานชั้นนำตนแบบพรอมใหบริการ 

มีสถานท่ีที่เหมาะสม สวยงาม ทันสมัยในการใหบริการ ที่มีความ

โปรงใสและคลองตัว โดยมุงหมายใหประชาชน และผูรับบริการ

ไดรับความพึงพอใจและเชื่อมั่นตอการปฏิบัติราชการ การบริหาร

จัดการของหนวยงานและรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกัน 

2.แผนยอยของแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (Y1)   

2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ            การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

2.2 เปาหมายแผนแมบทยอย             คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน (120101) 



 

      
                               
 

2.3 ความสอดคลองของโครงการกับ
เปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ           

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  

มุงเนนการปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกตอง เหมาะสม                 

มีประสิทธิภาพ และเปนเลิศ ซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานขอมูล

ขนาดใหญ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัลและสอดคลองกับ 

ไทยแลนด 4.0 จึงเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐตองนำมา

ประยุกตใชเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ใหสามารถ

ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงในบริบทตาง ๆ และความตองการ

ของผูมีสวนเก่ียวของ ผูใชบริการทางการศึกษา โดยรวมได 

นอกจากนี้หนวยงานภาครัฐยังตองมีกลไกดานโครงสรางและมี

วิธีการปฏิบัติราชการที่ยืดหยุน หลากหลาย คลองตัว สามารถ

ตอบสนองตอภารกิจและการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล อันจะทำใหผูรับบริการไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดี

ขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนา                    ขอ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา 

รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 

21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช

เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหา

และทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควร

มีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวน

รวม 

3.ความสอดคลองหวงโซคณุคาแหง
ประเทศไทย  (Value Chains) ของ
เปาหมายแผนแมบทยอย 

ชื่อองคประกอบ (หลัก)   : สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนา 

                                การเรียนรู (v3_120101V05) 

ชื่อปจจัย (หลัก)           : ดิจทิัลเพ่ือกระบวนการเรียนรู  

                                (v3_120101V05F06) 

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

4.1 หมุดหมายของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.2 เปาหมายการพัฒนาระดับหมุด
หมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับที่ 13 
 
 
 

เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคณุธรรม จริยธรรม 

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 

สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 



 

      
                               
 

4.3 เปาหมายหลักของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

5.ความเชื่อมโยงกับแผนความมั่นคง
แหงชาติ 

- 

6.ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
6.1 เปาหมายหลัก SDGs (Goals) SDG04  เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

6.2 เปาหมายยอย SDGs (Targets) - 

แผนระดับ : 3  (X) แผนตามมติ ครม. วันที่ 4  ธนัวาคม  พ.ศ. 2560 

แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

แผนปฏิบัติการดาน - 

หนวยงานระดับกรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 ของ สพฐ. 

2.แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ.  

ความสอดคลองของแผน/นโยบาย ระดับอ่ืนๆ 

นโยบายหลักของรัฐบาล การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล - 

นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล พัฒนาระบบการศึกษาที ่ย ืดหยุ น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตาม

อัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขา

มาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อม

ล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู (3) สงบสุข และปลอดภัย สรางสรรคสังคมใหสงบสุขและปลอดภัย 

เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน อนุรักษวิถี ภูมิปญญา รักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือสืบสานและตอยอด นอมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหชุมชนและสังคมมีความสงบสุข ปลอดภัย 

พ่ึงพาตนเองได 
แผนการศึกษาจังหวัดหนองบัวลำภ ู ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุก

ภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศกึษาใหมีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ของ สพป. นภ. เขต 1 กิจกรรมหลักที่ 1.1 -1.2 -1.3 กลยุทธท่ี 3 

กิจกรรมหลักที่ 1.3 กลยุทธท่ี 2, 4 



 

      
                               
 

จุดเนน ของ สพป. นภ. เขต 1 กิจกรรมหลักที่ 1.1,1.3,1.4  ขอ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สวนที่  2  ขอมูลทั่วไป / ภาพรวมโครงการ                                                                  M : 2 
ลักษณะการดำเนินงาน โครงการ 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
รหัสโครงการ ศธ  4172-67-……………….. 
ลักษณะโครงการ ใชงบประมาณ 
วิธีการดำเนินการ ดำเนินการเอง     
รหัส New GFMIS (20หลัก) 20004350002002000000 
ผูอำนวยการกอง นายสวัสดิ์ แสงขัน 
อีเมล  สพป.นภ. เขต 1 nb1dlict@gmail.com 
หมายเลขโทรศัพท 0818841690 (ผอ.สพป.) 
โทรสาร 042-311660 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
สวนที่  3  รายละเอียดโครงการ                                                                                M : 3 
1. หลักการและเหตุผล 
             ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง
กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพิ่มเติม        
ไดกำหนดสวนราชการและอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการจัดทำนโยบาย แผนพัฒนา      
และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภ ูเขต 1 ตระหนักถึงประโยชนและความสำคัญในการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) มาใชในดานการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบรองรับการปฏิบัติงาน และพัฒนาคนใหมีความรูดาน
เทคโนโลย ีมีขอมูลสารสนเทศ Big Data ที่ตอบสนองความตองการของบุคลากรในสังกัด ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และนำองคกรสูความเปนเลิศเปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูง (High Performance Organization) ตามมาตรฐานชั้นนำตนแบบเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัด มีการปลูกถึงคุณธรรมจริยธรรมและระเบียบวินัยเปนกิจกรรม     
ที่สำคัญ มีความมุงหมายปลูกฝงใหผูเรียนเปนคนเกง เปนคนดี  เปนผูมีความสุข พรอมทั้งใหสำนักงานเละ
โรงเรียนมีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่นาดู นาอยู นาเรียน และมีความปลอดภัย เสริมสรางและพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณภาพ และไดอาศัยอยู ในสภาพแวดลอมที ่มีลักษณะทางกายภาพดีเอื ้อตอการจัดการเรียนรู และ           
การปฏิบัติงาน และเหมาะสมตอการใหบริการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และประชาชน  
           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จึงไดจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑  ใหเปนองคกรที ่มีสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization)  ตามมาตรฐานชั้นนำตนแบบพรอมใหบริการ 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ 



 

      
                               
 

2.1 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ใหปลอดภัย มีแหลง
เรียนรูที่พรอมใหบริการ  

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และระบบเครือขายของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ใหมีความพรอมสนองความตองการของผูใชงาน และ
ผูรับบริการ 
      2.3 เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม ใหแกบุคลากรในสังกัดทุกคนจนเปนวิถีปฏิบัติสูการเปน 
“องคกรคุณธรรม หนองบัวลำภู 1 องคกรแหงคุณธรรมตนแบบ” 
 
3.  เปาหมาย 

3.1   เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ปลอดภัย มีแหลงเรียนรูที่พรอมใหบริการ  
       2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) และระบบเครือขายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีความ
พรอมสนองความตองการของผูใชงาน และผูรับบริการ 

      3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด เปน “องคกรคุณธรรม หนองบัวลำภู 1 
องคกรแหงคุณธรรมตนแบบ” 

      3.2   เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       1. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา และนักเรียน มีความปลอดภัย  มีแหลงเรียนรูที่พรอม

ใหบริการ  
       2. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา และนักเรียน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICT) และระบบเครือขายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เพ่ือสนองตอความ
ตองการตามภารกิจ 

      3. ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ไดปฏิบัติกิจกรรมสรางความดีจนเปนวิธีปฏิบัติ 
 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  (KPIs)  
4.1 เชิงปริมาณ  

   4.1.1 รอยละ 100 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด มีความปลอดภัย มีแหลง
เรียนรูที่พรอมใหบริการ  

   4.1.2 รอยละ 85 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และระบบเครือขายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 มีความพรอมสนองความตองการของผูใชงาน และผูรับบริการ 
             4.1.3 รอยละ 90 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด เปน “องคกรคุณธรรม 

หนองบัวลำภู 1 องคกรแหงคุณธรรมตนแบบ”               

4.2 เชิงคณุภาพ 
   4.2.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด มีลักษณะทางกายภาพลักษณะทางกายภาพ

ที่สะอาด ปลอดภัย นาอยู นารู นาเรียน มีแหลงเรียนรูที่พรอมใหบริการที่มีประสิทธิภาพ 
   4.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) และระบบเครือขายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีความ
พรอมสนองตอความตองการตามภารกิจ 



 

      
                               
 

     4.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด เปน “องคกรคุณธรรม หนองบัวลำภู 1 
องคกรแหงคุณธรรมตนแบบ” 
 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด มีความปลอดภัย มีแหลงเรียนรู ที ่พรอม

ใหบริการ  
5.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(ICT) และระบบเครือขายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ใหมีความพรอม
สนองความตองการของผูใชงาน และผูรับบริการ 
           5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เปน “องคกร

คุณธรรม หนองบัวลำภู 1 องคกรแหงคุณธรรมตนแบบ” 

 
6.  กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 
        6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด จำนวน 192 โรง 

6.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 2,256 คน 
6.3 นักเรียนในสังกัด จำนวน 22,939 คน 

 
7.  พื้นที่ดำเนินการ  (ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ดำเนินการ )   
        7.1 ระดับพ้ืนที่ดำเนินการ ประเทศไทย 
             จังหวัดหนองบัวลำภู อำเภอเมือง  อำเภอโนนสัง  อำเภอศรีบุญเรือง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  
             

        7.2 พิกัดของ สพป.นภ. เขต 1      ละติจูด 17.217384532     ลองติจูด 102.4270606 

 
8. การติดตามและประเมินผล                                                                          

ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. รอยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และโรงเรียนในสังกัด มีความ ปลอดภัย มีแหลง
เรียนรูที่พรอมใหบริการ 

1. สอบถาม 
2. สำรวจ  
3. สังเกต 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสำรวจ 
3. แบบสังเกต 

2. รอยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัดมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และระบบ
เครือขายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีความพรอม
สนองความตองการของผูใชงาน และผูรับบริการ 

1. สอบถาม 
2. สำรวจ 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสำรวจ 
 

3. รอยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด เปน “องคกรคุณธรรม 
หนองบัวลำภู 1 องคกรแหงคุณธรรมตนแบบ” 

1. สอบถาม 
2. สำรวจ 
3. สังเกต 
4. รายงานผล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสำรวจ         
3. แบบสังเกต 
4. แบบรายงานผล 



 

      
                               
 

       

 

9. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1 อาคารเรียน อาคารประกอบภายในสถานศึกษาบางแหงชำรุด ทรุดโทรม งบประมาณไมเพียงพอ 
          ในการซอมแซมดูแล อาจจะเกิดความไมปลอดภัยในการใชบริการและทำการเรียนการสอน 
     9.2 สถานศึกษาบางแหงขาดบุคลากรที่มีหนาที่ดูแลอาคารสถานที่ 
     9.3 บุคลากรทางการศึกษาไมมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมและมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบ ทำใหการ
ทำงานไมตอเนื่อง 
     9.4 บุคลากรไมมีความตระหนักในการปฏิบัติตามระเบียบขององคกร 
 

10. ขอเสนอแนะ 
     10.1 ผูบริหารควรติดตามและตรวจสอบ อาคารสถานที่ใหมีความสมบูรณ ปลอดภัย พรอมใชงาน และควร
ติดตั้งกลองวงจรปด เพ่ือรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ  
     10.2 จัดฝกอบรมบุคลากรใหมีทักษะในการใชเทคโนโลยีสมัยใหมอยางตอเนื่อง และสรางเครือขายภายใน
หนวยงานเพ่ือชวยเหลือ แกปญหาในดาน ICT  
     10.3 ผูบริหารควรสงเสรมิสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม ปรับกระบวนทัศน และสรางขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน ใหบุคลากรในองคกรมีความสุขในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 



 

      
                               
 

สวนที่  4  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                                                                                           : M4 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 กิจกรรมหลักที่1 โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การบริหารจัดการ 

  17,400 7,600 25,000  18,590 31,410 50,000 

 กิจกรรมยอย          

1.1 เชาโดเมนเนม Hosting และระบบรักษา

ความปลอดภัย สำหรับเว็บไซต 

- ขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

จำนวน 2,236 คน 

- บุคลากรสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 1  จำนวน 80 

คน 

นักเรียน จำนวน 22,939 คน 

     17,400  17,400 

1.2 ซอมแซมอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบ

เครือขาย 

บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษา

หนองบัวลำภู เขต 1  จำนวน 80 

คน 

     25,000  25,000 

1.3 จัดตั้งศูนย DLTV Service Center ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเลก็

ที่ใช DLTV จำนวน 134 โรง 

 

      5,000 5,000 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ออนไลน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.ขาราชการครู จำนวน 192 

คน 

2.ศกึษานิเทศก จำนวน 18 คน 

3.เจาหนาที ่กลุ มนโยบายและ

แผน จำนวน 6 คน 

     1,190 1,410 2,600 

รวมงบประมาณของกิจกรรมหลักที่....1... ทั้งสิ้น  17,400 7,600 25,000  18,590 31,410 50,000 

2 กิจกรรมหลักที2่ พัฒนาภูมิทัศนสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 1 

    30,000    30,000 

 จัดซื้อวัสดุ และพนัธุไม เพื่อปรบัภูมิทัศน 1.บุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาหนองบัวลำภ ูเขต 1  

จำนวน 80 คน 

2. ผูบริหาร ครู บุคลากร 

นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

โรงเรียนในสังกัดและผูมีสวน

เกี่ยวของในการจัด  การศึกษา  

จำนวน 500 คน 

3. คณะกรรมการชุดตาง ๆใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 1 จำนวน 

50 คน 

      30,000 30,000 

รวมงบประมาณของกิจกรรมหลักที่....2... ทั้งสิ้น    30,000   30,000 30,000 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

3 ก ิจกรรมหล ักที่ 3 ยกระด ับค ุณภาพ

สถานศึกษาใหเปนโรงเรียนกายภาพดี     

มีคุณภาพสูง 

   3,500 6,500  3,500 6,500 10,000 

 กิจกรรมยอย          

3.1 ปรับปรุง คูมือ/เอกสาร/ระเบียบกฎเกณฑ 

การดำเปนโครงการ "ยกระดับคณุภาพ

สถานศึกษา เพื่อใหเปนโรงเรยีนภายกาพดี 

มีคุณภาพสูง" 

ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ผอ. รร. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก/เจาหนาที่ 

10 คน 

     3,500  3,500 

3.2 นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล ทุก

โรงในการดำเนินงาน ยกระดบัคณุภาพ

สถานศึกษา เพื่อใหเปนโรงเรยีนกายภาพ มี

คุณภาพสูง (รองฯ ผอ.เขต , ศึกษานิเทศก, 

ตัวแทน กตปน.,ตัวแทน ประธานศูนย ) 

-ผูบริหาร สพป. 4 คน 

-ผอ.กลุม 10 คน 

-ผอ.ร.ร./ครู /ตัวแทน

องคคณะ 40 คน 

-ศึกษานิเทศก/

เจาหนาที่ 16 คน 

      6,500 6,500 

รวมงบประมาณของกิจกรรมหลักที่....3... ทั้งสิ้น   3500 6500  3,500 6,500 10,000 

4 กิจกรรมหลักที่4 สรางองคกรคุณธรรม

ตนแบบ 

        บูรณาการ 

 สรางองคกรคุณธรรมตนแบบ ผูบรหิาร ขาราชการครู

และบุคลากรทางการ

       บูรณาการ 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ศึกษา สพป.

หนองบัวลำภู เขต 1 

จำนวน 82 คน 

 บริการความรูความเขาใจ ดานกฎหมาย 

แบบออนไลน (เว็บไซต) 

ผูบริหาร ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 

ทุกคน 

        

รวมงบประมาณของกิจกรรมหลักที่....4... ทั้งสิ้น    บูรณาการ    บูรณาการ 

รวมงบประมาณโครงการที่ 1 17,400 11,100  61,500  22,090 67,910 90,000 

 
 
สวนที่  5  แหลงเงิน/งบประมาณ                                                                                                                                                              : M5 

งบประมาณที่หนวยงานขอโดยตรง   จำนวน 90,000 บาท 

งบประมาณทีไ่ดจากหนวยงานอ่ืน  - 

งบบูรณาการ - 

แผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสที่ 1 17,400 

ไตรมาสที่ 2 11,100 

ไตรมาสที่ 3  

ไตรมาสที่ 4 61,500 
1 



 

      
                               
 

มิติที ่2 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
โครงการ 
 

ยกระดับผูเรยีนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

สูสากล ในศตวรรษที่ 21 
หนวยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ผูประสานงานและนำเขา eMENSCR นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชต ิ
อีเมล  ผูประสานงานหลัก ilovejeenan@gmail.com 
โทรศพัท ผูประสานงานหลัก 099-4939440        
งบประมาณโครงการท้ังหมด 465,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
จำนวนโครงการ 15 โครงการ (เปน 15 กิจกรรมหลัก) 
ที่บูรณาการเปนกิจกรรม 1. โครงการบานวทิยาศาสตรนอยประเทศไทย  

    ระดับประถมศึกษา 
 2. โครงการการพัฒนาหลักสตูรใหทันสมัยสูการจัดการศึกษา 

    อยางมีเปาหมาย  
 3. โครงการอานออกเขียนไดลายมือสวย 
 4. โครงการการศึกษาพิเศษ/โรงเรียนเรยีนรวม 
 5. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 6. โครงการงานศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  

    ปการศกึษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 
 7. โครงการสงเสริมการอานตามรอยพระราชจริยวัตรและการ   

    สงเสริมการอานเปนวิถี โดยใชรปูแบบ UPDATE Model 
    เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตโดยใชหนังสือสารานุกรมไทย 
    สำหรับเยาวชน 

 8. โครงการการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  
   O – NET/ RT / NT / PISA 

 9. โครงการสงเสริมทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรยีน 
 10. โครงการแกไขปญหานักเรียนกลุมภาวะทุพโภชนาการ  

     (อวนเตี้ย) 
 11. โครงการการติดตามโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีน  

      และโครงการอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน 
 12. โครงการพัฒนาศักยภาพครเูพื่อการแนะแนวอาชีพ 

      ในสถานศึกษา และพัฒนาผูเรียน สูอาชีพและการมีงานทำ 
 13. โครงการเสริมวินัยจราจร สราง Safety School 
 14. โครงการลอยน้ำได วายนำ้เปน 
 15. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสภานักเรียน  
ผูรับผิดชอบกิจกรรมหลัก 1.นายนฤบดินทร  นันทะกุล       2.นางสาวประไพรพร สาวะรก   

3.นางอะโนมา  ศรีแกว             4.นางสาวปณณรัตน  บุญพรม 
5.นางพัณณชิตา สุริยะพูลศริิ         6.นางสาวปยะพร  ประภูชะกา  
7.นางสาวลลิตา ชัยหงษา          8.นางสาวปานรพี ทัพธานี 
9.นางหอมผกา  แสนเสนา       10.นายวรวงษ สระคูพันธ 
11.นางกาญจนา  พวงพันธุ       



 

      
                               
 

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ                                                   M:1  
แผนระดับ : 1  (Z)     ยุทธศาสตรชาต ิ
ยุทธศาสตรชาติ (หลัก)            ดานที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพ 

           ทรัพยากรมนุษย 

(1) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ       3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 
    3.1การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะ

สำหรับศตวรรษที่ 21 

(2) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ      1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 

(3) ความสอดคลองของโครงการกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ

สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 มีการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย

เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวง

วัย ตั้งแตระดับปฐมวัยจึงถึงระดับมัธยมศึกษาใหเปนคนดีเกงและมี

คุณภาพ โดยผูเรียนมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญามีพัฒนาการ

ที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคม

และผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตองมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษที่ 21  ตามนโยบาย กายภาพดี มีคุณภาพสูง เเละ เรียนดี 

มีความสุข 

แผนระดับ : 2 (Y)  แผนแมบทและแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ  

1.แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2)  (หลัก)  

1.1 แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

1.2 เปาหมายระดับประเด็น              1.คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี

ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

1.3 ความสอดคลองของโครงการกับ
เปาหมายของแผนแมบท 

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ใหมีทักษะการเรียนรูที่จำเปนของ

โลกในศตวรรษที่ 21 โดยใชหลักการจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning เนนผูเรียนใหอานออกเขียนได คิดวิเคราะหเปน สามารถ

สื่อสารโดยใชภาษาอังกฤษเบื้องตนสูการสรางเครือขายรวมพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาในระดับนานาชาติ โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การสืบคนและเรียนรูสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 



 

      
                               
 

 

2.แผนยอยของแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (Y1)   

  2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ           การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

  2.2 เปาหมายแผนแมบทยอย            คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

  2.3 ความสอดคลองของโครงการ 
กับเปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ           

ผูเรียนเกิดการเรียนรู มีทักษะที่จำเปนของโลกในศตวรรษที่ 21 

สามารถอานออกเขียนได คิดวิเคราะหเปน มีการสื่อสารโดยใช

ภาษาอังกฤษเบื้องตน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของ

โลกศตวรรษที่ 21 และสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบคนและ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตใหดีข้ึน 

  2.4 แนวทางการพัฒนา                   (1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคดิในลักษณะสหวิทยาการ มี

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปน

หลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบ

การศกึษาชั้นนำที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง 

โดยมีการจัดทำรายงานประจำปที่เปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับการ

นิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 

โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝกงานในสถาน

ประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนน

การเรียนรูที่ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่

สามารถตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติ 

ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เปนที่

ตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพใน

การสรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู

ตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถ

สรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สามารถสงเสริม

สนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี 

3.ความสอดคลองหวงโซคณุคาแหง
ประเทศไทย  (Value Chains)  
ของเปาหมายแผนแมบทยอย 

ชื่อองคประกอบ (หลัก)   : สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนา 

                                การเรียนรู (v3_120101V05) 

ชื่อปจจัย (หลัก)           : ดิจิทัลเพ่ือกระบวนการเรียนรู  



 

      
                               
 

                                (v3_120101V05F06) 

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

  4.1หมุดหมายของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

  4.2เปาหมายการพัฒนาระดับหมุด
หมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับที่ 13 

เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคณุธรรม จริยธรรม 

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 

สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

  4.3เปาหมายหลักของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

5.ความเชื่อมโยงกับแผนความมั่นคง
แหงชาติ 

- 

6.ความสอดคลองกับเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
แหงสหประชาชาติ 

6.1 เปาหมายหลัก SDGs (Goals) 

     SDG04  เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่

มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 6.2 เปาหมายยอย SDGs (Targets)    - 

แผนระดับ : 3  (X) แผนตามมติ ครม. วันที่ 4  ธนัวาคม  พ.ศ. 2560 

แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 

แผนปฏิบัติการดาน - 

หนวยงานระดับกรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 ของ สพฐ. 

2.แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ.  

ความสอดคลองของแผน/นโยบาย ระดับอ่ืนๆ 

นโยบายหลักของรัฐบาล การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับ

สภาพสังคนท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 1. เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือ

ที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การ

คิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

2. สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 

3. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตาม

อัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขา



 

      
                               
 

มาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อม

ล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ 

4. เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพื่อสรางรายได 

(Learn to Earn) 

5. สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมาย

ชีวิตใหเปนรูปธรรม สงเสริมการคดิวิเคราะหอยางสรางสรรคและมี

เหตุผล 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายได

ระหวางเรียน จบแลว มีงานทำ (Learn to Earn) 

2.7 จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพ

โภชนาการ 

2.8 สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  

2.9 สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศกึษาและการฝกอบรม

อยางเทาเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึง

การศกึษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเปน

แหงอนาคต (Future Skill) 

นโยบาย สพฐ. 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย 

4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองค

ความรูที่สูงข้ึน 

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความ

ตองการจำเปนพิเศษ 

7) สงเสริมจัดการศกึษาเพ่ือความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถ

พิเศษ 

8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 



 

      
                               
 

แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู - 
แผนการศึกษาจังหวัดหนองบัวลำภ ู ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการ

สรางสังคมแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ ของ สพป. นภ. เขต 1 กลยุทธที่ 1 – 2 – 4  

จุดเนน ของ สพป. นภ. เขต 1 กิจกรรมหลักที่ 1.1,1.3,1.4  ขอ 6 
 
 
 

1 

สวนที่  2  ขอมูลทั่วไป / ภาพรวมโครงการ                                                                  M : 2   
ลักษณะการดำเนินงาน โครงการ 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
รหัสโครงการ ศธ  4172-67-……………….. 
ลักษณะโครงการ ใชงบประมาณ 
วิธีการดำเนินการ ดำเนินการเอง     
รหัส New GFMIS (20หลัก) 20004350002002000000 
ผูอำนวยการกอง นายสวัสดิ์ แสงขัน 
อีเมล  สพป.นภ. เขต 1 nb1dlict@gmail.com 
หมายเลขโทรศัพท 0818841690 (ผอ.สพป.) 
โทรสาร 042-311660 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
 
สวนที่  3  รายละเอียดโครงการ                                                                                M : 3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
     การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศในระยะยาว โครงการ

ตางๆ เชน บานวิทยาศาสตรนอย การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสงเสริมการอาน และการพัฒนา
ทักษะอาชีพ มีเปาหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน ทั้งดานวิชาการ คุณธรรม และทักษะชีวิต 
นอกจากนี้ยังสงเสริมใหครูและบุคลากรมีศักยภาพที่ตอบสนองตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  เปนหนวยงานภายใตการกำกับ

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

และใหความสำคัญกับการบริหารจัดการศึกษาอยางจริงจังทั้งระบบ และเปนไปตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูป

ประเทศไทย ไดประกาศยุทธศาสตรชาติ 20 ป 2580) และเปนไปตามกระทรวงศึกษาธิการ -(พ.ศ. 2561   

กำหนดนโยบายสำคัญที ่ท ุกภาคสวน ตองรวมมือและชวยกันดำเนินการใหประสบความสำเร็จ โดยมี

เปาประสงคสำคัญ ไดแก ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคลอง เหมาะสมกับการเสริมสรางความ

มั่นคง ผูเรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแขงขันที่สนองความตองการของตลาดงานและประเทศ 

ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ไ ดรับโอกาสทางการศึกษาอยางทั ่วถึง        

และเสมอภาคประกอบกับโลกสมัยใหมเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงที่ทาทายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ตระหนักถึงความจำเปนอยางยิ่ง ในการพัฒนา ครูผูสอนในการจัดการเรยีนรู

สู การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาทิ RT NT O-NET PISA คิดเลขเร็ว วิทยาการคำนวณ ตลอดจน



 

      
                               
 

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงดำเนินโครงการ

ยกระดับผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูสากล ในศตวรรษที่ 21 นี้ข้ึน 

        

2. วัตถุประสงคของโครงการ 
          2.1  ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในทุกระดับ 
          2.2  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพเพ่ือการดำรงชีวิตอยางยั่งยืน 
          2.3  พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
          2.4  ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรม และความเปนพลเมืองดีใหแกผูเรียน 
 
3.  เปาหมาย 

3.1   เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
             3.1.1 ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพของแตละคน 
                 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาศกัยภาพในการจัดการเรียนรูในทุก
ประเภท/ทุกระดับ       

      3.2   เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 3.2.2 ผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 3.2.3 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2.4 ผูเรียนไดรับการคัดกรองเด็กพิเศษ 

 3.2.5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามความถนัด  

                          ความตองการ และความสนใจ 

 3.2.6 ผูเรียนมีทักษะอาชีพและมีรายไดระหวางเรียน 

 3.2.7 สถานศึกษามีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศท่ีเปน Soft Power 

 
4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  (KPIs)  

4.1 เชิงปริมาณ 
         4.1.1 ครูผูสอนไดรับการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู รอยละ 100  

 4.1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีคาพัฒนาการสูงข้ึน รอยละ 3 
 4.1.3 ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 รอยละ 100 
 4.1.4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑในระดับดีขึ้นไป รอยละ 100 
 4.1.5 ผูเรียนไดรับการคดักรองเด็กพิเศษตรงตามประเภทความพิการ รอยละ 100 
 4.1.6 ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามความถนัด  
ความตองการ และความสนใจ รอยละ 80 
 4.1.7 สถานศึกษามีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศที่เปน Soft Power ของตนเองอยางนอย 1 อยาง 

4.2 เชิงคุณภาพ 
              4.2.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
บริบทของผูเรียน 
              4.2.2 นักเรียนสามารถอานออก เขียนได และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 



 

      
                               
 

 4.2.3 ผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
 4.2.4 ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑในระดับดี 
 4.2.5 ผูเรียนไดรับการพัฒนา ดูแล และสงเสริม ตามความถนัด ความตองการ และศักยภาพ  
 
 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
       5.1 ผูเรียน มีคุณภาพการศึกษาและทักษะที่พรอมสำหรับการศกึษาตอหรือการประกอบอาชีพ 
       5.2 สถานศึกษา มีความพรอมดานการบริหารจัดการและการใชสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
       5.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพสูงในการจัดการศึกษา  
       5.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีนวัตกรรมตนแบบการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

6.  กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 
 6.1 ผูเรียนในสังกัด จำนวน 22,936 คน 
 6.2 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 192 โรงเรียน 
 6.3 ศึกษานิเทศก จำนวน  18 คน 
 6.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 2,300 คน 

6.5 ครูและพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 184 คน 
6.6 คนพิการทางการศึกษาเรียนรวม จำนวน 3,774 คน 

        6.7 ผูปกครองของคนพิการทางการศึกษาเรียนรวม จำนวน 3,774 คน 
 
7.  พื้นท่ีดำเนินการ  (ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ดำเนินการ )   
        7.1 ระดับพ้ืนที่ดำเนินการ ประเทศไทย 
             -จังหวัดหนองบัวลำภู อำเภอเมือง  อำเภอโนนสัง  อำเภอศรีบุญเรือง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  
        7.2 พิกัดของ สพป.นภ. เขต 1      ละติจูด 17.217384532     ลองติจูด 102.4270606 

 

8. การติดตามและประเมินผล 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

1. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู รอยละ 100 

คำนวณรอยละ จาก
จำนวนโรงเรียนที่มีครู
ผานการอบรม ตอ
จำนวนโรงเรียนใน
สังกัด สพป.นภ. เขต 1 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 
 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีคา
พัฒนาการสูงข้ึน รอยละ 3 

รับการประเมิน/
ทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ 
RT NT O-NET PISA 

แบบประเมิน/ทดสอบ ผลสัมฤทธิ์ 
RT NT O-NET PISA 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 รอยละ 85 

รับการประเมินทักษะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 

แบบประเมินทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21 



 

      
                               
 

ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินผล 

4. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑ
ในระดับดีขึ้นไป รอยละ 90 

รับการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

แบบประเมินคณุลักษณะอันพึง
ประสงค 

5. ผูเรียนไดรับการคัดกรองเด็กพิเศษตรงตาม
ประเภทความพิการ รอยละ 100 

คัดกรองผูเรียนตาม
ประเภทความพิการ 

แบบคัดกรองผูเรียนพิการเรียน
รวม 

6. ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพดาน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและทักษะอาชีพ ตามความ
ถนัด ความตองการ และความสนใจ รอยละ 80 

- รับการวัดแววความ
ถนัด 
- การรายงานพัฒนา
ทักษะอาชีพ 

แบบวัดแววความถนัด 
แบบวัดแวว Mi-test ของ สพฐ. 
โครงานทักษะอาชีพ 
แบบรายงานทักษะอาชีพของ
ผูเรียน 

7. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศที่เปน 
Soft Power ของตนเองโรงเรียนละ 1 อยาง 

- รับการประเมิน 
- การรายงาน 

- แบบประเมินผลการปฏิบัติที่
เปนเลิศท่ีเปน Soft Power 
- แบบรายงานผลการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศท่ีเปน Soft Power 

                                                                

   9. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

       9.1 ปจจัยความเสี่ยง 
 1) วิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานมีจำนวนนอย เชน ดาน Active Learning  
ดานจินตคณิต ดานวิทยาการคำนวณ Coding (โดรน)  
 2) บุคลากรในสถานศึกษามีจำนวนนอยไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดตามเปาหมาย 
 3) วัสดุอุปกรณในการอบรมมีจำนวนจำกัด 
       9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
              1) สรางทีมและเครือขายแกนนำวิทยากรใหมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่ตองการพัฒนาครู
ใหมากข้ึน 
 2) อบรมแกนนำประจำศูนยเครือขายเพ่ือขยายผล 
 3) ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่นหรือระดมทรัพยากร 
 

10. ขอเสนอแนะ 
     10.1 สรางทีมและเครือขายแกนนำวิทยากรใหมีความยั่งยืนและมีการอบรมอยางสม่ำเสมอ 
     10.2 อบรมแกนนำประจำศูนยเครือขายเพ่ือขยายผลโดยการหมุนเวียนครูแกนนำในศูนยเครือขายฯ 
     10.3 ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่นหรือระดมทรัพยากรลวงหนา 
 
 
 
 



 

      
                               
 

สวนที่  4  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                                                                                           : M4 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 กิจกรรมหลักที่1 บานวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

   15,000  3,600 8,500 2,900 15,000 

 กิจกรรมยอย          

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบานวิทยาศาสตรนอย

ประเทศไทย ระดบัประถมศึกษาปที่ 1 

-ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

ระดับโรงเรียน 40 คน 

-ศึกษานิเทศก 5 คน 

ตุลาคม 

2566 – 

พฤษภาคม 

2568 

   3,600 8,500 2,900 15,000 

2 กิจกรรมหลักที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรให

ทันสมัยสูการจัดการศึกษาอยางมี

เปาหมาย 

   20,000  3,600 16,600 400 20,000 

 กิจกรรมยอย          

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำ

กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน  การประชุม 

ตรวจสอบ ทบทวน  กรอบหลักสูตรระดับ

ทองถ่ิน โดยผูบริหารสถานศึกษาและคณะ

คร ู

ผูบรหิารสถานศึกษา 4 

คน 

ผูเชี่ยวชาญ 2 คน 

ศึกษานิเทศก 5 คน 

ครู 4 คน 

 ม.ค-กพ    3,550  3,550 

2.2 การฝกอบรมปฏิบัติการพฒันาหลักสูตร

สถานศึกษา กรอบสาระการเรียนรูทองถ่ิน

และสาระเพิ่มเติมตามหลักสูตรแกนกลาง

ผูบรหิารสถานศึกษา 

และครูในสังกัด 

  พ.ค.  3,600 3,150  6,150 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 1   

ศึกษานิเทศก วิทยากร

จำนวน 400 คน 

2.3 นิเทศ ติดตาม และสะทอนผล 

ประชุมเตรียมการนิเทศ ติดตาม สะทอนผล 

พรอมสรางเครื่องมือในการนิเทศติดตาม 

และประเมินผลตามโครงการบรณูาการกับ

นิเทศ 

ศึกษานิเทศก 10 คน   มิ.ย.   1,700  1,700 

2.4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรูผลงานที่ประสบ

ผลสำเร็จ (Best of the best) ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากรอบหลักสูตร

ทองถ่ิน 

      8,200 400 8,600 

3 กิจกรรมหลักที่ 3 อานออกเขียนได

ลายมือสวย 

    5,000  4,500 500 5,000 

 กิจกรรมยอย          

3.1 ประชุมวางแผนการดำเนนิงานโครงการ 

“การอานออกเขียนได ลายมือสวย(แจกลูก 

สะกดคำ เขียนตามคำบอก)”เปนเวลา 1 วัน 

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก/เจาหนาที่ 

19 คน 

พฤศจิกายน     805  บูรณาการ 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ “การอาน

ออกเขียนได ลายมือสวย(แจกลกู สะกดคำ 

เขียนตามคำบอก)” เปนเวลา 1 วัน 

โรงเรียนละ 1 คน พรอมกับคณะทำงาน 

222 คน  (รปูแบบออนไซต) 

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก/เจาหนาที่ 

19 คน 

-ครูโรงเรยีนละ 1 คน  

-วิทยากร 1 คน 

  เมษายน 

 

 7,200 37,740 5,620 บูรณาการกับ

กลุมพัฒนา

บุคคลากร 

 

3.3 คณะกรรมการจัดทำนวัตกรรม นำไปใช 

คุณครูสรางนวัตกรรม/Best practice 

สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

-ศึกษานิเทศก/เจาหนาที่ 

19 คน 

ธันวาคม มีนาคม เมษายน กรกฎาคม - - - บูรณาการกับ

โครงการ

สงเสริมการ

อานฯ 

3.4 นิเทศ ติดตามและประเมินผล การดำเนินการ

ตามโครงการ  

“การอานออกเขียนได ลายมือสวย(แจกลูก 

สะกดคำ เขียนตามคำบอก)” เวลา 5 วัน 20 

ศูนยเครือขาย เวลา 2 ภาคเรียน 

ภาคเรียนที่ 2/2567 บูรณาการ 

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก/เจาหนาที่ 

18 คน 

-ผูบรหิาร ครู นักเรียน

ทุกโรงเรียนในสังกัด 

 

พฤศจิกายน มกราคม   - - -  

3.5 นำเสนอ นวัตกรรม/Best practice ผาน

ระบบออนไลน และ การแขงขันกิจกรรมวัน

ภาษาไทยแหงชาติ 6 กิจกรรม 

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก/เจาหนาที่ 

18 คน 

-ผูบรหิาร ครู นักเรียน

ทุกโรงเรียนในสังกัด 

   กรกฎาคม  4,500 500 5,000 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

- คณะกรรมการตัดสิน

การแขงขันกิจกรรมวัน

ภาษาไทย 45 คน 

3.6 นำเสนอทีสุ่ดของ นวัตกรรม/Best 

Practice สาระวิชาภาษาไทย ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 1 และจัดทำรายงาน  

(รวมกับการจัดกิจกรรมวัน Symposium 

สพป.นภ.1) 

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก/เจาหนาที่ 

18 คน 

-ผูบรหิาร ครู นักเรียน

ทุกโรงเรียนในสังกัด 

   กันยายน  2,000 200 บูรณาการ

กิจกรรม 

Symposium 

4 

 

กิจกรรมหลักที่ 4 การศึกษาพิเศษ/

โรงเรียนเรียนรวม 

  10000   3,600 3,400 3,000 10,000 

 กิจกรรมยอย          

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแนวทางจัดการ

เรยีนการสอนเด็กพิการทางการศึกษา 

ปงบประมาณ 2568 ผานระบบ Google 

Meet   

-ผอ.กลุม 1 คน 

-ศึกษานิเทศก 5 คน 

- ประธาน(อำเภอ)ชมรม

การศึกษาพิเศษ 3 คน 

-วิทยากรศูนยการศึกษา

พิเศษ ประจำจังหวัด

หนองบัวลำภ ู

 มกราคม   3,600 1,700 3,000 8,300 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

4.2 การประกวดผลงานแนววิธีปฏิบติัที่ดี 

การจัดการเรยีนการสอนเดก็พิการ 

ทางการศึกษา (BEST PRACTICE) 

“1 ครู 1 นวัตกรรมการศึกษาพิเศษ” 

ปงบประมาณ 2568 

คณะกรรมการตัดสิน 

จำนวน 10 คน 

 

 มีนาคม    1,700  1,700 

5 กิจกรรมหลักที่ 5 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 

   10,000  7,200 2,700 100 10,000 

 กิจกรรมยอย          

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครผููสอน

ภาษาอังกฤษ ดานเทคนิคการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามกรอบ 

CEFR ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

- ศึกษานิเทศก 10  คน 

- ครู 192 คน 

- วิทยากร 1 คน 

  พฤษภาคม  3,600 1,350 50 5,000 

5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครผููสอน

ภาษาอังกฤษ ดานเทคนิคการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในงานอาชีพ 

ตามกรอบ CEFR ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

(กิจกรรมซำ้กับ 5.1) 

- ศึกษานิเทศก 10  คน 

- ครู 192 คน 

- วิทยากร 1 คน 

  พฤษภาคม  3,600 1,350 50 5,000 

6 กิจกรรมหลักที ่6  งานศิลปหัตกรรม

นักเรียน คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 150000 100000   74,000 

 

127,275 

 

48,725 

 

250,000 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 กิจกรรมยอย          

6.1 ประกวดโลโก และคำขวัญ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ป

การศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการตัดสิน  

จำนวน 12 คน 

ตุลาคม     350  350 

6.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  

ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

จำนวน 25 คน 

ตุลาคม     875  875 

6.3 ประชุมคณะกรรมการผูดูแลระบบ 

(Admin) ระดับศูนยเครือขายฯ  

รูปแบบออนไลน   

คณะกรรมการผูดูแลระบบ 

จำนวน 30 คน 

พฤศจิกายน     350  350 

6.4 ประชาสัมพนัธใหบุคลากรที่สนใจสมัครเปน

กรรมการตัดสินฯ สงขอมูลมายงั สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 1เพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

เปนกรรมการตัดสิน ระดับสำนกังานเขต

พื้นที่การศกึษา  

บุคลากรในสงักัด ที่สนใจ

สมัครเปนกรรมการ

ตัดสินฯ 

ต.ค.-ธ.ค.    - - - - 

6.5 ดำเนินการแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567 ระดับศูนย

เครอืขายฯ  

ระดับศูนยเครือขายฯ 

20 ศูนยเครือขาย 

พฤศจิกายน    - - - - 

6.6 สงรายชื่อตัวแทนนักเรียน ระดบัศูนย

เครอืขายฯ มายัง สพป.หนองบวัลำภู เขต 1 

ตัวแทนนักเรยีน  

ระดับศูนยเครือขายฯ 

พฤศจิกายน    - - - - 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

 

6.7 เสนอแตงตั้งคณะกรรมการตัดสนิงาน

ศิลปหัตถกรรมฯ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา   

คณะกรรมการตัดสินงาน

ศิลปหัตถกรรมฯ ระดับ

สำนักงานเขตพื้นที ่

ธันวาคม    - - - - 

6.8 จัดทำตารางการแขงขันงานศลิปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งที่ 72 ปการศกึษา 2567 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

- ธันวาคม    - - - - 

6.9 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแฟมเอกสาร /

เอกสารการบันทึกคะแนน/เอกสารอ่ืน ๆ  

ที่เก่ียวของ   

คณะกรรมการจัดทำแฟม

เอกสาร 5 คน 

ธันวาคม    
3,000 

 
 

4,250 

 

 

13,325 

 

 

20,575 

 

 

6.10 ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการจัดงาน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  

ปการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  

ผูบรหิารเขต/ผอ.กลุม/

ศึกษานิเทศก/ประธาน

ศูนย เครือขาย และ

เจาหนาที่ทุกคน 

ธันวาคม     3,500  3,500 

6.11 ประชุมคณะกรรมการตัดสนิ งาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  

ปการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา   

คณะกรรมการตัดสิน ธันวาคม     15,750  15,750 

6.12 ดำเนินการแขงขันศลิปหัตถกรรมนักเรียน 

ครั้งที่ 72 ปการศึกษา 2567  

คณะกรรมการ

ประมวลผล (Admin) 

ธันวาคม    55,000 83,600  138,600 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

/ผูประสานงาน/ 

6.13 ประกาศผลการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ครั้งที่ 72 ปการศกึษา 2567 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

- ธันวาคม    - - - - 

6.14 การแขงขันทักษะวิชาการ ปการศึกษา 

2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

คณะกรรมการ 80 คน     
16,000 18,600 35,400 70,000 

7 กิจกรรมหลักที่ 7 สงเสริมการอานตาม

รอยพระราชจริยวัตรและการสงเสริมการ

อานเปนวิถี โดยใชรูปแบบ UPDATE 

Model เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิตโดยใช

หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน 

  10,000    7,200 2,800 10,000 

 กิจกรรมยอย          

7.1  ประชุมชี้แจงหาแนวทางรวมกนัในการจัด

กิจกรรมสงเสริมการอานฯ และ 

จัดทำคูมือสงเสริมการอานบรูณาการกับ

กิจกรรมจัดทำนวัตกรรม 

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก

ผูรับผิดชอบ/เจาหนาที่  

10 คน 

ต.ค.-ธ.ค     3,800  3,800 

7.2 การสงเสริมการแขงขันตอบปญหา

สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนระดับจังหวัด 

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก 

ต.ค.-ธ.ค     500  บูรณาการ 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ครูผูรับผิดชอบ/

เจาหนาที่  

10 คน 

7.3 เขารวมพิธีมอบหนังสือพระราชทาน

สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ 

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก

ผูรับผิดชอบ/เจาหนาที่  

โรงเรียนขยายโอกาส 

 ม.ค.-มี.ค.    1,500 

 

 1,500 

 

7.4 จัดอบรมการจัดกิจกรรมสงเสรมิการอาน

ตามรอยพระราชจริยวัตร สมเดจ็พระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี และจัด

กิจกรรมการสงเสรมิการอานเปนวิถี โดยใช

รูปแบบ UPDATE Model เพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต โดยใชหนังสือสารานกุรมไทย

สำหรับเยาวชนฯ เปนฐาน บรูณาการกับ

การจัดอบรมอานออก เขียนได ลายมือสวย 

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศกครู 

อนุบาล-ป.3 จำนวน 500 

คน  

ผูรับผิดชอบ/เจาหนาที่  

 

  เม.ย.-มิ.ย   3,800  บูรณาการ 

7.5 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมสงเสรมิการ

อานตามรอยพระราชจริยวัตรและการจัด

กิจกรรมสงเสริมการอานตามแนวทางของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการสงเสริม

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก 

18 คน 

  เม.ย.-มิ.ย     บูรณาการ 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

การอานเปนวิถี โดยใชรปูแบบ UPDATE 

Model เพื่อการเรียนรูตลอดชีวติโดยใช

หนังสือสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนเปน

ฐาน 

7.6 ประกวด Best Practice สงเสริมการอาน

ตามรอยพระราชจริยวัตร สมเดจ็พระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี และ  

Best Practice การสงเสริมการอานเปนวิถี 

โดยใชรูปแบบ UPDATE Model เพื่อการ

เรยีนรูตลอดชีวิต โดยใชหนังสือสารานุกรม

ไทยสำหรับเยาวชนฯ เปนฐาน บรูณาการ

กับกิจกรรมรกัษภาษาไทย วันภาษาไทย 

-ผูบรหิาร สพป. 4 คน 

-ศึกษานิเทศก 

กรรมการตัดสิน/

เจาหนาที่  

10 คน 

   ก.ค.-ก.ย.  1,900 2,800 4,700 

8 กิจกรรมหลักที่ 8 การยกระดับคุณภาพ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O – NET / RT / 

NT/ PISA 

  100,000    88,650 

22,883 

111,533 

11,350 

 

11,350 

100,000 

22,883  

122,883 

 กิจกรรมยอย          

8.1 ประชุมเตรียมความพรอมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET / RT/ 

NT/PISA    ปการศึกษา 2567ประชุม

-ศึกษานิเทศก/เจาหนาที่ 

20 คน 

พฤศจิกายน     3,400  3,400 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ผูบรหิารและครวูิชาการ ตามกิจกรรม

หลักการยกระดับคณุภาพผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน O-NET / RT/ NT/PISA  

ขับเคลื่อนการนำผลการประเมินไปใช

วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการ

วัดและประเมนิผลในชัน้เรยีน เพื่อ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

for Learning) ดวยรูปแบบออนไลน 

8.2 จัดทำขอสอบ RT สำหรับนักเรียนชั้น ป.1  

ถายเอกสารขอสอบ RT ปการศึกษา 2567                 

จำนวนหองสอบ 203 หองสอบ  

นักเรียน ป.1 จำนวน 

2,445 คน 
     15,292 8,850 24,142 

8.3 จัดทำขอสอบ NT สำหรับนักเรยีนชัน้ป.3 

ถายเอกสารขอสอบ NT ปการศึกษา 2567                 

จำนวนนักเรยีนชัน้ ป.3 จำนวน 203 หอง  

นักเรียนชั้นป.3 จำนวน 

2,564  คน   

     73,291 2,300 75,591 

8.4 ตรวจขอสอบ NT  ครู 20 ศูนย ศูนยละ 4 

คน รวม 80 คน 

     13,600 - 13,600 

8.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการสราง

ขอสอบตามมาตรฐานสากล (PISA) แบบ

ออนไลน 

ผูบริหาร 4 คน 

ศึกษานิเทศก 18 

ครูแกนนำ 13 

     5,950  5,950 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

8.6 นิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการเตรียม 

ความพรอมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน  

        บูรณาการ 

8.7 สรุป และรายงานผล        200 200 

9 กิจกรรมหลักที ่9 สงเสริมทักษะอาชีพ 

เด็กหนองบัวลำภู 1 ฉลาดสรางอาชีพ 

    5,000 1,500 1,700 1,800 5,000 

 กิจกรรมยอย          

9.1 ประกาศประชาสัมพันธ โรงเรียนในสังกัด   พฤษภาคม  - - - - 

9.2 จัดทำคูมือ/เอกสารระเบียบกฎเกณฑในการ

ดำเนินโครงการ "ยกระดับ 

คุณภาพสถานศึกษา เพ่ือให 

เปนโรงเรยีนกายภาพดี มีคุณภาพสูง" 

ชองทางตาง ๆ 

โรงเรียนในสังกัด   พฤษภาคม   1,700  1,700 

9.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม -ศึกษานิเทศก/ 

เจาหนาที่ 17 คน 

  มิถุนายน     บูรณาการ 

9.4 ประกวดโครงงานสงเสริมทักษะอาชีพ กรรมการ 5 คน    กรกฎาคม 1,500   1,500 

9.5  จัดแสดงผลงานที่เปน Best Practice     สิงหาคม   1,800 1,800 

10 กิจกรรมหลักที่ 10 การขับเคลื่อนติดตาม

เพื่อแกไขปญหานักเรียนกลุมภาวะทุพ

     3,000 12,410  15,410 

/บูรณาการ 

 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

โภชนาการ (อวนเตี้ย) เพื่อสงเสริมสุขภาพ

ที่ดีของผูเรียน 

 กิจกรรมยอย          

10.1 ประชุมเพ่ือแกไขปญหานักเรียน 

กลุมภาวะทุพโภชนาการ (เด็กอวนเตี้ย) 

- บุคลากร สพป.นภ.1 

จำนวน 11 คน 

- ผูรับผดิชอบ (ครู) 60 คน 

- วิทยากร 2 คน 

    3,000 12,410  15,410 

11 กิจกรรมหลักที่ 11 การติดตามโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน และโครงการ

อาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

   10,000   9,600 400 10,000 

 กิจกรรมยอย          

11.1 การออกติดตามโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียน และโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน โรงเรียนในสังกัด ภาคเรียนที่ 

2/2567 

จำนวน 15 โรงเรียน ต.ค.-ธ.ค.     4,800  4,800 

11.2 การออกติดตามโครงการอาหารกลางวันใน

โรงเรียน และโครงการอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน โรงเรียนในสังกัด ภาคเรียนที่ 

1/2568 

จำนวน 15 โรงเรียน   เม.ย.-มิ.ย   4,800  4,800 

11.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน        400 400 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

12 กิจกรรมหลักที่ 12 พัฒนาศักยภาพครูเพื่อ

การแนะแนวอาชีพในสถานศกึษา และ

พัฒนาผูเรียนสูอาชีพและการมีงานทำ 

   5,000   5,000  5,000 

 กิจกรรมยอย          

12.1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพคร ู

เพื่อการแนะแนวอาชีพในสถานศกึษา 

พัฒนาผูเรียนสูอาชีพและการมีงานทำ 

- ตัวแทนครูแนะแนวอาชพี  

จำนวน 60 คน 

- เจาหนาที่ดำเนินงาน และ

วิทยากร จำนวน 10 คน 

 ม.ค.-

มี.ค. 

   5,000  5,000 

12.2 ตัวแทนครแูนะแนวอาชีพ ขยายผลใหครู

แนะแนวอาชีพในศนูยเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ทุกโรงเรยีน มีนักธุรกิจ

นอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

   เมษายน  - - - - 

13 กิจกรรมหลักที่ 13 สงเสริมความปลอดภัย

ในสถานศกึษา เสริมวินัยจราจร สราง 

Safety School 

    5,000  4,420 580 5,000 

 กิจกรรมยอย          

13.1 ประเมินคัดเลือกโรงเรยีนตนแบบกิจกรรม

สงเสริมความปลอดภัยในสถานศกึษา เสรมิ

วินัยจราจร สราง Safety School 

-ผูบริหาร สพป. 2 คน 

-ผอ.กลุม 2  คน 

- ศึกษานิเทศก 3 คน 

- เจาหนาที่ 9  คน 

  มิถุนายน

  

กรกฎาคม  2,210  2,210 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

13.2 ประกวดคลิปสั้นกิจกรรมสงเสรมิความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา เสริมวินัยจราจร 

สราง Safety School 

-ผูบริหาร สพป. 2 คน 

-ผอ.กลุม 2  คน 

- ศึกษานิเทศก 3 คน 

- เจาหนาที่ 9  คน 

  มิถุนายน

  

กรกฎาคม  2,210  2,210 

13.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน     สิงหาคม   580 850 

14 กิจกรรมหลักที่ 14 ลอยน้ำได วายน้ำเปน     5,000  4,320 680 5,000 

 กิจกรรมยอย          

14.1 วางแผนการดำเนินการจัดกิจกรรม แจง

แนวทางการดำเนนิงานโรงเรยีนในสังกัด  

จัดตารางการฝกอบรมและแนวทางการใช

จายงบประมาณ  

  มกราคม

  

  - - - - 

14.2 จัดกิจกรรมฝกอบรมการลอยตัวในน้ำ 

ทักษะการเอาตัวรอดจากการจมน้ำ และ

ทักษะการวายน้ำเบื้องตน ใหกับนักเรียน  

ชั้น ป. 4 - 6 

-ผูบริหาร สพป. 2 คน 

-ผอ.กลุม 1 คน 

-ศึกษานิเทศก 1 คน 

-เจาหนาที่ 8 คน  

  เมษายน  

พฤษภาคม 

มิถุนายน 

  4,320  4,320 

14.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน     กรกฎาคม   680 680 

15 กิจกรรมหลักที่ 15 ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานสภานักเรียนในสถานศึกษา 

    15,000  13,730 1,270 15,000 

 กิจกรรมยอย          

15.1 ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน ระดับ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 

-ผูบริหาร สพป. 2 คน 

-ผอ.กลุม 2  คน 

-ศึกษานิเทศก 1 คน 

ธันวาคม     7,650 

  

 7,650 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 
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- เจาหนาที่ 10  คน 

- ผอ.รร./ครู  15  คน 

- นักเรียน  15 คน 

15.2 กิจกรรมคัดเลือกโรงเรียนตนแบบสภา

นักเรียน 

-ผูบริหาร สพป. 2 คน 

-ผอ.กลุม 2  คน 

- ศึกษานิเทศก 3 คน 

- เจาหนาที่ 10  คน 

   กรกฎาคม 

สิงหาคม 

 6,080 

  

 6,080 

15.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน        1,270 1,270 

รวมงบประมาณโครงการที่ 2 150,000 140,000 70,000 100,000 93,500 292,595 79,505 460,000 

 
สวนที่  5  แหลงเงิน/งบประมาณ                                                                                                                                                              : M5 

งบประมาณท่ีหนวยงานขอโดยตรง   จำนวน 460,000 บาท 

งบประมาณท่ีไดจากหนวยงานอ่ืน - 

งบบูรณาการ - 

แผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 150,000 

ไตรมาสท่ี 2 140,000 

ไตรมาสท่ี 3 70,000 

ไตรมาสท่ี 4 100,000 
1 



 

      
                               
 

มิติที่ 3  ดานการพัฒนาบุคลากร 
โครงการที่ 3 ยกระดับสมรรถนะครู ผูบริหารและบุคลากรทาง 

การศึกษา เปนมืออาชพีมุงสรางคุณภาพการศึกษา 
ใหเด็กหนองบัวลำภ ู1 เปนคนชาญฉลาด 

หนวยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ผูประสานงานและนำเขา eMENSCR นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชต ิ
อีเมล  ผูประสานงานหลัก ilovejeenan@gmail.com 
โทรศพัท ผูประสานงานหลัก 099-4939440        
งบประมาณโครงการท้ังหมด 460,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
จำนวนโครงการทีบู่รณาการ 8 โครงการ (เปนกิจกรรมหลัก) 
เปนกิจกรรมหลัก 1. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. คิดเลขเร็ว คิดเลขเปน  
3. เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการขอรับบำเหน็จบำนาญ ของ
ขาราชการที่จะเกษียณอายุราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. อบรมพัฒนาบุคลากร 
5. เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
6. ออกกำลังกาย บุคลากรในสังกัด “สุขภาพดี  ดวยตัวเรา”  
และกีฬาสัมพันธบุคลากร 
7. อบรมเชิงปฏิบัติการพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
8.การฝกทบทวนบุคลากรทางการลูกเสือลูกเสือสำรอง   
ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรมหลัก 1.นางสาวปยะพร  ประภูชะกา        2.นายเกียรติศักดิ์  จันทร 
3.นางเบญญาภา  อะระบุตร   4.นางสาวภิชญาดา ประภาธีรวงศ 
5.นางสาวลิลิตา ชัยหงษา       6.นายวรวงษ  สระคูพันธ 
7.นางวิภาวดี รัตนพลแสน      8.นางอัจฉรา  คำแสงดี       

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ                                                   M:1  
แผนระดับ : 1  (Z)     ยุทธศาสตรชาต ิ
ยุทธศาสตรชาติ (หลัก)            ดานที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพ 

           ทรัพยากรมนุษย 

(1) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ       3. การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม 

   3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ใหเปนครยูุคใหม 

(2) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ      1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 

(3) ความสอดคลองของโครงการกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1              
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวง
วัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย 
ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวง
วัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื ่น มัธยัสถ อดออม 



 

      
                               
 

โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดท่ีถูกตอง  มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาที่สามและอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคน
ไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหมและอื่น 1 โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  โดยปรับ
บทบาทจาก "ครูสอน" เปน "โคช" หรือ "ผูอำนวยการการเรียนรู" 
และสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียนและมีบทบาทเปนนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผล ิตและพ ัฒนาคร ูต ั ้ งแต การด ึงด ูด ค ัดสรรผ ู มี
ความสามารถสูงใหเขามาเปนครู คุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถะครูอยางตอเนื ่องครอบคลุมทั ้งเงินเดือน 
เสนทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขาย
พัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนา
ครูที่มีความเขี้ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปน
ระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

แผนระดับ : 2 (Y)  แผนแมบทและแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

1.แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2)  (หลัก)  

1.1 แผนแมบทประเด็น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู 

1.2 เปาหมายระดับประเด็น              คนไทยมีการศึกษาที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะ

ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

1.3 ความสอดคลองของโครงการกับ
เปาหมายของแผนแมบท 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปน

หนวยงานที่บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมให

ผูเรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเปนในโลกยุคใหม โดยมี

เปาหมายสำคัญ คือ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาภาคบังคับและการศึกษาตามอัธยาศัยใหเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมและสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ซึ่ง

สอดรับกับเปาหมายของแผนแมบทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรูที่

มุงเนนการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรูทั้งการศึกษาในระบบและการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาระบบ

การเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 



 

      
                               
 

2.แผนยอยของแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (Y1)   

2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ            การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

2.2 เปาหมายแผนแมบทยอย             120101  คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึง

การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

2.3 ความสอดคลองของโครงการกับ
เปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ           

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายตามแผน

ยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา

กระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือ

ปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สราง

แพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย บูรณาการจัด

กระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม    

จิตสาธารณะ ความเปนพลเมืองและความปลอดภัยของผูเรียน 

รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และ

สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศกึษาและพัฒนาบุคลากร

วิจัยทางการศึกษา 

2.4 แนวทางการพัฒนา                    (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู

อยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบ

สนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูที่มีใบ

ประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู 

ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผูเรียน และมีอัตรากำลัง

เพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน

อัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

3.ความสอดคลองหวงโซคณุคาแหง
ประเทศไทย  (Value Chains) ของ
เปาหมายแผนแมบทยอย 

ชื่อองคประกอบ (หลัก)   : สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนา 

                                การเรียนรู (v3_120101V05) 

ชื่อปจจัย (หลัก)           : ดิจทิัลเพ่ือกระบวนการเรียนรู  

                                (v3_120101V05F06) 

 

 



 

      
                               
 

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

4.1หมุดหมายของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.1เปาหมายการพัฒนาระดับหมุด
หมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับที่ 13 

เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคณุธรรม จริยธรรม 

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 

สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

4.3เปาหมายหลักของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

5.ความเชื่อมโยงกับแผนความมั่นคง
แหงชาติ 

- 

6.ความสอดคลองกับเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) แหง
สหประชาชาติ 

6.1 เปาหมายหลัก SDGs (Goals  

      SDG04  เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา

ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสใน

การเรียนรูตลอดชีวิต) 

 6.2 เปาหมายยอย SDGs (Targets) 

แผนระดับ : 3  (X) แผนตามมติ ครม. วันที่ 4  ธนัวาคม  พ.ศ. 2560 

แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

แผนปฏิบัติการดาน - 

หนวยงานระดับกรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 ของ สพฐ. 

2.แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ.  

ความสอดคลองของแผน/นโยบาย ระดับอ่ืนๆ 

นโยบายหลักของรัฐบาล 1.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถ

ในการแขงขัน เพ่ือวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศใน

อนาคต 

1.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ  
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ทั้งระบบ 

1.2) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
1.3) สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลอง

กับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล 1.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ 
1.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยาง
เทาเทียม 



 

      
                               
 

1.3) เด็กไทยเขาถึงศนูยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ไดเรียน
หนังสือที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
1.4) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งดานศิลปะ วัฒนธรรมและ
กีฬา 
1.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขา
มาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อม
ล้ำในการเขาถึงการศึกษาที่มีคณุภาพ 
1.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
1.7) เนนสอนทักษะที่ใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพ่ือสรางรายได 
(Learn to Earn) 
1.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศกึษาทุกระดับ 
1.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศกึษา 
1.10) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให
ตอบสนองตอความตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Life long-learning)  

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
นโยบาย สพฐ. 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ
2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองค
ความรูที่สูงข้ึน 
5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 
8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 



 

      
                               
 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว 

ประโยชน ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 

แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู (3) สงบสุข และปลอดภัย สรางสรรคสังคมใหสงบสุขและปลอดภัย 

เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน อนุรักษวิถี ภูมิปญญา รักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือสืบสานและตอยอด นอมนำปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหชุมชนและสังคมมีความสงบสุข ปลอดภัย 

พ่ึงพาตนเองได 
แผนการศึกษาจังหวัดหนองบัวลำภ ู ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสราง

สังคมแหงการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ ของ สพป. นภ. เขต 1 กิจกรรมหลักท่ี 1,2,3 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมหลักท่ี 4,5,6,7 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

จุดเนน ของ สพป. นภ. เขต 1 กิจกรรมหลักที่ 1.1,1.3,1.4  ขอ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

สวนที่  2  ขอมูลทั่วไป / ภาพรวมโครงการ                                                                  M : 2   
ลักษณะการดำเนินงาน โครงการ 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
รหัสโครงการ ศธ  4172-67-……………….. 
ลักษณะโครงการ ใชงบประมาณ 
วิธีการดำเนินการ ดำเนินการเอง     
รหัส New GFMIS (20หลัก) 20004350002002000000 
ผูอำนวยการกอง นายสวัสดิ์ แสงขัน 
อีเมล  สพป.นภ. เขต 1 nb1dlict@gmail.com 
หมายเลขโทรศัพท 0818841690 (ผอ.สพป.) 
โทรสาร 042-311660 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

      
                               
 

สวนที่  3  รายละเอียดโครงการ                                                                                M : 3 
1. หลักการและเหตุผล 

        ตาม ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561–2580) ดานที่ 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพมนุษย เปนการพัฒนาการศึกษาและบุคลากรในยุคดิจิทัลมีความสำคัญยิ่งตอการเพ่ิมขีดความสามารถ
ของประเทศ โครงการนี้จึงมุงเนนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู การเสริมสรางทักษะคิด    
เลขเร็ว การสงเสริมสุขภาพของบุคลากร และการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ ทั้งในดานความรู ความสามารถ 
และคุณธรรมจริยธรรม การดำเนินโครงการดังกลาวจะชวยยกระดับคุณภาพการบริหารงานและการเรียนรู         
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน พรอมทั ้งสงเสริมการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ       
อันเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาบุคลากร มุงเนนกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะกอใหเกิด
ประโยชนตอผูเรียน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน ใหความสำคัญกับการให
ขาราชการครูและบุคลากทางการศึกษา ไดพัฒนาความรูและทักษะใหเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหนาที่ 
ตลอดจนการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเองอยางตอเนื่อง รวมถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ผานเครือขายภาคีตาง ๆ และการสงเสริมยก
ยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ถือเปนหนาที่ที่สำคัญของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ที่จะตองดำเนินการ เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจ เสริมสราง
ประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมถึงการเสริมสรางสมรรถนะและทักษะวิชาชีพใหกับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  

    ฉะนั ้น เพื ่อให การดำเนินงาน การบริหารจ ัดการและการพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา              
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เปนไปตามนโยบายและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ จากหลักการและเหตุผลดังกลาวจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน        

 
2. วัตถุประสงคของโครงการ 
          2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีทักษะและพัฒนา

สมรรถนะตอการปฏิบัติหนาที่  

       2.2 .เพ่ือพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสังกัดในการประกอบวิชาชีพใหมีประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 

          2.3. เพื ่อเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาใหเปนไปตามนโยบายและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

          2.4. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจ ยกยอง เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 
3.  เปาหมาย 

3.1   เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                 3.1.1ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการรับการพัฒนา สงเสริมและยกระดับ

คุณภาพการศึกษา เพื่อการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 

      
                               
 

      3.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และยกยอง
เชิดชูเกียรติ  
          3.2   เปาหมายเชงิผลลัพธ (Outcome) 
                3.2.1 ข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดรับโอกาสเขารับการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ และทั่วถึง 

                3.2.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะของในการประกอบวิชาชีพ

ใหมีประสิทธิภาพ สงผลใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 

                3.2.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และยก

ยองเชิดชูเกียรติ เกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  (KPIs)  
                    4.1 เชิงปริมาณ  

                 4.1.1 รอยละ 90 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง

และมีคุณภาพ 

                 4.1.2 รอยละ 90 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุน

และเสริมสราง ทักษะและสมรรถนะที่สำคัญแ5ละจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี 

                 4.1.3 รอยละ 90 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ในการประกอบคุณงามความดีและการปฏิบัติหนาทีราชการดวยความขยันหมั่นเพียร และมีคุณภาพ 
           4.2 เชิงคุณภาพ 

        ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและมีคุณภาพไดรับการ

สงเสริมสนับสนุนและเสริมสราง ทักษะและสมรรถนะที่สำคัญและจำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ไดรับการยกยอง

เช ิดช ูเก ียรติ ในการประกอบคุณงามความดีและการปฏิบัติหนาทีราชการดวยความขยันหมั ่นเพียร             

และมีคุณภาพ 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
        5.1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา เพิ่มพูนความรูทักษะ และสมรรถนะ

ตามสายงานในการจัดการเรียนการสอนสงผลใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 

   5.2. การยกยองเชิดชูเกียรติ มีสวนชวยใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเกิดขวัญ

และกำลังใจ สรางแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง สงผลใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
6.  กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 
      6.1 ผูเรียนในสังกัด จำนวน 22,936 คน 
 6.2 สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 192 โรงเรียน 
 6.3 ศึกษานิเทศก จำนวน  18 คน 
 6.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำนวน 2,353 คน 
 



 

      
                               
 

7.  พื้นที่ดำเนินการ  (ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ดำเนินการ )   
        7.1 ระดับพ้ืนที่ดำเนินการ ประเทศไทย 
             7.1.1  จังหวัดหนองบัวลำภู อำเภอเมือง  อำเภอโนนสัง  อำเภอศรีบุญเรือง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 1  
             7.1.2 
        7.2 พิกัดของ สพป.นภ. เขต 1      ละติจูด 17.217384532     ลองติจูด 102.4270606 

 
 

8. การติดตามและประเมินผล                                                                          

ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดและ
ประเมินผล 

รอยละ 90 จำนวนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและมี
คุณภาพ 

1.รายงานผลการดำเนินงานทุก
กิจกรรม 
2.ประเมินและวัดผลตาม
แบบทดสอบในกิจกรรม 

แบบประเมิน (google 
Form) 

รอยละ 90 จำนวนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนและ
เสริมสราง ทักษะและสมรรถนะที่สำคัญและจำ
เปนตอการปฏิบัติหนาที่ 

1.รายงานผลการดำเนินงานทุก
กิจกรรม 
2.ประเมินและวัดผลตาม
แบบทดสอบในกิจกรรม 

แบบประเมิน (google 
Form) 

รอยละ 90 จำนวนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ใน
การประกอบคุณงามความดีและการปฏิบัติหนาที
ราชการดวยความขยันหมั่นเพียร และมีคุณภาพ 

1.รายงานผลการดำเนินงานทุก
กิจกรรม 
2.ประเมินและวัดผลตาม
แบบทดสอบในกิจกรรม 

แบบประเมิน (google 
Form) 

       

 

9. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1. การดำเนินงานบางกิจกรรมอาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากผูปฏิบัติงานคณะทำงานหรือ

กลุมเปาหมายอาจมีภารกิจในกิจกรรม หรือภารกิจอื่น 

    9.2. งบประมาณอาจไมเพียงพอในการดำเนินกิจกรรม 
 
10. ขอเสนอแนะ 
          10.1 แสวงหาความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนเพ่ือจัดหาวิทยากรที่มีความสามารถนาสนใจในการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ ใหแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

          10.2 พัฒนาเครือขายในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ใหเขมแข็ง 



 

      
                               
 

สวนที่  4  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                                                                                           : M4 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูเพื่อ

การแนะแนวอาชีพในสถานศกึษา และ

พัฒนาผูเรียนสูอาชีพและการมีงานทำ 

   5,000   5,000  5,000 

 กิจกรรมยอย 1จัดอบรมพัฒนาศักยภาพคร ู

เพื่อการแนะแนวอาชีพในสถานศกึษา 

พัฒนาผูเรียนสูอาชีพและการมีงานทำ 

- ตัวแทนครูแนะแนวอาชพี  

จำนวน 60 คน 

- เจาหนาที่ดำเนินงาน และ

วิทยากร จำนวน 10 คน 

 ม.ค.-

มี.ค. 

   5,000  5,000 

 กิจกรรมยอย 2ตัวแทนครแูนะแนวอาชีพ 

ขยายผลใหครูแนะแนวอาชีพในศูนย

เครอืขายพัฒนาคุณภาพการศกึษา ทุก

โรงเรียน มีนักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสู

เศรษฐกิจสรางสรรค 

   เมษายน     บูรณาการ 

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

โรงเรียน 192 โรง   10,000   6,090 3,910 10,000 

3 กิจกรรมหลักท่ี 3 การจัดทำเครื่องมือ

การพัฒนาการคิดเลขเร็ว คิดเลขเปน 

โรงเรียน 192 โรง        บูรณการ 



 

      
                               
 

 

 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

4 กิจกรรมหลักท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการขอรับบำเหน็จ

บำนาญ ของขาราชการที่จะเกษียณอายุ

ราชการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขาราชการที่จะ

เกษียณอายุราชการ 56 

คน 

   30,000  24,200 5,800 30,000 

5 กิจกรรมหลักท่ี 5 พัฒนาบุคลากร โรงเรียน 192 โรง  100,000  100,000 10,000 170,000 20,000 200,000 

6 กิจกรรมหลักท่ี 6 เสริมสราง

ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

โรงเรียน 192 โรง  50000 50000 100,000 30,000 150,000 20,000 200,000 

7 กิจกรรมหลักท่ี 7 ออกกำลังกาย 

บุคลากรในสังกัด “สุขภาพด ี ดวยตัว

เรา” และกีฬาสัมพันธบุคลากร 

เจาหนาที่ 80 คน  20,000   1,000 10,000 9,000 20,000 

8 กิจกรรมหลักท่ี 8 พัฒนาพนักงาน/

เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา (พสน.) 

โรงเรียน 192 โรง        บูรณาการ 

9 กิจกรรมหลักท่ี 9 ฝกทบทวนบุคลากร

ทางการลูกเสือลูกเสือสำรอง  ลูกเสือ

สามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ 

โรงเรียน 192 โรง        บูรณาการ 

รวมงบประมาณโครงการท่ี 3  170,000 65,000 230,000 59,100 370,290 35,610 465,000 



 

      
                               
 

สวนที่  5  แหลงเงิน/งบประมาณ                                                                                                                                                              : M5 

งบประมาณท่ีหนวยงานขอโดยตรง   จำนวน 465,000 บาท 

งบประมาณท่ีไดจากหนวยงานอ่ืน  - 

งบบูรณาการ - 

แผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 - 

ไตรมาสท่ี 2 170,000 

ไตรมาสท่ี 3 65000 

ไตรมาสท่ี 4 230,000 

 



 

      
                               
 

มิติที่ 4 ดานการพัฒนางาน 
โครงการที่ 4 
 

เสริมสรางประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบตัติาม
ภาระงานตามกรอบโครงสรางเขตพ้ืนท่ีการศกึษาได
มาตรฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ขับเคลื่อนงานท่ีเปน
เลิศโดยใชนวัตกรรม 

หนวยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ผูประสานงานและนำเขา eMENSCR นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชต ิ
อีเมล  ผูประสานงานหลัก ilovejeenan@gmail.com 
โทรศพัท ผูประสานงานหลัก 099-4939440        
งบประมาณโครงการท้ังหมด 634,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
จำนวนโครงการทีบู่รณาการ 8 โครงการ (เปน 8 กิจกรรมหลัก) 
เปนกิจกรรมหลัก 1. การพัฒนา สงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกัน 

   คุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 
 2. การขับเคลื่อนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

    และนิเทศการศกึษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
 3. ติดตามการขับเคลื่อนงานโครงการพระราชดำริ  
 4. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 5. การเสริมสรางธรรมาภิบาลการบริหารจัดการศึกษา 

    ดวยหลักการตรวจสอบภายใน 
 6. การนิเทศรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   สรางเด็กหนองบัวลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด 
 7. การแสดงผลงานนวัตกรรมครูสูนวัตกรรมนักเรียน    

   (Symposium 2025) 
 8. เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนนโยบายและแผน 

   และการบริหารงบประมาณสูการปฏิบัติ  
ผูรับผิดชอบกิจกรรมหลัก 1.นางอะโนมา ศรีแกว             2.นายสุขอนันต  อักษร 

3.นางวิภาวดี  รัตนพลแสน       4.นางอัจฉรียา พงศภูริจำรัส 
5.นางกาญจนา  พวงพันธ         6.นางสาวปานรพี ทัพธานี    
7.นางสาวจีรนันท บุตรคำโชติ    8.นายนฤบดินทร นันทะกุล      

สวนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ                                                   M:1  
แผนระดับ : 1  (Z)     ยุทธศาสตรชาต ิ
ยุทธศาสตรชาติ (หลัก)            ดานที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพมนุษย 

(1) ประเด็นของยุทธศาสตรชาติ       3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

(2) เปาหมายของยุทธศาสตรชาติ      2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน

ตลอดชวงชีวิต 

(3) ความสอดคลองของโครงการกับ
ยุทธศาสตรชาต ิ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มี

การดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ

บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทเปาหมายการพัฒนาที่



 

      
                               
 

สำคัญเพ่ือพัฒนาผูเรียนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง

และมีคุณภาพ มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญามีพัฒนาการที่ดี

รอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ

ตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา

ศีลธรรม และเปนพลเมอืงดี ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตองมีทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21 สังคมหนองบัวลำภู เขต 1 มีสภาพแวดลอม

ที่เอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับ : 2 (Y)  แผนแมบทและแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาต ิ 

1.แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y2)  (หลัก)  

1.1 แผนแมบทประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

1.2 เปาหมายระดับประเด็น              1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี

ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล

เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

1.3 ความสอดคลองของโครงการกับ
เปาหมายของแผนแมบท 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มี

การดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย บูรณาการจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ มุงใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มี

ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานรววมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มี

นิสัยใฝเรียนรูอยงตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งแสวงหาความรวมมือ

จากประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐและภาคเอกชนใหมีสวนรวใน

การพัฒนา และตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

2.แผนยอยของแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (Y1)   

2.1 แผนยอยของแผนแมบทฯ            การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

2.2 เปาหมายแผนแมบทยอย             คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรู

อยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

2.3 ความสอดคลองของโครงการกับ
เปาหมายแผนยอยของแผนแมบทฯ           

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

จัดทำโครงการที่ตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดย

สนับสนุนบทบาทภารกิจในระดับพื้นที่ใหเชื่อมโยงกับภารกิจยุทธสา

สตร และภารกิจอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหผูเรียนไดรับ

การศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ



 

      
                               
 

ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนา                    3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก

ประเภท 

3.ความสอดคลองหวงโซคณุคาแหง
ประเทศไทย  (Value Chains) ของ
เปาหมายแผนแมบทยอย 

ชื่อองคประกอบ (หลัก)   : สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาการ

เรียนรู (v3_120101V05) 

ชื่อปจจัย (หลัก)           : โครงสรางพ้ืนฐานและแหลงเรียนรูดาน

การศกึษา (v3_120101V05F02) 

4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

4.1หมุดหมายของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

4.1เปาหมายการพัฒนาระดับหมุด
หมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับที่ 13 

เปาหมายระดับหมุดหมายคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม

ศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะที่จำเปนสำหรับโลกยุคใหม มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคณุธรรม จริยธรรม 

และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก 

สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

4.3เปาหมายหลักของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 

5.ความเชื่อมโยงกับแผนความมั่นคง
แหงชาติ 

- 

6.ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 

6.1 เปาหมายหลัก SDGs (Goals) SDG04  เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มี

คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

6.2 เปาหมายยอย SDGs (Targets) สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่จำเปน

สำหรับสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาสำหรับการ

พัฒนาที่ยั่งยืน การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค

ระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใช

ความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก การชื่นชมในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

 

 



 

      
                               
 

แผนระดับ : 3  (X) แผนตามมติ ครม. วันที่ 4  ธนัวาคม  พ.ศ. 2560 

แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

แผนปฏิบัติการดาน - 

หนวยงานระดับกรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 ของ สพฐ. 

2.แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ.  

ความสอดคลองของแผน/นโยบาย ระดับอ่ืนๆ 

นโยบายหลักของรัฐบาล การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล - แกไขปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 

- เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และ

อาชญากรรมขามชาติ เพื่อปกปองผลประโยชนของประชาชน 

- สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับ

สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาล - พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตาม

อัธยาศัย และการเรียนชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามา

สนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำ

ในเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ลดภาระครูและบคุลากรทางการศึกษา 

5. ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรม “ชีวิตและความ

ปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนอยางมี

คุณภาพ 

6. จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา และชวยรักษาความปลอดภัย 

ลดภาระนักเรียนผูปกครอง 

7. จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพ

โภชนาการ 

8. สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 

นโยบาย สพฐ. 5. สงเสริม สนับนสนุนกิจกรรมผูเรียน 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู  
แผนการศึกษาจังหวัดหนองบัวลำภ ู  



 

      
                               
 

กลยุทธ ของ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษา นภ. เขต 1 

กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

(กลยุทธที่ 3) 

กิจกรรมหลักที่ 2 การขับเคลื่อนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ปงบประมาณ 2568 (กลยุทธท่ี 3) 

กิจกรรมหลักที่ 3 ติดตามการขับเคลื่อนงานโครงการพระราชดำริ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กลยุทธที่ 1,3) 

กิจกรรมหลักที่ 4 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน (กลยุทธ

ที่ 1,4) 

กิจกรรมหลักที่ 5 เสริมสรางธรรมาภิบาลการบริหารจัดการศกึษา

ดวยหลักการตรวจสอบภายใน  (กลยุทธที่ 3) 

กิจกรรมหลักที่ 6 นิเทศรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางเด็ก

หนองบัวลำภู ๑ เปนคนชาญฉลาด (กลยุทธที่ 2) 

กิจกรรมหลักที่ 7 การแสดงผลงานนวัตกรรมครูสูนวัตกรรมนักเรียน 

(Symposium 2025)  (กลยุทธที่ 3) 

กิจกรรมหลักที่ 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนแผน นโยบาย

และจุดเนน (กลยุทธที่ 3) 

จุดเนน ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษา นภ. เขต 1 

กิจกรรมหลักที่ 1.1,1.3,1.4  ขอ 6 

 
 
 
 
 
 
 

1 

สวนที่  2  ขอมูลทั่วไป / ภาพรวมโครงการ                                                                  M : 2 
ลักษณะการดำเนินงาน โครงการ 
ภายใตแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
รหัสโครงการ ศธ  4172-67-……………….. 
ลักษณะโครงการ ใชงบประมาณ 
วิธีการดำเนินการ ดำเนินการเอง     
รหัส New GFMIS (20หลัก) 20004350002002000000 
ผูอำนวยการกอง นายสวัสดิ์ แสงขัน 
อีเมล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานภ. เขต 1 

nb1dlict@gmail.com 

หมายเลขโทรศัพท 0818841690 (ผอ.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา) 
โทรสาร 042-311660 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
 
 



 

      
                               
 

สวนที่  3  รายละเอียดโครงการ                                                                                M : 3 
1. หลักการและเหตุผล 
             กลไกของภาครัฐเปนเครื่องมือสำคัญที่จะสามารถชวยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติทุกประเด็น เพื่อบูรณาการ ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่มีการเชื่อมโยง
การทำงานทุกระดับใหสอดรับกับเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ และการพัฒนาดังกลาวจะตองบูรณา
การกันอยางมีเอกภาพและสอดประสานกัน มีการประสานงานบนความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ ตั้งแต
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชนและภาคสวนอ่ืนในสังคม ซึ่งสามารถติดตาม
ประเมินผลสำเร็จของการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติทุกระดับ เพื่อใหการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ
เขาสูความสมดุลในความสัมพันธของพื้นที่ ทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาคและทองถิ่นและประชาชนเขามามี      
สวนรวมไดในการติดตามประเมินผลและในการพัฒนาบริการสาธารณะ อันจะนำมาสูภาครัฐที่มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได ประกอบกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่มีวิสัยทัศนในการใหความสำคัญกับการ
สรางระบบการศึกษาที ่ม ีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื ่อเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและ             
ขีดความสามารถของทุนมนุษย และรองรับการศึกษา การเรียนรู และความทาทายที่เปนพลวัตรของโลก
ศตวรรษที่ 21 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดเปาหมายที่ตองการใหประชากรในทุกชวง
วัยสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการสึกษา สามารถเรียนรูจากระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุน
หลากหลาย และตอบสนองความตองการของผูเรียน ภายใตระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่เอ้ือตอการสรางสังคม
แหงปญญาและการสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู ที่ประชาชนสามารถแสวงหาความรู และเรียนรูได
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ภายใตยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาการเรียนรู ไดมีเปาหมายใหคนไทยไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จึงไดจัดทำโครงการการเสริมสราง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติตามภาระงานตามกรอบโครงสรางเขตพื้นที่การศึกษาไดมาตรฐาน โดยใช
พ้ืนที่เปนฐาน ขับเคลื่อนงานที่เปนเลิศโดยใชนวัตกรรม ซึ่งมีกิจกรรมหลัก 8 กิจกรรม 
 
2. วัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือ
สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาใหมีความเขมแข็งอยางเปนระบบตอเนื่องและยั่งยืน 
กิจกรรมหลักท่ี 2 การขับเคลื่อนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ปงบประมาณ 2568 เพ่ือสนับสนุนคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.เขตพ้ืนที่การศึกษา) สรางรูปแบบในการ
บริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมหลักท่ี 3 ติดตามการขับเคลื่อนงานโครงการพระราชดำริ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขยายผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ ในสังกัด สรางฐานองคความรูนำไปสูการอนุรักษ และพัฒนา
อยางยั่งยืน สูเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหลักท่ี 4 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือสงเสริมศกัยภาพครูผูปฏิบัติหนาที่เปน
นักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา และพัฒนาองคความรูดานจิตวิทยาในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางรอบดาน 
เขาใจและเขาถึงนักเรียนไดอยางเทาเทียม 
กิจกรรมหลักท่ี 5 เสริมสรางธรรมาภิบาลการบริหารจัดการศกึษาดวยหลักการตรวจสอบภายใน เพื่อติดตาม
และประเมินผลการบริหารงานและการดำเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแกไข



 

      
                               
 

การบริหารงานและการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ ของงาน
รวมทั้งใหมีการบริหารจัดการท่ีด ี
กิจกรรมหลักท่ี 6 นิเทศรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางเด็กหนองบัวลำภู ๑ เปนคนชาญฉลาด เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมวิชาใหสูงข้ึนตามเปาหมายที่กำหนดไว และสงเสริมครูใหพัฒนาการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กิจกรรมหลักท่ี 7 การแสดงผลงานนวัตกรรมครสููนวัตกรรมนักเรียน (Symposium 2025) เพ่ือสนับสนุนให
เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู และเผยแพรเทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู และนวัตกรรม  ในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรูในระดับ ชั้นเรียนที่สอดคลองกับศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมหลักท่ี 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนแผน นโยบายและจุดเนนเพื่อขับเคลื่อนแผน นโยบาย และ
จุดเนนสูการปฏิบัติในการบริหารจัดการและการกำกับ ติดตามการใชจายงบประมาณ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 1 ใหมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 1) รอยละ 80 ของโครงการหรือกิจกรรมหลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ  

 2) รอยละ 95 ของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 
      3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 1) นักเรียนทุกคนในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21  

 2) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนา สงเสริมการจัด
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษที่ 21  

 
 3) โรงเรียนในสังกัดทุกระดับ ทุกประเภทมีการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปนองคกรมาตรฐานชั้นนำตนแบบ 

 

4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ  (KPIs)  
4.1 เชิงปริมาณ  
1) รอยละ 100 ของนักเรียนทุกคนในสังกัดไดรับการสงเสริม พัฒนาทักษะการเรียนรู และทักษะที่

จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21  
2) รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนา 

สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
3) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริม พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ทุกระดับ ทุกประเภท  
4) ร อยละ80 ของโครงการหรือกิจกรรมหลักของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
4.2 เชิงคณุภาพ 
1) นักเรียนในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 

21 อยางครอบคลุมและเทาเทียม สามารถเรียนรูตลอดชีวิต  
2) ผูบริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  



 

      
                               
 

3) โรงเรียนในสังกัดมีการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  
4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนองคกรมาตรฐานชั้นนำตนแบบ 

 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1) ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  

 2) สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการการศึกษาที่เขมแข็งอยางเปนระบบตอเนื่องและยั่งยืน  

 3) สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ไดรับการยอมรับ และ

ความเชื่อมั่นจากผูปกครอง ชุมชน ในการจัดการศึกษา  

 4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปนองคกรชั้นนำที่เปนเลิศ 

 

6.  กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 
1) นักเรียนทุกคนในสังกัด  
2) ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
3) โรงเรียนในสังกัด 192 โรง  
4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
5) ผูปกครอง และชุมชน 
 

7.  พื้นที่ดำเนินการ  (ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ดำเนินการ )   
        7.1 ระดับพ้ืนที่ดำเนินการ ประเทศไทย 
             7.1.1  จังหวัดหนองบัวลำภู อำเภอเมือง  อำเภอโนนสัง  อำเภอศรีบุญเรือง สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 1  
        7.2 พิกัดของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานภ. เขต 1 ละติจูด 17.217384532    
ลองติจูด 102.4270606 

 
8. การติดตามและประเมินผล                                                                          

ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัดและ
ประเมินผล 

1. รอยละ 100 ของนักเรียนทุกคนในสังกัด
ไดรับการสงเสริม พัฒนาทักษะการเรียนรู และ
ทักษะที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 

1. ประเมิน 
2. สอบถาม 
3. สำรวจ 

1. แบบรายงานผล 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสำรวจ 

2. รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการ
พัฒนา สงเสริมการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ประเมิน 
2. สอบถาม 
3. สำรวจ 

1.แบบรายงานผล 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสำรวจ 

3. รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดไดรับการ
สงเสริม พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพทุกระดับ ทุกประเภท 

1. ประเมิน 
2. สอบถาม 
3. สำรวจ 

1.แบบรายงานผล 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบสำรวจ 



 

      
                               
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมาย วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชวัดและ
ประเมินผล 

4. รอยละ 100 ของโครงการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
1 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ

1. นำเขาขอมูลและ
รายงานผลโครงการ
ในระบบ eMENSCR 
 

1.ระบบ eMENSCR  สพฐ. 
2.ระบบติดตามและประเมินผล  
ของสพฐ.  AP และ PMQA 4.0 
 

       

 

9. การวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการ 

1) วิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญคอนขางมีจำนวนจำกัด 
          2) งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรมีจำนวนจำกัด 
  3) การนิเทศ กำกับ ติดตามไมสม่ำเสมอและไมครอบคลุมทั้ง 4 ดาน 
 

10. ขอเสนอแนะ 
1) สรางทีมศึกษานิเทศก และ ครูแกนนำ เปนวิทยากร 
2) ประสานความรวมมือจากหลายๆ ฝายในการสรางและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู  
3) ระดมทรัพยากรจากผูมีสวนไดเสียทางการศึกษา 
4) มีแผนการกำกับ นิเทศ ติดตาม และดำเนินการตามแผนอยางสม่ำเสมอ 

 
 



 

      
                               
 

สวนที่  4  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                                                                                           : M4 

กิจกรรมหลักท่ี 1 การพัฒนา สงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 การพัฒนา สงเสริม

มาตรฐานการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

-ศึกษานิเทศก/เจาหนาที่ 

17 คน 

-โรงเรียน 192 โรง 

   5,000 2,100 2,210 690 5,000 

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 การขับเคลื่อน

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

-ศึกษานิเทศก/

เจาหนาที่ 17 คน 

-โรงเรียน 192 โรง 

 

 

 

  20,000  20,000  20,000 

3 กิจกรรมหลักท่ี 3 ติดตามการขับเคลื่อน
งานโครงการพระราชดำริ   

-เจาหนาที่  10 คน 

-โรงเรียน 10 โรง 

 5,000   800 4,200  5,000 

4 กิจกรรมยอยที่ 4 พัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

-เจาหนาที่  10 คน 

-โรงเรียน 192 โรง 

   60,000    60,000 

5 กิจกรรมยอยที่ 5 การเสริมสราง 

ธรรมาภิบาลการบริหารจัดการศึกษาดวย

หลักการตรวจสอบภายใน 

-เจาหนาที่  80 คน 

-โรงเรียน 192 โรง 

   25,000  21,400 3,600 25,000 

6 กิจกรรมยอยที่ 6 นิเทศรวมพัฒนา

คุณภาพการศึกษา สรางเด็ก

หนองบัวลำภู 1 เปนคนชาญฉลาด 

-ศึกษานิเทศก/เจาหนาที่ 

17 คน 

-โรงเรียน 192 โรง 

   100,000  93,600 6,400 100,000 



 

      
                               
 

ที ่ กิจกรรมที่ดำเนินการ 

รายละเอียดในการใชงบประมาณ 

กลุมเปาหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จำแนกตามหมวดรายจาย (หนวย:บาท) รวม 

งบประมาณ จำแนก/ระบุจำนวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

7 634 -เจาหนาที่  900 คน 

-โรงเรียน 192 โรง 

-ครู 340 คน 

ผอ.โรงเรียน 170 คน  

  419,000 

 

  419,000  419,000 

/บูรณาการ

งบประจำ 

8 กิจกรรมยอยที่ 8 การแสดงผลงาน

นวัตกรรมครูสูนวัตกรรมนักเรียน 

(Symposium 2025) 

-โรงเรียน 192 โรง 

 

       บูรณาการ 

รวมงบประมาณโครงการที่ 4  5,000 419,000 210,000 9,300 601,410 23,290 634,000 

 
 
สวนที่  5  แหลงเงิน/งบประมาณ                                                                                                                                                              : M5 

งบประมาณท่ีหนวยงานขอโดยตรง   จำนวน 634,000 บาท 

งบประมาณท่ีไดจากหนวยงานอ่ืน  - 

งบบูรณาการ - 

แผนการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 - 

ไตรมาสท่ี 2 5,000 

ไตรมาสท่ี 3 419,000 

ไตรมาสท่ี 4 210,000 
1 
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211

แนวทางการบริ หารแผนสู่การปฏิบัติ

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ
210

สารบัญ 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ
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การจัดสรรทรัพยากร
เพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

เงื่อนไขความสำเร็จ

แนวทางการบริ หารและการเบิกจ่าย
งบประมาณ
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สวนท่ี 5 
การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัต ิ

 

    แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ ้นเพื ่อใชเปนเครื ่องมือ กรอบและ

แนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ที่เชื ่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)            

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  แผนปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา นโยบายการศึกษาของรัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568-

2569 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. 2568สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  แผนและนโยบายท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ  เพ่ือใหการ

บริหารแผน   สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ที่สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการ

ทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 1 จึงกำหนดกระบวนการและปจจัยการนำแผนสูการปฏิบัติ ดังนี ้

1. แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
1.1 สรางการรับรู ความเขาใจกับผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกระดับอยางทั่วถึง  ความเปนมา ความ

เชื่อมโยงของแผนระดับตาง ๆ  วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค จุดเนนการพัฒนาและเปาหมายการใหบริการ
หนวยงาน สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใหเกิดการรับรู เขาใจในทิศทาง
เดียวกัน  
           1.2 เนนย้ำใหผูบริหารและบุคลากรในสังกัด ใหความสำคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ใชเปนกรอบและแนว

ทางการดำเนินงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

1.3 จัดโครงสราง กระบวนการทำงาน และมอบหมายผู ร ับผ ิดชอบปฏิบัติงาน ทั ้งเจ าภาพหลัก                    
เจาภาพรอง และผูสนับสนุน พรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

1.4 บูรณาการแผน/นโยบาย/จุดเนน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สูแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย  
 1.5 บริหารจัดการแผนปฏิบัติการ โดยใหความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรการบริหารงานเหมาะสม 

ตามความจำเปน คุมคา และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

  1.6 สรางกลไกการขับเคลื ่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป                 

สูสาธารณชนและหนวยงานที่เก่ียวของ 

1.7 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมโดยติดตาม
ความกาวหนารายไตรมาส การประเมินผลระยะครึ่งปและการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ 



 

      
 

2. การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 กำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ ดังนี ้
          2.1  งบประมาณดำเนินการสำหรับเขตพื้นที่การศึกษา 
               2.1.1  งบประมาณบริหารจัดการตามความจำเปนพื ้นฐาน (งานประจำ)  เชน คาสาธารณูปโภค       
คาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะในการไปราชการ คาวัสดุสำนักงาน คาซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ ยานพาหนะ        
และอื่น ๆ  ตามความจำเปน  
               2.1.2  งบประมาณพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา           
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สภาพปญหา ความตองการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด           
               2.1.3  งบประมาณเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ (งบบูรณาการ) เพื่อใชพัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ จุดเนน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2..2  งบประมาณดำเนินการสำหรับสถานศึกษา  
                 เพื่อใหสถานศึกษาใชในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงคของ
งบประมาณที่ไดรับ  
                 

3. เงื่อนไขความสำเร็จ 
3.1 ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

การทำงานแบบมีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายที่กำหนดไว 

3.2 ความตอเนื่องของนโยบาย 
3.3 มีการกำหนด กลยุทธ เปาหมาย แนวทางพัฒนา โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบและ

เวลาที่เหมาะสม 
3.4 การเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม ทั ้งระหวางหนวยงานภาครัฐ หนวยงานเอกชน องคกร

ภายนอกอื่น ๆ  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 
          3.5 นำเทคโนโลยมีาใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

          3.6. การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนะรรม มีผลผลิตและผลลัพธที่ชัดเจน

เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ เพื่อใหหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ เชื่อม่ันในการดำเนินงานและใหความสนับสนุน

ทรัพยากรอยางตอเนื่อง 

          3.8 มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลเปนระยะ เพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 

 

 

4. แนวทางการบริหารและการเบิกจายงบประมาณ  

        แนวทางการบริหารและการเบิกจายงบประมาณตามแผนการใชจ ายงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เปนไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของงบประมาณ สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา เกิดประโยชน

สูงสุด ถูกตองตามระเบียบการบริหารงบประมาณและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จึงไดกำหนดแนวทางการบริหารและการเบิกจายงบประมาณ โดยยึดหลักการ

บริหารงบประมาณ วัตถุประสงคของงบประมาณ ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แบบแผนทางราชการที่กำหนด



 

      
 

และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ เรงรัดการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลาและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งคำนึงถึงประโยชนสูงสุด ประหยัด คุมคา การมีสวนรวม โปรงใสและตรวจสอบได ภายใหหลักธรรมาภิบาล 

ดังนี้ 

4.1 งบรายจายพ้ืนฐาน สำหรับการบริหารจัดการองคกร 

     4.1.1 งบรายจายประจำ 

                      (1) กลุ มภารกิจ ที ่ม ีความจำเปนตองใช ง ายงบประมาณนสวนของงบรายจายประจำ                  

(งบดำเนินงาน) เสนอขออนุมัติการใชจายงบประมาณตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผูที่ไดรับ

มอบหมาย เปนรายกรณี/รายการ 

                      (2) เมื่อไดรับการสั่งการใหดำเนินการจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผูที่

ไดรับมอบหมาย ใหสำเนาแจงกลุมบริหารการเงินและสินทรัพย และกลุมนโยบายและแผน เพื่อการดำเนินการ

เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบฯ แนวทาง/ มาตรการที่กำหนดและเก่ียวของ 

               4.1.2 งบพัฒนาตามยุทธศาสตร  นโยบาย งบบูรณาการ 

                     (1) กลุมภารกิจ ที่มีความจำเปนตองดำเนินการพัฒนาการบริหารจัดการองคกร และกรณเีรงดวน

เฉพาะกิจ จัดทำรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมตามแบบฟอรมโครงการที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 และนโยบายที่สำคัญ ตามหลักการเชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อเสนอขออนุมัติการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตอผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา แลวสำเนา

รายละเอียดใหกลุมนโยบายและแผน 

                     (2) กลุมนโยบายและแผน พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ตามที่กลุมภารกิจจัดสงรายละเอียดฯ    

ตามขอ (1) เพื่อวิเคราะหรายละเอียดของวัตถุประสงค เปาหมายของโครงการ/กิจกรรมที่เปนไปตามแนวทางการ

และความจำเปนในการพัฒนาของเขตพื้นที่การศึกษา รายการใชจายงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ที่เปนไปตามระเบียบฯ และมาตรการที่กำหนด และวงเงินงบประมาณในภาพรวม 

4.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามยุทธศาสตรและนโยบาย ของสำนักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพตาม

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

                4.2.1 ผูรับผิดชอบและกลุมเจาภาพ ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ ท่ีไดรับอนุมัติโดยยึดเปาหมาย

แผนงาน/โครงการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 

                 4.2.2 ในกรณีมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนเปาหมายและ/หรือกิจกรรมดำเนินการ ใหเสนอขอ

อนุมัติผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจงกลุมนโยบายและแผน เพื่อการติดตามผลการดำเนินงาน

โครงการ/กิจกรรมหลัก ในรอบติดตามผลตามไตรมาส 

4.3 มาตรการประหยัดในการเบิกคาพาหนะรับจางในการเดินทางไปราชการ ฝกอบรมและจัดงาน 
               4.3.1 กรณีเดินทางภายในจังหวัดหนองบัวลำภู 
                      1) จากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ อำเภอเมืองหนองบัวลำภู ถึง สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  เบิกคาพาหนะรับจางเทาที่จายจริง ไมเกินเที่ยวละ 100 บาท 
                      2) จากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ อำเภอศรีบุญเรือง ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  เบิกคาพาหนะรับจางเทาที่จายจริง ไมเกินเที่ยวละ 200 บาท 



 

      
 

                     3) จากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ อำเภอโนนสัง อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณ
คูหาถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  เบิกคาพาหนะรับจางเทาที่จายจริง ไมเกิน
เที่ยวละ 300 บาท 
                     4) จากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ ถึง สถานียานพาหนะรถประจำทาง  เบิกคาพาหนะ
รับจางเทาที่จายจริง ไมเกินเที่ยวละ 100 บาท 
              4.3.2 กรณีเดินทางไปสนามบินอุดรธานี 
                     1) จากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ อำเภอเมืองหนองบัวลำภู ถึง สนามบินอุดรธานี  เบิกคา
พาหนะรับจางเทาที่จายจริง ไมเกินเที่ยวละ 200 บาท 
                     2) จากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ อำเภอศรีบุญเรือง ถึง สนามบินอุดรธานี เบิกคาพาหนะ
รับจางเทาที่จายจริง ไมเกินเที่ยวละ 300 บาท 
                     3) จากที่พักหรือสถานที่ปฏิบัติราชการ อำเภอโนนสัง อำเภอนากลาง อำเภอนาวัง อำเภอสุวรรณ
คูหา ถึง สนามบินอุดรธานี เบิกคาพาหนะรับจางเทาที่จายจริง ไมเกินเที่ยวละ 400 บาท 
                     4) จากสถานียานพาหนะรถประจำทาง จ.อุดรธานี ถึง สนามบินอุดรธานี เบิกคาพาหนะรับจาง
เทาที่ จายจริง ไมเกินเที่ยวละ 100 บาท 
             4.3.3 กรณีเดินทางจากสนามบินปลายทาง ถึงสถานที่เดินทางไปราชการหรือสถานที่ฝกอบรม เบิกคา
พาหนะรับจางเทาที่จายจริง ไมเกินเที่ยวละ 350 บาท 
             4.3.4 กรณีเดินทางขามเขตติดตอหรือผานกรุงเทพฯ เบิกคาพาหนะรับจางเทาที่จายจริง ไมเกินเที่ยวละ 
600 บาท 
             4.3.5 กรณีเดินทางขามเขตจังหวัดอื่นๆ เบิกคาพาหนะรับจางเทาที่จายจริง ไมเกินเที่ยวละ 500 บาท 
             4.3.6 คาตอบแทนกรรมการ  ไมเกินวันละ 1,500 บาท  
             4.3.7 คาวิทยากร (ตามระเบียบฯ) 
             4.3.8 คารางวัล (ในการประกวดแขงขัน) ไมเกิน 3,000 บาท 
             4.3.9 คาโล (รางวลั/เกียรติบัตร)  ไมเกิน 1,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

            5.1 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เปนรายไตรมาส 1-4    
ตามแบบรายงานของสำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และ รายงานผานระบบ ITA Online/
มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ PMQA /E-Mes /ระบบปกหมุดของแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
สำนักงานติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและ e-MENSCR ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ       

และสังคมแหงชาติ โดยการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ของสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
            5.2 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานทันทีเมื่อแผนงาน /โครงการ/กิจกรรมดำเนินการ
เรียบรอยแลวเสร็จ โดยแนบรายงานผลการดำเนินงานสงพรอมการสงใชเงินยืมราชการและสงลิงกแบบรายงาน
จากโปรแกรม Canva ทางแบบรายงานผลการดำเนินงานออนไลน 
            5.3 กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย รายงานสถานะทางการเงิน การใชจายงบประมาณ แยกแผนงาน 
/ โครงการ / กิจกรรม เปนรายไตรมาส และสิ ้นปงบประมาณ /ตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงาน            
ทุกกิจกรรมและงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเมื ่อมีการสงใชเง ินยืมหรือเบิกเงินสำรองจายในการดำเนินงาน          
ตามกิจกรรม/โครงการ 



 

      
 

            5.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน / โครงการ/กิจกรรม โดยมีการรายงานผลการดำเนินงาน   
ทั้งระบบเอกสารและผานระบบอิเล็กทรอนิคส (e-MENSCR)  
            5.5 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกโครงการ/กิจกรรม บนระบบรายงาน
ผลการดำเนินงานที่กลุมนโยบายและแผนไดดำเนินการจัดทำขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมผลการดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ซึ่งเปนการลดใชกระดาษและนำใชเทคโนโลยีในการมาใชในการบริหารจัดการ 
            5.6 กลุมนโยบายและแผนเก็บรวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือจัดทำรายงานผลการกำกับติดตาม 
รายไตรมาส และรายงานผลการดำเนินงานรายป 
   5.7 เอกสารประกอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประกอบดวย   

                  1) แบบรายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน   

                  2) แบบวิเคราะหโครงการ   

                  3) แบบสอบถามการประเมินโครงการ  

                  4) แบบรายงานผลการดำเนินงาน จากโปรแกรม Canva 
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คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณและยกร่างแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภาคผนวก ก
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สารบัญ 

ภาคผนวก

คำสั่ง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำร่างแผน
ปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่น
กรองร่างแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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รายละเอียดตัวชี่วี ดประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568  ของ สพฐ.

ภาคผนวก ข
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  คำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภ ูเขต 1 
     ที ่  716 / 25๖7 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานจัดทำรางแผนปฏบิตักิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
****************************************************************************** 

 

           ดวยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑  จะดำเนินการจัดทำรางแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เพื่อใชขับเคลื่อนนโยบายและแผนสูการปฏิบัติ การใชจายงบประมาณในการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดตามบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
อยางมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

 

                     เพื่อใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต ๑    
จึงแตงตั้งบุคคลเพ่ือดำเนินการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ประกอบดวยบุคคล ดังตอไปนี ้
 

1. นายพิชิตชัย อินทรภวูงศ 
 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1                     

ประธานคณะทำงาน 

2. นางกัญจนพร ปองพรมมา ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน      รองประธานคณะทำงาน 
3. นางณัฏฐภรณ กงวงษ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา คณะทำงาน 
4. นางสาวเกดสินี พลบูรณ ศึกษานิเทศก  ปฏิบัตหินาที่ ผูอำนวยการ คณะทำงาน 

  กลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                    
5. นางสาวปยะพร ประภูชะกา ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุมสงเสริม 

การศึกษาทางไกลเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
คณะทำงาน 

6. นางสาวภิชญาดา ประภาธีรวงศ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ 
ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครแูละบคุลากรทางการศึกษา                

คณะทำงาน 

7. นางภาวิไล บุญทองแพง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองบวัลำภ ู คณะทำงาน 
8. นางจรรยารักษ นามบัณฑิต ผูอำนวยการโรงเรียนหนองมวงชมพูทอง คณะทำงาน 
9. นางสาวกชพร พลศักขวา ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยคอ คณะทำงาน 

10 นางสาวนันทนภสั ดุษฎ ี ผูอำนวยการโรงเรียนโสกแคนหนองหญาปลอง คณะทำงาน 
11. นางสาวปณณรัตน บุญพรม ศึกษานิเทศก   คณะทำงาน 
12. นางกาญจนา พวงพันธ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
13. นางพนิดา นูนาเหนือ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ คณะทำงาน 
14. นายศิริบูรณ สิงหสวัสดิ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ คณะทำงาน 
15. นางสาวจีรนันท บุตรคำโชต ิ นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ               คณะทำงาน/เลขานกุาร 
16. นายธนเสฏฐ ธิติธนันตชัย นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
17. นางณิชชากร โพธิว์งษ นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ               คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
18. นางวันทะนี  ตะแสนล ี นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ               คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
19. นายปญญา แกวเกิด เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
20. นางจิตลัดดา  สัจจเขต เจาพนักงานธุรการปฏบิัติงาน คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
21. นางสาวอภิศรา พงษเซียวซา ลูกจางชั่วคราว คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 

   

                       ขอใหคณะทำงานจัดทำรางแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ท่ีไดรับการแตงตั้งปฏบิัติหนาที่ดวย
ความวิริยะ อุตสาหะเต็มกำลังความสามารถและเกิดประโยขนสูงสุดแกทางราชการ  
   

             ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                                      สั่ง  ณ  วันที่  18  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
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  คำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
     ที่ 753  / 25๖7 

 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองรางแผนปฏิบตัิการและแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
----------------------------------------- 

 
          ดวยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑  ดำเนินการพิจารณาราง          

แผนปฏิบัติการและแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เพื่อใชขับเคลื่อนนโยบายและแผน         
สูการปฏิบัติ การใชจายงบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและมีความสอดคลองเชื่อมโยงแผน 
3 ระดับ ใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 
 

                     เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  เปนไปดวยความ
เรียบรอย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑  จึงแตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวยบคุคล 
ดังตอไปนี้ 
 

1. ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1    ประธานกรรมการ 
2. นายสัญญา  กุลสุวรรณ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1                     
รองประธานกรรมการ 

3. นายฐิติวัฒน  ทองอาสน รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1                     

รองประธานกรรมการ 

4. นายพิชิตชัย  อินทรภูวงศ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1                     

รองประธานกรรมการ 

5. นายประดิษฐ  ศรีลุนชาง           ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
6. นางศศิธิดา  เวชกูล ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กรรมการ 
7. นางสาวนุสสรา  แผนทอง         ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                                            กรรมการ 
8. นางณัฏฐภรณ  กงวงษ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา                            กรรมการ 
9. นางอัจฉรียา  พงศภูริจำรัส           ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน              กรรมการ 

10. นางสาวเกดสินี  พลบูรณ ศึกษานิเทศก  ปฏิบัติหนาที ่ผูอำนวยการกลุมนิเทศ กรรมการ 
  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                     

11. นางสาวภิชญาดา ประภาธีรวงศ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่ กรรมการ 
  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                 

12. นายอำนาจ  โพธิ์งาม นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่ 
ผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 

กรรมการ 

13. นางสาวปยะพร  ประภูชะกา ศึกษานิเทศก ปฏิบัติหนาที ่ผูอำนวยการกลุมสงเสริม กรรมการ 
  การศกึษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   /14. นายมงกุฎ ... 
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14. นายมงกุฏ  จำนงคนิต ผูอำนวยการโรงเรียนหนองบัววิทยายน (ก.ต.ป.น.) กรรมการ 
15. นางภาวิไล บุญทองแพง ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภ ู(ก.ต.ป.น.) กรรมการ 
16. นางจรรยารักษ นามบัณฑิต ผูอำนวยการโรงเรียนหนองมวงชมพูทอง (ก.ต.ป.น.) กรรมการ 
17. นายพงษพันธ เกตุพัด  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองเม็ก (ก.ต.ป.น.) กรรมการ 
18. นายกฤษฎา  การีชุม ผูอำนวยการโรงเรียนปาไมงามโนนนาดีประชานกุูล (ก.ต.ป.น.) กรรมการ 
19. นายวีระชาติ  หารวาระ ผูอำนวยการโรงเรียนโนนสูงหนองสวรรค (อ.ก.ค.ศ.) กรรมการ 
20. นายรักวิทย  นาคฤทธิ์ ครู โรงเรียนอนุบาลหนองบัวลำภู (อ.ก.ค.ศ.) กรรมการ 
21. นายอานุภาพ  พัฒนา ประธานศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา เมือง 3 กรรมการ 
22. นางวราภรณ  คุณฝาย ประธานศนูยเครอืขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศรีบุญเรือง 5 กรรมการ 
23. นายวิชัย  หงษชุมแพ ประธานศูนยเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษา โนนสัง  2 กรรมการ 
24. นางกัญจนพร  ปองพรมมา ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน      กรรมการ/เลขานุการ 
25. นางสาวเบญญาภา  อระบุตร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
26. นางสาวจีรนันท  บุตรคำโชต ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
27. นางณิชชากร  โพธิ์วงษ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
28. นางวันทะนี   ตะแสนลี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ              กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
29. นายธนเสฏฐ  ธิติธนันตชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
30. นายศริิบูรณ  สิงหสวัสดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอรแผนปฏิบัติการ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
31. นายปญญา แกวเกิด เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
32. นางจิตลัดดา  สัจจเขต เจาพนักงานธุรการปฏิบัติการ กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

 
                    ใหคณะกรรมการฯ  ที่ไดรับการแตงตั้ง  มีหนาที่ดังตอไปนี้     
           1. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ รวมทั้งยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนการศึกษา
แหงชาติ ๒๐ ป  ความคลองตามนโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเนนทางการศึกษาที่เกี่ยวของ  รวมถึงสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเกี่ยวกับการจัด
การศกึษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  
                 2. พิจารณากลั ่นกรองรางแผนปฏิบัติการ และแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖8  สำหรับนำเสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

                               สั่ง  ณ  วันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
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รายละเอียดตัวชี้วัดประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

……………………………………………… 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 รšอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผูšเรียน (รšอยละ 90) 
 (สวก. / ศบศ. / สนก. / สบม. / สนผ. / สบน. / สพก.จชต. / สศศ. / สบว. / สตผ. / ศพก.)     
ตัวชี้วัดที่ 2 รšอยละของสถานศึกษามีการนำขšอมูลสารสนเทศ มาใชšในการรับและใหšบริการการศึกษา 

รวมถึงการสŠงตŠอผูšเรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยŠางเปŨนระบบ(รšอยละ 96) 
 (สนผ.)  
ตัวชี้วัดที่ 3 รšอยละของผูšเรียนที่เปŨนผูšพิการ ผูšดšอยโอกาส ไดšรับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปŨนและศักยภาพ 

(รšอยละ 85) (สศศ. / สนผ.) 
ตัวชี้วัดที่ 4 รšอยละของนักเรียนยากจนที่ผŠานการคัดกรองตามหลักเกณฑŤการคัดกรองปŦจจัยพื้นฐานนักเรียน

ยากจนไดšรับเงินอุดหนุนปŦจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน (รšอยละ 100) (สนผ.) 
ตัวชี้วัดที่ 5 เด็กตกหลŠน และเด็กออกกลางคัน 

5.1 รšอยละของเด็กออกกลางคัน ใหšกลับเขšาสูŠระบบการศึกษา  หรือไดšรับการศึกษา ดšวย
รูปแบบที่เหมาะสม (รšอยละ 80) (สนผ.) 
 5.2 รšอยละของ เด็กที ่อยู Šนอกระบบการศึกษา และเด็กตกหลŠน ใหšกลับเขšาสู Š ระบบ
การศึกษา หรือไดšรับการศึกษา ดšวยรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ิมขึ้น (รšอยละ 3) (สนผ.) 
5.3 อัตราการออกกลางคันของผูšเรียนระดับพ้ืนฐานลดลง (รšอยละ 0.345) (สนผ. / กพร.) 

ตัวชี้วัดที่ 6 รšอยละของผูšเรียนที่เปŨนผูšมีความสามารถพิเศษ ไดšรับการสŠงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม (รšอยละ 90) 
(สวก. / สบว.) 

ตัวชี้วัดที่ 7 รšอยละของผูšเรียนไดšรับการพัฒนาใหšมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปŨน (รšอยละ 95)  
(สวก. / สกก. / สนผ.)   

ตัวชี้วัดที่ 8 รšอยละของผูšเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดšานรŠางกาย จิตใจ วินัย อารมณŤ สังคม  
และสติปŦญญา (รšอยละ 96) (สวก. / สศศ.)  

ตัวชี้วัดที่ 9 รšอยละของผูšเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤตามหลักสูตรแกนกลาง ระดับดีขึ้นไป (รšอยละ 98) 
(สวก. / สกก.)   

ตัวชี้วัดที่ 10 การสŠงเสริมและสŠงตŠอพหุปŦญญา 
 10.1 รšอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 ที่มีขšอมูลการสŠงเสริม

การพัฒนาศักยภาพตามพหุป Ŧญญารายบุคคล ต Šอเด ็กน ักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาป Řท ี ่  3  
ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 ทั้งหมด (รšอยละ 40) (สวก. / สกก. / กพร.) 

 10.2 รšอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 ที่ไดšรับการสŠงตŠอการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปŦญญา ตŠอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 
ทั้งหมด (สวก. / กพร.)  

ตัวชี้วัดที่ 11 รšอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตšน สŠงเสริมการประเมินความฉลาดรูš   
ตามแนวทางการประเมิน PISA ใหšกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตšน เพ่ือเตรียมความพรšอม
รับการประเมินระดับนานาชาติ  (รšอยละ 100) สวก. (ศูนยŤ PISA) 

ตัวชี้วัดที่ 12 รšอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดšรับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ         
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR  (รšอยละ 95) (ศบศ. / สศศ. / สนผ.) 

105
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ตัวชี้วัดที่ 13 รšอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรยีนรูšเชิงรกุที่สŠงผล 
ตŠอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูšเรียน (รšอยละ 65)  
(ศบศ. / สวก. / สนก. / สบว. / สบม. / สศศ. / ศนฐ. / สทร.)  

ตัวชี้วัดที่ 14 รšอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใชšในการจัดการ
เรียนรูšหรือการปฏิบัติงาน (รšอยละ 100)  

 (ศบศ. / สศศ. / สทร. / สบม./ ศพก. / สคส. / สพร.) 
ตัวชี้วัดที่ 15 สัดสŠวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรŤ และวิทยาศาสตรŤ) ตั้งแตŠรšอยละ 50 ขึ้นไป ตŠอจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 3 ที่เขšารับการทดสอบ (รšอยละในแตŠละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณติศาสตรŤ : วิทยาศาสตรŤ) (83 : 10 : 10 : 10) (สทศ.)     

ตัวชี้วัดที่ 16 รšอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุŠนตอบสนองตŠอความถนัด        
และความสนใจของผูšเรียน (รšอยละ 90) (สวก. / สศศ. / สบม.) 

ตัวชี้วัดที่ 17 รšอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูšเชงิรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูšของผูšเรียน (Assessment for Learning) ดšวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสŠงเสริม
การเรียนรูšเปŨนรายบุคคล (Personalized Learning) (รšอยละ 90)  
(สวก. / สนก. / ศนฐ. / สศศ. / สบว. / สบม.) 

ตัวชี้วัดที่ 18 รšอยละของสถานศึกษาที่มีการสŠงเสริมและพัฒนาผูšเรียน ครู ใหšเขšาถึงแพลตฟอรŤมสื่อการเรียนรูš 
ทีใ่ชšในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูšเรียน เพื่อสŠงเสริมการเรียนรูš   
เปŨนรายบุคคล สำหรับผูšเรียนทุกชŠวงวัย (รšอยละ 100) (สทร. / สทศ. / สศศ.)  

ตัวชี้วัดที่ 19 การบริหารจัดการ และการใหšบริการ 
 19.1 รšอยละของหนŠวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหาร

จัดการ และการใหšบริการการศึกษาดšวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (รšอยละ 98) (สทร. / สพร.)  
 19.2 รšอยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเปŨน e-Service และใหšบริการบนแพลตฟอรŤมดิจิทัล

กลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) (รšอยละ 100) (สทร. / กพร.)  
ตัวชี้วัดที่ 20 รšอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป (รšอยละ 85) (สทศ.) 
ตัวชี้วัดที่ 21 จำนวนครั้งของประชาชนที่เขšาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ และแหลŠงเรียนรูš 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ. (20,000,000 ครั้ง)  
 (สทร. / สบม. / สวก. / สศศ. / สนก. / สบน. / สทศ.)   
ตัวชี้วัดที่ 22 รšอยละของหนŠวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผŠานเกณฑŤการประเมิน 

ITA Online (รšอยละ 95) (สนก.)    
ตัวชี้วัดที่ 23 รšอยละของสถานศึกษานำรŠองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตš เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ( EEC) 
สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ และโรงเรียนคุณภาพ ไดšรับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ (รšอยละ 100) (สบน. / สบม. / สนผ. / สพก.จชต.)   

ตัวชี้วัดที่ 24 รšอยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผŠานเกณฑŤการประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มี
คะแนนไมŠต่ำกวŠา 90 คะแนน (รšอยละ 100) (สนก.)  

ตัวชี้วัดที่ 25 รšอยละของโครงการของหนŠวยงานในสังกัด สพฐ. ที ่บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามคŠาเปŜาหมายแผนยŠอย 
 (รšอยละ 100) (สตผ.)    
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ตัวชี้วัดที่ 26 รšอยละของผูšเรียน ท่ีมีความรูšความเขšาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมŠทุกรูปแบบ 
(รšอยละ 100) (ศสป.สพฐ.)  

ตัวชี้วัดที่ 27 รšอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรšาง
ความตระหนักรูš (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดšานความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยŠางเปŨนระบบ (รšอยละ 100) (ศสป.สพฐ.)  

................................................... 
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แบบฟอรŤมรายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

ตัวชี้วัดที่ 1  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 1 รšอยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผูšเรียน  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 90  

คำอธิบาย การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย หมายถึง การจัดการศึกษาใหšแกŠเด็กพิการ
เรียนรวม เด ็กดšอยโอกาส เด ็กที ่ม ีความสามารถพิเศษ และเด็กปกติทั ่วไป  
ในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อใหšผูšเรียนไดšรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ โดยมี
กลุŠมโรงเรียน 
1. สถานศึกษานำรŠองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูšเรียน 
(สบน.) 
2. สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดšแกŠ (1) โรงเรยีนเฉพาะความ
พิการจัดการศึกษาที่สอดคลšองกับความตšองการจำเปŨนพิเศษของผูšเรียนเฉพาะบุคคล 
(IEP) (2) โรงเรียนการศึกษาสงเคราะหŤจัดการศึกษาที่สอดคลšองกับความตšองการ
ของผูš เร ียนที ่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เชื ้อชาติ ศาสนา ชาติพันธุ Ť   
(3) ศูนยŤการศึกษาพิเศษ จัดการศึกษานอกระบบ หรือตามอัธยาศัยแกŠคนพิการ ตั้งแตŠ
แรกเกิดหรือแรกพบความพิการ ในรูปแบบการชŠวยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI : Early 
Intervention) และจัดการศึกษาอบรมแกŠผู šดูแลคนพิการ ครู บุคลากรและ
ชุมชน รวมทั้งการจัดสื่อ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก บริการและความ
ชŠวยเหลืออ่ืนใด (สศศ.) 
3. โรงเรียนในโครงการวิจัยและตŠอยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
มาตรฐานที่มีรูปแบบการจัดการเรียนรูšที ่สามารถตŠอยอดความสามารถเดิม  
ของนักเรียนใหšสูงขึ้น เสริมสรšางขีดความสามารถใหมŠ เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ
และการมีงานทำ สูŠสังคมอนาคตไดšอยŠางเหมาะสม มีนวัตกรรมการเรียนรูšที่สŠงเสริม
นักเรียนใหšสามารถพัฒนาตามความตšองการ ความถนัด และความสนใจ สอดคลšองกับ
ฐานทุนของชุมชนและบริบทพื้นที ่ รวมถึงมีรายไดšระหวŠางเรียนและนำไปใชšไดš 
ในอนาคต (สนก.)  
4. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนรŠวมพัฒนา มีการจัดการหลักสูตรการศึกษา
ภายใตš การมีสŠวนรŠวมระหวŠางกระทรวงศึกษาธิการ และบริษัท มูลนิธิองคŤกร 
สถาบันที ่สนับสนุน และสถานศึกษาในโครงการคอนเน็กซŤอ ีด ีท ี ่ม ีการจัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลายหลายเหมาะสมกับผู šเรียน ตามบริบทของพื้นที ่ 
(สนก.)  
5.สถานศึกษาในโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
(สนผ.)  
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ประเด็น รายละเอียด 

6. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผูšเรียนในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตš ซึ่งตั้งอยูŠในจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปŦตตานี 
จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล และสี ่อำเภอ จังหวัดสงขลา ไดšแกŠ อำเภอจะนะ 
อำเภอนาทวี อำเภอสะบšายšอย และอำเภอเทพา  ดำเนินโครงการโดยสอดคลšอง
กับอัตลักษณŤของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใตš (สพก.จชต.)  
7. สถานศึกษาที ่จัดการศึกษาบูรณาการและมุ Šงเนšนการพัฒนาความสามารถดšาน
วิทยาศาสตรŤ คณิตศาสตรŤ เทคโนโลยี ประกอบดšวย  
7.1 โรงเรียนในโครงการวิทยาศาสตรŤพลังสิบ จำนวน 2,066 โรงเรียน 
7.2 โรงเร ียนในโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู š เพ ื ่อเพิ ่มพูนสมรรถนะดšาน
วิทยาศาสตรŤสูŠความเปŨนเลิศ จำนวน 352 โรงเรียน  
7.3 โรงเรียนในโครงการบšานนักวิทยาศาสตรŤนšอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
จำนวน 25,626 โรงเรียน  
7.4 โรงเร ียนในโครงการบ šานน ักว ิทยาศาสตร Ťน šอย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา จำนวน 10,586 โรงเรียน (สบว.) 
8. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน จำนวน 2,363 โรงเรียน มีแผน รูปแบบ และแนวทางการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา เครือขŠายสŠงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา
จังหวัด และสหวิทยาเขต ในการสŠงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่  
ตามบริบทและความตšองการของโรงเรียน ทั้งภายในสถานศึกษา (สบม.) 
9. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาสŠงเสริมพัฒนาศักยภาพผูšเรียนที่เหมาะสม ตามความ
ถนัดและความสามารถดšานกีฬาและดšานทัศนศิลปş ดšานดนตรี และดšานนาฏศิลปş 
ไดšแกŠ โรงเรียนในโครงการหšองเรียนกีฬา จำนวน 9 โรงเร ียน และโรงเรียน  
ในโครงการพัฒนานักเรียน ผู šม ีความสามารถพิเศษดšานทัศนศิลปş ดšานดนตรี  
และดšานนาฏศิลปş จำนวน 18 โรงเรียน และหšองเรียนพิเศษทุกประเภท (สบว./  
ศบศ./ สวก.) 
10. สถานศึกษาที่มีผูšบริจาคที่ดิน อาคาร งบประมาณและอื่นๆ มีวัตถุประสงคŤ  
ใหšรัฐเปŨนผูšจัดการศึกษาเอง ทั้งนี้ตšองมีหลักฐานปรากฎชัดเจน เชŠน กลุŠมโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา จำนวน 110 โรงเรียน (สตผ.) 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนสถานศึกษาส ังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน  
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูšเรียน ไดšแกŠ 
   1. สถานศึกษานำรŠองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   2.สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศกึษาพิเศษ 
   3.สถานศึกษาในโครงการวิจัยและตŠอยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
   4. สถานศึกษาในโครงการโรงเรียนรŠวมพัฒนา และโครงการคอนเน็กซŤอีดี  
   5. สถานศึกษาในโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั ้งในพื้นที ่
ลักษณะพิเศษ 
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   6. สถานศึกษาที ่จัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใตš 
   7. สถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาบูรณาการและมุ Šงเนšนการพัฒนาความสามารถ 
ดšานวิทยาศาสตรŤ คณิตศาสตรŤ เทคโนโลยี  
   8. สถานศึกษาที่สŠงเสริมและสนับสนุนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่ไดšรับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ สามารถตŠอยอดสูŠการศึกษาตŠอและสรšางงานสรšางอาชีพ 
   9. สถานศึกษาภายใตšโครงการพัฒนานักเรียนผูšมีความสามารถพิเศษดšานกีฬา 
(โครงการหšองเรียนกีฬา) และโครงการพัฒนานักเรียนผูšมีความสามารถพิเศษ  
ดšานทัศนศิลปş ดนตรี และนาฏศิลปş และที่จัดหšองเรียนพิเศษ ทุกประเภท 
   10. กลุŠมโรงเรียนที่ไดšรับการสนับสนุนจากมูลนิธิไทยรัฐวิทยา  
b จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล 
สวก. / ศบศ. / สนก. / สบม. / สนผ. / สบน. / สพก.จชต. / สศศ. / สบว. / 
สตผ. 

 
ตัวชี้วัดที่ 2 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 2 รšอยละของสถานศึกษามีการนำขšอมูลสารสนเทศ มาใชšในการรับและใหšบริการ
การศึกษา รวมถึงการสŠงตŠอระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานอยŠางเปŨนระบบ  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 96  

คำอธิบาย - ผูšเรียนปฐมวัย หมายถึง ผูšเรียนระดับกŠอนประถมศึกษา 
- ผู šเร ียนระดับการศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน หมายถึง ผู šเร ียนระดับประถมศึกษาปŘท ี ่ 1  
ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีการ
นำขšอมูลสารสนเทศของผู š เร ียนเปŨนรายบุคคลมาใชšในการรับและใหšบร ิการ
การศึกษา รวมถึงการสŠงตŠอผ ู šเร ียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
อยŠางเปŨนระบบ 
b จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด  

วิธีการวิเคราะหŤขšอมูล (a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล - การติดตามของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- ฐานขšอมูล DMC ศูนยŤพัฒนาระบบขšอมูลทางการศึกษา สำนักนโยบายและแผนการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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ตัวชี้วัดที่ 3 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 3 รšอยละของผู š เรียนที ่ เปŨนผู šพิการ ผู šดšอยโอกาส ไดšร ับการศึกษาที ่ เหมาะสม  
ตามความจำเปŨนและศักยภาพ 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 85    

คำอธิบาย - ผูšเรียน หมายถึง นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- ผู š เร ียนพิการ ไดš ร ับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความตšองการจำเปŨน หมายถึง ผูšเรียนพิการที่ไดšรับการพัฒนา
สมรรถภาพ หรือไดšรับบริการทางการศึกษาอยŠางเต็มตามศักยภาพ เหมาะสมกับ
ประเภทความพิการตามที ่กำหนดไวš  ในแผนการจ ัดการศ ึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) 
- ผูšเรียนดšอยโอกาสไดšรับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตšองการจำเปŨน 
หมายถึง ผูšเรียนดšอยโอกาสที่อยูŠในสภาวะยากลำบาก มีชีวิตความเปŨนอยูŠดšอยกวŠา
เด็กปกติทั่วไป เนื่องจากประสบปŦญหาตŠาง ๆ และไดšรับความชŠวยเหลือเปŨนกรณีพิเศษ 
เพ่ือใหšมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และพึ่งพาตนเองไดš 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนผูšเรียนพิการไดšรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความตšองการจำเปŨน 
b จำนวนผูšเรียนดšอยโอกาสไดšรับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความตšองการ
จำเปŨน 
c จำนวนผูšเรียนพิการและผูšเรียนดšอยโอกาสทั้งหมด  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

((a+b)/c)*100 

แหลŠงขšอมูล สศศ. / สนผ.  

 
ตัวชี้วัดที่ 4  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 4 
รšอยละของนักเรียนยากจนที่ผŠานการคัดกรองตามหลักเกณฑŤการคัดกรอง
ปŦจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนไดšรับเงินอุดหนุนปŦจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 100 

คำอธิบาย รšอยละของนักเรียนที่ไดšรับเงินอุดหนุนปŦจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน  
มีแนวทางในการดำเนินการโดยพิจารณาจากขšอมูลประกอบ ดังนี้ 
1. นักเรียนยากจนที่เกณฑŤรายไดšเฉลี่ยของสมาชิกครัวเรือนไมŠเกิน 3 ,000 บาท 
ตŠอเดือน และผŠานหลักเกณฑŤการคัดกรองปŦจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  
2. การจัดสรรงบประมาณ โดยพิจารณาจากขšอมูลรายไดš สถานะครัวเรือน  
และขšอมูลประกอบการพิจารณาเพิ ่มเติม ซึ่งจะถูกนำมาคำนวณดšวยวิธ ีการ  

111

lovej
Typewriter
226



ประเด็น รายละเอียด 

ทางสถิติแบบวัดรายไดšทางอšอม (Proxy Mean Test : PMT) โดยกำหนดน้ำหนัก
ใหšกับสถานะครัวเรือนแตŠละดšาน คŠาน้ำหนักที ่ไดšจะนำมาแปลงเปŨนคะแนน 
ความยากจนของนักเรียนแตŠละคน คŠาคะแนนความยากจนจะมีระดับความยากจน 
ตั้งแตŠจนนšอยถึงจนมากที่สุด ระดับความยากจนขึ ้นอยูŠกับคะแนนความยากจน  
เปŨนคŠาคะแนนสัมพันธŤอาจเปลี่ยนแปลงไดšการจัดสรรงบประมาณใหšนักเรียนยากจน 
จะจัดสรรใหš 2 กลุŠม คือ กลุŠมยากจน และกลุŠมยากจนพิเศษ โดยระดับประถมศึกษา 
จำนวน 500 บาท/คน/ภาคเรียน (1,000 บาท/คน/ปŘ)  และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต š น  จ ำนวน  1 ,500  บ าท/คน/ภ าค เ ร ี ย น  ( 3 ,000  บาท /คน / ป Ř )  
และสถานศึกษาไดšจŠายเงินใหšกับนักเรียนตามรายชื่อที่ไดšรับจัดสรรภายใน 20 วัน  
ทำการ 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนนักเรียนยากจนที่ เกณฑŤรายไดšเฉลี ่ยของสมาชิกครัวเรือน ไมŠ เกิน  
3,000 บาท ตŠอคนตŠอเดือน และผŠานหลักเกณฑŤการคัดกรอง 
b จำนวนนักเรียนยากจนที่ไดšรับการสนับสนุนงบประมาณปŦจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(b/a)*100 

แหลŠงขšอมูล สนผ.  

 
ตัวชี้วัดที่ 5 เด็กตกหลŠน และเด็กออกกลางคัน 

ตัวชี้วัดที่ 5.1  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 รšอยละของเด็กออกกลางคัน ใหšกลับเขšาสูŠระบบการศึกษา หรือไดšรับการศึกษา  
ดšวยรูปแบบที่เหมาะสม 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 80 

คำอธิบาย เด ็กออกกลางค ัน หมายถ ึง เด ็กในว ัยการศ ึกษาภาคบ ังค ับที ่เคยเข šาเร ียน 
ในสถานศึกษาแลšว แตŠออกจากสถานศึกษากŠอนที่จะจบการศึกษาภาคบังคับ  
และยังไมŠกลับเขšามาเรียน  

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนนักเรียนที ่ศ ึกษาอยู Šในระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนตšน  
และมีรายชื่อ อยูŠในระบบ DMC ในภาคเรียนที่ 1/2567 เปรียบเทียบกับจำนวน
นักเรียนที่ศึกษาอยูŠในระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนตšน และมีชื่ออยูŠในระบบ 
DMC ในภาคเรียนที่ 2/2567 (ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567) 
b จำนวนนักเรียนออกกลางคันในระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนตšน  
ที่พบตัวในพ้ืนท่ี (ไมŠมีรายชื่อในระบบ DMC) 
c จำนวนเด็กออกกลางคันที่กลับเขšาระบบการศึกษา   
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ประเด็น รายละเอียด 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(c*100)/(a+b)  

แหลŠงขšอมูล - ศูนยŤพัฒนาระบบขšอมูลทางการศึกษา สำนักนโยบายและแผนการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- กลุ Šมวิจัยและพัฒนานโยบาย สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการขับเคลื ่อนนโยบายการแกšป Ŧญหาเด็ก 
ออกกลางคันใหšกลับเขšาสู Šระบบการศึกษา “พานšองกลับมาเรียน” ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
ตัวชี้วัดที่ 5.2  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 รšอยละของเด็กที่อยูŠนอกระบบการศึกษา และเด็กตกหลŠน ใหšกลับเขšาสูŠระบบ
การศึกษา หรือไดšรับการศึกษา ดšวยรูปแบบที่ ยืดหยุŠนและตอบโจทยŤชีวิต เพ่ิมขึ้น 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 3 

คำอธิบาย - เด็กนอกระบบการศึกษา  หมายถึง เด็กและเยาวชนที่อยู Šในวัยการศึกษา  
แตŠไมŠเคยเขšาสูŠระบบการศึกษา หรือกรณีที่เขšามาแลšวแตŠมีเหตุตšองออกจากระบบ
การศึกษา และไมŠไดšกลับเขšามาเรียนอีก ซึ่งเปŨนเด็กและเยาวชนที่มีความเสี่ยงตŠอ
ความเปราะบางจากผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม  
- เด็กตกหลŠน หมายถึง เด็กและเยาวชนที่อยู Šในวัยการศึกษาภาคบังคับ และ  
ไมŠเคยอยูŠในระบบการศึกษาทุกรูปแบบ 

ขšอมูลที่ใชš - ศูนยŤเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กับขšอมูลทะเบียนราษฎรŤ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เปŨนรายบุคคล 
พบวŠา เด็กและเยาวชนชŠวงอายุ 3–18 ปŘ (เด็กที ่เกิดระหวŠางวันที่ 1 มกราคม 
2549 – 31 ธันวาคม 2563) ที ่ไมŠมีชื ่ออยู Šในระบบการศึกษา (ณ วันที่  30 
พฤษภาคม 2566) มีจำนวน 1,025,514 คน  
- จากขšอมูลจำนวน 1 ,025,514 คน ศูนยŤพัฒนาระบบขšอมูลทางการศึกษา 
สนผ.สพฐ. ไดšสังเคราะหŤขšอมูล ณ 10 มิถุนายน 2567 พบวŠา (1) กลับเขšาสูŠระบบ
การศึกษาแลšว 326 ,402 คน โดยกลับเขšาส ู Šสังกัด สพฐ. 85 ,259 คน/ สช. 
80,511 คน/ อปท. 79,354 คน/ สกร. 44 ,758 คน/ กทม. 19,969 คน/ และ
อื ่นๆ 16 ,551 คน (2) เด็กเยาวชนที่ไมŠพบในระบบ 699 ,112 คน โดยเปŨน 
สัญชาติไทย 452,326 คน/ ไมŠไดšสัญชาติไทย 149,217 คน/ และไมŠมีสถานะทาง
ทะเบียน 93,999 คน/ และสัญชาติอ่ืนๆ 20,170 คน   
a จำนวนเด็กที ่อยู Šนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลŠน กลับเข šาส ู Šระบบ
การศึกษาหรือไดšรับการศึกษาประจำปŘงบประมาณ 2568 
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ประเด็น รายละเอียด 

b จำนวนเด็กที่อยูŠนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลŠน กลับเขšาสูŠระบบ
การศึกษาหรือไดšรับการศึกษาประจำปŘงบประมาณ 2567  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a-b)*100)/b 

แหลŠงขšอมูล -  ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไท ย  ก ร ะ ท ร ว ง ด ิ จ ิ ท ั ล เ พ ื ่ อ เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม
กระทรวงศึกษาธิการ และกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
ไดšดำเนินการตามขšอสั่งการของนายกรัฐมนตรี (ตามหนังสือที่ นร 0403 (กน) / 
9047 เมื ่อว ันที ่  27 กันยายน 2566 เรื ่อง การดำเนินงานตามนโยบายดšาน 
ความเสมอภาคทางการศึกษา) เชื่อมโยงขšอมูลนักเรียนในระบบการศึกษาจาก
ศูนยŤเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ 
กับขšอมูลทะเบียนราษฎรŤ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย เปŨนรายบุคคล  
- ศูนยŤพัฒนาระบบขšอมูลทางการศึกษา สำนักนโยบายและแผนการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- รายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนนโยบายการแกšปŦญหาเด็กนอกระบบ
การศึกษาและเด็กตกหลŠนใหšกลับเขšาสูŠระบบการศึกษา ปŘงบประมาณ พ.ศ.2567  
- แผนกลยุทธŤยกระบบคุณภาพชีวิตเด็กนอกระบบการศึกษาและเด็กตกหลŠนใหš
กลับเขšาสู Šระบบการศึกษา ประจำปŘงบประมาณ 2568 – 2570 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 5.3 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 5.3 อัตราการออกกลางคันของผูšเรียนระดับพื้นฐานลดลง  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 0.345 

คำอธิบาย - ผูšเรียนระดับพื้นฐาน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตšน  
ในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือผูšเรียนการศึกษาภาคบังคับ 
- นักเรียนที่ออกกลางคัน หมายถึง เด็กนักเรียนที่ เคยเขšาเรียนในสถานศึกษา  
ภาคเรียนที่ 1 แตŠออกจากสถานศึกษาภาคเรียนที่ 2  และไมŠสามารถกลับเขšามา
เรียนตามปกติไดš กŠอนที่จะจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปŘ 
- จำนวนผู š เร ียนระดับพื ้นฐานออกกลางคัน ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หมายถึง ผูšเรียนระดับพื้นฐานปŘการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 เทียบกับ จำนวน
ผูšเรียนระดับพื้นฐานปŘการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 2   

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนผูšเรียนระดับพื้นฐาน (นักเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตšน 
ปŘการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1 เทียบกับ นักเรียนชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนตšน  ปŘการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 2) ที่ออกกลางคัน 
b จำนวนนักเรียนทั้งหมด  
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ประเด็น รายละเอียด 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

a/b 

แหลŠงขšอมูล สนผ. / กพร. 

หมายเหตุ ตัวชี้วัดการประเมินสŠวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวชี้วัดที่ 6  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 6 
รšอยละของผูšเรียนที่เปŨนผูšมีความสามารถพิเศษไดšรับการสŠงเสริมศักยภาพที่
เหมาะสม 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 90 
สวก. = 2,826 คน   สบว. = 40,116 คน  

คำอธิบาย -ผูšเรียนที ่เปŨนผูšมีความสามารถพิเศษ ดังกลŠาว หมายถึง ผูšเรียนที ่เรียนในโรงเรียน
วิทยาศาสตรŤจุฬาภรณŤราชวิทยาลัย ผูšเรียนในโครงการหšองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรŤ 
คณิตศาสตรŤ เทคโนโลยี และสิ่งแวดลšอม และโครงการศูนยŤโรงเรียนโอลิมปŗก
วิชาการ ตามกลุŠมเปŜาหมายของการพัฒนา 3 กลุŠม ดังนี้  
1.นักเรียนผู šม ีความสามารถพิเศษดšานคณิตศาสตรŤและวิทยาศาสตรŤ ของโรงเรียน
วิทยาศาสตรŤจุฬาภรณราชวิทยาลัย จำนวน 9,216 คน (สบว.) 
2. นักเรียนผูšมีความสามารถพิเศษดšานวิทยาศาสตรŤและคณิตศาสตรŤ ของโรงเรียนใน
โครงการหšองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรŤ คณิตศาสตรŤ เทคโนโลยี และสิ่งแวดลšอม จำนวน 
25,290 คน (สบว.)  
3. จำนวนของผูš เรียนที่ เปŨนผู šม ีความสามารถพิเศษดšานวิทยาศาสตรŤและ
คณิตศาสตรŤจากทั่วทุกภูมิภาค ที่ ไดšรับการคัดเลือกเขšาคŠาย 1 สอวน. และ
ไดšรับการอบรมพัฒนาตามแนวทางหลักสูตรโอลิมปŗกวิชาการ จำนวน 5 ,610 คน 
(สบว.) 
- ผูšเรียนภายใตšโครงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ
ทัศนศิลปş นาฏศิลปş ดนตรี กีฬา หมายถึง นักเรียนผู šม ีความสามารถพิเศษ  
ดšานทัศนศิลปş ดนตรี และนาฏศิลปşที่ผŠานการคัดกรองเขšารŠวมโครงการและกิจกรรม 
ไดšรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และตามความถนัด ตามกลุ ŠมเปŜาหมายของ  
การพัฒนา ดังนี้ 
1. นักเรียนผูšมีความสามารถพิเศษดšานดนตรี ของโรงเรียนในโครงการหšองเรียน
ดนตรี 18 โรงเรียน จำนวน 1,562 คน (สวก.) 
2. นักเรียนของโรงเรียนในโครงการหšองเรียนกีฬา จำนวน 9 โรงเรียน ระดับชั้น  
ม.1 - ม.6 ปŘการศึกษา 2566 ระดับชั้น ม.1 และ ม.4 ปŘการศึกษา 2567 จำนวน 
1,300 คน (สวก.) 
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ประเด็น รายละเอียด 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตรŤจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
b จำนวนนักเรียนในโครงการหšอง เรียนพิ เศษวิทยาศาสตรŤ คณิตศาสตรŤ  
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลšอม 
c จำนวนนักเรียนที่ไดšรับการคัดเลือกเขšาคŠาย 1 สอวน. และไดšรับการอบรม
พัฒนาตามแนวทางหลักสูตรโอลิมปŗกวิชาการ 
d นักเรียนผูšมีความสามารถพิเศษดšานดนตรี ของโรงเรียนในโครงการหšองเรียน
ดนตรี    
e จำนวนนักเรียนผูšมีความสามารถพิเศษดšานทัศนศิลปş ดนตรี นาฏศิลปş   
f จำนวนนักเรียนผูšมีความสามารถพิเศษดšานกีฬา 
g จำนวนผูšเรียนที่ผูšสมัครเขšาเรียนโครงการผูšมีความสามารถพิเศษ 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a+b+c+d+e+f/g)*100 

แหลŠงขšอมูล สวก. / สบว.  

 
ตัวชี้วัดที่ 7  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 7 รšอยละของผูšเรียนไดšรับการพัฒนาใหšมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปŨน  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 95 

คำอธิบาย - ผูšเรียนไดšรับการพัฒนาใหšมีสมรรถนะ และทักษะที่จำเปŨน หมายถึง  ผูšเรียนท่ี
ไดšรับการพัฒนาใหšมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปŨน ซึ่งประกอบดšวย  
3R ไดšแกŠ  
Reading : อŠานออก  
(W) Riting : เขียนไดš  
และ (A)Rithmetic : คิดเลขเปŨน 
8C ไดšแกŠ  
1. Critical thinking and problem solving :  
ทักษะการคิดวิเคราะหŤ อยŠางมีวิจารณญาณและสามารถแกšปŦญหาไดš 
2. Creativity and innovation :  
ทักษะการคิดเชิงสรšางสรรคŤและการคิดเชิงนวัตกรรม  
3. Cross-cultural understanding :  
ความเขšาใจในความแตกตŠางและกระบวนการคิดของแตŠละวัฒนธรรม  
4. Collaboration teamwork and leadership :  
ความสามารถในการรŠวมมือกันทำงานเปŨนทีม และมีภาวะความเปŨนผูšนำ  
5. Communication information and media literacy :  
ทักษะในการสื่อสารขšอมูล และการรูšเทŠาทันสื่อ  
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ประเด็น รายละเอียด 

6. Computing and IT literacy :  
ทักษะการใชšคอมพิวเตอรŤ และความเขšาใจในเทคโนโลยี  
7. Career and learning skills : ทักษะดšานอาชีพและความสามารถในการ
เรียนรูš 
8. Compassion :  
ความมีเมตตากรุณา มีคุณธรรม รูšจักเห็นอกเห็นใจผูšอื่น รวมไปถึงการมีระเบียบ
วินัย 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนนักเร ียนที ่ ได šร ับการพัฒนาใหšม ีสมรรถนะ และทักษะท ี ่ จำ เป Ũน  
ตามเปŜาหมายของโครงการ  
b จำนวนนักเรียนทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล สวก. / สกก. / สนผ.  

 
ตัวชี้วัดที่ 8  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 8 รšอยละของผูšเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดšานรŠางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณŤ สังคม และสติปŦญญา 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 96 

คำอธิบาย - ผูšเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดšานรŠางกาย จิตใจ วินัย อารมณŤ 
สังคม และสติปŦญญา หมายถึง ผู šเรียนปฐมวัยที่ผŠานเกณฑŤการประเมินพัฒนาการ 
ดšานรŠางกาย อารมณŤ จิตใจ สังคม และสติปŦญญาในคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ดšาน 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
- ผูšเรียนกŠอนวัยเรียน ระดับเตรียมความพรšอม หมายถึง การพัฒนาเด็กตั้งแตŠ
แรกเกิด ถึง 6 ปŘบริบูรณŤ อยŠางเปŨนองคŤรวมบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสŠงเสริม
กระบวนการเรียนรูšที่สนองตŠอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตŠละคนใหš
เต็มศักยภาพ 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนผูšเรียนปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื ้นฐาน ที่ผŠานเกณฑŤการประเมินพัฒนาการดšานรŠางกาย อารมณŤ จิตใจ 
สังคม และสติปŦญญาในคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ดšาน ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
b จำนวนผูšเรียนปฐมวัยทั ้งหมด ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 
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ประเด็น รายละเอียด 

แหลŠงขšอมูล สวก. / สศศ. 
หมายเหตุ  
   - สตผ. (สพป.รายงานในระบบ e-MES ทุกปŘ) 
   - สพป. รายงานผลในระบบ e-MES (Electronic Monitoring and Evaluation 
System)  
   - สถานศึกษารายงานจำนวนผู šเร ียนปฐมวัยที ่ม ีผลการประเมินพัฒนาการ  
ดšานรŠางกาย อารมณŤ จิตใจ สังคม และสติปŦญญา ในคุณภาพระดับ 3 ทั้ง 4 ดšานจาก
สมุดรายงานประจำตัวนักเรียนอนุบาล ไปยัง สพป. 
   - สวก.ประเมินพัฒนาการผูšเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 (สุŠมกลุŠมตัวอยŠางผูšเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปŘที่ 3) โดยวิจัยแบบปŘเวšนปŘการศึกษา 
ซึ่งตรวจสอบคุณภาพพัฒนาการผูšเรียนทั้ง 4 ดšานตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคŤของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   

 
ตัวชี้วัดที่ 9  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 9 
รšอยละของผูšเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤตามหลักสูตรแกนกลางฯระดับดี  
ขึ้นไป 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 98  

คำอธิบาย นักเรียนจบระดับประถมศึกษามีคุณลักษณอันพึงประสงคŤตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อยูŠในระดับดีขึ้นไป 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนนักเรียนที ่จบระดับประถมศึกษาปŘที่ 6 ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงคŤระดับดีขึ้นไป 
b จำนวนนักเรียนที ่จบระดับประถมศึกษาปŘที่ 6 ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล สวก. / สกก. 
-สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคŤของนักเรียนที่จบระดับ
ประถมศึกษาปŘที่ 6 
- ขšอมูลสรุปผลการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาระดับประถมศึกษาผŠานระบบ 
School MIS โดยสำนักนโยบายและแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
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ตัวชี้วัดที่ 10 การสŠงเสริมและสŠงตŠอพหุปŦญญา 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 10.1 รšอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 ที่มีขšอมูล  
การสŠงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปŦญญารายบุคคล ตŠอเด็กนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 ทั้งหมด  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 40 

คำอธิบาย - เด็ก หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ำกวŠาสิบแปดปŘบริบูรณŤ 
- พหุปŦญญา หมายถึง ความสามารถของมนุษยŤที ่จะคšนหาปŦญหา และหาทาง
แกšไขปŦญหา รวมไปถึงความสามารถในการคิดคšนสิ ่งใหมŠ ๆ เพื่อตอบสนอง  
หรือรับใชšสังคมของตน ผŠานความฉลาด 8 ดšาน ที่แตŠละคนอาจจะมีความถนัด
ตŠางกัน ไดšแกŠ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตรŤ มิติสัมพันธŤ ร Šางกายและการ
เคลื่อนไหว ดนตรี มนุษยสัมพันธŤ ความเขšาใจตนเอง และธรรมชาติวิทยา  
- การสŠงเสริมการพัฒนาศักยภาพ หมายถึง การจัดการเรียนรูšโดยใชšรูปแบบสื่อ 
กระบวนการเรียนรู š และกิจกรรมตŠาง ๆ ในโรงเรียนที่สอดรับกับสมรรถนะ  
พหุปŦญญารายบุคคล ใหšกับนักเรียนชั้น ป.3-ม.6 ที่ผŠานการคัดกรองในระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษดšวยระบบอิเล็กทรอนิกสŤแลšว  

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนของเด็กที่อยูŠในชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 ที่อยูŠในสถานศึกษาที่
มีขšอมูลการสŠงเสริมการพัฒนาตามศักยภาพตามพหุปŦญญา ที่ผŠานการคัดกรองในระบบ
สำรวจแววความสามารถพิเศษดšวยระบบอิเล็กทรอนิกสŤแลšว 
b จำนวนเด็กที่อยูŠในชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 ทั้งหมดที่อยูŠใน
สถานศึกษา 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล - สวก. ใหšสถานศึกษาดำเนินการสำรวจแววนักเรียน ป.3 - ม.6 ปŘการศึกษาละ  
1 ครั้ง โดยใชšแบบสำรวจวัดแววความสามารถพิเศษดšวยระบบอิเล็กทรอนิกสŤที่ สวก.  
ไดšพัฒนาขึ้น (https://mi-test.obec.go.th) 
- สกก. ขšอมูลโครงการสŠงเสริมศักยภาพนักเรียนดšานศิลปะ ดนตรี กีฬา  
และนันทนาการ 
- กพร. เก็บขšอมูลตัวชี้วัดจาก สพท. (รšอยละของนักเรียนที่มีการสŠงเสริมพหุปŦญญา  
กับรšอยละของนักเรียนท่ีมีการสŠงตŠอการพัฒนาศักยภาพตามหลักพหุปŦญญา) 

หมายเหตุ ตัวชี้ว ัดการประเมินสŠวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวชี้วัดที่ 10.2 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 10.2 รšอยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 ที่ไดšรับการ
สŠงตŠอการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปŦญญา ตŠอเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปŘที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 ทั้งหมด 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 58 

คำอธิบาย - เด็ก หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ำกวŠาสิบแปดปŘบริบูรณŤ 
- พหุปŦญญา หมายถึง ความสามารถของมนุษยŤที ่จะคšนหาปŦญหา และหาทาง
แกšไขปŦญหา รวมไปถึงความสามารถในการคิดคšนสิ่งใหมŠ ๆ เพื่อตอบสนองหรือ
รับใชšสังคมของตน ผŠานความฉลาด 8 ดšาน ที่แตŠละคนอาจจะมีความถนัดตŠางกัน 
ไดšแกŠ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตรŤ มิติสัมพันธŤ รŠางกายและการ เคลื่อนไหว 
ดนตรี มนุษยสัมพันธŤ ความเขšาใจตนเอง และธรรมชาติวิทยา  
- การสŠงตŠอการพัฒนา หมายถึง นักเรียนที่ไดšรับการสŠงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปŦญญารายบุคคลไดšรับการสŠงตŠอขšอมูลจากระบบสำรวจฯ ในชั้นกŠอนหนšา  
ไปยังชั้นที่สูงกวŠาเม่ือมีการเลื่อนชั้นไปแลšว 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนเด็กที่ไดšรับการสŠงตŠอการพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปŦญญาตŠอเนื่องใน
ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
b จำนวนของเด็กที่อยูŠในชั้นประถมศึกษาปŘที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปŘที่ 6 ที่อยูŠใน
สถานศึกษาที่เคยไดšรับการสŠงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปŦญญารายบุคคล 
ปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล - สวก.  
- กพร. เก็บขšอมลูตัวชี้วัดจาก สพท.  

หมายเหตุ ตัวชี้ว ัดการประเมินสŠวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ตัวชี้วัดที่ 11  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 11 รšอยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตšน สŠงเสริมการประเมินความ
ฉลาดรูšตามแนวทางการประเมิน PISA ใหšกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตšน 
เพ่ือเตรียมความพรšอมรับการประเมินระดับนานาชาติ   

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 100 

คำอธิบาย - สŠงเสริมการประเมินความฉลาดรู šตามแนวทางการประเมิน PISA หมายถึง  
การชŠวยเหลือ อำนวยความสะดวกของสถานศึกษาเพื่อใหšนักเรียนไดšรับการ
ประเมินความฉลาดรูšจากเครื่องมือประเมินตามแนวทาง PISA  
1.ชุดพัฒนาความฉลาดรู šของผู š เร ียน ดšานการอŠาน ดšานคณิตศาสตรŤ และ  
ดšานวิทยาศาสตรŤ 
2. ข š อ ส อ บ ต า ม แน ว ท า ง  PISA ร ู ป แ บ บ  Computer based Assessment 
- ความพรšอมรับการประเมินระดับนานาชาติ หมายถึง นักเรียนในสถานศึกษา  
ที่ไดšรับการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูšอยŠางตŠอเนื่อง มีความคุšนชินกับการ
สอบดšวยคอมพิวเตอรŤและกระบวนการคิดวิเคราะหŤ และแกšปŦญหาจากเครื่องมือ
การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูšตามแนวทางการประเมิน PISA 
- สถานศึกษาที่สอนระดับมัธยมศึกษาตอนตšน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- โรงเรียนขยายโอกาส หมายถึง โรงเรียนประถมศึกษาที ่เปŗดสอนถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนตšน (โรงเรียนขยายโอกาส 6 ,826 โรง) 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนสถานศึกษาที่สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตšนท่ีสŠงเสริมการประเมิน
ความฉลาดรูšตามแนวทางการประเมิน PISA ใหšกับนักเรียนใหšมีความพรšอมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 
b จำนวนสถานศึกษาท ี ่สอนระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาตอนต šน ส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล  สวก. (ศูนยŤ PISA) 

หมายเหตุ 

คำอธิบาย เปŜาหมายเกณฑŤการประเมิน (รอบ 6 เดือน, 12 เดือน) วิธีการ  
คำนาณ ขšอมูลที่ใชšใหšเปŨนไปตามกรอบตัวชี้วัดการประเมินสŠวนราชการ 
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ตัวชี้วัดที่ 12  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 12 รšอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได šร ับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 95 

คำอธิบาย - การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR มีหลากหลาย
รูปแบบ เชŠน 
1. การเร ียนรู šด šวยตนเอง (Self-learning) เช Šน การฟŦง Podcast การรับชม/ 
รับฟŦงสื่อบันเทิงที่เปŨนเสียงภาษาอังกฤษ (Soundtrack), e-Learning ในระบบ 
Obec learning เปŨนตšน 
2. การเขšารับการพัฒนารูปแบบออนไลนŤ เชŠน MOOC, Webinar,  
e-Conferencing, Social media platform, Learning platform, e-Learning} 
AI สŠงเสริมการพัฒนาดšานภาษา และสื่อการเรียนรูšดิจิทัล  
(Digital content/media)  
3. การเขšารับการพัฒนารูปแบบออนไซตŤ เชŠน สถานศึกษา ศูนยŤพัฒนาศักยภาพ
บุคคล เพื่อความเปŨนเลิศ (HCEC) เขตพื้นที่การศึกษา หนŠวยงาน และหนŠวยพัฒนา
อ่ืน ๆ 
4. การศึกษาตŠอระดับท่ีสูงขึ้นในประเทศและตŠางประเทศ  
5. การศึกษาดูงาน การฝřกอบรม การไปทัศนศึกษาในประเทศและตŠางประเทศที่ใชš
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
6. การสอบวัดระดับตามความสามารถทางภาษาอังกฤษในสถานศึกษา ศูนยŤพัฒนา
ศักยภาพบุคคลเพื่อความเปŨนเลิศ (HCEC) เขตพื้นที่การศึกษา และศูนยŤสอบอื่น ๆ 
7.  การพ ัฒนาท ี ่ เก ี ่ ยวข šอง ในร ูปแบบอื ่น  ๆ  เพ ื ่ อการข ับเคลื ่อนการพัฒนา
ภาษาอังกฤษ (ฟŦง พูด อŠาน เขียน)  
- กลุŠมเปŜาหมาย ไดšแกŠ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพฐ. มีดังน้ี  
1. ระดับสถานศึกษา 
    - ผูšบริหารสถานศึกษา  
    - ครูผูšสอนทุกกลุŠมสาระการเรียนรูšและทุกรายวิชา  
    - พนักงานราชการครูทุกกลุŠมสาระการเรียนรูšและทุกรายวิชา  
2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
    - ผูšบริหารการศึกษา 
    - ขšาราชการที่ปฏิบัติราชการทุกกลุŠมงาน 
    - พนักงานราชการทุกกลุŠมงาน 
3. ระดับ สพฐ. 
    - ผูšบริหารระดับสูงและผูšบริหารทุกสำนัก 
    - ขšาราชการที่ปฏิบัติราชการทุกกลุŠมงาน 
    - พนักงานราชการและบุคลากรทุกกลุŠมงาน 
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ประเด็น รายละเอียด 

โครงการที่ใชšประกอบเปŨนหลักฐาน  ตัวชี้วัด ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหšมีคุณภาพ ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของ สพฐ. 2568 
   - โครงการยกระดับสมรรถนะทางดšานภาษาอังกฤษ ประกอบดšวย  
    (1)  โครงการ/ก ิจกรรม : พัฒนาท ักษะการจัดการเร ียนร ู šภาษาอ ังกฤษ  
เพื่อสŠงเสริมความสามารถทางภาษาของนักเรียนตามกรอบมาตรฐาน CEFR (ศบศ.) 
    (2) โครงการ/กิจกรรม : พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อสŠงเสริม 
การเรียนรูšทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) (ศบศ.) 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนคร ู และบ ุค ลากรทางการศ ึ กษ าขอ ง  สพฐ .  ท ี ่ ได š ร ั บก ารพ ัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
b จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของ สพฐ. 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล ศบศ. / สศศ. / สนผ. 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดการประเมินสŠวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปŘงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
   “ตัวชี้วัด ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหšมีคุณภาพ”  
       ตัวชี้วัดยŠอย : A สัดสŠวนของครูผูšสอนภาษาอังกฤษที่ไดšรับการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในสังกัด/จำนวน
ครูผูšสอนภาษาอังกฤษทั้งหมด ในสังกัด 

 
ตัวชี้วัดที่ 13 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 13 รšอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรูšเชิงรุกที่สŠงผลตŠอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูšเรียน  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 65 

คำอธิบาย - การจัดการเรียนรูšเชิงรุก (Active Learning) เปŨนกระบวนการเรียนการสอนที่เนšนใหš
ผูšเรียนมีสŠวนรŠวมและมีปฏิสัมพันธŤกับกิจกรรมการเรียนรูšผŠานการปฏิบัติที่หลากหลาย เชŠน 
การวิเคราะหŤ การสังเคราะหŤ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การทำ
กรณีศึกษา การเรียนรูšแบบโครงงาน การเรียนรูšจากแหลŠงเรียนรู š เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิด วิเคราะหŤ การคิดอยŠางมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นำเสนอ และ
การใชšเทคโนโลยีสารสนเทศอยŠางเหมาะสม ผูšเรียนมีสŠวนรŠวมในกิจกรรมการเรียนรูš  
มีปฏิสัมพันธŤกับผูšสอนและระหวŠางผูšเรียนดšวยกันเอง ผูšสอนมีบทบาทในการกระตุšนใหš
ผูšเรียนทำกิจกรรมตŠาง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดลšอมที่เหมาะสมในการเรียนรูš 
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ประเด็น รายละเอียด 

- การจัดการเรียนรู š เช ิงรุกที ่ส ŠงผลตŠอสมรรถนะสำคัญของผู šเร ียน หมายถึง 
กระบวนการ กิจกรรม โครงการ โครงงาน เทคนิค ว ิธ ีการ หร ือขั ้นตอน  
ของการจัดการเรียนรูš และสŠงผลใหšผูšเรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน 5 สมรรถนะ ไดšแกŠ 
1. ความสามารถในการสื่อสาร  
2. ความสามารถในการคิด   
3. ความสามารถในการแกšปŦญหา  
4. ความสามารถในการใชšทักษะชีวิต   
5. ความสามารถในการใชšเทคโนโลยี 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง  
1. ครูผูšสอน ทุกระดับชั้น ทุกกลุŠมสาระการเรียนรูš สามารถจัดการเรียนรูšเชิงรุก  
ที่สŠงผลตŠอสมรรถนะสำคัญของผูšเรียน  
2. ผูšบริหารสถานศึกษา (ผูšอำนวยการโรงเรียน/รองผูšอำนวยการโรงเรียน) 
สŠงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูšเชิงรุก ที่สŠงผลตŠอสมรรถนะสำคัญของผูšเรียน  
3. ผูšบริหารการศึกษา (ผูšอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/รอง
ผูšอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) สŠงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูš
เชิงรุก ท่ีสŠงผลตŠอสมรรถนะสำคัญของผูšเรียน  
4. ศึกษานิเทศกŤ สŠงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูšเชิงรุก ที่สŠงผลตŠอสมรรถนะ
สำคัญของผูšเรียน 
โครงการที่ใชšประกอบเปŨนหลักฐาน ตัวชี้วัด ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหšมีคุณภาพ ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของ สพฐ. 2568 
- โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความเปŨนเลิศ  
(ศบศ.) 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรูšเชิงรุกที่สŠงผลตŠอการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูšเรียน  
b จำนวนผูšบริหารการศึกษา ผูšบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศกŤ ครู ทั้งหมด  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล ศบศ. / สวก. / สนก. / สบว. / สบม. / สศศ. / ศนฐ. / สทร. 

หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดการประเมินสŠวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
   “ตัวชี้วัด ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหšมีคุณภาพ”  
       ตัวชี้วัดยŠอย : B สัดสŠวนของครูที่ไดšรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ครูยุคใหมŠ /จำนวนครูทั้งหมดในสังกัด สพฐ.  
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ตัวชี้วัดที่ 14  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 14 รšอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่นำเทคโนโลยีที ่ท ันสมัยไปใช šใน  
การจัดการเรียนรูš หรือการปฏิบัติงาน 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 100 

คำอธิบาย 1. การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใชšในการจัดการเรียนรูš หมายถึง การใชšงาน
โปรแกรมคอมพิวเตอรŤพื้นฐาน การใชšงานอินเตอรŤเน็ต การใชšโปรแกรมสรšางสื่อดิจิทัล  
การสรšางสื ่อออนไลนŤ การใชš Web Application และเทคโนโลย ีดิจ ิทัลอื ่น ๆ  
ในการจัดการเรียนรูšใหšแกŠผูšเรียน 
2. การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใชšในการปฏิบัติงาน หมายถึง การใชšงาน
โปรแกรมคอมพิวเตอรŤพื้นฐาน การใชšงานอินเตอรŤเน็ต การใชšโปรแกรมสรšางสื่อดิจิทัล 
การทำงานรŠวมกันแบบออนไลนŤ และเทคโนโลยีดิจิทัลอื ่น ๆ มาใชšในการปฏิบัติงาน  
หรือประยุกตŤใชšเพ่ือการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
- กลุŠมเปŜาหมายครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีดังนี้  
1. ระดับสถานศึกษา 
    - ผูšบริหารสถานศึกษา  
    - ครูผูšสอนทุกกลุŠมสาระการเรียนรูšและทุกรายวิชา  
    - พนักงานราชการครูทุกกลุŠมสาระการเรียนรูšและทุกรายวิชา  
2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
    - ผูšบริหารการศึกษา 
    - ขšาราชการที่ปฏิบัติราชการทุกกลุŠมงาน 
    - พนักงานราชการทุกกลุŠมงาน 
3. ระดับ สพฐ. 
    - ผูšบริหารระดับสูงและผูšบริหารทุกสำนัก 
    - ขšาราชการที่ปฏิบัติราชการทุกกลุŠมงาน 
    - พนักงานราชการและบุคลากรทุกกลุŠมงาน 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใชš  
ในการจัดการเรียนรูšหรือบริหาร หรือการปฏิบัติงานไดš 
b จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล ศบศ. / สศศ. / สทร. / สบม. / ศพก. / สคส. / สพร. 
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ตัวชี้วัดที่ 15  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 15 สัดสŠวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปŘที่ 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา
หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรŤ และวิทยาศาสตรŤ) ตั้งแตŠรšอยละ 50  
ขึ ้นไป ตŠอจำนวนนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปŘที ่  3 ที ่ เขšารับการทดสอบ  
(รšอยละในแตŠละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตรŤ : วิทยาศาสตรŤ)  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 85 : 10 : 10 : 10 

คำอธิบาย คำอธิบาย  รšอยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปŘที่  3 มีผลการทดสอบ  
O-NET เฉลี่ยรวม 4 วิชา (ภาษาไทย คณิตศาสตรŤ วิทยาศาสตรŤ  และภาษาอังกฤษ) 
ตั้งแตŠรšอยละ 50 ขึ้นไป  
 - รšอยละ 50 ขึ้นไป หมายถึง คะแนนตั้งแตŠ 50.00 ขึ้นไปของคะแนน
เต็ม 100 ในแตŠละวิชา  
 - สัดสŠวนนักเรียนชั้น  ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) รšอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม หมายถึง จำนวนนักเรียน
ที่ไดšคะแนนตั้งแตŠ 50.00 ขึ้นไป คูณ 100 หารดšวยจำนวนนักเรียนที่เขšารับการ
ทดสอบทั้งหมด 
 - รายงานวิเคราะหŤผลการทดสอบ  หมายถึง สรุปผลการวิเคราะหŤผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้น ม.3 

ขšอมูลที่ใชš ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปŘที ่ 3 สังกัด สพฐ. ปŘการศึกษา 2567 
เปรียบเทียบกับปŘการศึกษา 2566 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

ผลการทดสอบ O-NET ใน 4 ว ิชาหล ัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตรŤ  
และวิทยาศาสตรŤ) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปŘที ่ 3 สังกัด สพฐ. ปŘการศึกษา 2567 
วิเคราะหŤผลโดย สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหŠงชาติ (องคŤการมหาชน)  

แหลŠงขšอมูล สทศ. 

หมายเหตุ 

ตัวชี้ว ัดการประเมินสŠวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
“ตัวชี้วัด“สัดสŠวนนักเรียนชั้น ม.3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) รšอยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 3 วิชาหลักตŠอ
จำนวนนักเรียนชั้น ม.3 ที่เขšารับการทดสอบ”  
    โดยเปŜาหมายเกณฑŤการประเมิน 3 วิชาหลัก หมายถึง วิชาภาษาไทย  
วิชาคณิตศาสตรŤ และวิชาวิทยาศาสตรŤ (ภาษาไทย : 85, คณิตศาสตรŤ : 10,  
วิทยาศาสตรŤ 10) 
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ตัวชี้วัดที่ 16 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 16 รšอยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุŠนตอบสนองตŠอ
ความถนัดและความสนใจของผูšเรียน 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 90 

คำอธิบาย - หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขšอกำหนดของการจัด
การศึกษา  ที่จะพัฒนาใหšผูšเรียนมีความรูš ความสามารถ โดยสŠงเสริมใหšแตŠละ
บุคคลพัฒนาไปสูŠศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลำดับขั้นของมวลประสบการณŤ  
ที่กŠอใหšเกิดการเรียนรูšสะสมซึ ่งจะชŠวยใหšผู š เร ียนมีความรูšไปสู Šการปฏิบัต ิไดš  
ประสบความสำเร็จในการเรียนรูšดšวยตนเอง รูšจักตนเอง มีชีวิตอยูŠในโรงเรียน 
ชุมชน สังคม และโลกอยŠางมีความสุข 
- หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุŠน หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือขšอกำหนดของ
การจัดการศึกษาที่ เอื ้อใหšผู šเร ียนไดšมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจ และ  
ความถนัดของตนเอง เปŨนหลักสูตรที ่มีรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู šที่หลากหลาย  
เอื้อตŠอวิธีการเรียนรูšที่แตกตŠางกันของผูšเรียน ทำใหšผูšเรียนมีทางเลือกในการเรียนรูš 
เนšนผูšเรียนเปŨนสำคัญ 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุŠนตอบสนองตŠอความถนัดและ
ความสนใจของผูšเรียน 
b จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล 
- สวก. / สศศ. / สบม. 
- เก็บขšอมูลตัวชี้วัดจาก สพท. 

 
ตัวชี้วัดที่ 17 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 17 รšอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูšเชิงรุก (Active Learning) และมี
การว ัด และประเมินผลเพื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู šของผู š เร ียน (Assessment for 
Learning) ดšวยวิธ ีการที ่หลากหลาย เพื ่อส Šงเสร ิมการเรียนรู š เปŨนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 90 

คำอธิบาย - สถานศึกษาที ่ม ีการจัดการเร ียนรู šเช ิงร ุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเม ินผลเพ ื ่ อพ ัฒนาการ เร ี ยนร ู š ของผ ู š เร ี ยน ( Assessment for Learning)  
ดšวยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อสŠงเสริมการเรียนรูšเปŨนรายบุคคล ( Personalized 
Learning) หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดšวยแนวคิดของการจัดการเรียนรูšเชิงรุก  
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ประเด็น รายละเอียด 

- การจัดการเรียนรูšเชิงรุก หมายถึง กระบวนการพัฒนาผูšเรียนที่เนšนการใหšผูšเรียน
ไดšลงมือปฏิบัต ิก ิจกรรมการเร ียนรู šควบค ู Šก ับการใช šการวัดและประเมินผล  
เพื่อพัฒนาการเรียนรูš ของผูšเรียนในการตรวจสอบความกšาวหนšาทางการเรียนเปŨน
รายบุคคล 
- การนิเทศเพื ่อส Šงเสริมการจัดการเรียนรู šเชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเม ินผลเพ ื ่ อพ ัฒนาการ เร ี ยนร ู š ของผ ู š เ ร ี ยน ( Assessment for Learning)  
ดšวยวิธีการที ่หลากหลาย เพื ่อสŠงเสริมการเรียนรูšเปŨนรายบุคคล ( Personalized 
Learning) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกŤ ในการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล ชŠวยเหลือ แนะนำใหšก ับครู และบุคลากรทางการศึกษาในเร ื ่ อง  
1)  การจ ัดการ เร ี ยนร ู š เช ิ ง ร ุ ก  ( Active Learning) และ 2 ) เร ื ่องการว ัดและ
ประเม ินผลเพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู š ของผู š เ ร ียน ( Assessment for Learning)  
โดยศึกษานิเทศกŤใชšร ูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั ้นเร ียน/   
การสังเกตการสอนในชั้นเรียน เริ่มจากการรŠวมวางแผนออกแบบการจัดการเรียนรูš  
การสอน การสังเกตการสอน การใหšขšอมูลสะทšอนกลับ การชี้แนะ ใหšคำปรึกษา 
รŠวมแกšไขปŦญหา และรŠวมพัฒนา ตŠอยอดการจัดการเรียนการสอนของครู  
โครงการที่ใชšประกอบเปŨนหลักฐานตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของ สพฐ. 2568 
- การสŠงเสริม สนับสนุน พัฒนา การจัดการเรียนการสอน Active Learning  
โดยรูปแบบการศึกษาคšนควšาดšวยตนเอง Independent Study: IS สูŠหšองเรียน 
(สบม.) 
- โครงการพัฒนาการนิเทศการศึกษา (ศนฐ.) 
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูšเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะดšานวิทยาศาสตรŤสูŠความ
เปŨนเลิศ  (สบว.) 
- โครงการบšานนักวิทยาศาสตรŤนšอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย , ระดับ
ประถมศึกษา  (สบว.) 
- โครงการวิทยาศาสตรŤพลังสิบ (สบว.)  
- โครงการหšองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรŤ คณิตศาสตรŤ เทคโนโลยี และสิ่งแวดลšอม 
(สบว.) 
- โครงการยกระดับโรงเรียนวิทยาศาสตรŤจุฬาภรณราชวิทยาลัย ใหšมีคุณภาพ
ทัดเทียมกับโรงเรียนวิทยาศาสตรŤชั้นนำของนานาชาติ (สบว.)  

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรูšเชิงรุก (Active Learning) และมีการ
วัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเร ียนรู šของผู šเร ียน (Assessment for Learning)  
ดšวยวิธีการที่หลากหลาย เพื ่อสŠงเสริมการเรียนรูšเปŨนรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
b จำนวนสถานศึกษาท่ีไดšรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ชŠวยเหลือ แนะนำใหšกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเรื ่อง 1) การจัดการเรียนรู š เชิงรุก (Active 
Learning) และ 2) เรื ่องการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรูšของผูšเร ียน 
(Assessment for Learning) ดšวยวิธีการที่หลากหลายเพื่อสŠงเสริมการเรียนรูšเปŨน
รายบุคคล 
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ประเด็น รายละเอียด 

c จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

((a+b/c))*100 

แหลŠงขšอมูล สวก. / สนก. / ศนฐ. / สศศ. / สบว. / สบม. 

หมายเหตุ 

ตัวชี้ว ัดการประเมินสŠวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
    - โดยเปŜาหมายเกณฑŤการประเมิน ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 85 และรายงานใหš
ผูšบริหารระดับสูง รับทราบและใหšขšอเสนอแนะ 

 
ตัวชี้วัดที่ 18  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 18 รšอยละของสถานศึกษาที่มีการสŠงเสริมและพัฒนาผูšเรียน ครู ใหšเขšาถึงแพลตฟอรŤมสื่อ 
การเรียนรูšที ่ใชšในการจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู šเร ียน  
เพื่อสŠงเสริมการเรยีนรูšเปŨนรายบุคคล สำหรับผูšเรียนทุกชŠวงวัย 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 100 

คำอธิบาย แพลตฟอรŤมสื ่อการเร ียนรูšท ี ่ ใช š ในการจ ัดการเร ียนการสอน การว ัด ประเมิน  
และพัฒนาผูšเรียน หมายถึง ซอฟแวรŤที่เปŨนโปรแกรมที่สŠงเสริมใหšผูšเรียนไดšรับการพัฒนา
ความรูš ความเขšาใจ ทักษะ สามารถใชšไดšกับคอมพิวเตอรŤ  แทบเล็ต สมารŤทโฟน  
โดยรองร ับการใช š งานกับเว ็บเบราเซอร Ťท ุกประเภท  สามารถเข šาถึงและ 
ใชšประโยชนŤไดš ทุกแพลตฟอรŤม 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
ที่สŠงเสริมและพัฒนาผูšเรียน ครูใหšเขšาถึงแพลตฟอรŤมสื่อการเรียนรูš 
b จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล การติดตามของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สทร. / สทศ. / สศศ. 
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ตัวชี้วัดที่ 19 การบริหารจัดการ และการใหšบริการ   
 

ตัวชี้วัดที่ 19.1 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 19.1 รšอยละของหนŠวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหšบริการการศึกษา ดšวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 98  

คำอธิบาย หนŠวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดšแกŠ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (สพท.) มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการใหšบริการการศึกษา 
ที่เปŨนดิจิทัล โดยมีการนำขšอมูลที่อยูŠในระบบสารสนเทศของ สพฐ. หรือระบบ
สารสนเทศที่ สพท. พัฒนา หรือนำแอพลิเคชันตŠางๆ มาใชšสนับสนุนการบริหาร
จัดการของ สพท. ครบทั้ง 4 ดšาน ไดšแกŠ ดšานบริหารงานทั่วไป ดšานแผนงานและ
งบประมาณ ดšานบริหารงานบุคคล และดšานวิชาการ เพื่อนำไปใชšในการตัดสินใจ
ของผู šบริหาร เชŠน การจ ัดทำแผนปฏิบัติการ แผนการดำเนินงานโครงการ
ประจำปŘตŠางๆ การบริหารจัดการงานสารบรรณ งานบุคลากร งานวิชาการ 
เพ่ือใหšบรรลุวัตถุประสงคŤที่กำหนด และเกิดประโยชนŤสูงสุด 

ขšอมูลที่ใชš 
a จำนวน สพท. ที่ใชšระบบบริหารจัดการท่ีเปŨนดิจิทัล ครบทั้ง 4 ดšาน  
b จำนวน สพท. สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล สทร. (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 แหŠง)  

 
ตัวชี้วัดที่ 19.2 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 19.2 รšอยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเปŨน e-Service และใหšบริการบนแพลตฟอรŤม
ดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal)  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 100 

คำอธิบาย - งานบริการที่พัฒนาเปŨน e-Service หมายถึง งานบริการที่หนŠวยงานตšองพัฒนาเพื่อใหš
สามารถใหšบร ิการในรูปแบบ e-Service และใหšบร ิการบนแพลตฟอรŤมดิจ ิท ัลกลาง  
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

- หนŠวยงานที ่ตšองพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการบนแพลตฟอรŤมดิจิทัลกลาง หมายถึง 
หนŠวยงานภาคร ัฐท ี ่ให šบร ิการงานบร ิการภาคร ัฐแก Šภาคประชาชนและภาคธ ุรกิจ 
ที่ตšองพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการมาใหšบริการบนแพลตฟอรŤมดิจิทัลกลาง Biz Portal 
และ Citizen Portal ตามแผนการนำงานบริการของรัฐมาใหšบริการบนแพลตฟอรŤมดิจิทัล
กลาง ในปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 46 หนŠวยงาน 
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ประเด็น รายละเอียด 

- แพลตฟอรŤมดิจิทัลกลาง หมายถึง ศูนยŤกลางบริการภาครัฐเพื่อภาคธุรกิจ (Biz Portal) และ
ระบบพอรŤทัลกลางเพื ่อประชาชน (Citizen Portal) ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล เรื่อง แพลตฟอรŤมกลางของงานบริการภาครัฐสำหรับภาคธุรกิจและประชาชน 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 25666 
- งานบริการที่พัฒนาเปŨน e-Service และใหšบริการบนแพลตฟอรŤมดิจิทัลกลาง  
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) ของ สพฐ. โดยมีเปŜาหมายในปŘ 2568  
เปŨนงานบริการตามคูŠมือประชาชนระดับสถานศึกษา จำนวน 5 งานบริการ ไดšแกŠ  
1. การขอเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. 2. การขอใบแทน
เอกสารทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัด สพฐ. 3. การขอผŠอนผันใหšเด็กเขšาเรียน
ก Šอนหร ือหล ั งตาม เกณฑŤการศ ึกษาภาคบ ั งค ับ  (ช ั ้ นประถมศ ึกษาปŘท ี ่  1 )  
ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. 4.การขอยšายนักเรียนออกจากโรงเรียนสังกัด สพฐ.  
5. การขอลาออกของนักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ตามขั้นตอนสำคัญในการพัฒนา
และเชื่อมโยงงานบริการ (คะแนนรวม 100)  

ขšอมูลที่ใชš 

- ข้ันตอนสำคัญในการพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการ (คะแนนรวม 100) ดังนี้  
   1) ปร ับปร ุ งกระบวนการทำงาน (Re-Process) และวางแผนการพ ัฒนา 
เชิงเทคนิค (25 คะแนน) 
   2) พัฒนาระบบและ/หรือพัฒนาเพื ่อเชื่อมโยงงานบริการกับระบบใหšบริการ  
ตŠาง ๆ อาทิ THAID ฐานขšอมูลนิติบุคคล e-Payment e-Document ระบบ SRAT  
(25 คะแนน) 
   3) พัฒนาเพื ่อเชื ่อมโยงงานบริการกับ Biz Portal และ/หรือ  Citizen Portal  
(25 คะแนน) 
   4) เปŗดใหšบริการบน Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal (25 คะแนน) 
   โดยตšองมีการรายงานผลการพัฒนาบุคลากรไอทีหรือบุคลากรผูšปฏิบัติงานดšาน
ดิจิทัลของสŠวนราชการทุกประเภทที่ไดšรับการยกระดับทักษะดิจิทัล ที่มีจำนวน 
ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 70 ของบุคลากรไอทีหรือปฏิบัติงานดšานดิจิทัลของสŠวน
ราชการ ในรอบปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 (หากไมŠดำเนินการ จะหักคะแนน  
10 คะแนนของตัวชี้วัดนี้) 
- สรุปรายชื่องานบริการที ่จะพัฒนาและเชื่อมโยงฯ เสนอหัวหนšาสŠวนราชการ
พิจารณาเห็นชอบ และมีหนังสือแจšงขอพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการฯ ไปยัง 
สพร.  โดยม ีค Šาเฉลี ่ยของทุกงานบริการในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน  
(Re-Process) และวางแผนการพัฒนาเชิงเทคนิค รšอยละ 100   

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

1.  ค Šา เฉลี ่ ยของท ุกงานบร ิการท ี ่พ ัฒนาเป Ũน e-Service และให šบร ิการบน
แพลตฟอรŤมดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) ตามขั้นตอน
สำคัญในการพัฒนาและเชื่อมโยงงานบริการ รšอยละ 100  
2. รายงานผลการพัฒนาบุคลากรไอทีหรือบุคลากรผูšปฏิบัติงานดšานดิจิทัลของสŠวน
ราชการทุกประเภทที่ไดšรับการยกระดับทักษะดิจิทัล ที่มีจำนวนไมŠนšอยกวŠา  
ร šอยละ 70 ของบุคลากรไอทีหร ือปฏ ิบ ัต ิ งานด š านด ิจ ิท ัลของส Šวนราชการ  
ในรอบปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แหลŠงขšอมูล กพร. / สทร. 

หมายเหตุ 
ตัวชี้วัดการประเมินสŠวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปŘงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

 
ตัวชี้วัดที่ 20 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 20 รšอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  
คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 85 

คำอธิบาย - ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จำแนกเปŨน กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม  
- มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในมี 3 มาตรฐาน ไดšแกŠ มาตรฐานที่  1 
คุณภาพของผูšเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัด การเรียนการสอนที่เนšนผูšเรียนเปŨนสำคัญ  
- จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ที่มีผล 
การประเมินคุณภาพภายใน ภาพรวม ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และยอดเยี่ยม 
b จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล สทศ. 

 
ตัวชี้วัดที่ 21  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 21 จำนวนครั้งของประชาชนที่เขšาถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร สื่อ  
และแหลŠงเรียนรูš ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของ สพฐ.  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 20,000,000 ครั้ง 

คำอธิบาย 1. ขšอมูลจำนวนประชาชนที่ เขš าถึงสื่ อ เทคโนโลยีดิ จิทัล ระดับการศึ กษา  
ขั้นพื้นฐานจากแหลŠงเรียนรูšเทคโนโลยีดิจิทัลของ สพฐ. เชŠน สื่อการเรียนรูš หลักสูตร และ
แหลŠงเรียนรูš เปŨนตšน ที่เผยแพรŠเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสŤ สามารถเรียนรูšผŠานอุปกรณŤ
อิเล็กทรอนิกสŤ เพื่อใหšนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูšปกครองและ
ประชาชน สามารถเรียนไดšทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) (สทร.) 
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2 .  ช ุ ม ช น น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู š  (OBEC Learning Community) ค ื อ
แพลตฟอรŤม เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูšและสรšางสรรคŤเนื้อหา (Content) และ
นวัตกรรม ที ่เกี ่ยวขšองกับออกแบบกระบวนการเรียนรู š  (Learning Design) 
รวมถึงการศึกษาในมิติตŠาง ๆ ซึ ่งสรšางสรรคŤและเลือกเรียนรูšหรือพัฒนาไดš 
โดยผูšใชšเองตามความตšองการอยŠางแทšจริง  ตอบโจทยŤและทันสมัย ภายใตšระบบ
นิ เวศการเร ียนรู š  (Learning Ecosystem) ยุคใหมŠ  เน šนการกระจายอำนาจ
ทางการเรียนรูš ลดภาระงบประมาณการผลิตสื่อจากสŠวนกลาง พรšอมทั้งสŠงเสริม
วิธ ีการเร ียนร ู šตามรูปแบบการเรียนรู š  (Learning Style) ที ่หลากหลายและ
สอดคล šองก ับความต šองการของผ ู š เร ียนรายบ ุคคล (Personalized Learning) 
ตอบสนองเสšนทางการเติบโตที่เหมาะสมกับการพัฒนาของโลกยุคใหมŠ ดšวยกลไก
การสรšางพื้นที่ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) ในมิติการศึกษา ที่ผูšเรียน ครู 
และผูšเกี ่ยวขšองทุกคนสามารถเขšาถึงการเรียนรู šที ่สรšางสรรคŤและมีคุณภาพไดš 
อยŠางเทŠาเทียม (สนก.) 
3. ขšอมูลจำนวนครั้งของประชาชนที่เขšาเว็บไซตŤสำนักงานบริหารพื ้นที่นวัตกรรม
การศึกษา ซึ่งเปŨนแหลŠงเรียนรูšที่ใหšบริการเผยแพรŠเนื้อหาอิเล็กทรอนิกสŤเกี่ยวกับ  
การดำเนินงานของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ขšอมูลจำนวนสถานศึกษานำรŠอง  
รายพื้นท่ี รวมถึงกฎหมาย ที่เกี่ยวขšองกับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา (สบน.) 
4. ขšอมูลจำนวนประชาชนที่เขšาถึงเอกสารขšอมูล สารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล  จากเว็บไซตŤของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. ที่เผยแพรŠเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกสŤ สามารถเรียนรูšผŠานอุปกรณŤอิเล็กทรอนิกสŤ เพื่อใหšนักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ผูšปกครองและประชาชนทั่วไปสามารถเรียนไดšทุกที่  
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) (สวก.) 
5. ขšอมูลจำนวนครั้งของประชาชนที่เขšาเว็บไซตŤของสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ซึ่งเปŨนแหลŠงเรียนรูšที่ใหšบริการเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล
สำหรับนักเรียนที่มีความบกพรŠอง และสื่อดิจิทัลที่ใหšความรูšครูผูšสอนเกี ่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนใหšแกŠนักเรียนที่มีความบกพรŠอง (สศศ.) 
6. ขšอมูลจำนวนครั ้งของประชาชนที ่เข šาเว ็บไซตŤสำนักบริหารการมัธยมศึกษา 
ซึ่งเปŨนแหลŠงเรียนรูšที่ใหšบริการเผยแพรŠขšอมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักบริหาร
การมัธยมศึกษา ขšอมูล ขŠาวประชาสัมพันธŤตŠาง ๆ รวมถึงขšอมลูสารสนเทศที่เกี่ยวขšองกับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา(สบม.) 
7. จำนวนครั้งที่นักเรียนเขšาสอบผŠานระบบ PISA STYLE ONLINE TESTING ระบบ
การสอบออนไลนŤที่พัฒนาขึ้นเพื่อเปŨนการสŠงเสริมใหšนักเรียนไดšรับการประเมิน  
ความฉลาดรูšตามแนว PISA มีขšอสอบความฉลาดรูšตามแนวทางการประเมิน 
PISA ดšานความฉลาดรูšดšานการอŠาน ดšานวิทยาศาสตรŤ และดšานคณิตศาสตรŤ สามารถ
เขšาสอบไดšทุกที ่ทุกเวลา โดยใหšบริการกับนักเรียนสังกัด สพฐ. และสังกัดอื่น ๆ  
โดยผูšสอบตšองมีทักษะการใชšคอมพิวเตอรŤ ใชšเวลาทำขšอสอบทั้งฉบับประมาณ 2 ชั่วโมง 
(สวก.) 
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ขšอมูลที่ใชš a จำนวนประชาชนที่เขšาถึงสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากแหลŠง
เรียนรูšเทคโนโลยีดิจิทัลของ สพฐ. 
b จำนวนกิจกรรมที ่เกิดขึ้นจากผูšแลกเปลี ่ยนเรียนรู šในระบบชุมชนนวัตกรรม 
การเรียนรูš (OBEC Learning Community) 
c จำนวนครั้งของประชาชนที่เขšาเว็บไซตŤสำนักงานบริหารพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
d จำนวนครั้งของประชาชนที่เขšาถึงเอกสารขšอมูล สารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลจากเว็บไซตŤของสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สพฐ. (สวก.)  
e จำนวนครั้งของประชากรที่เขšาถึงเว็บไซตŤของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
(สศศ.) 
f จำนวนประชาชนที่เขšาใชšงานเว็บไซดŤสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษา (สบม.) 
g จำนวนครั้งที่นักเรียนในสังกัด สพฐ. ที่เขšาสอบผŠานระบบ PISA STYLE ONLINE 
TESTING (สวก.) 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

a+b+c+d+e+f+g 

แหลŠงขšอมูล สทร. / สบม. / สวก. / สศศ. / สนก. / สบน. / สทศ.  

 
ตัวชี้วัดที่ 22 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 22 รšอยละของหนŠวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผŠานเกณฑŤ
การประเมิน ITA Online 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 95 

คำอธิบาย - หนŠวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 

เกณฑŤการประเมิน ITA Online 

- คะแนน 95.00 – 100 (ระดับผŠานดีเย่ียม) โดย IIT, EIT 

สŠวนที ่1, EIT สŠวนที่ 2 และ OIT ตšองมีคะแนนไมŠนšอย
กวŠา 95 คะแนน 
- คะแนน 85.00 – 100 (ระดับผŠานดี) โดย IIT, EIT 

สŠวนที่ 1, EIT สŠวนที่ 2 และ OIT ตšองมีคะแนนไมŠ
นšอยกวŠา 85 คะแนน 
- คะแนน 85.00 – 100 (ระดับผŠาน) 
 

ผŠานเกณฑŤการประเมิน 
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ประเด็น รายละเอียด 

- คะแนน 70.00 – 84.99 (ระดับตšองปรับปรุง) 
- คะแนน นšอยกวŠา  หรือเทŠากับ 69.99 (ระดับตšอง
ปรับปรุงโดยดŠวน) 

ไมŠผŠานเกณฑŤการประเมิน 

ขšอมูลที่ใชš 1. ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. ผลการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา 

วิธีการวิเคราะหŤขšอมูล นำเขšาขšอมูลจากระบบการประเมิน ITA Online 

แหลŠงขšอมูล 
สนก. (ผลการประเมิน ITA ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
สพท. (ผลการประเมิน ITA ของสถานศึกษา) 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 23 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 23 รšอยละของสถานศึกษานำรŠองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขต
พื ้ นท ี ่ ล ั กษณะพิ เศษ  เขตพ ัฒนาพ ิ เศษ เฉพาะก ิจจ ั งหว ัดชายแดนภาค ใตš   
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
SEZ ไดšรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 100 

คำอธิบาย - สถานศึกษานำรŠองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาที่ทดลองนำรŠอง 
การปฏิรูปการบริหารและการจัดการศ ึกษาในพื้นที ่นวัตกรรมการศ ึกษา จำนวน  
20 จังหวัด จำแนกตามภูมิภาค ดังนี้ 1) ภาคเหนือ ไดšแกŠ เชียงใหมŠ แมŠฮŠองสอน สุโขทัย  
2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดšแกŠ อุบลราชธานี ศรีสะเกษ บุร ีรัมยŤ 3) ภาคกลาง 
ไดšแกŠ กรุงเทพมหานคร กาญจนบุรี สระแกšว ระยอง จันทบุรี ตราด และ 4) ภาคใตš 
ได šแก Š  ส ุ ราษฎร Ťธาน ี  กระบ ี ่  ภ ู เก ็ต สงขลา สต ูล ป Ŧตตานี  ยะลา  นร า ธ ิ ว า ส  
ซึ่งมีการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ โดยมีคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ดำเนินการใหšเปŨนไปตามวัตถุประสงคŤของ  
พรบ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
- สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่ตั้งอยูŠในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ กลุŠมโรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพื้นที่เกาะ  
- สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตš หมายถึง 
สถานศึกษาที่ตั้งอยูŠในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตš ซึ่งตั้งอยูŠใน
จังหวัดยะละ จังหวัดปŦตตานี จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และสี่อำเภอจังหวัดสงขลา 
ไดšแกŠ อำเภอจะนะ อำเภอนาทวี อำเภอสะบšายšอย และอำเภอเทพา ไดšรับการ
สนับสนุนงบบประมาณ  ตามพระราชบัญญัต ิงบประมาณรายจŠายประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ ื ่อดำเนินการ 1) ด šานการรักษาความปลอดภัย  
2) ดšานการสรšางโอกาสทางการศ ึกษา 3) ดšานการพัฒนา คุณภาพการศึกษา  
4) ดšานการสŠงเสริมสวัสดิการ โดยสอดคลšองกับอัตลักษณŤของพื้นที่ จังหวัดชายแดน
ภาคใตš 
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ประเด็น รายละเอียด 

- สถานศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ หมายถึง สถานศึกษาที่ตั้งอยูŠในเขต
พื้นที่เศรษฐกิจใหมŠบริเวณชายแดน  โดยตั้งอยูŠใน  10 จังหวัด  ไดšแกŠ เชียงราย 

กาญจนบุร ี  นราธ ิวาส  หนองคาย  นครพนม  ตราด  สงขลา  ตาก  สระแกšว  
และมุกดาหาร  (นำรŠองปŘ 2568 จำนวน 6 จังหวัด  ไดšแกŠ ตาก ตราด สระแกšว 

นครพนม หนองคาย  มุกดาหาร)  จำนวน 80 โรงเรียน  ที่ไดšรับการเสริมสรšาง
ความรูšความเขšาใจเพื่อพัฒนาสถานศึกษา  และจัดทำแผนและกลยุทธŤสถานศึกษา  
เพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ (SPECIAL ECONOMIC ZONE : SEZ) 
- สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC หมายถึง สถานศึกษาที่ตั้งอยูŠ
ใ น  3 จ ังหว ัดภาคตะว ันออก ได šแก Š  ชลบ ุร ี  ระยอง และฉะเช ิ งเทรา  จำนวน  
80 โรงเรียน ที่ไดšรับการพัฒนาใหšมีสมรรถนะ นวัตกรรม สามารถยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษา และม ีความพรšอมในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษารองร ับตลาดแรงงาน  
และอุตสาหกรรมเปŜาหมายอุตสาหกรรมเปŜาหมายในเขตพัฒนาพิ เศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนสถานศึกษานำร Šองในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศ ึกษาที ่ ได šร ับการพ ัฒนา
ประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 
b จำนวนสถานศึกษาในเขตพื้นที่ล ักษณะพิเศษที่ไดšรับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
c สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 
d สถานศึกษานำรŠอง 3 จังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: 
SEZ) 
e จำนวนสถานศึกษาในแตŠละโครงการ 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

((a+b+c+d)/e)*100 

แหลŠงขšอมูล สบน. / สบม. / สนผ. / สพก.จชต.  

 
ตัวชี้วัดที่ 24  

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 24 รšอยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผŠานเกณฑŤการประเมินมาตรฐาน (school 
grading) ที่มีคะแนนไมŠต่ำกวŠา 90 คะแนน 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 100 

คำอธิบาย โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง โรงเรียนในกลุŠมเปŜาหมายที่ไดšรับการพัฒนาตาม
แนวทางที่สอดคลšองกับบริบท ยกระดับการศึกษาใหšมีคุณภาพและไดšมาตรฐาน
เพื่อสรšางความเสมอภาค เพิ่มโอกาสใหšนักเรียนไดšเขšาถึงการศึกษาที่ดี ไดšรับ
การพัฒนาทั้งดšานทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ตอบสนองตŠอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีแนวทางการประเมิน ดังนี้  
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ประเด็น รายละเอียด 

1. ดšานโครงสรšางพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน โรงเรียนมีอาคารเรียน 
อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหลŠงเรียนรูš 
และระบบความปลอดภัยที่ครอบคลุมพื้นที่ของโรงเรียน  
2. ดšานผูšบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูšบริหารมีวิสัยทัศนŤ เปŨนผูšนำ
ทางวิชาการ มีความสามารถในการบริหารโดยเนšนเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดšาน สามารถจัดการเรียนรูšไดšหลากหลาย  
3. ดšานบริหารจัดการ โรงเรียนมีโครงสรšางการบริหารที่ชัดเจน มีการกำหนด
นโยบายที่สอดคลšองกับความตšองการของ สพฐ. และ สพท. มีแผนการจัดการ
เร ียนรู š  แผนการบริหารจัดการดšานสภาพแวดลšอมที ่ เอ ื ้ อตŠอการเร ียนร ู š   
และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ดšานการจัดการเรียนรู š  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที ่สอดคลšองก ับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีการจัดการเรียนรูš
เชิงรุก การใชšสื่อ เทคโนโลยี และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
5. ดšานผูšเรียน นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติที ่สูงขึ้น นักเรียนสามารถ
อŠานเขียน สื่อสาร คิดคำนวณ คิดยŠางมีวิจารณญาณ  มีคุณลักษณะและคŠานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีทักษะอาชีพ มีรายไดšระหวŠางเรียน   

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนโรงเรียนคุณภาพไดšรับการพัฒนาและผŠานเกณฑŤการประเมินมาตรฐาน 
(School grading) 
b จำนวนโรงเรียนคุณภาพที่เขšารŠวมโครงการ  

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล สนก. 
 
ตัวชี้วัดที่ 25 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 25 รšอยละของโครงการของหนŠวยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์  
ตามคŠาเปŜาหมายแผนยŠอย  

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 100  

คำอธิบาย 1. โครงการของหนŠวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
(สŠวนกลาง) หมายถึง โครงการที่ไดšรับจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 และโครงการใหมŠที่จัดทำขึ้นระหวŠางปŘงบประมาณ 
รวมถึงโครงการ/การดำเนินงาน ที่ไมŠใชšงบประมาณ ที่มีการดำเนินการ และนำเขšา
ขšอม ูลโครงการ/การดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแหŠงชาติ  
(eMENSCR) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสŠวนกลาง 
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ประเด็น รายละเอียด 

2.  การบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเปŜาหมายแผนยŠอย หมายถึง ผลการดำเนินงาน
โครงการกิจกรรม สอดคลšองและสะทšอนผลการดำเนินงานตŠอเปŜาหมายแผนยŠอย
ของโครงการนั้น   

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนโครงการที ่ไดšร ับจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปŘ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และโครงการใหมŠที ่จัดทำขึ ้นระหวŠางปŘงบประมาณ 
รวมถึงโครงการ/การดำเนินงาน ที ่ไมŠใชšงบประมาณ ที่มีการดำเนินการ และ
นำเขšาข šอมูล ในระบบติดตามและประเมินผลแหŠงชาติ  ( eMENSCR) ของ
สŠวนกลางที่บรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปŜาหมายแผนยŠอยที่สอดคลšองกับโครงการนั้นๆ  
b โครงการที่ไดšร ับจัดสรรงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจำปŘงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และโครงการใหมŠที่จัดทำขึ้นระหวŠางปŘงบประมาณ รวมถึงโครงการ/
การดำเนินงานที่ไมŠใชšงบประมาณ ที่มีการดำเนินการ และนำเขšาขšอมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแหŠงชาติ (eMENSCR) ของสŠวนกลาง 

วิธีการวิเคราะหŤ
ขšอมูล 

(a/b) *100 

แหลŠงขšอมูล 
1. สำนัก/หนŠวยงานเทียบเทŠาสำนัก ในสังกัด สพฐ. (สŠวนกลาง)  
2. ระบบติดตามและประเมินผลแหŠงชาติ (eMENSCR)  

 

 
ตัวชี้วัดที่ 26 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 26  รšอยละของผูšเรียนที่มีความรูšความเขšาใจ และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมŠทุกรูปแบบและทุกประเภท 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 100 

คำอธิบาย - ผูšเรียน หมายถึง ผูšเรียนในสังกัด ที่ เขšารŠวมกิจกรรมสŠงเสริม สนับสนุน สรšางการ
รับรูšใหšมีความรูšความเขšาใจในการปŜองกันภัยคุกคาม รูปแบบใหมŠทุกรูปแบบ รูšเทŠาทันสื่อ
และเทคโนโลยี สามารถปŜองกันตนเองและแกšปŦญหา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบไดš
อยŠางเหมาะสม รวมทั้ง ในการดำเนินชีวิตวิถีใหมŠและชีวิตวิถีถัดไป 
- ขอบขŠายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย มีองคประกอบดังนี้ 
1. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)  
    1) การลวงละเมิดทางเพศ  
    2) การทะเลาะวิวาท 
    3) การกลั่นแกลงรังแก  
    4) การชุมนุมประทวงและการจลาจล 
    5) การกอวินาศกรรม  
    6) การระเบิด 
    7) สารเคมีและวัตถุอันตราย  
    8) การลอลวง ลักพาตัว 
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ประเด็น รายละเอียด 

2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  
    1) ภัยธรรมชาติ  
    2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง 
    3) ภัยจากยานพาหนะ 
    4) ภัยจากการจัดกิจกรรม 
    5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ  
3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)  
    1) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
    2) การคุกคามทางเพศ 
    3) การไมไดรับความเปนธรรมจากสังคม 
4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  
    1) ภาวะจิตเวช  
    2) ติดเกม 
    3) ยาเสพติด  
    4) โรคระบาดในมนุษย 
    5) ภัยไซเบอร  
    6) การพนัน 
    7) มลภาวะเปนพิษ  
    8) โรคระบาดในสัตว  
    9) ภาวะทุพโภชนาการ 

ขšอมูลที่ใชš a จำนวนนักเรียนที่เขšารŠวมกิจกรรม ไดšรับการสŠงเสริม สนับสนุนในการสรšางการ
รับรูš  ใหšมีความรูšความเขšาใจในภัยคุกคาม รูปแบบใหมŠทุกรูปแบบ รูšเทŠาทันสื่อและ
เทคโนโลยี สามารถปŜองกันตนเองและแกšปŦญหา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ไดšอยŠาง
เหมาะสม รวมท้ังสามารถนำไปปรับประยุกตŤใชšในชีวิตประจำวันไดš 
b จำนวนนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

วิธีการวิเคราะหŤขšอมูล (a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล ศสป.สพฐ. 
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ตัวชี้วัดที่ 27 

ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 27 รšอยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ
สรšางความตระหนักรูš (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดšานความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยŠางเปŨน
ระบบ 

คŠาเปŜาหมาย ปŘ 2568 รšอยละ 100 

คำอธิบาย - สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทั้งหมด
- ความเสี่ยง คือ ความเปŨนไปไดšที่เหตุการณŤใดเหตุการณŤหนึ่งอาจเกิดขึ้นและเปŨน
อันตรายกับสถานศึกษาในพื้นที่
- ขอบขŠายความปลอดภัยของสถานศึกษา 4 กลุมภัย มีองคประกอบดังนี้
1. ภัยที่เกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย (Violence)

1) การลวงละเมิดทางเพศ
2) การทะเลาะวิวาท
3) การกลั่นแกลงรังแก
4) การชุมนุมประทวงและการจลาจล
5) การกอวินาศกรรม
6) การระเบิด
7) สารเคมีและวัตถุอันตราย
8) การลอลวง ลักพาตัว

2. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)
1) ภัยธรรมชาติ
2) ภัยจากอาคารเรียน สิ่งกอสราง
3) ภัยจากยานพาหนะ
4) ภัยจากการจัดกิจกรรม
5) ภัยจากเครื่องมือ อุปกรณ

3. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right)
1) การถูกปลอยปละ ละเลย ทอดทิ้ง
2) การคุกคามทางเพศ
3) การไมไดรบัความเปนธรรมจากสังคม

4. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)
1) ภาวะจิตเวช
2) ติดเกม
3) ยาเสพติด
4) โรคระบาดในมนุษย ์
5) ภัยไซเบอร ์
6) การพนัน
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ประเด็น รายละเอียด 

7) มลภาวะเปนพิษ
8) โรคระบาดในสัตว

ขšอมูลที่ใชš a สถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยงและมีการจัดทำแผน/มาตรการดšานความ
ปลอดภัย 
b สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมด  

วิธีการวิเคราะหŤขšอมูล (a/b)*100 

แหลŠงขšอมูล ศสป.สพฐ. 
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ช่ือยŠอสำนัก/ศูนย์/หนŠวยงานเทียบเทŠา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ช่ือยŠอ ช่ือเต็ม 

กพร. กลุŠมพัฒนาระบบบริหาร 
ตสน. กลุŠมตรวจสอบภายใน 
ศนฐ. หนŠวยศึกษานิเทศก์ 
ศบศ. ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 

ศสป.สพฐ. ศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพฐ. 
ศพก. ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาดšวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  
ศรต. ศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
สกก. สำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน 
สกว. สำนักงานกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน  
สคส. สำนักการคลังและสินทรัพย์ 
สตผ. สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สทร. สำนักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
สทศ. สำนักทดสอบทางการศึกษา 
สน. สำนักนิติการ 
สนก. สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
สบน. สำนักงานบริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
สบว. สำนักบริหารงานความเป็นเลิศดšานวิทยาศาสตร์ศึกษา  
สนผ. สำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สพก.จชต. สำนักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตš  
สพร. สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  
สบม. สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษา 
สวก. สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สศศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สอ. สำนักอำนวยการ 

สนค. สำนักขับเคลื่อนการแกšไขปŦญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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บริการด้วยจิต สานภารกิจด้วยไมตรี

กลุ่มอำนวยการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

เป็นธรรม ถูกต้องว่องไว เต็มใจบริการ

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

ถูกต้อง โปร่งใส ใส่ใจบริการ

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

แหล่งข้อมูลและสารสนเทศครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย พร้อมให้บริการ

ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร 
สู่ความเป็นมืออาชีพ

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา

เสริมสร้างคนดี มีจิตอาสา 
พัฒนาเด็กหนองบัว 1 เป็นคนชาญฉลาด

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

ส่งเสริม เติมฝัน ปันสุข
กลุ่มกฎหมายและคดี

สุจริต ยุติธรรม 
นำปฏิบัติด้วยความเท่าเทียม

LAW

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1
เลขที่ 113/4 หมู่ 2
ถนน อุดร-เลย ตำบลลำภู 
อำเภอเมืองหนองบัวลำภู 
จังหวัดหนองบัวลำภู 39000
โทร/โทรสาร  042 311 660

สพป.หนองบัวลำภู เขต 1
www.nb1.go.th

099 493 9440@Jeeranan

กลุ่มนโยบายและแผน

นโยบายเด่น แผนดี มีเป้าหมายชัดเจน
 เน้นการประสานสัมพันธ์

042 312 868

หน่วยตรวจสอบภายใน

ชอบ(ศรัทธา) 
เชื่อมั่น ช่วยเหลือเกื้อกูล

ศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 20 ศูนย์

ศูนย์เครือข่าย
อำเภอโนนสัง

 5 ศูนย์

ศูนย์เครือข่าย
อำเภอศรีบุญเรือง

 7 ศูนย์

ศูนย์เครือข่าย
อำเภอเมือง

 8 ศูนย์

โรงเรียน
ในสังกัด
196 โรง

โรงเรียน 
73 โรง

โรงเรียน 
 54 โรง

โรงเรียน 
69 โรง
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