
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  

รายงานผลการดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

  ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

                  

 
 
 

ระยะเวลา 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 
 

   รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จำนวน 3 เรื่อง ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่เป็น
จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขโดยด่วน จำนวน 3 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น 
จำนวน 2 ตัวชี้วัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ได้กำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ใน การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 1 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน (ITA Online) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
                  1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 94.63 มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A โดยตัวชี้วัดการป้องการการทุจริต ได้คะแนนสูงที่สุด 100.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำ
กว่าตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ และจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 90.00 คะแนน  
                  2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 - 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
 

ผลคะแนน ITA 
 

พัฒนาการ 
 

ผลต่างของคะแนน 
 

2558 85.29 -  
2559 77.36 ลดลง -7.93 
2560 89.46 เพ่ิมข้ึน +12.10 
2561 87.65 ลดลง -1.81 
2562 86.25 ลดลง -1.40 
2563 76.61 ลดลง -6.64 
2564 92.67 เพ่ิมข้ึน +16.06 
2565 95.99 เพ่ิมข้ึน +3.32 
2566 94.63 ลดลง -1.36 

               3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียงคะแนนตามตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
 

คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.06 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 93.85 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 97.19 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.31 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.88 AA ผ่าน 
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ตัวช้ีวัดที่ 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
 

คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.86 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.52 A ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.58 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 A ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่
จำเป็นต้องแก้ไขโดยด่วน ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน  

ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การใช้บประมาณ 
2. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
3. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้
งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 
 
 
 
 
สร้างการรับรู้ถึงช่องทางที่ใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบเชิงรุก 
มุ่งเน้นการนำเสนอข่าวสารที่เข้าถึง
ผู้รับบริการได้โดยตรง เน้นการเผยแพร่
ข้อมูลให้รับทราบ 

1. การจัดทำโครงการจัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการใช้งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ และการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้กับบุคลากรในสังกัด  
2. แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกคน เข้าร่วมรับการอบรม ตามช่วงเวลาที่
กำหนด 
3. ติดตามและประเมินผลการอบรม 
4. สรุปผลการอบรม 
1. นำเสนอผลงาน/ผลการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่องทาง 
www.nb1.go.th//web/ www.facebook.com และ 
YouTube ของหน่วยงานให้มากข้ึน 
2.สื่อสารข้อมูล ผลงาน/ผลการดำเนินงานในกิจกรรม
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขต
พ้ืนที่การศึกษาสุจริต  กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกันทุกเช้า
วันจันทร์ ของ สพป. หนองบัวลำภู เขต 1 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
2567  
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566 
– กันยายน  
2567 
 

ผู้อำนวยการหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
และ  
ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
 
 
 
ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

 

http://www.nb1.go.th/web/
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ประเด็น 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. คุณภาพของการ
ดำเนินงาน 
 

1. พัฒนาการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เน้นขั้นตอนที่สะดวก
ในการรับบริการ และกระชับ
ระยะเวลาเพื่อให้เกิดความรวดเร็วใน
การบริการ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน/
การให้บริการระบบ E-Service โดย
นำมาใช้ในงานให้หลากหลาย และ
สามารถใช้งานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือตอบสนองความต้องการใช้บริหาร
ให้ครอบคลุมมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 

1. วางแผน วิเคราะห์งานที่ให้บริการ โดยคำนึงถึง
ขั้นตอนที่ในการรับบริการและกระชับระยะเวลาเพื่อให้
เกิดความรวดเร็วในการบริการ 
2. ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ 
 
1. วางแผน วิเคราะห์การนำระบบ E-Service 
มาใช้ในการบริการ ให้เพิ่มข้ึน 
2.พัฒนาระบบ E-Service ให้สอดคล้องกับภารกิจงาน
นั้น ๆ ใช้บริการให้ 
3.จัดทำคู่มือการใช้ระบบ E-Service ต่าง ๆ 
4.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service และคู่มือ
การใช้งานระบบ 
3.สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามคู่มือการให้บริการ 
4.เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ 
5.สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ 
จุดบริการ และประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
6.สรุปผลการให้บริการ จัดทำสถิติและผลประเมินความ
พึงพอใจ 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน  
2567 
 

อำนวยการกลุ่มทุก
กลุ่ม 
 
 
 
ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
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สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        การขับเคลื ่อนเขตพื ้นที ่การศึกษาของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู  เขต 1 ให้ เป็นเขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีมบริหารเขตพื้นที่ให้ความสำคัญและ
ให้ความร่วมมือขับเคลื่อน อย่างเต็มกำลังความสามารถ การขับเคลื ่อนนำโดย ผู้อำนวยการเขตพื ้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 3 ท่าน  ผู้
อำนวยกลุ ่ม/หน่วย จำนวน 9 กลุ ่ม 1 หน่วย  ผนวกกับบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าที่  ทุกคน เห็น
ความสำคัญ มีความตระหนัก และดำเนินการรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) ซึ่ง
ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปีนี้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ได้คะแนน 93.10 ระดับคุณภาพ ผ่าน  
     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 93.10 ระดับ
คุณภาพ ผ่าน ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู ่ใน  ระดับ ผ่าน นั ้น จากการ
ขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ส่งผลให้มีค่าการประเมินราย
ตัวชี้วัดที่สูงขึ้น และลดลง ดังนี้  
  
ตัวช้ีวัดที่ 

 
ประเด็นตัวช้ีวัด 

 
คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.20 ผ่านดีเยี่ยม  
2 การใช้งบประมาณ 99.47 ผ่านดีเยี่ยม  
3 การใช้อำนาจ 99.20 ผ่านดีเยี่ยม  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.93 ผ่านดีเยี่ยม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.87 ผ่านดีเยี่ยม  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.77 ผ่านดี  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.15 ผ่านดี  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 88.24 ผ่านดี  
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 ผ่านดีเยี่ยม  
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 ผ่านดี  

 



8 
 

                จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง
พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ซึ่งคณะกรรมการดำเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้นำ
บทสรุปนำเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทีมบริหารองค์กร และกลุ่ม/หน่วยที่เก่ียวข้องกับ
ตัวช้ีวัดดังกล่าว และได้กำหนด วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจำกัดในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนา ตัวช้ีวัด จำนวน 6 ตัวช้ีวัด 
  ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน จำนวน 3 ตัวช้ีวัด  
   ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
   ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
   ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
   ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ประเด็นการแก้ไขจุดอ่อน/ ประเด็นจุดที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

กิจกรรมการอบรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ใช้งบประมาณ และการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  
เขต 1 นำโดยกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ผู้รับผิดชอบใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมหลัก ได้จัดการประชุมอบรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ และ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ขึ้นในวันที่ 18 มิถุนายน 2567 ณ 
ห้องนเรศวร มีผู้บริหารองค์กร ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
จำนวน 80 คน เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ โดยมีวิทยากรมา
บรรยายให้ความรู้ด้านการใช้จ่ายงบประมาณฯ จากสำนักงานคลัง
จังจังหวัดหนองบัวลำภู  จำนวน 1 วัน 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
นำโดยหน่วยตรวจสอบภายใน ผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนกิจกรรม
หลัก ได้จัดการประชุมอบรมเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรมและ
การต่อต้านการทุจริต ขึ้นในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมภูเก้าภูพานคำ มีผู้บริหารองค์กร ข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัด จำนวน 80 คน เข้าร่วมการประชุมใน 

มิถุนายน 
2567 

1.ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ของ สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อต่อต้าน
การทุจริตและในเรื่องสินบนของการปฏิบัติ
หน้าที่ พร้อมทั้งไม่รับของขวัญของรางวัล
ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีแนวทาง
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องและให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 ครั้งนี้ โดยมีวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ โดย ผู้อำนวยการ
กลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ เป็นวิทยากร ให้ความรู้ใน
การเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตและการขับเคลื่อนไทยให้ใสสะอาดปราศจาก
การทุจริตในเรื่องสินนของการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งไม่รับ
ของขวัญของรางวัลตามนโยบาย No Gift Policy 
3.ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจกลุ่ม/หน่วย 
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ที่ถูกต้อง 
ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ควรดำเนินการพัฒนาสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และสร้างแนวทางการ
เนินการเกี่ยวกับการใช้จ่าย/เบิกจ่าย
งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุก
ปี และให้ข้าราชการและบุคลากรทุก
คนได้ร่วมแสดงความคิดเห็น และ
กำหนดแนวทางให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมายที่กำหนด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
กิจกรรมสร้างการรับรู้ถึงช่อง
ทองที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในรูปแบบเชิงรุก 
มุ่งเน้นการนำเสนอข่าวสารที่
เข้าถึงผู้รับบริการได้โดยตรง 
เน้นการเผยแพร่ข้อมูลให้
รับทราบ 

1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
1 โดยกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา เป็นเจ้าภาพหลักในตรงการจัดทำรูปแบบสื่อ
ประชาสัมพันธ์ รายการถ่ายทอดสดนโยบาย /ภารกิจ 
ประจำวัน ประจำสัปดาห์ ได้แก่ 
1.1 รายการ Monday Morning Talk สพป. 
หนองบัวลำภู เขต 1 ทุกเช้าวันจันทร์ โดยมีการมอบ 
นโยบายของผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 และนำเสนอภารกิจสำคัญของกลุ่ม/หน่วย 
หมุนเวียนเป็นรายสัปดาห์  
1.2 รายการ รอบวันทันข่าว สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 
สื่อสารข่าวสารประจำวัน 
1.3 VTR รายงานผลการดำเนินงานของสพป.หนองบัวลำภู 
เขต 1 ประจำสัปดาห์ 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 สามารถ
สื่อสารข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลการ
ดำเนินงานตามภารกิจ และงาน
บริการ เปิดเผยบนเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน www.nb1.go.th แa: 
Facebook 
2.บุคลากรภายในและภายนอก 
สามารถแสดงความคิดเห็นในการมี
ส่วนร่วมการดำเนินการตามภารกิจ 
บนเวปไซด์ของหน่วยงาน 
www.nb1.go.th 
3.ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่ สถานศึกษา และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ สพป.
หนองบัวลำภู เขต 1 ได้รับฟังและ
รับทราบนโยบาย /ภารกิจ อย่าง
ต่อเนื่อง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

      เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็ปไซด์ และ Facebook ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
2. พัฒนาและปรับปรุงช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ 
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้ บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
www.nb 1.go.th 
3. จัดทำสื่อสร้างสรรค์ในการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ 
และร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจและรายงานผลการดำเนินงาน 
เพ่ือนำมาเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านเว็ปไซด์หน่วยงาน 
4. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กร 
และสถานศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบผลการ 
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 ได้จากหลากหลายช่องทาง 
ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ประเด็นจุดที่ต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารตัว ชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

 ตัวช้ีที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
กิจกรรมพัฒนาการปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เน้นขั้นตอนที่สะดวกในการรับ
บริการและกระชับระยะเวลา
เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการ
บริการ 

ผลการด าเนินงาน 
1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  
สามารถดำเนินการจัดทำขั้นตอนการบริการแก่ผู้มารับบริการ 
ที่เน้นขั้นตอนที่สะดวกในการรับบริการและกระชับเวลาเพื่อให้ 
เกิดความรวดเร็ว ในงานบริการของกลุ่ม/หน่วย จำนวน 12 
งานบริการ 
2.สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ทั้ง 9 กลุ่ม และ 1 
หน่วย ให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน และแนวทาง 
การให้บริการ เป็นประจำทุกวันจันทร์ ผ่านกิจกรรมเคารพ 
ธงชาติ แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
กล่าวคำปฏิญาณเขตสุจริต เพื่อเตือนใจข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ของเชตพื้นที่การศึกษาทุกคน ให้ทำงานด้วย ความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3.เผยแพร่คู่มือการให้บริการสู่สาธารณะ และพัฒนาบริเวณ 
อาคารสถานที่ในการให้บริการ 
4.สำรวจ/ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ณ จุด 
บริการ และประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5.สรุปผลการให้บริการ จัดทำสถิติและผลประเมินความพึง 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ได้รับบริการที่เป็นไปตามคู่มือการ
ให้บริการที่ครบถ้วนทุกขั้นตอน 
สะดวก และเป็นไปตามระยะเวลาที่
รวดเร็ว จากเจ้าหน้าที่กลุ่ม/หน่วย ที่
เกี่ยวข้อง 
2.ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด มี 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ ผู้มาติดต่องาน 
3.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มี 
วัฒนธรรมองค์กรที่ข้าราชการและ 
บุคลากรทุกคนในสังกัด ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใสปฏิบัติงานตามข้ันตอนอย่าง
เคร่งครัดและเท่าเทียมกัน 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 ความพึงพอใจ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีผู้รับริการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ได้ประเมินความพึงพอใจ 912 คน มีผู้ประเมิน
ความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 898 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.46  
 
ปัญหาอุปสรรค 
       ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
       ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ระบบ E-Service โดย
นำมาใช้ในงานได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการให้บริหารให้
ครอบคลุม 

ผลการด าเนินงาน 
1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ 
E-Service โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พัฒนาเว็บไซด์ 
องค์กร เพื่อรองรับการบริการผ่านระบบ E-Service ที่สามารถ
เชื่อมต่อเข้าถึงอย่างสะดวก รวดเร็ว มีคู่มือการใช้งานระบต่างๆ 
ผ่านเพทหลัก เว็บไซด์ เช่น ระบบ e- Paperess ระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ E-Money การพิมพ์เอกสาร
รับรองเงินเดือนรายบุคคล ระบบ การจองบริการสำเนาทะเบียน
ประวัติล่วงหน้า เป็นต้น 
2.สร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ทั้ง 9 กลุ่ม และ 1 
หน่วย ให้ยึดถือปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงาน และแนวทาง 
การให้บริการ โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทุกคน ทำงานด้วย ความชื่อสัตย์ สุจริต 
ให้บริการ ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ได้รับบริการผ่านระบบ E-Service 
โดย สามารถเชื่อมต่อเข้าถึงอย่าง
สะดวก รวดเร็ว และสืบค้นการเข้า
ใช้งานได้ง่าย ผ่านหน้าระบบฯ 
2.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
สามารถพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการให้บริการระบบ 
 E-Service อย่างต่อเนื่อง เปิดเผย
บนเว็บไซด์ของ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 www.nb1.go.th ให้
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้รับทราบและตอบสนองความ
ต้องการใช้บริการสูงสุด 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม 

กิจกรรมการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 
 

วันที ่ 10 มิถุนายน 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์(ITA: Online)  นายสวัสดิ์ แสงขัน ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 เป็นผู้บรรยาย
พิเศษการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการ
ทุจริต ปลูกจิตจำนึกพอเพียง ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน สำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2567 ผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย รอง ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 ผู้อำนวย
กลุ่ม / หน่วย และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ทุกคน โดยได้รับความ
อนุเคราะห์วิทยากรจาก นางสาวโกสุมา ดอนวิรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต  จากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดหนองบัวลำภู ให้ความรู้ในหัวข้อการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ณ ห้องประชุมนเรศวร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
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ในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 นำโดย นายสวัสดิ์  แสงขัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 เป็นประธานเปิดการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยมีนางสาวโกสุมา ดอนวิรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต  จากสำนักงานป.ป.ช.ประจำจังหวัด
หนองบัวลำภู  เป็นวิทยากร ให้ความรู้กับรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทุกคน ในการเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อต่อต้านการทุจริตและการขับการ
ต่อต้านการทุจริตในเรื่องการรับสินบนของการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานบุคคล พร้อมทั้งการไม่รับ
ของขวัญ ของรางวัล ตามนโยบาย No Gift Policy เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ณ ห้องประชุมภูเก้าภูพานคำ สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 
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การให้บริการผ่านโปรแกรมส านักงาน (E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

คู่มือการให้บริการ 
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นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



24 
 

 
 



25 
 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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