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ผลการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทย
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรู ปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และ
มีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ
เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่
ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
            ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA 
Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดย
มีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วใน
การวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
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 ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 10 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความ
ยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2567 ยังถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การก ากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการก ากับดูแล
การทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวม
ไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลด
โอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศ
ไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครือ่งมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 
245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.10 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 93.10 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน  
 1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 89.46 - - 
2561 87.65 ลดลง -1.81 
2562 86.25 ลดลง -1.40 
2563 76.61 ลดลง -6.64 
2564 92.67 เพ่ิมข้ึน +16.06 
2565 95.99 เพ่ิมข้ึน +3.32  
2566 94.63 ลดลง -1.36 
2567 93.10 ลดลง -1.53 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 
 

ประเด็นตัวช้ีวัด 
 

คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.20 ผ่านดีเยี่ยม  
2 การใช้งบประมาณ 99.47 ผ่านดีเยี่ยม  
3 การใช้อ านาจ 99.20 ผ่านดีเยี่ยม  
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.93 ผ่านดีเยี่ยม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.87 ผ่านดีเยี่ยม  
6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.77 ผ่านดี  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.15 ผ่านดี  
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ด าเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
          4. โดยมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการด าเนินโครงการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
2567 ดังนี้ 
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กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้าหมาย - งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และความตระหนักรู้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ร้อยละของบุคลากร
ในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
1. ร้อยละของ
นักเรียนในสังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 85  36,415          กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร NBP1 ด้วย
ความมุ่งม่ันพัฒนางาน 
ปฏิบัติเท่าเทียม 
บริการด้วย 
จิตสารธารณะ  ยอด
เยี่ยมคุณภาพ 
 

ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 
1มีความมุ่งมั่นใน
การท างานเกิดความ

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

85     2,835          หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
ทุจริตมีจิตส านึก
สาธารณะสาธารณะ
และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 

3. พัฒนาระบบ
บริหารเพื่อต่อต้าน
การทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 

 

1) จ านวน
ข้อเสนอแนะ/
มาตรการป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม 
2) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

ร้อยละ  
 

95 10,750          หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3) ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ 
ในคุณภาพการ
ให้บริการและผล
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

รวม    50,000           
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ผลการด าเนินการงานโครงการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้
จ่ายเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

ร้อยละ 
100 

ไมใ่ช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ด าเนินการในการมอบ
นโยบายเกี่ยวกับ นโยบาย 
No Gift Policy ในการ
ประชุมประจ าเดือน
บุคลากร/ผู้บริหาร
สถานศึกษา และประกาศ
บนเว็บไซต์ สพป.
หนองบัวล าภู เขต 1 

การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
เรียบร้อย ไม่มีการให้หรือ
รับสิ่งของขวัญ (ตรวจสอบ
จากการรายงานการให้หรือ
รับของขวัญ) 

การเก็บข้อมูลอยู่ในรูป
ของกระดาษไม่สะดวก
ต่อการรายงานและ
จัดเก็บข้อมูล 

การรายงานสามารถรายงานในรูปแบบ
ออนไลน์ได้จะท าให้สะดวกต่อการเก็บ
ข้อมูลและการตรวจสอบได้ดีขึ้น 

2. ด าเนินการแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านทุจริตทุก
รูปแบบ  
 

ร้อยละ 
85 

13,285 แสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ประกาศเจตนารมณ์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 และแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในการต่อต้าน
ทุจริตทุกรูปแบบบนหน้า
เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่

การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
เรียบร้อย ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค     ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้
จ่ายเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาและท าข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

3. การประชุม
บุคลากรในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมฯ  

ร้อยละ
100 

36,415 ประชุมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในส านักงานเขต
พ้ืนที่ 

ผลการประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ผ่านร้อยละ 100 
(ไม่มีใครถูกตั้งกรรมการ
สอบวินัย) 
 

ระยะเวลาในการท า
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม
ต้องพร้อมกันในภาพ
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา
ซ่ึง ข้าราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษา
หลายคน หลายกลุ่ม มี
วัน เวลา ไม่ตรงกัน 
 

ควรสร้างความตระหนัก เน้นย้ าเรื่อง
วัฒนธรรมองค์กร และความเป็นหนึ่ง
เดียวขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายบุคลากร  
ทุกคนมีความรู้ และมีความตระหนัก 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และ
สามารถก าหนดแนวทางการดาเนิน
งานเพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร ใน
เรื่องสินบนและการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 

4. กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากร
ภายในองค์กร 

ร้อยละ 
100  

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม บุคลากรภายใน
องค์กร เคารพธงชาติทุกวัน
จันทร์และกล่าวค าปฏิญาณ
เขตสุจริต และการสวดมนต์
ไหว้พระทุกวันศุกร์ 
ท าบุญตักบาตรตามโอกาส 
และ  

การด าเนินงานเรียบร้อยดี
ทุกกิจกรรม 
- ทุกคนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และ
กฎหมายเกี่ยวกับการครอง
งาน 
- ทุกคนได้ตระหนักถึง
หน้าที่ของตนเองและ

ไม่มีปัญหา/อุปสรรค ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เกิด
ความยั่งยืน 
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กิจกรรม เป้าหมาย ผลการใช้
จ่ายเงิน

งบประมาณ 
(บาท) 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
- ทุกคนได้เรียนรู้การด ารง
ตนที่เหมาะสมตามหลักของ
ศาสนา 
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