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ค าน า 
 

  รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ จากการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและพระพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในด้านระดับความรุนแรง และโอกาสในการเกิดความเสี่ยง สู่การจัดการความเสี่ยงเป็นการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
  ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

                                                                                    
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน)  
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

.......................................... 
1. สาระส าคัญ 

1.1 ความเป็นมา  (สภาพปัญหาและความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการ) 
 ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการปฏิบัติงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 2 ประเด็น คือ 
1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) วิธีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต จึงอาศัยข้ันตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
 2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน  

3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

          การประเมินความเสี ่ยง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ได้
ดำเนินการ กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการ
ประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้
คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
          โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี ่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ  
                   ผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั ้นโดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood)  
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
4 ถูกลงโทษทางวินัยไม่ร้ายแรง 
3 สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
2 สร้างควาไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 
1 สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสี่ยหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเข้ากระบวนการ 
4 ภาพลักษณ์หน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 
3 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 
3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Degree of Risk) 
 ระดับของความเสี ่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง                      

โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 
 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการ

พิจารณา จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

 
  
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ  X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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  ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant)                  
ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน
ซ้ำหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง แต่มี
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
  โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ในช่วงเวลาหนึ่ง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ ผลกระทบ(Impact) การวัดความ
รุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ 

         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวกับการรับสินบน  

 
2. การด าเนินงาน (บรรยายรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมตามขอบข่าย) 

2.1 ขั้นเตรียมงาน 
 เชิญทุกกลุ่มงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ร่วมกันวิเคราะห์ว่างาน
ใดที่มีความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของแต่ละกลุ่มงาน  
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2.2 ขั้นด าเนินการ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวกับทุจริต 
การรับสินบนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (เอกสารแนบ) 
ได้ร่วมกันวิเคราะห์ 
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 แบ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ออกเป็น 2 ประเด็น คือ  
          1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
          2) การบริหารงานบุคคล 
                     จึงกำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ดังนี้ 
          1. ตรวจสอบเกณฑ์คุณลักษณะและแบบรูปรายการของพัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
          2. การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครพนักงานราชการ 
                     3. การสอบข้อเขียนของผู้สมัครสอบพนักงานราชการ 
           4. การสอบสัมภาษณ์ของผู้สมัครสอบพนักงานราชการ 
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง 

ของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 

การจัดซื้อจัดจ้าง       
ตรวจสอบเกณฑ์
คุณลักษณะและแบบ
รูปรายการของพัสดุที่
ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 

อาจมีการรับสินบนเพื่อตั้งราคา
กลางของพัสดุที่ไม่สอดคล้อง
กับระเบียบราชการ 

1 1 1 

 

 

 

 

2 การบริหารงานบุคคล 
2.1 กำหนดคุณสมบัติ
ผู้สมัครสอบพนักงาน
ราชการ 

อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่
กำหนดคุณสมบัติผู้สมัครใน
ลักษณะช่วยเหลือผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับผู้ให้สินบน 

1 1 1 

 

 2.2 การสอบข้อเขียน
ของผู้สมัครสอบ
พนักงานราชการ 

อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่
เพ่ือนำข้อสอบมาให้ผู้สมัคร
สอบที่เก่ียวข้องกับผู้ให้สินบน 

1 1 1 

       

 2.3 การสอบ
สัมภาษณ์ของ
พนักงานราชการ 

เจ้าหน้าสอบสัมภาษณ์อาจ
ดำเนินการสอบที่ไม่เป็นธรรม
โดยช่วยเหลือผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับการให้สินบน 

1 1 1 

 

               จากตารางประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานเขตพื้นที ่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถจำแนกระดับความเสี่ยง
ออกเป็น 1 ระดับ คือ ต่ำ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
ต่ำ (Low) 1 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
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3  จัดท ามาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน  
             มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที ่กำหนดขึ ้นเพื ่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยง
การทุจริตโดยความเสี่ยการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผน บริหารจัดการ ความเสี่ยง 
การทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่เป็นโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง                  
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 

                  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสียงการทุจริตของ
 กระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู ่ในปัจจุบัน ( Key Controls in place) มาทำ
 การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง) 
 

ค าอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

เพิ ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเส ี่ยงการทุจริตควรเชื ่อมโยงให้มีความ
สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ในกิจกรรม
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ใหม่หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 
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มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง บางกรณีไม่
กำหนดแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนเพื่อให้การ
ดำเนินการเกิดประโยชน์
สูงสุดกับราชการอย่าง
แท้จริง 

- การจัดซื้อจัดจ้างต้องมีการประกาศแผน
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานอย่างแพร่หลาย 
- การจัดซื้อจัดจ้างโครงการใด ๆ เจ้าหน้าที่
จะต้องดำเนินการตามระเบียบ ขั้นตอนที่
กฎหมายกำหนดไว้ 
- การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยยึดถือประโยชน์ทาง
ราชการเป็นสำคัญ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนให้
หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมความสะดวกแก่
ผู้รับบริการ 

         กลุ่มงานบริหารการเงินและ
สินทรัพย์ 

บุคลากรยังขาดอุดมการณ์
และจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ตนตามหลักจริยธรรม
องค์กร จึงอาจทำให้เกิด
ช่องทางการทุจริต 

- กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
บุคลากรตามมาตรการจัดการความเสี่ยง 
- จัดให้มีการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และให้ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับกำกับให้
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

         กลุ่มกฎหมายและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 - จัดทำแผนผังกำหนดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการให้บริการ 
-เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของตนเองเพ่ือเป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงาน 
- สร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ ของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

         หน่วยตรวจสอบภายในและ
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติชอบ (ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในด้านระดับความเสี่ยงต่ำ และโอกาสในการเกิดความเสี่ยงต่าง ๆ นั้น จึงได้นำข้อมูลมาใช้

เป็นกรอบในการกำหนดมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบน 

Risk Score(Lxl) 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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ยง

) 

1.  การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตรวจสอบเกณฑ์

คุณลักษณะและแบบรูป
รายการของพัสดุที่
ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
   เจ้าหน้าที่อาจมีการรับ
สินบนเพื่อตั้งราคากลาง
ของพัสดุที่ไม่สอดคล้อง
กับระเบียบราชการ 

1 1 1 
ความ

เสี่ยงต่ำ 

พัฒนาบุคคลบุคลากรในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและสร้าง
ค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตปลูก
จิตสำนึกคิดพอเพียง 

๑.จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและสร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ปลูก
จิตสำนึกคิดพอเพียง ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 ในแก่ข้าราชการและบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีฯ 
จำนวน 8๐ คน โดยมีกำหนดการจัดประชุมฯ  
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ต่างๆ เป็นต้น 
รวมถึงสนับสนุนให้การบริหารจัดการค้านการจัดซื้อจัดจัดข้าง 
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ที ่
เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score(Lxl) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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      ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ มีฐานข้อมูลที่โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรจากสำนักงานคลังจังหวัดหนองบัวลำภู  มา
บรรยายให้ความรู้ดังกล่าว 
๒.จัดทำประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  เรื่อง เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร และแนวทางการดำเนินงานตาม
ประกาศฯ เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 และประกาศ สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ 
เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีง
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจัดกิจกรรมมอบนโยบาย
ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบท่ัวกัน และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ที ่
เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score(Lxl) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น

ที่เก่ียวข้องกับสินบน 
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2 การบริหารบุคคล 
      ๑.จัดประชุมอบรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และ

การต่อต้านการทุจริต ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต ๑ ให้แก่
ข้าราชการและบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีฯ จำนวน 8๐ คน โดย
มีกำหนดการจัดประชุมฯ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกคนได้รับความรู้ในการเสริมสร้างพฤติกรรม
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อต่อต้านการทุจริต ใน
เร่ืองสินบนของการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล พร้อม
ทั้งไม่รับ ของขวัญ ของรางวัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เป็นต้น 
ส่งผลให้หน่วยงานมี 
ประสิทธิภาพ มีฐานข้อมูลที่โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
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ที ่
เหตุการณ์ความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score(Lxl) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เก่ียวข้อง

กับสินบน 
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เสี่
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 - อาจมีการติดสินบน
เจ้าหน้าที่เพ่ือนำข้อสอบ
มาให้ผู้สมัครสอบที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 
- เจ้าที่สอบสัมภาษณ์อาจ
ดำเนินการสอบที่ไม่เป็น
ธรรมโดยช่วยเหลือ
ผู้สมัครสอบที่เกี่ยวข้อง
กับการให้สินบน 

    2.จัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เรื่อง เจตจำนงสูจริต
ของผู้บริหาร และแนวทาง 
การดำเนินงานตามประกาศฯ เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงาน ในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ และประกาศ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต ๑ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๘  ธันวาคม ๒๕๖๖ 
โดยจัดกิจกรรมมอบนโยบายให้กับบุคลากรในสังกัดได้
รับทราบทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ที ่
 
 

 

เหตุการณ์ความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

Risk Score(Lxl) 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็น

ที่เก่ียวข้องกับสินบน 
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      ๓.จัดการประชุมขับเคล่ือนจริยธรรมตามมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด ในวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประชุมล้านเงิน สพป.หนองบัวลำภู เขต ๑ มีผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จำนวน 80 คน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกคนได้รับความรู้เร่ือง ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ และแนวปฏิบัติ Dos &Don'ts เพ่ือลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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สรุปผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ได้จัดให้มีการประชุมประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 30 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมนเรศวร 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ ซึ่งได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
  1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. การบริหารงานบุคคล 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ จัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลากหลายกิจกรรม อาทิเช่น 
      1. การมอบนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
         1.1 การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                        (No Gift Policy) 
                   1.2 แนวปฏิบัติในการทำงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               2. กิจกรรมจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
สร้างค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริต ปลูกจิตสำนึกคิดพอเพียง ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
               3. กิจกรรมจัดการอบรมเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตร่วมกันขับเคลื่อน
ไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริตตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ 
               4. กิจกรรมจัดการประชุมชับเคลื่อนจริยธรรมตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรทาง การศึกษาในสังกัด 
               5. กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ทั้ง On line และ Of line 
                  5.1 จัดทำเพลงและ VTR "สพป.หนองบัวลำภู เขต ๑ เขตสุจริต" 
                  5.2 การจัดรายงาน Monday Morning Talk 
         5.3 การจัดทำจดหมายข่าว (E-news) 
                  5.4 เว็บไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ www.nb1.go.th 
                  5.5 Facebook: / Line / Messenger  
               6. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมไมการบริหารหรือให้เสนอแนะ 
      7. ทบทวน ติดตามและประเมินเป็นผลข้าราช และบุคลาลากร ในการปฏิบัติงานตามคู่มือและขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่กำหนดอย่างสม่ำเสมอ เป็นต้น  
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  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และมีมาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้พฤติกรรมอยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ ทั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อให้พฤติกรรมความเสี่ยงที่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ลดลงหรือไม่เกิดพฤติกรรมความเสี่ยงนั้น ๆ อีก ซึ่งการ
ดำเนินการดังกล่าว ได้รับความร่วมมือจาก ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเป็นอย่างยิ่งข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันสอดสอดส่อ งพฤติกรรมความเสี่ยงให้
ลดน้อยลง หรือไม่ให้เกิดขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ทุกคน ทุกกลุ่มได้เสนอแนวคิด/ออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงทำให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมขับเคลื่อนเขตพื้นที่
การศึกษาเป็น "เขตสุจริต" 
ปัญหา/ อุปสรรค 
                    ระยะเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรมต้องพร้อมกันในภาพของเขตพื ้นที ่การศึกษาซึ ่ง
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาหลายคน หลายกลุ่ม มีวัน เวลา ไม่ตรงกัน 
ข้อเสนอแนะ 
                    ควรสร้างความตระหนัก เน้นย้ำเรื่องวัฒนธรรมองค์กร และความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม 

กิจกรรมการอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
 
 

วันที่ 10 มิถุนายน 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ออนไลน์( ITA: Online) นายสวัสดิ ์ แสงขัน ผอ.สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 เป็น
ผู้บรรยายพิเศษการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการสร้างค่านิยมไม่
ทนต่อการทุจร ิต ปลูกจิตจำนึกพอเพียง ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2567 ผู ้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย รอง ผอ.สพป.
หนองบัวลำภู เขต 1 ผ ู ้อำนวยกลุ ่ม/หน่วย และบ ุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นท ีการศ ึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 ทุกคน โดยได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจาก นางสาวโกสุมา ดอนวิรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงาน
ป้องกันการทุจริต จากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู ให้ความรู้ในหัวข้อการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ณ ห้องประชุมนเรศวร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
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ในวันที ่ 20 มิถุนายน 2567 นำโดย นายสวัสดิ ์  แสงขัน ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เป็นประธานเปิดการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการใช้งบประมาณ 
และการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมีนางสาวโกสุมา ดอนวิรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต  จากสำนักงาน 
ป.ป.ช.ประจำจังหวัดหนองบัวลำภู  เป็นวิทยากร ให้ความรู้กับรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน ในการเสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตและการขับการต่อต้านการทุจริตในเรื่องการรับสินบนของการดำเนินงาน การจัดซื้อ จัดจ้างและ
การบริหารงานบุคคล พร้อมทั้งการไม่รับของขวัญ ของรางวัล ตามนโยบาย No Gift Policy เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัด ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุมภูเก้าภูพานคำ สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 
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คณะท างานรายงานการด าเนินงานเพื่อความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
      1. นายสัญญา  กุลสุวรรณ์        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประธานคณะท างาน 
                                                     ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
      2. นายประดิษฐ์  ศรีลุนช่าง      ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                           คณะท างาน                           
 3. นางศศิธิดา  เวชกูล    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์         คณะท างาน  
          4. นางสาวนุสสรา  แผ่นทอง         ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                                  คณะท างาน 
          5. นางณัฎฐ์ภรณ์  กงวงษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา               คณะท างาน 
      6. นางกัญจนพร  ป้องพรมมา       ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                           คณะท างาน   
          7. นางสาวเกดสินี  พลบูรณ์          ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                               คณะท างาน 

                                ปฏิบัติหน้าทีผู่้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม  
          8. นางสาวปิยะพร ประภูชะกา      ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่          คณะท างาน                                             
      ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
                                                     เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร     
 9. นางสาวภิชญาดา ประภาธีรวงศ์   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่          คณะท างาน 
      ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10. นางจีรพรรค ์ ดวงจ าปา  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ                           คณะท างาน 
11. นางสมถวิล  ติดสุข              ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ           คณะท างาน 

 12. นายเกียรติศักดิ์  จันทร         ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ            คณะท างาน 
 13. นางกาญจนา  พวงพันธุ์        นักวชิาการศึกษาช านาญการ           คณะท างาน 
           14. นายไชยัณต์  โพลังกา           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                 คณะท างาน    
          15. นางหอมผกา  แสนเสนา       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                                      คณะท างาน 
    16. นางอัจฉรียา  พงศ์ภูริจ ารัส    ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน               คณะท างาน/เลขานุการ 
          17. นายอ านาจ  โพธิ์งาม           นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่       คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ           
          18. นางพนิดา  นูนาเหนือ          นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ   คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 19. นายศิริบูรณ์  สิงห์สวัสดิ์       นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ          คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

           20. นางสาวชนัญภคั  ห่อคนดี    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 




