
 
 

 
 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 
ที ่371/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและตอบค ำถำมเรื่องจริยธรรม 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1  

...................................................................................... 

 ตามที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวท าง 
การปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ประกอบด้วย 

 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1        ประธานคณะท างาน 
2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1       คณะท างาน                            
3. ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา         คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                   คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                              คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                            คณะท างาน 
8. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                       คณะท างาน 
9. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                    คณะท างาน 
10. ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน            คณะท างาน 
11. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร        คณะท างาน 
12. ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          คณะท างาน 
13. นิติกร                คณะท างานและเลขานุการ 
 
 
 

/ ให้คณะท างาน... 



 
 
 ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 

 1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

    2. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

    3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และข้อก าหนดตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
  5. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ทราบโดยเร็ว 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
   

 

 
           (นายสวสัดิ์  แสงขัน) 
                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
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