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ค ำน ำ  
 

  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ตามบทบาทและตามภารกิจ ใหก้ับสอดคล้องแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ซึ่งจะได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ไตรมาสท่ี 1 – 4   (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)  

 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ขอขอบคุณ                       
ทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
ส าเร็จตามนโยบายและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ อันจะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เจริญก้าวหน้าสืบไป 
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สาระส าคัญของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  จัดการศึกษาภาคบังคับ      
รับผิดชอบ 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  อ าเภอโนนสังและอ าเภอศรีบุญเรือง  มีโรงเรียนในสังกั ด 
จ านวน 197 โรง แยกเป็นโรงเรียน  194 โรง/3 สาขา  แบ่งเป็นจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน  147 
โรง ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 50 โรง มีนักเรียนปีการศึกษา 2567 จ านวน 22,936 คน แยก
เป็นระดับก่อนประถมศึกษา 4,236 คน ระดับประถมศึกษา 15,812 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2,888 คน 
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,353 คน  มีศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 
20 ศูนย์เครือข่าย   
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ได้จัดท าแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( SDGs) 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2579  
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 – 2570  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (พ.ศ. 
2566 – 2570)  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 แผนพัฒนาระดับภาค แผนพัฒนา
จังหวัดหนองบัวล าภู แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู รวมทั้งแผนและนโยบายด้านการศึกษาอ่ืน ๆ  เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด า เนินงานในช่วงเวลา 1 ตุลาคม 
2567 – 30 กันยายน 2568 โดยมีแนวทางและรายละเอียดการขับเคลื่อนนการด าเนินการตามแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีดังนี ้
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นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรพัยากรบุคคล  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 
 

ตามที่รัฐบาลมีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ     
ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทย “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และแผนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศสู่ ไทยแลนด์ 4.0 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                        
(พ.ศ. 2561-2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้ตระหนักถึงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในสังกัด เนื่องจากเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่การขับเคลื่อนการท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เพ่ือความส าเร็จของงานและองค์กร ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลต้องก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2557 และที่แก้ไขเ พ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) อีกทั้งยังสอดคล้องรับกับภารกิจของหน่วยงานในจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2568 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู พ.ศ. 2566-2570 มาตรฐานส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา แนวคิดและทิศทางในการ บริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาก าหนดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1  

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้น าเอาหลักธรรมาภิบาลมา
ใช้ในการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลัก
ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มาก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 
2568  เพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยได้น าหลักธรรมมาภิบาล เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   ธรร
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มาภิบาล ป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย หลักการมีส่วนร่วมของสาธารณชน หลักความสุจริตและโปร่งใส หลัก
พันธะความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเกณฑ์ที่ยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการน า
ระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคล ได้แก่ หลักความเสมอภาคในโอกาส หลักความสามารถ หลัก
ความมั่นคงในอาชีพ หลักความเป็นกลางทางการเมือง และสิ่งที่ผู้บริหารจะต้องมีคือหลักธรรมส าหรับผู้บริหาร 
ประกอบด้วย พรหมวิหาร 4 อคติ 4 สังคหวัตถุ ฯลฯ  รวมถึง หลักการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ได้แก่  การเป็นข้าราชการที่ดี มีความทันสมัย ไม่รับของขวัญผลประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลปี
ใหม่และโอกาสอ่ืน ๆ เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส เปลี่ยนแปลงทันทีมุ่งผลสัมฤทธิ์เรารัก
กัน เป็นแนวทางในการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน ์
 “เป็นองค์กรมาตรฐานชั้นน าต้นแบบ  เป็นโรงเรียนสาธิตในต่างจังหวัด พร้อมและให้บริการเหมือนญาติ  

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล  พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” 
 

นโยบาย 
กายภาพดี    มีคุณภาพสูง 

กายภาพดี  1)  ภูมิทัศน์ดี 
(ต้องท า)  2)  แหล่งเรียนรู้ดี พร้อมให้บริการ 

 3)  ความปลอดภัยสูง                         เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
มีคุณภาพสูง  1)  คนดี    เพ่ิมทักษะตลอดชีวิต 
(ต้องการ)  2)  คนเก่ง 

 3)  มีความสุข 
 

 

กายภาพดี 
มีคุณภาพสูง (สร้างคนดี มีความสามารถให้บ้านเมืองด้วย 3 ดี++) 
คนด ี คนเก่ง มีความสุข 

 
 1)  ภูมิทัศน์ดี 
 2)  แหล่งเรียนรู้ดี  
      พร้อมให้บริการ 
 3)  ความปลอดภัยสูง 

1.จิตใจดี 
- มีคุณลักษณะตามหลักสูตร 
- มีคุณลักษณะสุจริต 
- รักถ่ินฐานบ้านเกิด 
- ส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- น้อมน าพระบรมราโชบาย 

2.มีปัญญาดี 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
- มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
- มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
- พหุปัญญา 
- มีทักษะพ้ืนฐานในการ    
  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา  
  เศรษฐกิจพอเพียง   
(พ่ึงตนเอง มีอาชีพ มีรายได้) 

3.มีสุขภาพดี 
- มีสุขภาวะที่ดี 
- มีพัฒนาการตามวัย 
- มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ก่อให้เกิด 
4.สร้างสังคม/สิ่งแวดล้อมดี 

5.สร้างเศรษฐกิจดี 



ห น้ า  | 4 
 

      
                               

 

กลยุทธ ์
4 พ ( 2 เพิ่ม  2 พัฒน์) 

  1.  เพ่ิมโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา   2.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี 
  3.  พัฒนากายภาพให้ปลอดภัยและงามเด่น    4.  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

ยุทธศาสตร์การท างาน 
1.  พัฒนาองค์กรให้พร้อมบริการ  2.  พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู้ 
3.  พัฒนาครู บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน 4.  พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 

เป้าหมาย 
เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 

 

 
หลักการ 

หนึ่งเป้าหมาย   หลากหลายการปฏิบัติ 
 

กรอบแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 

 
   1)  การประกันคุณภาพการศึกษา  
   2)  การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยสู่การจัดการศึกษาอย่างมีเป้าหมาย 
   3)  การศึกษาปฐมวัย 
   4)  การอ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย 
   5)  คิดเลขเร็ว  คิดเลขเป็น 
   6)  การส่งเสริมการอ่าน               
   7)  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   8)  การจัดการเรียนรู้ Active Learning 
   9)  วิทยาการค านวณ Coding 
   10) การยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   11)  การศึกษาพิเศษ/โรงเรียนเรียนรวม 
   12)  การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   13)  การเสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรม 
   14)  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร/การจัดการเรียนการสอน 
   15)  กิจกรรมเสริมสร้าง Soft  Power  
                                      (โครงงาน  ดนตรี กีฬา  ทักษะอาชีพ  อาหาร  วัฒนธรรม  งานฝีมือ) 
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   16)  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและทักษะชีวิต   
   17)  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   18)  โรงเรียนคุณภาพดีวิถีชุมชน(สาธิตในชนบท)   
   19)  โรงเรียนกายภาพดี(น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และปลอดภัย) 
   20)  การศึกษาที่ส าเร็จตามหลักสูตร 
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  UPDATE Model 
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หลักการท างาน 
รู้เป้าหมาย    
    รู้จักบทบาทหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งวิทยฐานะ   
        รู้วิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
            ท าทุกภาระงานที่ยากให้เป็นเรื่องที่ง่าย 

                          ภาระงานทุกเรื่องให้ทีมงานร่วมขับเคลื่อนปฏิบัติ 
               หากสับสนและติดขัดการปฏิบัติให้พบทีมงานบริหารและ ผอ.เขต  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 มีแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย

ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน การบริหาร
อัตราก าลัง การวางแผนอัตราก าลังคน ด้านการสรรหาได้ก าหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับ
ปฏิบัติการตามภารกิจขององค์กร โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร และเพียงพอมีความคล่องตัวในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องโดย 

  การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
นโยบาย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร ภายใต้ฐานข้อมูลอัตราก าลังคนและบริหารอัตราก าลังระดับพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด ดังนี้ 

 
1)  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน  
1.1 การด าเนินการศึกษาอัตราก าลังครูเพ่ือการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลังการก าหนดความ

ต้องการรายวิชาทดแทนและจัดท าข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนความต้องการครูขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ปี 2562 - 2571 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในระยะยาว 
   1.2 การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ 
พ.ศ 2562 - 2571 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดในระยะปานกลาง  

1.3 ด าเนินการจัดแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2571 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใน
ระยะสั้น  

1.4 ข้อมูลอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก ปี พ.ศ 2568 
1.5 สรุปวชิาเอกท่ีมี และควรมีในสถานศึกษา  
 

2) การบริหารอัตราก าลัง  
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้การบริหาร

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความบริสุทธิ์ยุติธรรมเป็นไปตามระเบียบและ
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หลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภูเขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  

2.2 เมื่อมีอัตราก าลังว่างลง ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังและแจ้งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดหนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด าเนินการสรรหาตาม
ความห้วงระยะเวลาและเหมาะสม 

2.3 ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอัตราก าลังสามารถตรวจสอบความข้อมูลได้
ตลอดเวลาที่กลุ่มบริหารงานบุคคลหรือหน้าเว็บเพจกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หนองบัวล าภูเขต 1 

 
3) นโยบายการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 

   การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง เป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานขั้นแรกใน
การจัดคนเข้าท างานการสรรหามีความส าคัญต่อองค์กรอย่างยิ่งถ้าองค์กรสามารถสรรหาบุคคลที่มีความสามารถ
เข้ามาปฏิบัติงานในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินงานส าหรับการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปัจจุบันส านักงานศึกษาการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็นผู้ด าเนินงานส าหรับในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด าเนินการดังนี้ 

  3.1  เมื่อมีต าแหน่งว่างลง ให้รีบด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังมาตรฐานวิชาเอกและแจ้งให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู   เขต 1 
ด าเนินการสรรหาทันที  

3.2  เมื่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 แจ้งประชาสัมพันธ์การด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้งตามประกาศส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือหน่วยงานอื่น ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือ เข้ารับหารสรรหา รับการประเมินผล
งานเพ่ือแต่งตั้ง(เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่ง ที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารง
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู
เขต 1  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ โดยการ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
เพ่ือให้บุคคลสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้ อย่างเท่าเทียมตามองค์กรประกอบที่เกี่ยวข้องเช่นคะแนน
ประเมินตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัดและแบบประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีที่คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดและ/ หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและ/หรือก.ค.ศ  ก าหนด  

3.3 การสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นทีมงานในการบริหารงานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยีโดยได้
ด าเนินการสรรหาผู้มีความสามารถทางคอมพิวเตอร์เพ่ือสร้างทีมงาน ไอซีที ( ICT) โดยพิจารณาตามคุณลักษณะ
และความต้องการของหน่วยงานโดยผู้ได้รับการพิจารณาต้องเป็นข้าราชการที่ดีทันสมัยเปลี่ยนแปลงทันทีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และเรารักกัน  

 

4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้ด าเนินการจัดท าแผนการ

พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
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สังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณและสอดคล้อง
กับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและภาระงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ดังนี้ 

4.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการและครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

4.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาตามความต้องการจ าเป็น 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้นโดยใช้
วิธีการด าเนินการที่หลากหลายตามความจ า เช่น การพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นการใช้สื่อ Social  ระบบออนไลน์  ในการ
พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4.4 การใช้สื่อ Social  ในการพัฒนาครู ในการที่มีข้อจ ากัดเช่นต้องการความเร่งด่วนทั่วถึงและ
งบประมาณท่ีจ ากัด 

 

5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีนโยบายแผนงานโครงการและ

มาตรการซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมในการท างาน ระบบงานและบรรยากาศการท างาน
ตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจะส่งเสริมให้
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่โดยไม่สูญเสีย 

รูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัวรวมถึงมีการจัด สวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมซึ่งมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการได้แก่  

5.1 การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการจัดสวนหย่อม ภายในอาคาร และบริเวณโดยรอบ
อาคาร 

5.2 มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัย เช่นมีอาคาร One Stop Service มีอุปกรณ์การท างานที่
ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้ให้บริการที่เพียงพอแก่บุคลากรในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือมีไว้ในการปฏิบัติงานและให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้สนใจ 

5.3 มีเครื่องดื่มไว้บริการฟรี เช่น น้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
5.4 ส่งเสริมให้มีการท าบุญของบุคลากรในวันเกิด  
4.5 จัดกิจกรรมในวันส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาวันส าคัญของชาติ 
 

6. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ    

ทั้งผลงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอนการประเมินต้อง
อยู่บนพื้นฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกันมีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวและเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรในสังกัดโดย 
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6.1 การประเมินผลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยก าหนดให้มีการประเมินดังนี้ 
      6.1.1 มีการประกาศแถลงการณ์ SK๑ Cloud Computing Office 

6.1.2 ก าหนดให้ SK๑ Cloud Computing Office เป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(๑) และ 38 ค.(๒) โดยแบ่งออกเป็น 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมินเพ่ือเพ่ือระบุ ละเอียดต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
   ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์กรประกอบด้านการสัมฤทธิ์ของ
งานองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและน้ าหนักของทั้งสององค์กรประกอบในแบบสรุป   ส่วนที่ 2 
นี้ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วยส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้
น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยให้แนบท้ายแบบสรุปส่วนนี้  

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน SK๑ Cloud Computing Office  ให้น ามาจาก
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน SK๑ Cloud Computing Office  โดยให้แนบแบบสรุป 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ
โดยให้แนบท้ายแบบสรุป 

- ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมจัดท า
แผนพัฒนาการผลการปฏิบัติราชการ 

- ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน 
- ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมิน

แผนพัฒนากาสรปฏิบัติราชการและให้ความเห็น 

6.2 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้ างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ .และ สพฐ. ก าหนด พร้อมทั้งให้
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า และการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทินระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
   6.3 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการคศึกษา
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ 
 

7. นโยบายด้านการส่งเริมคุณธรรมการส่งเสริมคุณธรรมวจริยธรรมและการรักษาวินัย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ให้ความส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลกรประพฤติตนอย่างส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย ตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่านิยม 12 ประการ โดยสร้างความ
ตระหนัก ปลูกจิตส านึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้มารับ
บริการ โดย 

7.1 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างความตระหนักถึงความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด และเก็บออม การรักษา
ระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน การมี
ความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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7.2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน ได้แก่ มีความสุจริต 
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ท างานเต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกต้อง ตรงต่อเวลา มีความริเริ่ม สร้างสวรรค์และ
ปรับปรุงงาน ดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์        
โดยมิชอบ 

7.3 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยต่อผู้มาใช้บริการ ได้แก่ให้ความเป็นธรรม ให้บริการ     
ผู้มาติดต่อด้วยความเสมอภาค/ไม่เลือกปฏิบัติ เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ สุภาพอ่อนโยน ปะพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือแก่บุคคล
ทั่วไปละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด การให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ทันเหตุการณ์ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
    7.4 ด าเนินการโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 
  8. การด าเนินการบริหารงานบุคคลภายใต้แนวทางในการด าเนินตาม นโยบายของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ดังนี้ 
    8.1 วิสัยทัศน์   
  “เป็นองค์กรมาตรฐานชั้นน าต้นแบบ เป็นโรงเรียนสาธิตในต่างจังหวัด พร้อมและให้บริการเหมือนญาติ 
              นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21” 
 

    8.2 นโยบาย 
  “กายภาพดี  มีคุณภาพสูง”  
 

    8.3 เป้าหมาย (รวม) 
“เด็กหนองบัว1 เป็นคนชาญฉลาด” 

 

    8.4 ค่านิยมองค์กร  NBP1 
    N = Nice Determination  มุ่งม่ันพัฒนางาน 
    B  = Be Service Mind  บริการด้วยจิตสาธารณะ 
    P = People Equity   ปฏิบัติเท่าเทียม 
    1 = 1st  Quality   ยอดเยี่ยมคุณภาพ 
 

    8.5 พันธกิจ 
            1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม    
ขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต 
            2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
            3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มี ความปลอดภัย และ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน ( Sustainable Development Goals : SDGs)            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
            5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด                    
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
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 8.6 ผลสัมฤทธิ์  
            1) ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
             2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
             3) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
             4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

    8.7  กลยุทธ์หน่วยงาน 
             กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
              กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
             กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
             กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 

9. งบประมาณและโครงการ 
          โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ มุ่งสร้าง
คุณภาพการศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 
 

โครงการ ที ่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณ กลยุทธ ์ กลุ่มงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  -โครงการ  ยกระดับ
สมรรถนะครู ผู้บรหิารและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็น
มืออาชีพ มุ่งสร้างคุณภาพ
การศึกษาให้เด็ก
หนองบัวล าภู 1 เป็นคน
ชาญฉลาด 

1 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจดัการ
เรียนการสอน   

 10,000   2  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

2 คิดเลขเร็ว คดิเลขเป็น  บูรณาการ   2  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

3 เพิ่มศักยภาพด้านการเงินข้าราชการที่
จะเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

 30,000   3  กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

4 พัฒนาบุคลากร  200,000   3  กลุ่มพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5 เสรมิสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคล 

 200,000   3  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6 ออกก าลังกาย บุคลากรในสังกัด 
“สุขภาพดี  ด้วยตัวเรา” และกีฬา
สัมพันธ์บุคลากร 

 20,000   4  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

7 พัฒนาพนักงาน/เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิ
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) 

บูรณาการ    4  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

8 ฝึกทบทวนบุคลากรทางการลูกเสอื
ลูกเสือส ารอง  ลูกเสือสามัญ และ
ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ ่

บูรณาการ    2  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

รวมงบประมาณ 460,000   
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ที ่ มิติ/โครงการ 
กิจกรรม
หลัก/

โครงการ 
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2  
ม.ค..-มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3  
เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4  
ก.ค.-ก.ย. 67 

รวม 
งบประมาณ  

1 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  -โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นมืออาชีพ มุ่งสร้างคุณภาพ
การศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภู 1 
เป็นคนชาญฉลาด 

8 
กิจกรรมหลัก  220,000 10,000 230,000 460,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 35 
กิจกรรม

หลัก 

0 220,000 10,000 230,000 460,000 

             สรุปงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยแยกตามโครงการและมิติการพัฒนา 4 ด้าน กลยุทธ์และกิจกรรมหลักที่ใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ มิติ/โครงการ 

กล
ยุท

ธ์/
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
 

 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ รายไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2  
ม.ค..-มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3  
เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4  
ก.ค.-ก.ย. 67 

รวมงบประมาณ  

1 มิติ ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  -โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชพี มุ่ง
สร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็กหนองบวัล าภู 
1 เป็นคนชาญฉลาด 

7 
กิจกรรม

หลัก 
48,725 11,200 71,200 133,875 265,000 

1.1 การเสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรมครู 
ผู้บริหารและบุคลากรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 

3/
ภิชญ
ดา 

        บูรณาการ  

1.2 เสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การ
สื่อสารและทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 

3/
นิเทศ 

        บูรณาการ  

1.3 เสริมสร้างให้ครูจัดการเรียนรู้สร้างคุณภาพ
การศึกษาให ้เด็กหนองบวัล าภ ู1  เป็นคน
ชาญฉลาด 

กลยุทธ์ 

3/
ภิชญ
ดา 

    60,000   60,000 

1.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการถอดประสบการณ์การ
ท างาน  เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้
เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 
(115,000 บาท  แยกเป็น) 

กลยุทธ์ 

3/กลุ่ม
พัฒนา
ภิชญดา 

          

1) การคัดเลือกครูผู้สอนดีเด่น          5,000 5,000 
2) การคัดเลือกผู้บริหารดีเด่น         5,000 5,000 
3) การคัดเลือกพนกังานลูกจา้งดีเด่น        5,000 5,000 
4) กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

       80,000 80,000 

5) กิจกรรมอบรมการเงิน ผู้เกษียณ การเงิน       20,000 20,000 
1.5 5. การเสริมสร้างสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี

ของบุคลากรให้ปฏิบัติงานที่มปีระสิทธภิาพ 

กลยุทธ์ 

3/วร
วงษ ์

 

30,000       30,000 

1)ระดับเขตตรวจราชการที่ 10            
2)ระดับจังหวัดและเขตพื้นทีก่ารศึกษา            
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ที ่ มิติ/โครงการ 

กล
ยุท

ธ์/
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
 

 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ รายไตรมาส 
ไตรมาสที่ 1 
ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมาสที่ 2  
ม.ค..-มี.ค. 67 

ไตรมาสที่ 3  
เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมาสที่ 4  
ก.ค.-ก.ย. 67 

รวมงบประมาณ  

1.6 การเสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร (OD) ในส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษา  

กลยุทธ์ 

3/
ภิชญ
ดา 

        งบงานประจ า/งบ
เหลือจ่าย /บูรณา

การ 

1.7 การประชุมเพิ่มศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.หนองบัวล าภู 
เขต 1    

กลยุทธ์ 

3/
อ านว
ยการ 

18,725 11,200 11,200 18,875 60,000 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

      แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ข้อมูลพื้นฐานส าคัญและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รายละเอียดมีดังนี้ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบั ญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้ เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการจัด
การศึกษา  ที่มีคุณภาพของผู้เรียน ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ก าหนดไว้ว่า 
“การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่
รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา      
เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย     
ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับ
ประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้หมายความ
รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1      
จึงได้จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องตามนโยบาย
และแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 
   นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วน
ราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงาน
ของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับ  
ที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนความมั่นคง และแผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 
และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการรายปี ของหน่วยงานต่าง ๆ  
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   ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีบทบาทส าคัญในฐานะเจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 และถือเป็นองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ในภาคราชการภายใต้ระบบ
คุณธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการให้เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ด้วยการผลักดันและ
พัฒนาให้ภาคราชการของประเทศมีคุณธรรมปลอดทุจริตเป็นราชการที่สร้างและส่งเสริมนวัตกรรม มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเป็นที่เชื่อถือของนานาชาติ  โดยการปรับ เปลี่ยนระบบและ
วิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ขั้นตอน เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนดีคนเก่งที่มีจิตสาธารณะอย่างเหมาะสม 
ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จึงต้องเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของ
ข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ตลอดจน
ส่งเสริมให้น าศักยภาพของข้าราชการมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู     
เขต 1 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม ทั้งนี้ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
 

2. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ขึ้น
เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติ  
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ     
ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า รวมถึงการศึกษา
พิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ า 
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สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
   นอกจากนี้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวกับการท าแผน 
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการใน
การปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และการก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของ
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็ จของภารกิจ และเพ่ือให้การ
ปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่
ให้ข้าราชการแลประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วน
ราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและ
แผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ
เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดย    
ในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยเป็น  
คนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุน
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม    
จึงมีการก าหนด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเ พ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ โดยที่ในประเด็นที่ 12                         
การพัฒนาการเรียนรู้  มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย     
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา    
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับ
ภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดน าไปเป็นกรอบ
ในการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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3. อ านาจหน้าท่ี 
 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงก าหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนด
ส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 

(1) จัดท า นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น  
   (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างานด้าน
การศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   
 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็น 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย ดังต่อไปนี้ 
 

     (1)   กลุ่มอ านวยการ 
                 Motto : บริการด้วยจิต สานภารกิจด้วยไมตรี 
  (2)   กลุ่มนโยบายและแผน 
                 Motto : นโยบายเด่น แผนดี มีเป้าหมายชัดเจน เน้นการประสานสัมพันธ์ 
  (3)   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 Motto : แหล่งข้อมลูและสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย พร้อมให้บริการ 
  (4)   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                 Motto : ถูกต้อง โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
  (5)   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
                 Motto : เป็นธรรม ถูกต้อง ว่องไว เต็มใจบริการ 
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  (6)   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 Motto : ส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพ 
  (7)   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 Motto : เสริมสร้างคนดี มีจิตอาสา พัฒนาเด็กหนองบัว 1  เป็นคนชาญฉลาด 
  (8)   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                 Motto : ส่งเสรมิ เติมฝัน ปันสุข 
  (9)   หน่วยตรวจสอบภายใน 
                 Motto : ชอบ(ศรัทธา) เชื่อมั่น ช่วยเหลือเกื้อกูล 
  (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
                Motto : สุจริต ยุติธรรม น าปฏิบัติด้วยความเท่าเทียม 
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4. สภาพการจัดการศกึษา 
 
 

   4.1 ที่ตั้งและสภาพทางภูมิศาสตร์ 
                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 เป็นส่วนราชการที่จัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (ภาคบังคับ) ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 113/4 หมู่ 2 ต าบลล าภู ถนนอุดร -เลย อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู 
รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่ 3 อ าเภอ ของจังหวัดหนองบัวล าภู  คือ อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  อ าเภอศรีบุญเรืองและ
อ าเภอโนนสัง  ตามรายละเอียดแผนที่ทางการศึกษา ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดอ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู และอ าเภอกุดจับ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก  ติดอ าเภออุบลรัตน์ อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอหนองวัวซอ  
                     จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้   ติดอ าเภอภูเวียง และอ าเภอหนองนาค า จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอผาขาว       
    อ าเภอภูกระดึง อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย    
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    4.2 ข้อมูลทางการศึกษา 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีสถานศึกษา นักเรียน  และบุคลากร
ทางการศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ดังนี้  โรงเรียน จ านวน 197 โรง แยกเป็นโรงเรียน  194 โรง 3 สาขา  
แบ่งเป็นจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 147 โรง ขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 50 โรง มีนักเรียน 
จ านวน 22,936 คน แยกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา 4,236 คน ระดับประถมศึกษา 15,812 คน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,888 คน มีศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 20 ศูนย์เครือข่าย มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,353 คน  รายละเอียดตามตาราง ที่ 1 - 5 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนสถานศึกษา และนักเรียน แยกเป็นอ าเภอและประเภทการจัดการศึกษา 
             (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวนและประเภทโรงเรียน จ านวนนักเรียน (แยกระดับ) 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย 
โอกาส 

รวม ร้อยละ ก่อน
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย
โอกาส 

รวม ร้อยละ 

1 เมือง 51 19 70 35.53 1,682 6,152 1,464 9,298  40.54 

2 โนนสัง 43 11 54 27.41 965 3,556 410 4,931  21.50 

3 ศรีบุญเรือง 53 20 73 37.06 1,589 6,104 1,014 8,707  37.96 

รวม 147 50 197 100.00 4,236 15,812 2,888 22,936 100.00 

ขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 

 จ านวนโรงเรียน ร้อยละ จ านวนนักเรียน ร้อยละ 

ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 129 67.01 7,888 34.39 
    - นักเรียน 0-20 คน 13 5.58 67 0.29 
    - นักเรียน 21-40 คน 20 10.66 606 2.64 
    - นักเรยีน 41-60 คน 33 19.29 1,973 8.60 
    - นักเรียน 61-80 คน 31 15.74 2,129 9.28 
    - นักเรียน 81-100 คน 19 8.12 1,452 6.33 
    - นักเรียน 101-120 คน 13 7.61 1,661 7.24 
ขนาดที่ 2 (121-200 คน) 46 20.30 5,946 25.92 
ขนาดที่ 3 (201-300 คน) 15 8.12 3,660 15.92 
ขนาดที่ 4 (301-499 คน) 6 3.05 2,180 9.50 
ขนาดที่ 5 (500-1499 คน) 2 1.02 1,535 6.69 
ขนาดที่ 6 (1,500-2,499 คน) 1 0.51 1,727 7.53 
ขนาดที่ 7 (>=2,500 คน) 0 0.00 0 0.00 

รวมทั้งสิ้น 197 100.00 22,936 100.00 
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หมายเหตุ   ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตลุาคม 2567  โรงเรียนทั้งหมด 193  โรง   3 สาขา  รวม  196  โรง  เนื่องจากมีโรงเรียน 
จ านวน 1 โรง (บ้านล าภู) เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 

     แผนภูมิที่ 1 ขนาดโรงเรียนจ าแนกตามจ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
                     (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ตารางท่ี 3  จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามระดับชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2567 

                    (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2567 

ชาย หญิง รวม ร้อยละของ
จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง 

อนุบาล 1 0 0 0 0.00 0 
อนุบาล 2 967 990 1,957 8.23 191 
อนุบาล 3 1,191 1,088 2,279 9.58 194 
รวมก่อนประถมศกึษา 2,158 2,078 4,236 17.81 385 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,264 1,181 2,445 10.28 203 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,271 1,228 2,499 10.51 204 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,274 1,290 2,564 10.78 203 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,391 1,313 2,704 11.37 203 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,432 1,276 2,708 11.38 206 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,500 1,392 2,892 12.16 206 
รวมประถมศกึษา 8,132 7,680 15,812 66.47 1,225 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 594 426 1020 4.29% 49 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 518 430 948 3.99 49 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 514 406 920 3.87 50 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,626 1,262 2,888 12.14 148 
รวมท้ังสิ้น 11,916 11,020 22,936 100.00 1,758 
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     แผนภูมิที่ 2  จ านวนนักเรียน จ าแนกตามเพศและระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 
                      (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 ตารางท่ี 4  จ านวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามอ าเภอและศูนย์เครือข่ายพัฒนา                         
                                  คุณภาพการศึกษา  (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)   
 
 

ศูนย์
เครือข่าย ที่ตั้งศูนย์เครือข่ายโรงเรียน ประเภทโรงเรียนในศูนย์เครอืข่ายฯ นักเรียน ห้องเรียน 

  ประถม 
ขยาย
โอกาส รวม   

เมือง 1 หนองบัววิทยายน 6 2 8 2,033 96 
เมือง 2 บ้านนามะเฟือง 10 1 11 976 84 
เมือง 3 บ้านบกโนนเรียง 5 3 8 1,032 76 
เมือง 4 บ้านนาเลิง 6 2 8 875 70 
เมือง 5 โคกกลางใหม่โพธิ์ทอง 8 3 11 987 94 
เมือง 6 บ้านกองแป่มหนองสวรรค์ 7 2 9 813 77 
เมือง 7 ร่มเกล้า 5 1 6 1,055 67 
เมือง 8 บ้านหนองกุง 4 5 9 1,527 90 
ศรีบญุเรือง 1 กุดจิกวิทยา 8 1 9 1,999 104 
ศรีบุญเรือง 2 บ้านห้วยหว้าวังทอง 5 2 7 684 62 

 

 
 
 
 



ห น้ า  | 25 
 

      
                               

 

ศูนย์
เครือข่าย ที่ตั้งศูนย์เครือข่ายโรงเรียน ประเภทโรงเรียนในศูนย์เครอืข่ายฯ นักเรียน ห้องเรียน 

  ประถม 
ขยาย
โอกาส รวม   

ศรีบุญเรือง 3 โนนสมบูรณ์วิทยา 12 4 16 1,871 137 
ศรีบุญเรือง 4 ดอนปอวิทยา 6 3 9 1,079 77 
ศรีบุญเรือง 5 โนนคูณวิทยา 6 4 10 1,014 92 
ศรีบุญเรือง 6 บ้านโนนงาม 9 3 12 1,061 105 
ศรีบุญเรือง 7 หนองแกสระแก้ววิทยา 7 3 10 999 70 
โนนสัง 1 โนนสังวิทยาสรรค์ 9 1 10 997 85 
โนนสัง 2 บ้านหนองเหมือดแอ่ 7 3 10 1,101 87 
โนนสัง 3 โคกม่วงประชาสรรค์ 8 3 11 987 94 
โนนสัง 4 ชุมชนบ้านกุดดู่ 8 2 10 1,028 86 
โนนสัง 5 บ้านโนนสูงหนองสวรรค์ 11 2 13 818 105 

รวมทั้งสิ้น 147 50 197 22,936 1,758 
 
หมายเหตุ    1. ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2567  โรงเรียนทั้งหมด 193  โรง   3 สาขา  รวม  196  โรง   
                   เนื่องจากมีโรงเรียน จ านวน 1 โรง (บ้านล าภู) ของศูนย์ฯ เมือง 1 เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เหลือ 7 โรง) 
                2. จ านวนศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 ศูนย์ ( 37 ต าบล) แยกเป็น อ าเภอเมือง 8 ศูนย ์
                    (15 ต าบล)  / อ าเภอศรีบญุเรือง 7 ศูนย์ (12 ต าบล)  / อ าเภอโนนสัง  5 ศูนย์ ( 10 ต าบล)  
   
 

      แผนภูมิที่ 3  จ านวนโรงเรียน นักเรยีน ห้องเรียน จ าแนกตามอ าเภอและศูนย์เครือข่ายพัฒนา 
                                     คุณภาพการศึกษา  (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)   
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        ตารางท่ี 5  แสดงข้อมูลผูบ้ริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                  จ าแนก ตามประเภทการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ  วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567)  

ประเภท 
ส านักงาน
เขตพื้นที ่

อ าเภอ
เมือง 

อ าเภอ 
ศรีบุญเรือง 

อ าเภอ 
โนนสัง 

รวม 
(อัตรา) 

1
. 

ผู้บริหารการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

4 - - - 4 

 1.1 ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 
 1.2 รองผู้อ านวยการ 3 - - - 3 
2
. 

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

63 654 643 412 1,772 

 2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 58 58 43 159 
 2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 9 7 - 16 
 2.3 ครู/ครูผู้ช่วย - 587 578 369 1,534 
 2.4 ศึกษานิเทศก์ 18 - - - 18 
 2.5 บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 45 - - - 45 

 
        ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                 จ าแนกตามประเภทการศึกษา 2567  (ข้อมูล ณ วนัที่ 10 พฤศจิกายน 2567) (ต่อ) 

ประเภท 
ส านักงาน
เขตพื้นที ่

อ าเภอ
เมือง 

อ าเภอ 
ศรีบุญเรือง 

อ าเภอ 
โนนสัง 

รวม 
(อัตรา) 

3. พนักงานราชการ 4 46 29 41 120 

 3.1 ครูผู้สอน - 39 26 33 98 
 3.2 ครูพ่ีเลี้ยง - 7 3 8 18 
 3.3 เจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - 1 
 3.4 นักทรัพยากรบุคคล 1 - - - 1 
 3.5 นักจิตวิทยาโรงเรียน (ประจ า สพท.) 1 - - - 1 

 
3.6 พนักงานอาคารสถานที่และ  
     ยานพาหนะ 

1    1 

4. ลูกจ้างประจ า - 6 6 4 16 

  
4.1 ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- - - - - 

  4.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษา - 6 6 4 16 
5. ลูกจ้างชั่วคราว 11 153 160 117 441 

 
5.1 ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา  
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 

- 9 13 5 27 

 5.2 ครวูิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ - 1 2 3 6 
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ประเภท 
ส านักงาน
เขตพื้นที ่

อ าเภอ
เมือง 

อ าเภอ 
ศรีบุญเรือง 

อ าเภอ 
โนนสัง 

รวม 
(อัตรา) 

 5.3 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน - - 1 1 2 
 5.4 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 21 30 13 64 
 5.5 ธุรการโรงเรียน - 51 50 39 140 
 5.6 นักการภารโรง (งบวิกฤต) - 9 14 7 30 
 5.7 นักการภารโรง (งบคืนครูให้นักเรียน) - 27 24 20 71 
 5.8 นักการภารโรง (จัดสรรใหม่) - 26 25 22 73 

 
5.9 บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา (งบ สพฐ.) 

4 - - - 4 

 
5.10 บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (งบ สพท.) 

6 - - - 6 

 5.11 งบส านักงานลูกเสือจังหวัด 1 - - - 1 
 5.12 งบจากเงินบริจาคของโรงเรียน  9 1 7 17 

รวมทั้งสิ้น 82 859 838 574 2,353 
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ส่วนที่ 2   
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนการบริหารและพฒันาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โครงการ ยกระดับสมรรถนะครู ผู้บริหารและบุคลากรทาง 

การศึกษา เป็นมืออาชีพมุ่งสร้างคุณภาพการศึกษา 
ให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ผู้ประสานงานและน าเข้า eMENSCR นางสาวจีรนันท์  บุตรค าโชติ 
อีเมล  ผู้ประสานงานหลัก ilovejeenan@gmail.com 
โทรศัพท์ ผู้ประสานงานหลัก 099-4939440        
งบประมาณโครงการทั้งหมด 460,000 บาท 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
จ านวนโครงการที่บูรณาการ 8 โครงการ (เป็นกิจกรรมหลัก) 
เป็นกิจกรรมหลัก 1. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. คิดเลขเร็ว คิดเลขเป็น  
3. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการขอรับบ าเหน็จบ านาญ ของ
ข้าราชการที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. อบรมพัฒนาบุคลากร 
5. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
6. ออกก าลังกาย บุคลากรในสังกัด “สุขภาพดี  ด้วยตัวเรา”  
และกีฬาสัมพันธ์บุคลากร 
7. อบรมเชิงปฏิบัติการพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
8.การฝึกทบทวนบุคลากรทางการลูกเสือลูกเสือส ารอง   
ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมหลัก 1.นางสาวปิยะพร  ประภูชะกา        2.นายเกียรติศักดิ์  จันทร 
3.นางเบญญาภา  อะระบุตร    
4.นางสาวภิชญาดา ประภาธรีวงศ์ 
5.นางสาวลิลิตา ชัยหงษา        6.นายวรวงษ์  สระคูพันธ์ 
7.นางวิภาวดี รัตนพลแสน       8.นางอัจฉรา  ค าแสงดี    
9.นายไชยัณต์ โพลังกา           10. นายประดิษฐ์ ศรีลุนช่าง 
11 นางเกสรชินวัง  12. นางพิสมัย ศรีพรรณ์ 
13. นางจิรนุช พันสุเภาด ี 14. นางสาวดารณี นุชต ิ
15. นางสาวศิริมลรดา เตื่อนสกุลพันธ์ 
16. นางสาววัลยา ไชยเบ้า 17. นายประดิษฐ์ ศาลาศักดิ์ 
18. นางสาวธิดา น่วมส าลี         19. นางสาวอรพรรณ ป้านภูมิ 

mailto:ilovejeenan@gmail.com
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ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ                                                    
แผนระดับ : 1  (Z)     ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก)            ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

           ทรัพยากรมนุษย์ 
(1) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ       3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

   3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 
(2) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ      1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 
(3) ความสอดคล้องของโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1              
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วง
วัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคน
ไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่และอ่ืน 1 โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  โดยปรับ
บทบาทจาก "ครูสอน" เป็น "โค้ช" หรือ "ผู้อ านวยการการเรียนรู้" 
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิ ตและพัฒนาครู ตั้ ง แต่ การดึ งดู ด  คั ดสรรผู้ มี
ความสามารถสูงให้ เข้ามาเป็นครู คุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน 
เส้นทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่าย
พัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนา
ครูที่มีความเขี้ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็น
ระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

แผนระดับ : 2 (Y)  แผนแม่บทและแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
1.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2)  (หลัก)  
1.1 แผนแม่บทประเด็น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
1.2 เป้าหมายระดับประเด็น              คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.3 ความสอดคล้องของโครงการกับ
เป้าหมายของแผนแม่บท 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็น
หน่วยงานที่บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้
ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ โดยมี
เป้าหมายส าคัญ คือ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ภาคบังคับและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
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โลกยุคใหม่และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ซึ่งสอดรับกับเป้าหมาย
ของแผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
และยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาใน
ระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2.แผนย่อยของแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (Y1)   
2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ            การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
2.2 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย             120101  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะการเรียนรู้  และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่  21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

2.3 ความสอดคล้องของโครงการกับ
เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ            

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผน
ย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ  ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่ านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย บูรณาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม    
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากร
วิจัยทางการศึกษา 

2.4 แนวทางการพัฒนา                    (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุน
อ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ 
และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอ
ต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3.ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าแห่ง
ประเทศไทย  (Value Chains) ของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

ชื่อองค์ประกอบ (หลัก)   : สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
                                การเรียนรู้ (v3_120101V05) 
ชื่อปัจจัย (หลัก)           : ดิจทิัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้  
                                (v3_120101V05F06) 
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4.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 
4.1หมุดหมายของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

4.1เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุด
หมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับที่ 13 

เป้าหมายระดับหมุดหมายคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มี
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก 
สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

4.3เป้าหมายหลักของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 

5.ความเชื่อมโยงกับแผนความมั่นคง
แห่งชาติ 

- 

6.ความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่ง
สหประชาชาติ 

6.1 เป้าหมายหลัก SDGs (Goals  
      SDG04  เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

 6.2 เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) 
แผนระดับ : 3  (X) แผนตามมติ ครม. วันที่ 4  ธนัวาคม  พ.ศ. 2560 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
แผนปฏิบัติการด้าน - 
หน่วยงานระดับกรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ของ สพฐ. 
2.แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพฐ.  

ความสอดคล้องของแผน/นโยบาย ระดับอ่ืนๆ 
นโยบายหลักของรัฐบาล 1.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพ่ิมความสามารถใน

การแข่งขัน เพ่ือวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
1.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ  

นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
1.2) แกป้ัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.3) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้อง
กับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 1.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
1.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่าง
เท่าเทียม 
1.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียน
หนังสือที่ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
1.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและ
กีฬา 
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1.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตาม
อัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้า
มาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อม
ล้ าในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
1.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
1.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ 
(Learn to Earn) 
1.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
1.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ
การศึกษา 
1.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้
ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Life long-learning)  

นโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

นโยบาย สพฐ. 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ที่สูงขึ้น 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู (3) สงบสุข และปลอดภัย สร้างสรรค์สังคมให้สงบสุขและปลอดภัย 
เพ่ือคุณภาพชีวิตของประชาชน อนุรักษ์วิถี ภูมิปัญญา รักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือสืบสานและต่อยอด น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุข ปลอดภัย 
พ่ึงพาตนเองได ้
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แผนการศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ ของ สพป. นภ. เขต 1 กิจกรรมหลักที่ 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมหลักที่ 4,5,6,7 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

จุดเน้น ของ สพป. นภ. เขต 1 กิจกรรมหลกัที่ 1.1,1.3,1.4  ข้อ 6 
1 

ส่วนที่  2  ข้อมูลทั่วไป / ภาพรวมโครงการ                                                                     
ลักษณะการด าเนินงาน โครงการ 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รหัสโครงการ ศธ  4172-67-……………….. 
ลักษณะโครงการ ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง     
รหัส New GFMIS (20หลัก) 20004350002002000000 
ผู้อ านวยการกอง นายสวัสดิ์ แสงขัน 
อีเมล  สพป.นภ. เขต 1 nb1dlict@gmail.com 
หมายเลขโทรศัพท์ 0818841690 (ผอ.สพป.) 
โทรสาร 042-311660 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 
ส่วนที่  3  รายละเอียดโครงการ        
                                                                         

1. หลักการและเหตุผล 
        ตาม ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ เป็นการพัฒนาการศึกษาและบุคลากรในยุคดิจิทัลมีความส าคัญยิ่งต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ
ของประเทศ โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ การเสริมสร้างทักษะคิด     
เลขเร็ว การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร และการพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ ทั้ งในด้านความรู้ ความสามารถ 
และคุณธรรมจริยธรรม การด าเนินโครงการดังกล่าวจะช่วยยกระดับคุณภาพการบริหารงานและการเรียนรู้         
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน พร้อมทั้งส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ                          
อันเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  1 ได้เห็นความส าคัญของการ
พัฒนาบุคลากร มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ให้ความส าคัญกับการให้ข้าราชการครู
และบุคลากทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต  1 มีแนวทางในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยการ
ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ผ่านเครือข่ายภาคีต่าง ๆ และการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ถือเป็นหน้าที่ที่ส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  1  

mailto:nb1dlict@gmail.com
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ที่จะต้องด าเนินการ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ เสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมถึงการเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะวิชาชีพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

    ฉะนั้น  เ พ่ือให้การด า เนินงาน การบริหารจัดการและการพัฒนา คุณภาพการศึกษา                        
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  1 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นไป
ตามนโยบายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น        
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
          2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีทักษะและพัฒนา
สมรรถนะต่อการปฏิบัติหน้าที่  
       2.2 .เพ่ือพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดในการประกอบวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
          2.3. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้เป็นไปตามนโยบายและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
          2.4. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1   เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                 3.1.1ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการรับการพัฒนา ส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  
          3.2   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ได้รับโอกาสเข้ารับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ และท่ัวถึง 
                3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะของในการประกอบวิชาชีพให้
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
                3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และยกย่อง
เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  (KPIs)  

                    4.1 เชิงปริมาณ  
                 4.1.1 ร้อยละ 90 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และมีคุณภาพ 
                 4.1.2 ร้อยละ 90 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและ
เสริมสร้าง ทักษะและสมรรถนะที่ส าคัญแ5ละจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
                 4.1.3 ร้อยละ 90 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในการประกอบคุณงามความดีและการปฏิบัติหน้าทีราชการด้วยความขยันหมั่นเพียร และมีคุณภาพ 
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           4.2 เชิงคุณภาพ 
        ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพได้รับการ

ส่งเสริมสนับสนุนและเสริมสร้าง ทักษะและสมรรถนะที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ ในการประกอบคุณงามความดีและการปฏิบัติหน้าทีราชการด้วยความขยันหมั่นเพียรและมีคุณภาพ 

 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
        5.1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ และสมรรถนะตาม
สายงานในการจัดการเรียนการสอนส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
   5.2. การยกย่องเชิดชูเกียรติ มีส่วนช่วยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเกิดขวัญและ
ก าลังใจ สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

6.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      6.1 ผู้เรียนในสังกัด จ านวน 22,936 คน 
 6.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 192 โรงเรียน 
 6.3 ศึกษานิเทศก์ จ านวน  18 คน 
 6.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ านวน 2,353 คน 
 

7.  พื้นที่ด าเนนิการ  (ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ )   
        7.1 ระดับพ้ืนที่ด าเนินการ ประเทศไทย 
             จังหวัดหนองบัวล าภู อ าเภอเมือง  อ าเภอโนนสัง  อ าเภอศรีบุญเรือง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
        7.2 พิกัดของ สพป.นภ. เขต 1      ละติจูด 17.217384532     ลองติจูด 102.4270606 
 

8. การติดตามและประเมินผล          
                                                                 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

ร้อยละ 90 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
มีคุณภาพ 

1.รายงานผลการด าเนินงาน 
ทุกกิจกรรม 
2.ประเมินและวัดผลตาม
แบบทดสอบในกิจกรรม 

แบบประเมิน (google Form) 

ร้อยละ 90 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและ
เสริมสร้าง ทักษะและสมรรถนะท่ีส าคัญและจ า
เป้นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

1.รายงานผลการด าเนินงานทุก
กิจกรรม 
2.ประเมินและวัดผลตาม
แบบทดสอบในกิจกรรม 

แบบประเมิน (google Form) 

ร้อยละ 90 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ใน
การประกอบคุณงามความดีและการปฏิบัติหน้าที
ราชการด้วยความขยันหมั่นเพียร และมีคุณภาพ 

1.รายงานผลการด าเนินงานทุก
กิจกรรม 
2.ประเมินและวัดผลตาม
แบบทดสอบในกิจกรรม 

แบบประเมิน (google Form) 
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9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1. การด าเนินงานบางกิจกรรมอาจมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานคณะท างานหรือ
กลุ่มเป้าหมายอาจมีภารกิจในกิจกรรม หรือภารกิจอ่ืน 
    9.2. งบประมาณอาจไม่เพียงพอในการด าเนินกิจกรรม 
 

10. ข้อเสนอแนะ 
          10.1 แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนเพ่ือจัดหาวิทยากรที่มีความสามารถน่าสนใจในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          10.2 พัฒนาเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ให้เข้มแข็ง 
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ส่วนที่  4  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                                                                                            
ส่วนที่  4  กิจกรรมและงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กลุ่มเป้าหมาย ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย (หน่วย:บาท) รวม 
งบประมาณ จ าแนก/ระบจุ านวน ต.ค.-ธ.ค. 67 ม.ค -มี.ค.68 เม.ย.-มิ.ย68 ก.ค -ก.ย.68 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 กิจกรรมหลกัที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการ
แนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และพัฒนา
ผู้เรียนสู่อาชีพและการมีงานท า 

   5,000   5,000  5,000 

 กิจกรรมย่อย 1จดัอบรมพัฒนาศกัยภาพคร ู
เพื่อการแนะแนวอาชีพในสถานศกึษา พัฒนา
ผู้เรยีนสู่อาชีพและการมีงานท า 

- ตัวแทนครูแนะแนวอาชีพ  
จ านวน 60 คน 
- เจ้าหนา้ที่ด าเนินงาน และ
วิทยากร จ านวน 10 คน 

 ม.ค.-มี.ค.    5,000  5,000 

 กิจกรรมย่อย 2ตัวแทนครูแนะแนวอาชีพ 
ขยายผลให้ครูแนะแนวอาชีพในศูนย์เครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ทุกโรงเรียน มีนัก
ธุรกิจน้อยมีคณุธรรม น าสูเ่ศรษฐกจิสร้างสรรค ์

   เมษายน     บูรณาการ 

2 กิจกรรมหลกัที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อ
การจัดการเรยีนการสอน  

โรงเรียน 192 โรง   10,000   6,090 3,910 10,000 

3 กิจกรรมหลกัที่ 3 การจดัท าเครื่องมือการ
พัฒนาการคิดเลขเร็ว คดิเลขเป็น 

โรงเรียน 192 โรง        บูรณการ 

4 กิจกรรมหลกัที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับการขอรับบ าเหน็จบ านาญ ของ
ข้าราชการที่จะเกษยีณอายรุาชการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ข้าราชการที่จะ
เกษียณอายรุาชการ  
56 คน 

   30,000  24,200 5,800 30,000 

5 กิจกรรมหลกัที่ 5 พัฒนาบุคลากร โรงเรียน 192 โรง  100,000  100,000 10,000 170,000 20,000 200,000 
6 กิจกรรมหลกัที่ 6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคล 
โรงเรียน 192 โรง  50,000 50,000 100,000 30,000 150,000 20,000 200,000 
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ส่วนที่  5  แหล่งเงิน/งบประมาณ                                                                                                                                                               
งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง   จ านวน 465,000 บาท 
งบประมาณที่ไดจ้ากหน่วยงานอื่น  - 
งบบูรณาการ - 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 

ไตรมาสที่ 1 - 
ไตรมาสที่ 2 222,000 
ไตรมาสที่ 3 10,000 
ไตรมาสที่ 4 230,000 

 
 
 

7 กิจกรรมหลกัที่ 7 ออกก าลังกาย บุคลากรใน
สังกัด “สุขภาพดี  ด้วยตัวเรา” และกีฬา
สัมพันธ์บุคลากร 

เจ้าหน้าท่ี 80 คน  20,000   1,000 10,000 9,000 20,000 

8 กิจกรรมหลกัที่ 8 พัฒนาพนักงาน/เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(พสน.) 

โรงเรียน 192 โรง        บูรณาการ 

9 กิจกรรมหลกัที่ 9 ฝึกทบทวนบุคลากรทางการ
ลูกเสือลูกเสือส ารอง  ลูกเสือสามญั และลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ ่

โรงเรียน 192 โรง        บูรณาการ 

รวมงบประมาณโครงการ  170,000 65,000 230,000 59,100 465,000   
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 
 

1. นายสวัสดิ์ แสงขันธ์    ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 1          ประธานคณะท างาน 
2. นายสัญญา กุลสุวรรณ์   รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 1    รองประธานคณะท างาน 
3. นายฐิติวัฒน์ ทองอาสน์  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 1    รองประธานคณะท างาน 
4. นายพิชิตชัย อินทร์ภูวงศ ์  รอง ผอ.สพป.หนองบัวล าภู เขต 1    รองประธานคณะท างาน 
5. นางสาวปิยะพร  ประภูชะกา    ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่           คณะท างาน 
     ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และการสื่อสาร  
6. นางสาวภิชญาดา ประภาธรีวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่         คณะท างาน  
    ผู้อ านวยการการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. นายเกียรติศักดิ์  จันทร ศึกษานิเทศก์           คณะท างาน 
8. นางสาวลลิตา ชัยหงษา        ศึกษานิเทศก์           คณะท างาน 
9. นางพิสมัย ศรีพรรณ์    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ         คณะท างาน 
10.นางสาวเบญญาภา  อระบุตร   นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ         คณะท างาน 
11. นางเกษร ชินวัง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         คณะท างาน 
12. นางสาวศิริมลรดา เตือนสกุลพันธ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ              คณะท างาน 
13. นางจิรนุช พันสุเภาดี   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          คณะท างาน 
14. นางสาวจีรนันท์ บุตรค าโชติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         คณะท างาน 
15. นางสาววัลยา ไชยเบ้า   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ          คณะท างาน 
16. นางสาวดารณี นุชิต   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ          คณะท างาน 
17. นายวรวงษ์  สระคูพันธ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ         คณะท างาน 
18. นางวิภาวดี รัตนพลแสน     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ         คณะท างาน 
19. นางอัจฉรา  ค าแสงดี    เจ้าหน้าที่ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา        คณะท างาน 
20. นายประดิษฐ์ ศรีลุนช่าง  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          คณะท างานและเลขานุการ 
21. นายไชยัณต์ โพลังกา   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ              คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
22. นายประดิษฐ์ ศาลาศักดิ์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
23. นางสาวธิดา น่วมส าล ี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสาวอรพรรณ ป้านภูมิ   นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 




