
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนการบริหารและ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ   

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



 

ค ำน ำ  
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ตามบทบาทและตาม
ภารกิจ ให้กับสอดคล้องแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ซึ่งจะได้ด าเนินการรขับเคลื่อนแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 – 4                 
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ขอขอบคุณ       
ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อันจะส่งผลให้
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเจริญก้าวหน้าสืบไป 

 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
เมษายน  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บทสรุปผู้บริหำร 
1. แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัต ิ
    ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สำระส ำคัญของแผนบริหำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  จัดการศึกษาภาคบังคับ      
รับผิดชอบ 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  อ าเภอโนนสังและอ าเภอศรีบุญเรือง  มีโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 197 โรง แยกเป็นโรงเรียน  194 โรง/3 สาขา  แบ่งเป็นจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน      
147 โรง ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 50 โรง มีนักเรียนปีการศึกษา 2566 จ านวน 23,787 
คน        แยกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา 4,536 คน ระดับประถมศึกษา 16,387 คน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น     2,864 คน มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,229 คน  มีศูนย์เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จ านวน 20 ศูนย์เครือข่าย   
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ได้จัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ให้บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 – 2580  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 – 2579  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 – 2570  แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
แผนพัฒนาระดับภาค แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู รวมทั้งแผน
และนโยบายด้านการศึกษาอ่ืน ๆ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
การด าเนินงานในช่วงเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 โดยมีแนวทางและรายละเอียดการ
ขับเคลื่อนนการด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติ ประจ าปี พ.ศ. 2567  มี
ดังนี้ 



 

 

1. วิสัยทัศน ์  
         “สพป.หนองบัวล าภู เขต 1  เป็นองค์กรมาตรฐานชั้นน าต้นแบบพร้อมให้บริการ  

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากลในศตวรรษท่ี 21” 
 

2. นโยบำย 
                  “กายภาพดี  มีคุณภาพสูง” 
 

3. ค่ำนิยมองค์กำร  NBP1st 
   N = Nice Determination  มุ่งม่ันพัฒนางาน 
   B  = Be Service Mind  บริการด้วยจิตสาธารณะ 
   P = People Equity   ปฏิบัติเท่าเทียม 
   1 = 1st  Quality   ยอดเยี่ยมคุณภาพ 
 
4. พันธกิจ  
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียน บนพื้นฐานของความเป็นไทย เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ    ที่ 21  
 2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
5. เป้าประสงค ์

 1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4) ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม        
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 



 

 5) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ     
ความเป็นครู 
 6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน        
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

6. กลยุทธ์ (รำยปี) 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

7. งบประมำณและโครงกำร 
       

ที ่ มิติ/โครงกำร 

โค
รง

กำ
รท

ี่
บูร

ณ
ำก

ำร
 แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ รำยไตรมำส 

ไตรมำสท่ี 1 
ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมำสท่ี 2  
ม.ค..-มี.ค. 67 

ไตรมำสท่ี 3  
เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมำสท่ี 4  
ก.ค.-ก.ย. 67 

รวมงบประมำณ  

1 มิติด้านการพัฒนาบุคลากร 
  -โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
มืออาชีพ มุ่งสร้างคุณภาพการศึกษาให้
เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 

7 
กิจกรรม

หลัก 

48,725 11,200 71,200 133,875 265,000 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 35 
กิจกรรหลัก 48,725 11,200 71,200 133,875 265,000 

 
             1 สรุปงบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยแยกตามโครงการและมิติการพัฒนา 4 ด้าน กลยุทธ์และกิจกรรมหลักที่ใช้จ่าย
งบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ มิติ/โครงกำร 

กล
ยุท

ธ์/
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
 

 

แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ รำยไตรมำส 
ไตรมำสท่ี 1 
ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมำสท่ี 2  
ม.ค..-มี.ค. 67 

ไตรมำสท่ี 3  
เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมำสท่ี 4  
ก.ค.-ก.ย. 67 

รวมงบประมำณ  

1 มิติ ด้านการพฒันาบุคลากร 
  -โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
มืออาชีพ มุ่งสร้างคุณภาพการศึกษาให้
เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 

7 
กิจกรรม

หลัก 
48,725 11,20

0 
71,20

0 
133,8

75 
265,000 

1.1 การเสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรมครู 
ผู้บริหารและบุคลากรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 
3/

ภิชญ
ดา 

        บูรณาการ  



 

ที ่ มิติ/โครงกำร 

กล
ยุท

ธ์/
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
 

 

แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ รำยไตรมำส 
ไตรมำสท่ี 1 
ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมำสท่ี 2  
ม.ค..-ม.ีค. 67 

ไตรมำสท่ี 3  
เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมำสท่ี 4  
ก.ค.-ก.ย. 67 

รวมงบประมำณ  

1.2 เสริมสร้างทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สารและทกัษะดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 
3/

นิเทศ 

        บูรณาการ  

1.3 เสริมสร้างให้ครูจัดการเรียนรู้สร้าง
คุณภาพการศึกษาให้ เดก็หนองบัวล าภู 
1  เป็นคนชาญฉลาด 

กลยุทธ์ 
3/

ภิชญ
ดา 

    60,000   60,000 

1.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการถอด
ประสบการณ์การท างาน  เพือ่
เสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็ก
หนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 
(115,000 บาท  แยกเป็น) 

กลยุทธ์ 
3/
กลุ่ม

พัฒนา
ภิชญ
ดา 

          

1) การคัดเลือกครูผู้สอนดีเด่น          5,000 5,000 
2) การคัดเลือกผู้บริหารดีเด่น         5,000 5,000 
3) การคัดเลือกพนักงานลกูจ้างดีเดน่        5,000 5,000 
4) กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

       80,000 80,000 

5) กิจกรรมอบรมการเงิน ผู้เกษียณ การเงิน       20,000 20,000 
1.5 5. การเสริมสร้างสขุภาพและ

บุคลิกภาพที่ดขีองบุคลากรให้
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
3/วร
วงษ์ 

 

30,000       30,000 

1)ระดับเขตตรวจราชการที่ 10            
2)ระดับจังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา            

1.6 การเสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร (OD) ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

กลยุทธ์ 
3/

ภิชญ
ดา 

        งบงานประจ า/
งบเหลือจ่าย /

บูรณาการ 

1.7 การประชุมเพิ่มศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
หนองบัวล าภู เขต 1    

กลยุทธ์ 
3/

อ านว
ยการ 

18,725 11,200 11,200 18,875 60,000 

 
 
 
 
 

 



 

 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

      แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  มีหลักการและเหตุผล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ข้อมูลพื้นฐานส าคัญและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รายละเอียดมีดังนี้ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้ เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริม
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับการ
จัดการศึกษา  ที่มีคุณภาพของผู้เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 
ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จึงได้จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทาง
ดังกล่าว โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 
   นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด 



 

หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี ของหน่วยงานต่างๆ  
   ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีบทบาทส าคัญในฐานะเจ้าหน้าที่ด าเนินการเกี่ ยวกับการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 และถือเป็นองค์กรกลางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ในภาคราชการ
ภายใต้ระบบคุณธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการให้
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ด้วย
การผลักดันและพัฒนาให้ภาคราชการของประเทศมีคุณธรรมปลอดทุจริตเป็นราชการที่สร้างและส่งเสริมนวัต 
กรรม มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและเป็นที่เชื่อถือของนานาชาติ  โดย
การปรับ เปลี่ยนระบบและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ขั้นตอน เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนดีคนเก่งที่มี
จิตสาธารณะอย่างเหมาะสม ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จึงต้อง
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ตลอดจนส่งเสริมให้น าศักยภาพของข้าราชการมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดยส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการ
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม ทั้งนี้ แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 
2567  
 
2.กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
  

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้
ขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากร  
วัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตา มบทบัญญัติ 
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามา  มีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบ     ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้อง
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตนและมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกทั้งยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการจัดการศึกษาขั้น



 

พ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า รวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์) ให้มีมาตรฐาน
และคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็น
ธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน  
   นอกจากนี้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการท า
แผน บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และการ
ก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ใน
การด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจ และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนด
เป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงาน
หรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการแลประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน ๆ    ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผล
ตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ตามกรอบอ านาจหน้าที่ ของส่วน
ราชการตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดยในส่วนของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง    มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมีการก าหนด แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ โดยที่ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  มีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น นอกจากนี้
ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะ ในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดน าไปเป็นกรอบในการ
ด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 

 
3.อ ำนำจหน้ำท่ี 
 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวง
ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ได้ก าหนดส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 

(1) จัดท า นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น  
   (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

(3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (4) ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างานด้าน
การศึกษา 
  (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย   
 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็น 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย ดังต่อไปนี้ 
 

     (1)   กลุ่มอ านวยการ 
                 Motto : บริการด้วยจิต สานภารกิจด้วยไมตรี 
  (2)   กลุ่มนโยบายและแผน 
                 Motto : นโยบายเด่น แผนดี มีเป้าหมายชัดเจน เน้นการประสานสัมพันธ์ 
  (3)   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                 Motto : แหล่งข้อมูลและสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย พร้อมให้บริการ 
  (4)   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                 Motto : ถูกต้อง โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
  (5)   กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

                 Motto : เป็นธรรม ถูกต้อง ว่องไว เต็มใจบริการ 
  (6)   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 Motto : ส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพ 
  (7)   กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
                 Motto : เสริมสร้างคนดี มีจิตอาสา พัฒนาเด็กหนองบัว 1  เป็นคนชาญฉลาด 
  (8)   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                 Motto : ส่งเสรมิ เติมฝัน ปันสุข 
  (9)   หน่วยตรวจสอบภายใน 
                 Motto : ชอบ(ศรัทธา) เชื่อมั่น ช่วยเหลือเกื้อกูล 
  (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
                Motto : สุจริต ยุติธรรม น าปฏิบัติด้วยความเท่าเทียม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 

   4.1 ที่ตั้งและสภำพทำงภูมิศำสตร์ 
                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 เป็นส่วนราชการที่จัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (ภาคบังคับ) ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 113/4 หมู่ 2 ต าบลล าภู ถนนอุดร-เลย อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู 
รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่ 3 อ าเภอ ของจังหวัดหนองบัวล าภู  คือ อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  อ าเภอศรีบุญเรือง
และอ าเภอโนนสัง  ตามรายละเอียดแผนที่ทางการศึกษา ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดอ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู และอ าเภอกุดจับ อ าเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก  ติดอ าเภออุบลรัตน์ อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอหนองวัวซอ  
                     จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้   ติดอ าเภอภูเวียง และอ าเภอหนองนาค า จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก  ติดอ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอผาขาว       
    อ าเภอภูกระดึง อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

   4.2 ข้อมูลทำงกำรศึกษำ 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีสถานศึกษา นักเรียน  และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ  ดังนี้  โรงเรียน จ านวน 197 โรง แยกเป็นโรงเรียน  195 โรง/
3 สาขา  แบ่งเป็นจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 147 โรง ขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 50 
โรง มีนักเรียน จ านวน 23,787 คน แยกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา 4,536 คน ระดับประถมศึกษา 
16,387 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2,864 คน มีศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จ านวน 20 
ศูนย์เครือข่าย มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,229 คน  รายละเอียดตามตาราง ที่ 1 - 5 ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ปีการศึกษา 2566  
              ( ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2566/ข้อมูลโรงเรียน ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566) 
 

ขนำดโรงเรียน 

ปีกำรศึกษำ 2566 

อ ำเภอ 
เมือง 

อ ำเภอ 
ศรีบุญเรือง 

อ ำเภอ
โนนสัง 

จ ำนวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 44 49 35 127 64.47 
    - นักเรียน 0 คน 1 3  4 2.03 
    - นักเรียน 1-20 คน 4 2 1 7 3.55 
    - นักเรียน 21-40 คน 8 8 4 20 10.15 
    - นักเรียน 41-60 คน 9 13 11 33 16.75 
    - นักเรียน 61-80 คน 9 11 11 31 15.74 
    - นักเรียน 81-100 คน 11 4 4 19 9.64 
    - นักเรียน 101-120 คน 2 7 4 13 6.60 
ขนาดที่ 2 (121-200 คน) 14 17 15 46 23.35 
ขนาดที่ 3 (201-300 คน) 6 7 2 15 7.61 
ขนาดที่ 4 (301-499 คน) 5 1  6 3.05 
ขนาดที่ 5 (500-1499 คน)  2  2 1.02 
ขนาดที่ 6 (1,500-2,499 
คน) 

1   1 
0.51 

ขนาดที่ 7 (>=2,500 คน)    0 0 
รวมทั้งสิ้น 70 75 52 197 100 

 
 
 
 



 

 
 
ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามระดับชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2566 
               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

 

ระดับชั้น 
ปีกำรศึกษำ 2566 

ชำย หญิง รวม จ ำนวนห้อง 

อนุบาล 1 0 0 0 0 
อนุบาล 2 1,163 1,064 2,227 195 
อนุบาล 3 1,197 1,112 2,309 199 

รวมก่อนประถมศึกษำ 2,360 2,176 4,536 394 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,273 1,238 2,511 205 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,292 1,294 2,586 205 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,372 1,303 2,675 204 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,427 1,303 2,730 207 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,502 1,392 2,894 206 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,553 1,438 2,991 204 

รวมประถมศึกษำ 8,419 7,968 16,387 1,231 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 560 432 992 49 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 544 422 966 50 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 522 384 906 49 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,626 1,238 2,864 148 
รวมทั้งสิ้น 12,405 11,382 23,787 1,773 

1 

 
ตำรำงท่ี 3  จ านวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามอ าเภอและศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
               (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566)  
ศูนย์เครือข่ำย ที่ตั้งศูนย์เครือข่ำยโรงเรียน โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 
เมือง 1 หนองบัววิทยายน 8 2,037 96 
เมือง 2 บ้านกุดเต่า 11 1,019 85 
เมือง 3 บ้านโนนสูงใหม่วังทอง 8 1,086 77 
เมือง 4 บ้านห้วยโจดเก่าโกใต้ 8 945 70 
เมือง 5 บ้านลาด 11 1,044 94 
เมือง 6 บ้านหินลับศิลามงคล 9 853 78 
เมือง 7 ร่มเกล้า 6 1,097 70 
เมือง 8 บ้านกุดจิก 9 1,563 90 
ศรีบุญเรือง 1 กุดจิกวิทยา 9 1,985 107 



 

ศูนย์เครือข่ำย ที่ตั้งศูนย์เครือข่ำยโรงเรียน โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 
ศรีบุญเรือง 2 บ้านห้วยหว้าวังทอง 7 706 62 
ศรีบุญเรือง 3 โนนสมบูรณ์วิทยา 16 1,963 137 
ศรีบุญเรือง 4 ดอนปอวิทยา 9 1,109 79 
ศรีบุญเรือง 5 บ้านโนนสะอาด 10 1,082 93 
ศรีบุญเรือง 6 โคกม่วงทองวิทยา 12 1,048 105 
ศรีบุญเรือง 7 หนองแกสระแก้ววิทยา 10 1,061 72 
โนนสัง 1 โนนสังวิทยาสรรค์ 10 1,086 84 
โนนสัง 2 บ้านหนองเหมือดแอ่ 10 1,113 86 
โนนสัง 3 โคกม่วงประชาสรรค์ 11 1,027 97 
โนนสัง 4 ชุมชนบ้านกุดดู่ 10 1,101 86 
โนนสัง 5 บ้านโนนสูงหนองสวรรค์ 13 862 105 

รวมทั้งสิ้น 197 23,787 1,773 
หมำยเหตุ  (ข้อมูลโรงเรียน 28 ธันวาคม 2566) 
1. โรงเรียนทั้งหมด 194  โรง   3 สาขา  รวม  197  โรง 
2. จ านวนศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 ศูนย์ ( 37 ต าบล) แยกเป็น อ าเภอเมือง 8 ศูนย ์
    (15 ต าบล)  / อ าเภอศรีบุญเรือง 7 ศูนย์ (12 ต าบล)  / อ าเภอโนนสัง  5 ศูนย์ ( 10 ต าบล) 

 

 
 

ตำรำงท่ี 4 จ านวนโรงเรียน นกัเรียน จ าแนกอ าเภอและประเภทการจัดการศึกษา  
               (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 

ที ่ อ ำเภอ จ ำนวน
โรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน 
ประถม 
ศึกษำ 

ขยำย 
โอกำส 

ประถม 
ศึกษำ 

ขยำย
โอกำส 

รวม 

1 เมือง 70 51 19 3,774 5,870 9,644 
2 โนนสัง 54 43 11 3,576 1,613 5,189 
3 ศรีบุญเรือง 73 54 20 4,799 4,155 8,954 

รวมทั้งสิ้น 197 148 50 12,149 11,638 23,787 
 
ตำรำงท่ี   5  แสดงข้อมูลผู้บริหำร ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำแนกตำมประเภท 
                ปีกำรศึกษำ 2566 (ข้อมูล ณ  วันที่ 6  พฤศจิกายน  2566)  

ที ่ ประเภท สพป. อ ำเภอ 
เมือง 

อ ำเภอ 
ศรบีุญเรอืง 

อ ำเภอ 
โนนสัง 

รวม 

1 ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     4 
 1.1 ผู้อ านวยการ 1    1 
 1.2 รองผู้อ านวยการ 3    3 
2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              1,737 
 2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  56 54 41 151 



 

ที ่ ประเภท สพป. อ ำเภอ 
เมือง 

อ ำเภอ 
ศรบีุญเรอืง 

อ ำเภอ 
โนนสัง 

รวม 

 2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  9 6 0 15 
 2.3 ครู/ครูผู้ช่วย  580 573 362 1,515 
 2.4 ศึกษานิเทศก์ 18    18 
 2.5 บุคลากรทางการศึกษา  38 ค (2) 38    38 

1 
 

ที ่ ประเภท สพป. อ ำเภอ 
เมือง 

อ ำเภอ 
ศรบีุญเรอืง 

อ ำเภอ 
โนนสัง 

รวม 

3 พนักงานราชการ         103 
 3.1 ครูผู้สอน  24 34 24 82 
 3.2 ครูพ่ีเลี้ยง  6 3 9 18 
 3.3 เจ้าพนักงานธุรการ   1    1 
 3.4 นักทรัพยากรบุคคล   1    1 
 3.5 นักจิตวิทยาโรงเรียน  1    1 
4 ลูกจ้างประจ า     24 
 4.1 ปฏบิัติงานในส านักงานเขตการศึกษา 1    1 
 4.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  7 10 6 23 
5 ลูกจ้างชั่วคราว     361 
 5.1 ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษา

ขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
 6 15 6 27 

 5.2 ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  1 2 3 6 
 5.3 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน   2 1 3 
 5.4 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  28 29 14 71 
 5.5 ธุรการโรงเรียน  53 49 38 140 
 5.6 นักการภารโรง (งบวิกฤต)  9 15 6 30 
 5.7 นักการภารโรง (งบคืนครูให้นักเรียน)  26 24 21 71 
 5.8 บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา (งบ สพฐ.) 
4    4 

 5.9 บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (งบ สพป.) 

8    8 

 5.10 งบส านักงานลูกเสือจังหวัด  1    1 
 รวมทั้งสิ้น 77 806 815 531 2,229 

 
 
 



 

 
 

 
 
 

ส่วนที่ 2   
นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 

 

นโยบำยที่เก่ียวข้องด้ำนกำรศึกษำ 
 

1. นโยบำยของรัฐบำล 
  

นโยบำยหลักของรัฐบำล 
1.   การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.   การส่งเสริมสถาบันศาสนา 
3.   การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
4.   นโยบาย Digital Wallet 
5.   การแก้ปัญหาทนี้สินในภาคครัวเรือน 
6.   การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 
7.   การผลักดันการท่องเที่ยว 
8.   การแก้ปัญหารัฐธรรมนูญ 
9.   การฟื้นฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) 
10. การทูตเชิงรุก เจรจาการค้า ยกระดับหนังสือเดินทางไทย 
11. การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ 
12. การจัดท า Matching Fund เพ่ือร่วมลงทุนใน Start-up 
13. การพัฒนาเศรษฐกิจการค้าชายแดน 
14. การสร้างรายได้ภาคการเกษตร โดยใช้หลักการ ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้ 
15. การมีค่าแรงที่สอดคล้องต่อปัจจัยการด ารงชีวิต 
16. การเร่งด าเนินการให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดินท ากิน 
17. การยกเลิกกฎหมายที่ไม่จ าเป็น เปลี่ยนเป็นรัฐสนับสนนุ 
18. การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
19. การเปิดรับแรงงานและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 
20. การสนับสนุน Soft Power และกีฬา 
21. การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
22. การพฒันาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
23. การปรับโครงสร้างหน่วยงานความมั่นคงให้เหมาะสมกับยุคสมัย 
24. การพัฒนากองทัพให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของประเทศ 
25. การปราบปรามยาเสพติด คืนลูกหลานให้กับครอบครัว 
26. การดูแลสิ่งแวดล้อม และแก้ปัญหาฝุ่น PM 2.5 
27. การพัฒนาและยกระตับระบบสาธารณสุขของประเทศ และ 30 บาทรักษาทุกโรค 



 

28. การดูแลคนทุกกลุ่มให้มีเกียรติ มีศักดิ์ศรีด้วยสวัสดิการโดยรัฐ 
29. การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
30. การน าเทคโนโลยีและระบบดิจิทัลมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ 
31. การปฏิบัติหน้าที่ข้ึนฐานอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
32. การส่งเสริมความหลายหลายทางอัตลักษณ์และความเชื่อ 
33. การวางบทบาทท่ีเหมาะสมในเวทีโลก โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศเป็นส าคัญ 
34. การด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประซาชาติ 
35. การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
            นายเศรษฐา  ทวีสิน  นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  เมื่อวันจันทร์ท่ี 
11  กันยายน  2566 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านการศึกษา มีดังนี้ 
1) นโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี  
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
       1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
               (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอ านาจ 
                   นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี 
               (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสงัคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                   นโยบายย่อย 3.26.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
               (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 
                   นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพฒันาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
                   นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
      1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
              นโยบาย 3.3.7 การผลักตันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
              นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน  ประชาชนกับ
ประชาชน 
                                        ท่ีมีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัย 
                                        อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 
1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
      นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
      นโยบาย 4.1.6 การธ ารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
      นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคณุภาพทัดเทียมประเทศอื่นท่ีทันสมัยในการให้บริการ 
2) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
   2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
   2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้กระจายอ านาจ 

การศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย          
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

   2.3) จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
   2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในต้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัย

ขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม 



 

   2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ         
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี          
คุณธรรมและจริยธรรม 

  2.6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของ         
วิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพรวมไปถึงการดูแล        
สุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

  2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน        
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียนเพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการ    
จ้างงาน 

  2.8) แก้ไขปัญหาความเหสื่อมล้ าทางการศึกษาท่ีเป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้น        
ในสังคมไทย 

 
2. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

 
  พลต ารวจเอกเพ่ิมพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แถลงนโยบาย  
การจัดการศึกษาเมื่อคราวเข้ารับต าแหน่งอย่างเป็นทางการ เมือวันที่ 14  กันยายน  2566  โดยกล่าวว่า     
“การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย         
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งน านโยบายของรัฐบาลมาขับเคลื่อน เพ่ือร่วมกันยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเต็มก าลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการท างาน  “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” และใช้ส านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพ่ือเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน 
ซึ่งการเรียนการสอนจ าเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การ
เรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น 
    ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันทั้งผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผู้ปกครองและชุมชน จะสามารถขับเคลื่อนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไป ซึ่งแนวคิดในการ
จัดการศึกษาแบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต       
โดยแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการท างาน และนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ มีดังนี ้
 

1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง  
ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

   1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะและสนับสนุนอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง) 



 

    1.2.1)ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
   1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาด
แคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิม
ของตน 
  1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินั ยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้                    
รีไฟแนนซ์(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
     1.3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงิน
ต้น 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
   1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
    1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
    1.4.2) สนับสนุน จัดหาแท็บเล็ท (Tablet ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี   
การสอน) 
    1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 
2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง"          
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
     2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญ     
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
                2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ
สอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ      



 

และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
     2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ท (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
ชั้นปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
     2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้ เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
    2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
     2.1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มี
ค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรี ยนการสอนแบบเดิม   
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน   
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่
การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของ
ประเทศ 
     2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System)      
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตาม
ความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
        2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความ
ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
   2.2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
       2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการ
วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
     2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
     2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
   2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 



 

    2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
    2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
    2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถต้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
    2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
   2.4) การจัดระบบวัตผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการท างานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 
    2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้    
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน    
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
   2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 
    2.5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถาศึกษ หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน     
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
    2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
   2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
     2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถะก าลังคนระตับเทคนิค โดยมุ่ งเน้นการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมือ อย่ างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาค
ประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง



 

ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
      2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอก
ระบบการศึกษาก็ได ้
     2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า         
ช่างประปาช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

 
3. นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศกึษำธิกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2568  
 

สรุปนโยบายของกระทรวงศึกษา มีดังนี้ 
1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
   1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต     
คอร์รัปชัน 
   1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
           1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
   2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สุขภาพจิต
ของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
   2.4) การจัดท าระบบวัตผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม      
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
  2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 



 

4. นโยบำย จุดเน้น และนโยบำยเร่งด่วน (Quick Win) 
 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567-2568  
     
วิสัยทัศน ์
"องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข'  

เก่ง 
 คุณภาพผู้เรียน 
 คุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 คุณภาพ สพฐ. สพท. และสถานศึกษา 
ดี 
 หลักสูตร 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีสุข 
 สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 ความปลอดภัย 

 
นโยบำยและจุดเน้น 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
     1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตย 
     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
          เพ่ือคุณภาพ 
     2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย               
          เพ่ือส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
     3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
          ส าคัญของผู้เรียน 
     3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
     3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  
          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
     4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 



 

 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 
      5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
           อ่ืน ๆ 
      5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน        
           เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
      6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น 
           พิเศษ 
      6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา 
           กับทีมสหวิชาชีพ 
      6.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
      7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
      7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  
           ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์และด้านกีฬา 
      7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษและ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิม         
           ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
      8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข  
            เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           และสถานศึกษา 
      8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
      8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
      9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก 
            กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็น 
            รายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน 
            ที่เก่ียวข้อง 
      9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส 
           เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ 
           ในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 



 

             สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
             ในการบริหารสถานการณ์ 
      10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
      10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ  
             ความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
      10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ 
             เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
นโยบำยระยะเร่งด่วน Quick Win 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
      1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการและการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 
      1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
      2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
      2.2 จัดท าข้อมูลสารสนเทศและแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
      3.1 จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
      3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
           ทางการศึกษา 
      3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
      3.4 จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยให้ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
           การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
      3.5 จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
           ทางการศึกษา 
      3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
      4.1 ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูลและโครงการของสถานศึกษา 
      4.2 จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
      4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
      5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรมและ 
           ความโปร่งใส 



 

      5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียน กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง  
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
      6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
      6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
      6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
           ขั้นพ้ืนฐาน 
      6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
      1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
      1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
      1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
            ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching)และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
     2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching)  
     2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนน าและพัฒนาให้ครูทุกคนให้แนะแนวนักเรียนได้ 
     2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนวิถีใหม่ด้วยระบบ School Health Hero และสง่เสริมสุขภาพกาย 
          รอบด้าน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
     3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน 
          ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
     3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
     3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  
4. 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
     4.1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
     4.2 ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
     4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือจัดการศึกษา 
          ที่มีคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
     5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
     5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
     5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
     5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 



 

4. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถน าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดยการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้กลยุทธ์ 4 
เรื่อง ดังนี้   
    กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
      กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
        กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
       กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
วิสัยทัศน ์  

 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษ   
ที่ 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม  กับบริบท 
 
 
 
 
 



 

เป้าประสงค ์

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้ส ิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม     
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์    
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
 
 
 

5. นโยบำยกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยรบุคคล  
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 

 
 

ตามท่ีรัฐบาลมีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ     
ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ประเทศไทย “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศสู่ไทยแลนด์ 4.0 ดังนั้น  เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 



 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้ตระหนักถึงการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในสังกัด เนื่องจากเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่การขับเคลื่อนการท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เพ่ือความส าเร็จของงานและองค์กร ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลต้องก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2557 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) อีกทั้งยังสอดคล้องรับกับภารกิจของหน่วยงานใน
จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู พ.ศ. 2566-2570 
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แนวคิดและทิศทางในการ บริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มาก าหนดด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1  

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้น าเอาหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วยหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วน
ร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า มาก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  เพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยได้น าหลักธรรมมาภิบาล เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย หลักการมีส่วนร่วมของสาธารณชน หลัก
ความสุจริตและโปร่งใส หลักพันธะความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเกณฑ์ที่ยุติธรรมและชัดเจน หลัก
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการน าระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคล ได้แก่ หลักความ
เสมอภาคในโอกาส หลักความสามารถ หลักความมั่นคงในอาชีพ หลักความเป็นกลางทางการเมือง และสิ่งที่
ผู้บริหารจะต้องมีคือหลักธรรมส าหรับผู้บริหาร ประกอบด้วย พรหมวิหาร 4 อคติ 4 สังคหวัตถุ ฯลฯ  รวมถึง 
หลักการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้แก่      การเป็นข้าราชการที่ดี มีความ
ทันสมัย ไม่รับของขวัญผลประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลปีใหม่และโอกาสอ่ืนๆ เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานอย่างโปร่งใส เปลี่ยนแปลงทันทีมุ่งผลสัมฤทธิ์เรารักกัน เป็นแนวทางในการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 มี

ความคุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม โดยใช้รูปแบบ UPDATE Model 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่ำนิยมขององค์กร 
   N = Nice Determination  มุ่งม่ันพัฒนางาน 
   B  = Be Service Mind  บริการด้วยจิตสาธารณะ 
   P = People Equity   ปฏิบัติเท่าเทียม 
   1 = 1st  Quality   ยอดเยี่ยมคุณภาพ 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
“สพป.หนองบัวล าภู เขต 1  เป็นองค์กรมาตรฐานชั้นน าต้นแบบพร้อมให้บริการ ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาสู่สากลในศตวรรษท่ี 21” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

เป้าหมาย  เพื่อให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด   
หลักการ หนึ่งเป้าหมายหลากหลายการปฏิบัติ 
 
นโยบำย 
กายภาพดี คุณภาพสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียน บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยเพ่ิม

ขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ     
ที่จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา        
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

4. เพ่ิมโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัดให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
กลยุทธ์ 

กลุยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลุยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดี 
กลุยุทธ์ที่ 3 พัฒนากายภาพให้ปลอดภัยและงามเด่น 
กลุยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

 เป้าประสงค ์

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการ 

 ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมี 
 ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 



 

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพ  

 ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 

 ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4) ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม         
 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  ฝุ่น PM 2.5 
การค้า 
 มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  
 โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของ 

 เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณ      
 ความเป็นครู 
  6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals :  
 SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและ 
 เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน      
 มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 มีแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน การ
บริหารอัตราก าลัง การวางแผนอัตราก าลังคน ด้านการสรรหาได้ก าหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง
เพ่ือรองรับปฏิบัติการตามภารกิจขององค์กร โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร และเพียงพอมีความคล่องตัวในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องโดย 

  การเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
นโยบาย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร ภายใต้ฐานข้อมูลอัตราก าลังคนและบริหารอัตราก าลังระดับพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 และสถานศึกษาใน
สังกัด ดังนี้ 

 
 



 

1)  กำรวิเครำะห์และวำงแผนอัตรำก ำลังคน  
1.1 การด าเนินการศึกษาอัตราก าลังครูเพ่ือการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลังการก าหนด

ความต้องการรายวิชาทดแทนและจัดท าข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนความต้องการครูขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ปี 2563 - 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในระยะยาว 
   1.2 การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ 2562 - 2571 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดในระยะปานกลาง  

1.3 ด าเนินการจัดแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2571 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดในระยะสั้น  

1.4 ข้อมูลอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก ปี พ.ศ 2567 
1.5 สรุปวชิาเอกท่ีมี และควรมีในสถานศึกษา  
 

2) กำรบริหำรอัตรำก ำลัง  
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้การบริหาร

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความบริสุทธิ์ยุติธรรมเป็นไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภูเขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  

2.2 เมื่อมีอัตราก าลังว่างลง ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังและแจ้งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดหนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด าเนินการสรรหาตาม
ความห้วงระยะเวลาและเหมาะสม 

2.3 ข้อมูลรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการวางแผนอัตราก าลังสามารถตรวจสอบความข้อมูลได้
ตลอดเวลาที่กลุ่มบริหารงานบุคคลหรือหน้าเว็บเพจกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หนองบัวล าภูเขต 1 

 

  3) นโยบำยกำรสรรหำบรรจุแต่งตั้ง 

   การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง เป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานขั้นแรก
ในการจัดคนเข้าท างานการสรรหามีความส าคัญต่อองค์กรอย่างยิ่งถ้าองค์กรสามารถสรรหาบุคคลที่มี
ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินงานส าหรับการสรร
หาบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปัจจุบันส านักงานศึกษาการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็นผู้ด าเนินงานส าหรับ ในส่วนของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด าเนินการดังนี้ 

  3.1  เมื่อมีต าแหน่งว่างลง ให้รีบด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังมาตรฐานวิชาเอกและแจ้ง
ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 
1 ด าเนินการสรรหาทันที  

3.2  เมื่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 แจ้งประชาสัมพันธ์การด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้งตามประกาศ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือ เข้ารับหารสรรหา รับ



 

การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง(เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่ง ที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย 
และการโอนข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ส านักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทราบ โดยการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ือให้บุคคลสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้ อย่างเท่าเทียมตามองค์กรประกอบที่
เกี่ยวข้องเช่นคะแนนประเมินตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัดและแบบประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีที่
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและ/ หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและ/หรือก.ค.ศ  
ก าหนด  

3.3 การสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นทีมงานในการบริหารงานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยีโดยได้
ด าเนินการสรรหาผู้มีความสามารถทางคอมพิวเตอร์เพื่อสร้างทีมงาน ไอซีที (ICT) โดยพิจารณาตามคุณลักษณะ
และความต้องการของหน่วยงานโดยผู้ได้รับการพิจารณาต้องเป็นข้าราชการที่ดีทันสมัยเปลี่ยนแปลงทันทีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และเรารักกัน  

 

4. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้ด าเนินการจัดท าแผนการ

พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณและ
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและภาระงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ดังนี้ 

4.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการและครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

4.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาตามความต้องการจ าเป็น 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้นโดย
ใช้วิธีการด าเนินการที่หลากหลายตามความจ า เช่น การพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นการใช้สื่อ Social  ระบบออนไลน์  ใน
การพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4.4 การใช้สื่อ Social  ในการพัฒนาครู ในการที่มีข้อจ ากัดเช่นต้องการความเร่งด่วนทั่วถึง
และงบประมาณที่จ ากัด 

 

5. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 มีนโยบายแผนงานโครงการ

และมาตรการซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมในการท างาน ระบบงานและบรรยากาศ
การท างานตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชนซึ่ง
จะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่โดยไม่สูญเสีย 



 

รูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัวรวมถึงมีการจัด สวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมซึ่งมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการได้แก่  

5.1 การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการจัดสวนหย่อม ภายในอาคาร และบริเวณ
โดยรอบอาคาร 

5.2 มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย เช่นมีอาคาร One Stop Service มีอุปกรณ์การ
ท างานที่ทันสมัย มีเครือ่งคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้ให้บริการที่เพียงพอแก่บุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือมีไว้ในการปฏิบัติงานและให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้สนใจ 

5.3 มีเครื่องดื่มไว้บริการฟรี เช่น น้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
5.4 ส่งเสริมให้มีการท าบุญของบุคลากรในวันเกิด  
4.5 จัดกิจกรรมในวันส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันส าคัญของ

ชาติ 
 

ฯลฯ 
6. นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง 

ๆ    ทั้งผลงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอนการ
ประเมินต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกันมีเกณฑ์การประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1  ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า
พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวและเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดโดย 

6.1 การประเมินผลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบนส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยก าหนดให้มีการประเมินดังนี้ 
      6.1.1 มีการประกาศแถลงการณ์ SK๑ Cloud Computing Office 

6.1.2 ก าหนดให้ SK๑ Cloud Computing Office เป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(๑) และ 38 ค.(๒) โดยแบ่งออกเป็น 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมินเพ่ือเพ่ือระบุ ละเอียดต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
   ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์กรประกอบด้ านการสัมฤทธิ์
ของงานองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและน้ าหนักของทั้งสององค์กรประกอบในแบบสรุป   
ส่วนที่ 2 นี้ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วยส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยให้แนบท้ายแบบสรุปส่วนนี้  

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน SK๑ Cloud Computing Office  ให้น ามา
จากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน SK๑ Cloud Computing Office  โดยให้แนบแบบสรุป 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมิน
สมรรถนะโดยให้แนบท้ายแบบสรุป 

- ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมจัดท า
แผนพัฒนาการผลการปฏิบัติราชการ 



 

- ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน 
- ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการ

ประเมินแผนพัฒนากาสรปฏิบัติราชการและให้ความเห็น 

6.2 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ .และ สพฐ. 
ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทินระยะเวลาที่ก าหนด โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
   6.3 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการคศึกษา
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ 

7. นโยบำยด้ำนกำรส่งเริมคุณธรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมวจริยธรรมและกำรรักษำวินัย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ให้ความส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมให้ 
 ข้าราชการครูและบุคลกรประพฤติตนอย่างส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย  ตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่านิยม 12 ประการ  โดยสร้าง
ความตระหนัก ปลูกจิตส านึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และผู้
มารับบริการ โดย 

7.1 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างความตระหนักถึง
ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด และเก็บออม การ
รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน 
การมีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

7.2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน ได้แก่ มีความสุจริต 
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ท างานเต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกต้อง ตรงต่อเวลา มีความริเริ่ม สร้างสวรรค์และ
ปรับปรุงงาน ดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดย
มิชอบ 

7.3 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยต่อผู้มาใช้บริการ ได้แก่ให้ความเป็นธรรม ให้บริการ
ผู้มาติดต่อด้วยความเสมอภาค/ไม่เลือกปฏิบัติ เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ สุภาพอ่อนโยน ปะพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือแก่
บุคคลทั่วไป ละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด การให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ทันเหตุการณ์ไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
    7.4 ด าเนินการโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

ส่วนที่ 3   
สำระส ำคัญแผนบริหำรและผัฒนำ

บุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 3 
สำระส ำคัญของแผนบริหำรและกำรพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล  
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้จัดท าแผนบริหารและ
การพัฒนทรัพยารบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยน้อมน าพระบรมราโขบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินท
ราธิเบศรราชวโรดมบรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม  3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็น
พลเมืองดี สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2566 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนและนโยบายการศึกษา   ทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งกรอบแนวทางตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู            
เขต 1 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ และการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ 
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน ด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการ
ด าเนินงานในช่วงเวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  รายละเอียด มีดังนี้ 
 
 

1. แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  
   ของผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แนวทำงกำรขับเคลื่อนบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2567 สู่กำรปฏิบัติ 
 

    2.1. วิสัยทัศน์   
         “สพป.หนองบัวล าภู เขต 1  เป็นองค์กรมาตรฐานชั้นน าต้นแบบพร้อมให้บริการ  

ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากลในศตวรรษท่ี 21” 
 

    2.2 นโยบำย 
                  “กายภาพดี  มีคุณภาพสูง”  
    2.3 ค่ำนิยมองค์กำร  NBP1st 
    N = Nice Determination  มุ่งม่ันพัฒนางาน 
    B  = Be Service Mind  บริการด้วยจิตสาธารณะ 
    P = People Equity   ปฏิบัติเท่าเทียม 
    1st = 1st  Quality   ยอดเยี่ยมคุณภาพ 
 

    2.4 พันธกิจ  
 1) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
            2) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียน บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยเพ่ิมขีดความสามารถ      
ในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง      
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 4) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
    



 

    2.5 เป้ำประสงค์ 
            1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ     
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ   
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4) ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม              
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและ
รองรับ     วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ           
ความเป็นครู 
 6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

    2.6 ผลสัมฤทธิ์  
     1) ประชาชนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค เท่าเทียม 
  2) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  4) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี  ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
 

    2.7 กลยุทธ์  

  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 
 
 
 



 

3. รำยละเอียดแผนบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  มีแผนด าเนินการการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกรายละเอียด ดังนี้          
 

             3.1 การพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ดังนี้ 

ที ่ มิติ/โครงกำร 
กิจกรรม
หลกั/

โครงกำร 
แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ รำยไตรมำส 

ไตรมำสท่ี 1 
ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมำสท่ี 2  
ม.ค..-มี.ค. 67 

ไตรมำสท่ี 3  
เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมำสท่ี 4  
ก.ค.-ก.ย. 67 

รวมงบประมำณ  

1 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  -โครงการ  ยกระดับสมรรถนะ
ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ มุ่ง
สร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็ก
หนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญ
ฉลาด 

7 
กิจกรรมหลัก 48,725 11,200 71,200 133,87

5 
265,000 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 35 
กิจกรรมหลัก 

540,1
35 

544,7
80 

200,7
30 

214,3
55 

1,500,00
0 

 

    3.2 สรุปโครงการ/กิจกรรมหลักและงบประมาณ  
 

ที ่ มิติ/โครงกำร 

โค
รง

กำ
ร/

  
กล

ยุท
ธ์ แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ รำยไตรมำส 

ไตรมำสท่ี 1 
ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมำสท่ี 2  
ม.ค..-มี.ค. 67 

ไตรมำสท่ี 3  
เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมำสท่ี 4  
ก.ค.-ก.ย. 67 

รวมงบประมำณ  

1 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  -โครงการ  ยกระดับสมรรถนะครู 
ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
มืออาชีพ มุ่งสร้างคุณภาพการศึกษาให้
เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 

7 
กิจกรรม

หลัก 
48,725 11,20

0 
71,20

0 
133,8

75 
265,000 

1.1 การเสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรมครู 
ผู้บริหารและบุคลากรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 
3/ 

ภิชญดา 
        บูรณาการ  

1.2 เสริมสร้างทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสือ่สารและทกัษะดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 
3/

นิเทศ 

        บูรณาการ  

1.3 เสริมสร้างให้ครูจัดการเรียนรู้สร้าง
คุณภาพการศึกษาให้ เดก็หนองบัวล าภู 
1  เป็นคนชาญฉลาด 

กลยุทธ์ 
3/ 

ภิชญดา 
    60,000   60,000 

1.4 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการถอดประสบการณ์การ
ท างาน  เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้
เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 
(115,000 บาท  แยกเป็น) 

กลยุทธ์ 
3/ 

ภิชญดา 
          



 

ที ่ มิติ/โครงกำร 

โค
รง

กำ
ร/

  
กล

ยุท
ธ์ แผนกำรด ำเนินงำน/งบประมำณ รำยไตรมำส 

ไตรมำสท่ี 1 
ต.ค.-ธ.ค. 66 

ไตรมำสท่ี 2  
ม.ค..-ม.ีค. 67 

ไตรมำสท่ี 3  
เม.ย.-มิ.ย. 67 

ไตรมำสท่ี 4  
ก.ค.-ก.ย. 67 

รวมงบประมำณ  

1) การคัดเลือกครูผู้สอนดีเด่น          5,000 5,000 
2) การคัดเลือกผู้บริหารดีเด่น         5,000 5,000 
3) การคัดเลือกพนักงานลกูจ้างดีเดน่        5,000 5,000 
4) กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ
ราชการ 

       80,000 80,000 

5) กิจกรรมอบรมการเงิน ผู้เกษียณ        20,000 20,000 
1.5 5. การเสริมสร้างสขุภาพและ

บุคลิกภาพที่ดขีองบุคลากรให้
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
3/ 

วรวงษ์ 
 

30,000       30,000 

1)ระดับเขตตรวจราชการที่ 10            
2)ระดับจังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา            

1.6 การเสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร (OD) ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

กลยุทธ์ 
3/ 

ภิชญดา 
        งบงานประจ า/

งบเหลือจ่าย  

1.7 การประชุมเพิ่มศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
หนองบัวล าภู เขต 1    

กลยุทธ์ 
3/

อ านวย
การ 

18,725 11,200 11,200 18,875 60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 



 

ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
โครงกำร ยกระดับสมรรถนะครู ผู้บริหารและบุคลากรทาง 

การศึกษา เป็นมืออาชพีมุ่งสร้างคณุภาพการศกึษา 
ให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบหลัก 1. นายประดิษฐ์  ศรีลุนช่าง      2. นางสาวภิชญาดา  ประภาธีรวงศ ์

3. นางศศิธิดา  เวชกูล 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย ที่น ามาบูรณาการ 

ผู้รับผิดชอบหลักน าเข้าระบบ eMENSCR นางสาวจีรนันท์  บุตรค าโชติ 
อีเมล  ผู้ประสานงานหลัก ilovejeenan@gmail.com  
โทรศัพท์ ผู้ประสานงานหลัก 099-4939440      
ส่วนที่ 1 ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกบัแผนระดับต่ำง ๆ                                 : M1   
แผนระดับ : 1  (Z)     ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก)            ด้านที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(1) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ       3. การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 

   3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ูให้เป็นครูยุคใหม่ 
(2) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ      1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 

21 
(3) ความสอดคล้องของโครงการกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วง 
วัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม
อารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาที่
สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน 1 โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง  โดยปรับบทบาทจาก "ครูสอน" เป็น "โค้ช" หรือ "ผู้อ านวยการ
การเรียนรู้" และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง
ให้เข้ามาเป็นครู คุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อ
การสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเขี้ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครู
รุนหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
 
 
 
 



 

แผนระดับ : 2 (Y)  แผนแม่บทและแผนแม่บทย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2)  
(หลัก) (1) แผนแม่บทประเด็น 

ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(2) เป้าหมายระดับประเด็น              คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับ
เป้าหมายของแผนแม่บท 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็น
หน่วยงานที่บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาคบังคับและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่และส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายของแผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนย่อยของแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ  (Y1)   
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ            

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย             120101  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) ความสอดคล้องของโครงการกับ
เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทฯ            

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 โดยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้
ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่
หลากหลาย บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัย
ของผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และ
ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัย
ทางการศึกษา 

  
 



 

(4) แนวทางการพัฒนา                    (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 
ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้อง
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้าง
สมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าแห่ง
ประเทศไทย  (Value Chains) ของ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

ชื่อองค์ประกอบ (หลัก)   : ผู้สอน (ครู/อาจารย์)     
                                (v2_120101V02) 
ชื่อปัจจัย (หลัก)           : ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ        (v2_120101V02F01) 

ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ฉบับที่ 13 

1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี
จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายหลักของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 13 

การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 

ความเชื่อมโยงกับแผนความมั่นคง
แห่งชาติ 

- 

เป้าหมายหลัก SDGs (Goals) SDG04  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย SDGs (Targets) - สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การ
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก การชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
(SDG0407) 
 

แผนระดับ : 3  (X) แผนตามมติ ครม. วันที่ 4  ธนัวาคม  พ.ศ. 2560 
หน่วยงานระดับกรม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1.แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 ของ สพฐ. 
 2.แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพฐ.  
แผนปฏิบัติการด้าน - 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 



 

ควำมสอดคล้องของนโยบำยและแผนระดับอ่ืนๆ  
นโยบายรัฐบาลหลัก 21. การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 22. การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกายและใจ 
แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู (3) สงบสุข และปลอดภัย สร้างสรรค์สังคมให้สงบสุขและปลอดภัย เพื่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชน อนุรักษ์วิถี ภูมิปัญญา รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีเพื่อสืบสานและต่อยอด น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุข ปลอดภัย พึ่งพาตนเองได้ 

แผนการศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ ของ สพป. นภ. เขต 1 กิจกรรมหลักที่ 1,2,3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมหลักที่ 4,5,6,7 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

จุดเน้น ของ สพป. นภ. เขต 1 ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา หมี
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครูและ
เราครพสิทธิมนุษยชน ตลอดชนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง
วินัยด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

 
ส่วนที่ 2  ข้อมูลทั่วไป                                                                               : M2 
ลักษณะการด าเนินงาน โครงการ 
ภายใต้แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รหัสโครงการ ศธ  4172-67-……………….. 
ลักษณะโครงการ ใช้งบประมาณ 
วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง     
รหัส New GFMIS (20หลัก) 20004350002002000000 
ผู้อ านวยการกอง นายสวัสดิ์ แสงขัน 
อีเมล  สพป.นภ. เขต 1 nb1dlict@gmail.com 
หมายเลขโทรศัพท์ 0818841690 (ผอ.สพป.) 
โทรสาร 042-311660 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   

 
1 

ส่วนที่  3  รำยละเอียดโครงกำร                                                                   : M3 
โครงกำรที่น ำมำบูรณำกำรแล้ว 
โครงการที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรมครู ผู้บริหารและบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการที่ 2 เสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงาน  

โครงการที่ 3 เสริมสร้างให้ครูจัดการเรียนรู้สร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด  
โครงการที่ 4 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาและการถอดประสบการณ์การท างาน   



 

                เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 
โครงการที ่5 การเสริมสร้างสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีของบุคลากรให้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  
โครงการที่ 6 การส่งเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร (OD)  
                ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

โครงการที่ 7 การประชุมเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าเดือน  
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้เห็นความส าคัญของการพัฒนา
บุคลากร มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน ให้ความส าคัญกับการให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้และทักษะให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้จัดท าโครงการยกระดับสมรรถนะครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นมืออาชีพมุ่งสร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็กนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด โดยมีกิจกรรมการเสริมสร้าง
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การเสริมสร้างให้ครูจัดการเรียนรู้สร้าง
คุณภาพการศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภูเขต 1 ชาญฉลาด การยกย่องเชิดชูเกียรติครูแลบุคลากรทางการศึกษา 
และการถอดประสบการณ์ท างานการเสริมสร้างสุขภาพ และบุคลิกภาพที่ดีของบุคลากร การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการประชุมเพ่ิม
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เพ่ือให้บุคลากร
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีคุณธรรม จริยธรรม    
มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงานประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อองค์กร และประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
1. เพื่อยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะภาษาอังกฤษ        
เพ่ือการสื่อสาร ทักษะดิจิทัล และการเสริมสร้างสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพของครูผู้ช่วย ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด      
ให้สามารถน าประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 
 

3.  เป้ำหมำย/ ผลผลิต 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1. ร้อยละ 100  ของผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1ได้รับการพัฒนาเพื่อยกระดับ
สมรรถนะให้เป็นมืออาชีพมุ่งสร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 

      3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
3.2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        



 

มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และทักษะดิจิทัล มีทักษะการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นเด็กชาญฉลาด ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติในการประกอบคุณงานความดี ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ      
มีสุขภาพดีและมีบุคลิกภาพที่ดี เป็นแบบอย่างที่ดีให้สังคม และครูผู้ช่วยมีสมรรถนะ ศักยภาพตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนดปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  (KPIs) 
4.1 เชิงปริมำณ  

  กิจกรรมหลักท่ี 1 
4.1.1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เข้าร่วมการอบรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กิจกรรมหลักที่ 2 
4.1.2. ร้อยละ 100 ของครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ เข้าร่วมการอบรมเสริมสร้างทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมหลักที่ 3 
4.1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนาข้าชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู

ผู้ช่วยได้รับการอบรมเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้สร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญ
ฉลาด 

กิจกรรมหลักที่ 4 
4.1.4 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

และมีคุณภาพ เสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใหนหน้าที่ 
กิจกรรมหลักที่ 5 
4.1.5 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 

เขต 1 ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีของบุคลากรให้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
ระดับเขตตรวจราชการที่ 10 ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กิจกรรมหลักที่ 6 
4.1.6 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 

เขต 1 ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาองค์กร 
กิจกรรมหลักที่ 7 
4.1.7 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมประชุมเพิ่ม

ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1ประจ าเดือน 
4.2 เชิงคุณภำพ 

 กิจกรรมหลักที่ 1 
           4.2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีจริยธรรมในการประพฤติตนและการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 

 กิจกรรมหลักที่ 2 
  4.2.2 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ
ทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึนกิจกรรมหลักท่ี 1 

กิจกรรมหลักที่ 3 



 

4.2.3 ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนา มีคุณลักษณะที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ ความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามจรรยาบรรณวชิาชีพ  มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ อีกทั้งมีความพร้อมและความสามารถปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กิจกรรมหลักที่ 4 
4.2.4 ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

ในการประกอบคุณงามความดีและการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร และมีคุณภาพ 
กิจกรรมหลักที่ 5 

 4.2.5 ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดรู้เรื่องสุขภาพ มีความสนใจในการรักษาสุขภาพ ออกก าลัง
กาย และเล่นกีฬา เกิดการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กิจกรรมหลักที่ 6 
 4.2.6 ร้อยละ 100 บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มี
ความรู้ มีความเข้าใจ มีทักษะและสมรรถนะ ในการบริหารจัดการและการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมผ่านเครือข่ายภาคี
ต่าง ๆ 

กิจกรรมหลักที่ 7 
 4.2.7 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการ
ขับเคลื่อนงานได้ครบถ้วน และทันเวลาที่ก าหนด 

 

5. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
        5.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะสมรรถนะ ขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

5.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

5.3 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพ 
 
6.  กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.1 ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1  

6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

6.3 นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
6.4 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
 

7.  พื้นที่ด ำเนนิกำร  (ระบุรายละเอียดพ้ืนที่ด าเนินการ )   
        7.1 ระดับพ้ืนที่ด าเนินการ ประเทศไทย จังหวัดหนองบัวล าภู อ าเภอเมือง  อ าเภอโนนสัง  อ าเภอศรีบุญ
เรือง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
        7.2 พิกัดของ สพป.นภ. เขต 1      ละติจูด 17.217384532     ลองติจูด 102.4270606 
 



 

ส่วนที่  4  กิจกรรมและงบประมำณ                                                              : M4 
8. กิจกรรมและรำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ    265,000    บำท (ขออนุมัติถั่วจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่ กิจกรรม 
รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรม/
จริยธรรมครู ผู้บริหารและบุคลากรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   บูรณาการ 

2 กิจกรรมหลักที่ 2 เสริมสร้างทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะดิจิทลั
ในการปฏิบัติงาน 

   บูรณาการ 

3 กิจกรรมหลักที่ 3 เสริมสร้างให้ครูจัดการ
เรียนรู้สร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็ก
หนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 

 2,400 49,780 7,820 60,000 

5 กิจกรรมหลักที่ 4 การยกย่องเชิดชูเกียรติครู
และบุคลากรทางการศึกษาและการถอด
ประสบการณ์การท างาน เพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพการศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เปน็
คนชาญฉลาด 

6,000 101,100 7,900 115,000 

6 กิจกรรมหลักที่ 5 การเสริมสร้างสุขภาพ
และบุคลิกภาพที่ดีของบุคลากรให้
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

900 25,150 3,950 30,000 

7 กิจกรรมหลักที่ 6 การส่งเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร (OD) ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  3 

   บูรณาการ 

8 กิจกรรมหลักที่ 7 การประชุมเพิ่มศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา สพป.หนองบัวล าภู เขต 
๑ ประจ าเดือน 

 59,850 150 60,000 
 

รวมงบประมำณโครงกำรทั้งสิน้ 9,300 235,880 19,820 265,000 
 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณของกิจกรรมหลัก มีดังนี้ 
      8.1 กิจกรรมหลักที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรม/จริยธรรมครู ผู้บริหารและบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 



 

ที ่ กิจกรรม 
รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมย่อยที่ 1  อบรมพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  1) ค่าอาหารว่าง 187 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
  2) ค่าอาหารกลางวนั 187 คน x 120 บาท x1 
มื้อ 
  3) ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าวสัด ุ
  4) ค่าวิทยากร 
      (600 บาท X 1 ชม. X 3 คน) 

 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 

13,090 
22,440 

 

 
 
 

 
 

2,670 

 
 
 

13,090 
22,440 

2,670 
 

1,800 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมย่อยที่ 1 1,800 35,530 2,670 40,000 
 รวมงบประมำณโครงกำรทั้งสิน้ 1,800 35,530 2,670 40,000 

 
      8.2 กิจกรรมหลักที่ 2 เสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและทักษะดิจทิัลในการปฏบิัติงาน 
ที่ กิจกรรม 

รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 
จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 

งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้
สอย 

ค่ำ
วัสดุ 

1 กิจกรรมย่อยที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติติการจัดท าสื่อ/
ชุดฝึก/แบบทดสอบ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ชั้น 
อบ.1 – ม.3 คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 15 คน 
ระยะเวลา 2 วนั  
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12 คน x 35 บาท x 4 
มื้อ 
2) ค่าอาหารกลางวนั 12 คน x 120 บาท x 2 มื้อ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,680 
3,600 

 
 
 
 
 

 

บูรณาการ 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมย่อยที่ 1  5,280  บูรณาการ 
2 กิจกรรมย่อยที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ด้านเทคนิคการสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ส าหรับครูผู้สอนปฐมวัย 
(อบ.2-3) ประกอบด้วยคณะกรรมการด าเนินงานและ
คณะวิทยากร จ านวน 200 คน ระยะเวลา 2 วนั 
(สมัครใจและจ่ายคา่ลงทะเบียนคนละ 450 บ. โดยเบิก
ค่าใช้ไปราชการ 
จากต้นสงักัด) 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 35 บาท x 4 
มื้อ 
2) ค่าอาหารกลางวนั 10 คน x 120 บาท x 2 มื้อ 
3) ค่าจ้างถา่ยเอกสาร 

  
 
 

 
 

1,400 
2,400 

920 

  

 รวมงบประมาณ กิจกรรมย่อยที่ 2  4,720  บูรณาการ 



 

ที่ กิจกรรม 
รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้

สอย 
ค่ำ
วัสดุ 

3 กิจกรรมย่อยที่ 2  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ            
เพื่อการสื่อสาร “เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญ
ฉลาด” ส าหรับนักเรียนชัน้ ป.1 – ม.3  ด้วยแบบฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผ่านห้องนิเทศ
ออนไลน์ ศน.สมถวิล ติดสุข  

    

 รวมงบประมาณโครงการทัง้สิ้น  10,000  บูรณำกำร 
 
      8.3 กิจกรรมหลักที่ 3 เสริมสร้างให้ครูจัดการเรียนรู้สร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคน
ชาญฉลาด 

ที ่ กิจกรรม 
รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมย่อยที่ 1  ประชุมคณะท างานเตรียมความ
พร้อมด าเนินโครงการ 
  ค่าอาหารว่าง 30 คน x 35 บาท x 1 มื้อ 

 
 

 

 
 

1,050 

 
 

 

 
 

1,050 
 รวมงบประมาณ กิจกรรมย่อยที่ 1  1,050  1,050 

2 กิจกรรมย่อยที่ 2 เสริมสร้างทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงาน การพฒันาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ  (CEFR) และแบบทดสอบวดัระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษ (Placement Test) ส าหรับ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. ระบบ
ออนไลน์  

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ไม่ผูกพัน

งบประมาณ 
3 กิจกรรมย่อยที่ 3 อบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมือ

อาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(ผู้อบรม 232 คน 

    และคณะท างาน 30 คน) 
    35 บาท x 262 คน x 2 มือ้  
  2) ค่าอาหารกลางวนั 262 คน x 120 บาท x1 
มื้อ 
  3) ค่าถ่ายเอกสาร/ค่าวสัด ุ
  4) ค่าวิทยากร  
 (600 บาท X 2 ชม. X 4 คน) 

 
 
 
 

 
 
 
 

2,400 

 
 
 
 

18,340 
31,440 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

6,770 

 
 
 
 

18,340 
31,440 

6,770 
2,400 

 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมย่อยที่ 3 2,400 49,780 6,770 60,000 
 รวมงบประมำณโครงกำรทั้งสิน้ 2,400 50,830 6,770 60,000 

 



 

 
      8.4 กิจกรรมหลักที่ 4 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาและการถอดประสบการณ์การ
ท างาน เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 

ที ่ กิจกรรม 
รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมย่อยท่ี 1 การคัดเลือกครูผู้สอนดีเด่น  
ประชุมพิจารณาคัดเลือกรางวัลต่างๆ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5คน x 6มื้อ x 35
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 5คน x 3 ครั้ง x 120 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

 
 

1,050 
 

1,800 
 

 
 
 
 
 

2,150 

 
 

1,050 
 

1,800 
2,150 

 รวมงบประมำณ กิจกรรมย่อยที่ 1  2,850 2,150 5,000 
2 กิจกรรมย่อยท่ี 2 การคัดเลือกผู้บริหารดีเด่น  

ประชุมพิจารณาคัดเลือกรางวัลต่างๆ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม5คน x 6มื้อ x 35
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 5คน x 3 ครั้ง x 120 
- ค่าวัสดุ 

 
 

 
 

1,050 
 

1,800 

 
 
 
 
 

2,150 

 
 

1,050 
 

1,800 
2,150 

 รวมงบประมำณ กิจกรรมย่อยที่ 2  2,850 2,150 5,000 
3 กิจกรรมย่อยท่ี 3 การคัดเลือกพนักงานลูกจ้าง

ดีเด่น   
ประชุมพิจารณาคัดเลือกรางวัลต่างๆ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 5คน x 6มื้อ x 35
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 5คน x 3 ครั้ง x 120 
- ค่าวัสดุ 

 
 

 
 
 

1,050 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 

2,150 

 
 
 

1,050 
 

1,800 
2,150 

 รวมงบประมำณ กิจกรรมย่อยที่ 3  2,850 2,150 5,000 
4 กิจกรรมย่อยท่ี 4 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตผู้

เกษียณอายุราชการ  
1) ค่าวิทยากรบรรยายพิเศษ 2 คน 
(1,200 บาท x 2 คน) (600 บาท x 1 คน) 
2) ค่าพาหนะวิทยากร 2 ราย 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เกษียณและ
คณะท างาน 50 บาท x 130 คน 
 (เกษียณ 70 คน + คณะท างาน 60 คน) 
6) ค่าจ้างจัดท าวิดีทัศน์ส าหรับให้ความรู้สิทธิ
ประโยชน์แก่ผู้อบรม 

 
 

3,000 

 
 
 

 
600 

 
6,500 

 
3,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
3,000 

600 
 

6,500 
 

3,000 
 
 



 

ที ่ กิจกรรม 
รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

7) จัดพิมพ์หนังสือคู่มือ (จ านวน100เล่ม x350 
บาท) 
8) ค่าประกาศนียบัตร (20 บาท x 70 ราย) 
9) ค่าจดัท ากรอบเกียรติบัตร  (75 อัน x 200 
บาท) 
10) ค่าป้าย 
11) ค่าใช้จ่ายตกแต่งสถานที่อบรม 
12) ค่าวัสดุ 

35,000 
 

1,400 
15,000 

4,600 
5,000 

 

 
 

 
 
 
 

5,900 

35,000 
 

1,400 
15,000 

4,600 
5,000 
5,900 

 รวมงบประมำณ กิจกรรมย่อยที่ 4 3,000 71,100 5,900 80,000 
5 ประชุมชี้แจงผู้เกษียณอายุราชการ ใน

ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าอาหารกลางวัน 128คนx120 บาทx1 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 132คนx35บาท
x2 มื้อ 
-  ค่าตอบแทนวิทยากร/กรรมการ 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 

 
 

15,360 
4,640 

 

 
 
 
 
 

 
 

15,360 
4,640 

 
บูรณาการ 
งบประจ า 

 รวมงบประมำณ กิจกรรมย่อยที่ 5  20,000  20,000 
รวมงบประมำณโครงกำรทั้งสิ้น 3,000 99,650 12,350 115,000 

 
      8.5 กิจกรรมหลักที่ 5 การเสริมสร้างสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดีของบุคลากรให้ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

ที ่ กิจกรรม 
รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้

สอย 
ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมสัมพันธ์บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
-ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน (3คน x 300 
บาท x 1วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(46 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
-อาหารกลางวัน (46 คน x 120 บาท x 1 
มื้อ) 
-ค่าวัสดุ/อุปกรณ์กีฬา/วัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับ
ซ่อมสนามกีฬา 

 
 

900 
 
 

 
 
 
 

3,220 
 

5,520 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

5,360 

 
 

900 
 

3,220 
 

5,520 
5,360 

 

 รวมงบประมำณ กิจกรรมย่อยที่ 2 900 8,740 5,360 15,000 
3 กิจกรรมสัมพันธ์บุคลากรในเขตรวจราชการที่ 

10 
 
 

 
 

 
 

 
 



 

ที ่ กิจกรรม 
รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้

สอย 
ค่ำวัสดุ 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง    
- ค่าอาหารกลางวัน  
(50 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(50 คน 35 บาท x  2 มื้อ 

5,500  
6,000 

 
 

3,500 

 
 
 
 

 

5,500 
6,000 

 
 

3,500 
 รวมงบประมำณ กิจกรรมย่อยที่ 3 5,500 9,500  15,000 
 รวมงบประมำณกิจกรรม ทั้งสิ้น 7,800 9,500 14,100 30,000 

 
      8.6 กิจกรรมหลักที่ 6 การส่งเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงานของบุคลากร (OD) ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที ่ กิจกรรม 
รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

 กิจกรรมย่อยที่ 1 การพัฒนาทักษะและ
เสริมสร้างสมรรถนะในการบริหารจัดการและ
การสร้างเครือข่ายในการด าเนินงานของ
บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1   

1. ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
   จ านวน 1 วัน X 35 คน X 240 บาท 

2. ค่าของที่ระลึก 
3. รถทัวร์ปรับอากาศ วันละ 16,000 บาท X 
1 คัน X 2 วัน 

 
 
 

 
 
 

8,400 

 
 

 
 
 
 
 

1,500 
32,000 

 ใช้เงินเหลือ
จ่าย 

 รวมงบประมำณ กิจกรรมย่อยที่ 1 8,400 33,500  41,900 
2 กิจกรรมย่อยที่ 2 การศึกษาดูงานการพฒันา

ทักษะ สมรรถนะและศักยภาพในการบริหาร
จัดการและด าเนินงานของบุคคลากรในสังกัด 
1) ประชุมคณะกรรมการด าเนนิโตรงการ (คร่ึง
วัน) 
- ค่าอาหารกลางวนั 89คน x 35บาท x1

มื้อ 
2) อบรมให้ความรู้เสริมสร้างสมรรถนะ ในการ
วางแผน กลยุทธ์การก าหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ
และแนวทางการด าเนินงานและพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคลากรในสังกัด 
-      ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

3,115 
 

 
 
 
 

12,460 
 

21,360 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้เงินเหลือ
จ่าย 

 
 
 

3,115 
 
 
 
 
 

12,460 
 



 

ที ่ กิจกรรม 
รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 
งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

89 คน x 35 บาท x 4 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวนั (ถ้าจา่ยรายหัว 80 

บาท)  
89 คน x 120 บาท x 2 มื้อ 

- ค่าอาหารเย็น  
        89 คน x 350 บาท x 2 มื้อ (โต๊ะละ 8 
คน) 
3) ค่าห้องพัก (1,200/คืน x 45 ห้อง x 2 
คืน) 
4) ของที่ระลึก  
5) ค่าวิทยากร   (1,200 x 2ชม. x 2คน ) 
6) ป้ายโครงการ 
7) ค่ารมทัวร์ปรับอากาศ  
        (วันละ12,000บาทx 2คันx3วัน) 
8) ค่าเอกสาร/วัสด ุ

 
 
 
 

4,800 
 

 

 
62,300 

108,000 
1,500 

 
1,500 

 
72,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,965 

21,360 
 

62,300 
108,000 

1,500 
4,800 
1,500 

 
72,000 

 รวมงบประมำณ กิจกรรมย่อยที่ 2 4,800 282,235 2,965 290,000 
รวมงบประมำณโครงกำรทั้งสิ้น (ใช้เงินเหลือ
จ่ำย) 

13,200 315,735 2,950 318,700 

      8.7 กิจกรรมหลักที่ 7 การประชุมเพิ่มศักยภาพผูบ้ริหารสถานศึกษา สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าเดือน 
ที ่ กิจกรรม 

รำยละเอียดในกำรใช้งบประมำณ 
จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 

งบประมำณ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1 กิจกรรมย่อยที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ในรูปแบบ Onsite 6 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 250 คน ×35 
บาท×6 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 

52,500 

  
 
 

52,500 
 รวมงบประมาณ กิจกรรมย่อยที่ 1.1  52,500  52,500 

2 กิจกรรมย่อยที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด ในรูปแบบ Online 6 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน ×35 บาท 
×6 ครั้ง 

 
 
 

 
 
 

7,350 

  
 
 

7,350 
 รวมงบประมาณ กิจกรรมย่อยที่ 1.2  7,350  7,350 

3 กิจกรรมย่อยที่ 3 จัดท ารายงานสรุปการประชุม และ
รายงานสรุปโครงการ 

  150 150 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมย่อยที่ 1.3   150 150 
 รวมงบประมำณโครงกำรทั้งสิน้  59,700 300 60,000 



 

 
ส่วนที่  5  แหล่งเงิน/แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ                                               : M5 
งบประมาณท่ีหน่วยงานขอโดยตรง   จ านวน 265,000 บาท 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 
ไตรมาสที่ 1 48,725 
ไตรมาสที่ 2 11,200 
ไตรมาสที่ 3 71,200 
ไตรมาสที่ 4 133,875 

 
9.  แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 
      งบประมำณที่หน่วยงำนขอโดยตรง จ ำนวน 265,000 บำท 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 รวม 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2  ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
กิจกรรมหลักที่ 3.1 การเสริมสร้าง
คุณธรรม/จริยธรรมครู ผู้บริหาร
และบุคลากรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

   บูรณาการ 

กิจกรรมหลักที่ 3.2 เสริมสร้าง
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารและทักษะดิจิทลัในการ
ปฏิบัติงาน 

    บูรณาการ 

กิจกรรมหลักที่ 3.3 เสริมสร้างให้
ครูจัดการเรียนรู้สร้างคุณภาพ
การศึกษาให้เด็กหนองบัวล าภู 1 
เป็นคนชาญฉลาด 

  60,000  60,000 

กิจกรรมหลักที่ 3.4 การยกย่อง
เชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการถอด
ประสบการณ์การท างาน เพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพการศึกษาให้เด็ก
หนองบัวล าภู 1 เปน็คนชาญฉลาด 

   115,000 115,000 

กิจกรรมหลักที่ 3.5 การเสริมสร้าง
สุขภาพและบุคลิกภาพทีด่ีของ
บุคลากรให้ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

30,000    30,000 

กิจกรรมหลักที่ 3.6 การส่งเสริม
สร้างประสิทธิภาพและประสทิธผิล

    บูรณาการ 



 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
(กิจกรรม) 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2567 รวม 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2  ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
การปฏิบัติงานของบุคลากร (OD) 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมหลักที่ 3.7 การประชมุ
เพิ่มศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 
ประจ าเดือน 

18,725 
 

 

11,200 
 
 

 

11,200 
 
 

18,875 
 
 

60,000 
 
 

 
รวมงบประมำณโครงกำรที่ 3 48,725 11,200 71,200 133,875 265,000 

 

10. กำรติดตำมและประเมินผล                                                                          

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. กิจกรรมหลักท่ี 1 
เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เข้าร่วม
การอบรมพฒันาเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการอบรม 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. การนับจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การตรวจรายงาน 
 

1. บัญชีลงเวลา 
2. รายงานผลการด าเนินงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา 
 
 

2. กิจกรรมหลักท่ี 2 
เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของครูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ เข้าร่วมการอบรมเสริมสร้าง
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
และทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
   เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร

1. นับจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นิเทศชั้นเรียน 
 

1. บัญชีลงเวลา 
2. รายงานผลการนิเทศ 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
และทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพิ่มมาก
ขึ้น 

3. กิจกรรมหลักท่ี 3 
เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนา
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วยได้รับการอบรมเสริมสร้าง
การจัดการเรียนรู้สร้างคุณภาพการศึกษาให้
เด็กหนองบัวล าภู 1 เป็นคนชาญฉลาด 
เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการพัฒนา มี
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  มี
จิตวิญญาณของความเป็นครู และมี
สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อวิชาชีพ อีกทั้งมีความ
พร้อมและความสามารถปฏิบัติหน้าท่ีการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ    
 

1. นับจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. การตรวจเย่ียมสถานที่จริง
ในการปฏิบัติงาน 
 

1. บัญชีลงเวลา 
2. รายงานผลการตรวจเย่ียม 
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 

4. กิจกรรมหลักท่ี 4 
เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ เสริมสร้าง
ทักษะและสมรรถนะท่ีส าคัญและจ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานใหนหน้าท่ี 
เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคล
การทางการศึกษาได้รับการยกย่องและเชิดชู
เกียรติ ในการประกอบคุณงามความดีและ
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความ
ขยันหมั่นเพียร และมีคุณภาพ    

1. นับจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ส ารวจและคัดเลือก 
 

1. บัญชีลงเวลา 
2. ประกาศ/คู่มือ/แนวทางการ
ด าเนินการคัดเลือก 
 
 

5. กิจกรรมหลักท่ี 5 
เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

1. นับจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ตรวจเยี่ยมสถานที่จริงใน
การปฏิบัติงาน 

1. บัญชีลงเวลา 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
หนองบัวล าภู เขต 1 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการ
เสริมสร้างสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดีของ
บุคลากรให้ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ระดับเขตตรวจราชการท่ี 10 ระดับจังหวัด 
และระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดรู้เรื่อง
สุขภาพ มีความสนใจในการรักษาสุขภาพ 
ออกก าลังกาย และเล่นกีฬา เกิดการเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 

6. กิจกรรมหลักท่ี 6 
เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาองค์กร 
เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 100 บุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 มีความรู้ มคีวามเข้าใจ มีทักษะและ
สมรรถนะ ในการบริหารจัดการและการ
ด าเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของ 

1. นับจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ทดสอบ 
 

1. บัญชีลงเวลา 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
3. แบบทดสอบ 
 

7. กิจกรรมหลักท่ี 7 
เชิงปริมาณ 
    ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมประชุม
เพิ่มศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1ประจ าเดือน 
เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละ 100 ของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด มีการบริหาร
จัดการขับเคลื่อนงานได้ครบถ้วน และ
ทันเวลาที่ก าหนด 

1. นับจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา 
 

1. บัญชีลงเวลา 
2. รายงานผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัด 
 

 
 
 



 

11. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
    1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการย้ายหรือเปลี่ยนต าแหน่งบ่อย จึง
ท าให้การพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพมนุษย์ไม่ต่อเนื่อง  
   2. จากข้อมูลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบCEFR ที่ผ่านมาพบว่า มีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางารศึกษา สนใจเข้ารับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษน้อยมาก เนื่องจากไม่เห็น
ความส าคัญ และไม่มีผลต่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 1.1.2. แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   1. บริหารจัดการการบรรจุ การ้ยายตามก าหนดเวลา ให้ทันตามการเปิดเรียนของสถานศึกษา 
   2. สร้างทีมวิทยากรของเขตพ้ืนที่ในการสร้างเสริมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษที่เข้มแข็ง 
   3. ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษออนไลน์ผ่าน Application  
 
12. ข้อเสนอแนะ 
 1. แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นเพ่ือจัดหาวิทยากรที่มีความสามารถน่าสนใจในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. พัฒนาเครือข่ายในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ให้เข้มแข็ง 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

โครงกำร        ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการบริหารงานบุคคล    
หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำร    กลุ่มบริหารงานบุคคล ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 

หนองบัวล ำภู เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีภารกิจ        
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล การวางแผนอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอน การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง การพิจารณาบ าเหน็จความชอบ เ พ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพปฏิบัติงานได้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง หลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้พิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
มีประสิทธิภาพ ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดและตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ มีความ  
โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้และเป็นตามระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง หลักเกณฑ์ของส านักงาน 
ก.ค.ศ. 

2.2  เพ่ือให้การพิจารณาความชอบด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบ  
       ได้และเป็นตามระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง หลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
2.3 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีความโปร่งใส ยุติธรรม   

ตรวจสอบได้  และเป็นตามระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง หลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ค.ศ. 
2.4 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่งด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีความ    

โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้และเป็นตามระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง หลักเกณฑ์ของส านักงาน 
ก.ค.ศ. 

 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
       (1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับพิจารณาการย้าย ส าเร็จ เรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
            (2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3.2 เชิงคุณภำพ 
            (1) การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 
 
 
 



 

 
4. กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
การพิจารณาการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ครูสายผู้สอน 
 

ห้วงเดือนตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 
2567 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
    -  ข้าราชการครู  
    -  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค(2) 
    -  ลูกจ้างประจ า 
    -  พนักงานราชการ 

ห้วงเดือนตุลาคม 2566 - ตุลาคม 2567 

การบริหารอัตราก าลังข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

ห้วงเดือนตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 
2567 

 
5.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

ห้วงเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู  เขต ๑  

 
6.  งบประมำณ 

ใช้งบประมาณจ านวน  226,000.-  บาท  (สองแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้   
(ขอถัวจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงทุกรายการ)  

 
ที ่ กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ (ระบุให้ชัดเจน) 
งบประมาณ 
     ที่ใช ้

หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ ประชุมคณะกรรมการย้าย พิจารณาความชอบ 
1.1 ย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ภำยในเดือนกันยำยน) 
-ค่าอาหารกลางวัน  30 คน x 80 บาท x 10 วัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 บาท x 2 
มื้อ  
  x 5 วัน 
-ค่าถ่ายเอกสาร + วัสดุประกอบการด าเนินการ 

 
 
 

37,500 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

24,000 
10,500 

 

 
 
 
 

3,000 

2 1.2 ย้ำยครูผู้สอน/บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน   
-ค่าอาหารกลางวัน  30 คน x 80 บาท x 10 วัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 บาท x 10 
วัน   
  x 2 มื้อ 
-ค่าถ่ายเอกสาร + วัสดุประกอบการด าเนินการ 

 
 

48,000 

 
 

 

 
24,000 
21,000 

 

 
 
 
 
 

3,000 



 

3 1.3 เลื่อนขั้นข้ำรำชกำรครู  (มีนำคม-กันยำยน) 
-ค่าอาหารกลางวัน  40 คน x 80 บาท x 4 วัน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 35 บาท x 
4  วัน x 2 มื้อ 
-ค่าถ่ายเอกสาร + วัสดุประกอบการด าเนินการ 

 
 

27,000 

 
 

 
 

 
12,800 
11,200 

 
 
 
 

3,000 

4 1.4 เลื่อนขั้นข้ำรำชกำร 38 ค.(2)  
-ค่าอาหารกลางวัน  20 คน x 80 บ. x 4  วัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 35 บ. x 2 มื้อ  
 x 4 วัน 
-ค่าถ่ายเอกสาร + วัสดุประกอบการด าเนินการ 

 
 
 

15,000 

 
 
 

 
6,400 
5,600 

 

 
 
 
 
 

3,000 
5. 1.5 พนักงำนรำชกำร 

-ค่าอาหารกลางวัน  35 คน x 80 บาท x 4 วัน  
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน x 35 บ.   x 2 มื้อ  
 x 5 วัน 
-ค่าถ่ายเอกสาร + วัสดุประกอบการด าเนินการ 

 
 
 

26,450 

 
 
 
 

 

 
11,200 
12,250 

 
 

 
 
 
 
 

3,000 
6. 1.6 ลูกจ้ำงประจ ำ 

-ค่าอาหารกลางวัน  35 คน x 80 บาท x 4  วัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน x 35 บาท  
 x 4 วัน   x 2 มื้อ 
-ค่าถ่ายเอกสาร + วัสดุประกอบการด าเนินการ 

 
 
 

24,000 

 
 
 
 

 
11,200 
9,800 

 
 

 
 
 
 

3,000 

7. 1.7 ประชุมบริหำรงำนเกลี่ยอัตรำก ำลังครูบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ/พนักงำนรำชกำร/ลูกจ้ำง 
-ค่าอาหารกลางวัน  20 คน x 80 บาท x 10 วัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 35 บาท  
  x 4 วัน x 2 มื้อ 
-ค่าถ่ายเอกสาร + วัสดุประกอบการด าเนินการ 

 
 
 

28,100 

 
 
 
 

 
 

16,000 
5,600 

 
 

 
 
 
 
 

6,500 
8. 1.8 ประชุมคณะกรรมกำรเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ฯ 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 คน x 35 บาท x 2 
วัน 
-ค่าถ่ายเอกสาร + วัสดุประกอบการด าเนินการ 

 
2,950 

  
2,450 

 
 

500 



 

9. ประชุมคณะกรรมการประเมินศักยภาพผู้บริหารก่อน
การย้าย 
-ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท x 4 วัน 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 บาท  
  x 4 วัน x 2 มื้อ 
-ค่าถ่ายเอกสาร + วัสดุประกอบการด าเนินการ 

 
 

17,000 

  
6,400 
5,600 

 
 

 
 
 

5,000 

รวมทั้งสิ้น 226,000  196,000 30,000 
 

7.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
ปัจจัยควำมเสี่ยง 

      1. ไม่มี 
      2. ไม่มี 
 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
      1. ไม่มี         
          2. ไม่มี 
8.  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 

 ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ เป้ำหมำย 
วิธีกำรวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
พิจารณาการย้าย ส าเร็จ เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน  ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
3.  การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 

100% 

-  ส ารวจ, สังเกต 
 
 
-  ส ารวจ, สังเกต 
 
 
 
-  ส ารวจ, สังเกต 

-  แบบส ารวจ, 
สอบถาม 
 
-  แบบส ารวจ, 
สอบถาม 
 
 
-  แบบส ารวจ, 
สอบถาม 
 

 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1  งานในส่วนของการบริหารงานบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ด้านบุคคล การวางแผนอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
และ ครูผู้ สอน การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ ง  การพิจารณาบ าเหน็จความชอบ เป็นไปอย่างมี                    
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
 9.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใส  ยุติธรรม ตรวจสอบได้ เกิดการยอมรับในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 


