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คู่มือการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ต าแหน่งเลขที่ อ 26 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

1. งานการบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู      

2. งานย้าย/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
3. งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนผู้สอบ 
    แข่งขันได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
    ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
4. งานการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 
5. การจัดท าข้อมูล P-OBEC และข้อมูลพื้นฐานบุคลากรในระบบ HRMS  
    ในส่วนงานที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน         
6. จัดท า ดูแล พัฒนาเว็บไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล   
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7. จดัท า ดูแล พัฒนาเว็บไซต์โปรแกรมค านวณเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 
8. ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวจิรนุช เสมาเพชร กรณีอนุญาตให้ลาหรือไปราชการหรือไม่ 
    สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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ค ำน ำ 

 
   คู่มือเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานเรื่องการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีปกติ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้เกี่ยวข้อง โดยการอ้างอิงการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู กรณีปกติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ 
ว24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทุกประการ 

   ทั้งนี้ คู่มือการด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู กรณีปก ติ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เล่มนี้ ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ส าหรับ เจ้าหน้าที่และผู้มีเกี่ยวข้องที่จะน าไปเป็นแนวทาง เป็นแบบอย่างในการด าเนินงาน และการ
พัฒนางานให้มีคุณภาพประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
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1. ชื่อผลงาน คู่มือการย้ายข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีปกติ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  

 
1. หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
มาตรา 53,57,59 และมาตา 133 และคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 
3 เมษายน 2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ   ประกาศคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศ  ณ วันที่ 7 เมษายน 2560 เรื่อง     
คําวินิจฉัยคณะกรรมการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือถือปฏิบัติและ
เนื่องจากในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและบริบทการบริหารงานบุคคลไปจากเดิม สํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ก.ค.ศ.) ได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการการ
บริหารงานบุคคล รวมไปถึงหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู เพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคล และการย้าย สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย       
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลําภู เขต 1 มีการปฏิบัติงานที่เป็นขั้นเป็นตอนและมีกระบวนการดําเนินงานที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน    
มีประสิทธิภาพ ประสบความสําเร็จและบรรลุ ดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ อยู่ในระเบียบ หลักเกณ์ 
วิธีการ ข้อบังคับ และข้อกฎหมาย ที่กําหนดจึงได้จัดทําคู่มือการดําเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่งครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 เล่มนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นแนวทางและเป็นคู่มือในการดําเนินงานเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตําแหน่ง ครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สําหรับ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โรงเรียน ข้าราชการครู เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผู้ที่สนใจทั่วไป 
 2. เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ข้าราชการครู เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผู้ที่สนใจทั่วไป        
มีความรู้ความเข้าใจ แนวปฏิบัติ ขั้นตอน หลักเกณฑ์วิธีการและ ระเบียบข้อกฎหมาย เกี่ยวกับการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่ง ครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ข้าราชการครู เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ และผู้สนใจทั่วไป
สามารถปฏิบัติและดําเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่ง ครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้อกฎหมายที่กําหนด ได้อย่างถูกต้อง 
 
3. ขอบเขตของภาระงาน 
  การดําเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู   ต้องอาศัยกฎหมายระเบียบ
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
  1.พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
มาตรา 57 การเปลี่ยนตําแหน่ง  การย้าย  และการโอนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป
ตามที่ ก.ค.ศ.กําหนดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ         
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ตามกฎหมายว่าด้วยสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยนตําแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่ง     
ได้มาตรา 59 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปดํารงตําแหน่งในหน่วยงานการศึกษาอ่ืน
ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา
อนุมัติแล้วให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นต่อไป หลักเกณฑ์และวิธีการตาม
วรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.กําหนดมาตรา 133 ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกา 
หรือ ก.ค.ศ. ยังมิได้ออกกฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือจัดทํามาตรฐานตําแหน่ง วิทยฐานะ หรือกําหนดกรณีใดเพ่ือ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ให้นําพระราชกฤษฎีกา กฎ ก.พ. กฎ ก.ค. มติก.พ. มติก.ค.มติคณะรัฐมนตรี
ระเบียบ มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง หรือกรณีที่ ก.ค. หรือ ก.พ. กําหนดไว้แล้วซึ่งใช้บังคับอยู่เดิมมาใช้บังคับโดย
อนุโลมในกรณีท่ีมีปัญหาในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งให ก.ค.ศ. มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีท่ีการดําเนินการ
ในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้กําหนดให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ถ้ายังมิได้มีกฎ ก.ค.ศ. ในเรื่องนั้นและไม่อาจนํา
ความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับได้ให้ ก.ค.ศ. ชั่วคราว ซึ่งทําหน้าที่ ก.ค.ศ. มีมติกําหนดการในเรื่องนั้นเพ่ือใช้บังคับ
เป็นการชั่วคราวได้ 
  2. คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง  ณ  วันที่ 3  เมษายน 2560ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
(1) อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดให้เป็นอํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานครตามมาตรา 53(3) หรือ(4) แห่ง พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความ เห็นชอบของ 
กศจ.เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  

3.ประกาคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเรื่อง        
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคข้อ 6 การบรรจุ
และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ตาม ข้อ 13 ของคําสั่ง
หั วหน้ าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  19/2560 เรื่ อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 รวมถึงการย้าย เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ก่อนที่จะเสนอ กศจ.พิจารณาอนุมัติให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ (1) ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จัดทําข้อมูลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง และการย้าย 
ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือใช้ประกอบการบรรจุ แต่งตั้ง และการย้าย ข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกประเภท ทุกตําแหน่ง 
 4. การจัดลําดับอาวุโสในราชการ(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 
2555) ก.ค.ศ. ได้กําหนดแนนปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในส่วนราชการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่าถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   2. ถ้าเป็นผู้ที่มีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะนั้นก่อนถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   3. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่าถือว่า
ผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   4. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากันผู้ใดมีอายุราชการมากว่าถือว่าผู้นั้นอาวุดสกว่า 
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   5. ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่าถือว่าผู้นั้น 
อาวุโสกว่า 
   6. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในขั้นเดียวกันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใน    
ชั้นนั้นก่อนถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   7. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันผู้ใดมีอายุแก่กว่าถือว่าผู้นั้น
อาวุโสกว่า 
   ทั้งนี้หากเป็นตําแหน่งที่เกิดก่อนพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 ประกาศใช้ให้ขออนุมัติ ก.ค.ศ. เป็นรายกรณีไป 

5. ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/93 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2561) ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 8 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 ก.ค.ศ. 
กําหนดหลักเกณฑ์วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสําหรับทุกตําแหน่ง ต่อมา ได้กําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหนังสือ สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 16 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาเดิมมากขึ้น และสามารถพัฒนางานใน
สถานศึกษาจนเกิดผลปรากฎที่ชัดเจน แต่เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการเปลี่ยนแปลงบริบทการ
บริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันเนื่องมาจากการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ก.ค.ศ. จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.4/ว 24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 โดยให้ยกเลิกหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.    
ที่ ศธ 0206.4/ว 16 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 นั้น สํานักงาน ก.ค.ศ.    
ขอซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้เป็นแนวทางการปฏิบัติว่า การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559 สําหรับเกณฑ์การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.4/ว 8 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2549 ให้ใช้สําหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดอ่ืน และการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 
  6. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 
2559) 
 ก.ค.ศ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือถือปฏิบัติและเนื่องจากในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงบริบท
การบริหารงานบุคคล ก.ค.ศ. จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการ
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 
    1. ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 16 ลงวันที่ 28 
กรกฎาคม 2558 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 
    2. กําหนดหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหม่ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 
29 ธันวาคม 2559 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคได้มีมติเห็นชอบ
ให้ กศจ. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 
2559  
 7. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 
2559 
 ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ กําหนดว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่ง ก.ค.ศ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 
16 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 
 โดยที่ได้มีคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 ข้อ 5 
กําหนดว่า “ให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และให้โอนอํานาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเป็นอํานาจของ กศจ. ของจังหวัดนั้น ๆ ตามคําสั่งนี้ 
 ดังนี้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสอดคล้องกับ
บริบทการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ก.ค.ศ. จึงยกเลิก
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.4/ ว 16 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558 และ
ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังต่อไปนี้ 
   1. การย้าย หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครู ให้ดํารง
ตําแหน่งเดิมในสถานศึกษาอ่ืนซึ่งอาจเป็นการย้ายไปดํารงตําแหน่งว่าง การย้ายสับเปลี่ยนกับตําแหน่งที่มีคนครอง 
หรือการย้ายโดยการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน 
    2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครู มี ๓ กรณ ีดังนี้ 
     2.๑ การย้ายกรณีปกติได้แก่การย้ายตามคําร้องขอย้าย 
     2.๒ การย้ายกรณีพิเศษได้แก่การย้ายตามคําร้องขอย้ายเนื่องจากติดตามคู่สมรส
เจ็บป่วยร้ายแรงถูกคุกคามต่อชีวิตเพ่ือดูแลบิดามารดาคู่สมรสหรือบุตรซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ 
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     2.๓ การย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการได้แก่การย้ายเพ่ือ
แก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือเพ่ือเกลี่ยอัตรากําลังของสถานศึกษา 
    3. คุณสมบัติของผู้ขอย้ายการย้ายกรณีปกติ 
     3.๑ ได้ปฏิบัติงานในตําแหน่งครูในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า๒๔
เดือนนับถึงวันสุดท้ายที่กําหนดให้ยื่นคําร้องขอย้าย 
     3.๒  ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
     3.๓ การย้ายสับเปลี่ยนกับตําแหน่งที่มีคนครองในวันที่ยื่นคําร้องขอย้ายต้องมีอายุ
ราชการเหลือไม่น้อยกว่า๒๔เดือนนับถึงวันที๓่๐กันยายนของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 
   4. ให้ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นคําร้องขอย้ายตามแบบคําร้องขอย้ายที่ ก.ค.ศ. กําหนด ได้ปีละครั้ง 
ในเดือนมกราคม ของทุกปี เป็นเวลา 15 วันการ พร้อมกันตามปฏิทินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกําหนด ทั้งนี้ ให้ยื่นคําร้องขอย้ายได้เพียงเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียว 
   5. คําร้องขอย้าย ให้ใช้สําหรับการพิจารณาย้ายได้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของปีเดียวกัน โดย
ให้พิจารณาย้ายได้ปีละสองรอบ รอบที่ 1 ในระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม และรอบที่ 2 ใน
ระหว่างวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม ทั้งนี้ ในแต่ละรอบการย้ายอาจมีการพิจารณาย้ายมากกว่าหนึ่งครั้งได้ 
   6. คําร้องขอย้ายใดไม่ได้รับการพิจารณาให้ย้ายภายในวันที่ 31 ธันวาคม ให้ถือว่าคําร้องนั้น
เป็นอันยกเลิก  ทั้งนี้ ผู้ยื่นคําร้องขอย้ายไม่จําเป็นต้อยได้ย้ายเสมอไป 
   7. การพิจารณาย้ายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ อกศจ. เป็นผู้พิจารณากลั่นกรองการ
ย้าย สําหรับนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ให้ อ.ค.ค.ศ.สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการย้ายประกอบด้วย ผู้ที่ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษมอบหมาย เป็นประธาน และผู้
มีความรู้ความสามารถเหมาะสม จํานวน 6 คนเป็นกรรมการ หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ ทั้งนี้  
กรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ค.ศ.สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย หรือมีเหตุซึ่งมีสภาพร้อยแรงอันอาจทําให้การพิจารณาไม่เป็นกลาง 
    8. ให้ กศจ. อกศจ. หรือคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย แล้วแต่กรณีพิจารณาการย้าย จาก
องค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กําหนด และรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกําหนดตามข้อ 9 โดย ยึดหลักธรรมมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึง
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสําคัญ หาก กศจ. มีความเห็นต่างไปจากความเห็นของ อกศจ. และ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน 
   สําหรับการพิจารณาการย้ายของ กศจ. ให้พิจารณาการย้ายพร้อมกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ภาพรวมของจังหวัด 
   9. การพิจารณาการย้ายตามข้อ 8 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
    (1) ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์หรือวิชาเอกตามความจําเป็นของสถานศึกษา 
    (2) ลําดับของสถานศึกษาท่ีผู้ขอย้าย มีความประสงค์จะย้ายไปปฏิบัติงาน 
    (3) ระยะเวลาที่ดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน 
    (4) สภาพความยากลําบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 
    (5) เหตุผลการย้าย 
   (6) ความอาวุโสตามหลักราชการ 
    (7) ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  โดยให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้พิจารณากําหนดรายละเอียดตัวชี้วัด
ในการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กําหนดดังกล่าว ซึ่งต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับคําอธิบาย องค์ประกอบ
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การประเมินรายละเอียดตัวชี้วัดแต่ละองค์ประกอบ เกณฑ์การให้คะแนนและอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมเพ่ือให้ 
กศจ. อกศจ. หรือคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายแล้วแต่กรณี สามารถนําไปใช้ในการพิจารณาการย้ายได้อย่าง
ชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   10. การย้ายกรณีพิเศษ 

  10.๑ การย้ายกรณีพิเศษต้องมีหลักฐานของทางราชการหรือทางการแพทย์แผน
ปัจจุบันแล้วแต่กรณีตลอดจนความเห็นและคํารับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นประกอบการพิจารณา 

  10.2 การย้ายกรณีพิเศษผู้ขอย้ายยื่นคําร้องขอย้ายได้ตลอดปีเมื่อคําร้องได้รับการ
พิจารณาผลเป็นประการใดแล้วถือเป็นอันยุติ 
    11. การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ 
     11.๑ การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารจัดการในสถานศึกษาให้คํานึงความ
เหมาะสมประโยชน์ของทางราชการและความเป็นธรรมแก่ผู้นั้นด้วยโดยต้องปรากฏข้อเท็จจริงว่าหากให้ผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นต่อไปจะเป็นปัญหาอุปสรรคและให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริงก่อนดําเนินการ 
     11.๒ การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษากรณีที่สถานศึกษาใดมีความจําเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้มีความรู้ความสามารถประสบการณ์หรือวิชาเอกตรงตามความจําเป็นไปดํารงตําแหน่งใน
สถานศึกษาดังกล่าวได้โดยนําเสนออกศจ. เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและเสนอเหตุผลและความจําเป็นต่อกศจ.   
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
     11.๓ การย้ายเพ่ือเกลี่ยอัตรากําลังของสถานศึกษากรณีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
พิจารณาเห็นว่าสถานศึกษาใดมีอัตรากําลังเกินกรอบอัตรากําลังที่ก.ค.ศ.กําหนดและเป็นตําแหน่งที่มีคนครองให้
เสนอ อกศจ. เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและเสนอกศจ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบการย้ายโดยการตัดโอน
ตําแหน่งและอัตราเงินเดือนให้เป็นไปตามกรอบอัตรากําลังที่ก.ค.ศ.กําหนดโดยให้นํานโยบายและเงื่อนไขของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาประกอบการพิจารณาทั้งนี้นโยบายและเงื่อนไขดังกล่าวต้องไม่
ขัดหรือแย้งกับนโยบายและหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ. กําหนด 
   ทั้งนี้การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการให้อยู่ในดุลยพินิจของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่จะพิจารณานําเสนออกศจ. เพ่ือพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอกศจ.พิจารณาให้ความ
เห็นชอบโดยอาจพิจารณาจากคําร้องขอย้ายหรือไม่ก็ได้ 
   12. การย้ายทุกกรณี สถานศึกษาที่จะรับย้ายต้องมีอัตรากําลังสายงานการสอนไม่เกินเกณฑ์
อัตรากําลังที่ ก.ค.ศ. กําหนด และต้องนําเสนอ อกศจ. พิจารณากลั่นกรองก่อนนําเสนอ กศจ. พิจารณา          
ให้ความเห็นขอบต่อไป 
   13. การย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย 
ส่งคําร้องขอย้ายไปยัง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้อย เพื่อพิจารณาดําเนินการ โดยต้องดําเนินการให้แล้ว
เสร็จตามปฏิทินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
   14. ให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งปฏิทินการดําเนินการย้ายในแต่ละปี 
รวมทั้งรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามข้อ 9 ให้สํานักงาน ก.ค.ศ. ทราบ ในเดือนธันวาคม ก่อนการยื่นคํา
ร้องขอย้าย เพ่ือรายงาน ก.ค.ศ. ทราบต่อไป 
    15. ให้ อกศจ. พิจารณากลั่นกรองจัดลําดับผู้ยื่นคําร้องขอย้ายพร้อมเหตุผล โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงประโยชน์ ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสําคัญ 
   16. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาภายใน
จังหวัดเดียวกันให้ กศจ. นั้นพิจารณาอนุมัติ 
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    การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปดํารงตําแหน่งในสถานศึกษาใน
จังหวัดอ่ืนให้ กศจ. ที่รับย้ายพิจารณาอนุมัติ 
    การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ กศจ. ที่
รับย้ายเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณาอนุมัติ 
  17. กศจ. ให้หมายถึง อ.ก.ค.ศ.สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ อกศจ. ให้หมายถึง 
คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายของสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วย 
  18. เมื่อ กศจ. พิจารณาและมีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอํานาจออกคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม
มาตรา 53 ออกคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งและแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ รวมทั้งส่งสําเนาคําสั่งจํานวนอย่างละ 1 ชุด 
ให้สํานักงาน ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใน 7 วัน นับแต่วันออกคําสั่ง 
   ทั้งนี้ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพิจารณาให้ย้าย รายงานตัวเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ ในสถานศึกษาแห่งใหม่ ภายใน 15 วัน นับแต่วันรับทราบคําสั่ง 
   19. กรณีที่ไม่อาจดําเนินการใด้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 
4. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
 1. ขั้นตอนการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู กรณีย้ายภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา กรณี ดํารงตําแหน่งครูต่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกศจ. เดียวกัน 
   1.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสํารวจตําแหน่งว่าง ข้อมูลอัตรากําลังและความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษา 
   1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งประชาสัมพันธ์ ข้องมูลอัตรากําลัง ตําแหน่งว่าง ให้
ข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วกัน  
   1.3 ให้ข้าราชการครู ที่ประสงค์ขอย้ายมาดํารงตําแหน่งว่าง ให้ยื่นคําร้องขอย้าย พร้อมแนบ
เอกสารประกอบการย้าย รายละเอียดตัวชี้วัด ตามที่กําหนดเสอนผู้อํานวยการโรงเรียน 
   1.4 ให้ข้าราชการครู ที่ประสงค์ขอย้ายมาดํารงตําแหน่งว่าง ให้ยื่นคําร้องขอย้าย พร้อมแนบ
เอกสารประกอบการย้าย รายละเอียดตัวชี้วัดเสนอผ่านผู้บริหารสถานศึกษาลงนาม 
   1.5 สถานศึกษานําเสนอข้อมูลการย้ายต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือขอ
ความเห็น 
   1.6 สถานศึกษา/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง รวบรวมจัดส่งคําร้องขอย้ายมายัง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง ตามระยะเวลาที่กําหนด 
   1.7 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวบรวมคําร้องขอย้าย ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นคําร้องขอ
ย้ายตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ.และ กคศ. กําหนด 
   1.8 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําข้อมูล ประเมินคะแนนตาม
รายละเอียดตัวชี้วัดการย้าย ของผู้ยื่นคําร้องขอย้าย 
   1.9 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้ายของ
ข้าราชการคร ูก่อนนําเสนอคณะกรรมการ อกศจ. และ กศจ. พิจารณา 
   1.10 อกศจ.ประชุมพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นชอบการย้ายข้าราชการครูเสนอ 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   1.11 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประชุมพิจารณาอนุมัติการย้ายข้าราชการครู 
    1.12 ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 ลงนามคําสั่งย้าย ( ศึกษาธิการจังหวัด) 
   1.13 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งคําสั่งย้ายมายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   1.14 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งคําสั่งไปยังโรงเรียนต้นทางและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้นทาง ของผู้ได้รับการพิจารณาย้าย 
   1.15 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทางแจ้งคําสั่งให้ข้าราชการครูในสังกัดที่
ได้รับการพิจารณาย้ายทราบให้มอบหมายงานและส่งตัวไปโรงเรียนใหม่ ภายใน 15 วัน นับแต่วันรับทราบคําสั่ง 
   1.16 สถานศึกษาปลายทางที่รับย้ายเมื่อข้าราชการครูไปรายงานตัวแล้วให้รายงาน สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
 

  2. ขั้นตอนการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู ย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กรณีย้ายมาจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา และต่าง กศจ. 
   2.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสํารวจตําแหน่งว่าง ข้อมูลอัตรากําลังและความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษา 
   2.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งประชาสัมพันธ์ ข้องมูลอัตรากําลัง ตําแหน่งว่าง        
ให้ข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วกัน    
   2.3 ให้ข้าราชการครู ที่ประสงค์ขอย้ายมาดํารงตําแหน่งว่าง ยื่นคําร้องขอย้าย พร้อมแนบ
เอกสารประกอบการย้าย รายละเอียดตัวชี้วัด ตามที่กําหนด เสนอผ่านผู้บริหารสถานศึกษาลงนาม 
   2.4 สถานศึกษานําเสนอข้อมูลการย้ายต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือขอ
ความเห็น 
   2.5 สถานศึกษารวบรวมจัดส่งคําร้องขอย้ายมายัง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง  
   2.6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทางรวบรวมคําร้องขอย้ายของข้าราชการครู จัดส่ง ไปยัง
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางตามระยะเวลาที่กําหนด 
   2.7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง รวบรวมคําร้องขอย้าย ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ของ
ยื่นคําร้องขอย้ายตามหลักเกณฑ์ที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ กคศ. กําหนด 
   2.8 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําข้อมูล ประเมินคณะแนนตาม
รายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัดการย้ายของผู้ยื่นคําร้องขอย้าย ตามหลักเกณฑ์ที่ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 
   2.9 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองย้าย ก่อนนําเสนอ
คณะกรรมการ อกศจ. และกศจ.พิจารณาต่ไป 
   2.10 อกศจ.ประชุมพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นชอบเสนอ คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด 
   2.11. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประชุมพิจารณาและอนุมัติการย้าย 
   2.12 ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 ลงนามคําสั่งย้าย ( ศึกษาธิการจังหวัด) 
   2.13 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งคําสั่งย้ายมายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2.14 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งคําสั่งไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง ของ    
ผู้ได้รับการพิจารณาย้าย 
   2.15 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทางแจ้งคําสั่งให้โรงเรียนที่ข้าราชการครูในสังกัดได้รับ
การพิจารณารับย้าย 
   2.16 สถานศึกษาแจ้งคําสั่งให้ข้าราชการครูที่ได้รับการพิจารณาย้ายทราบให้มอบหมายงาน
และส่งตัวไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง ภายใน 15 วัน นับแต่วันรับทราบคําสั่ง 
   2.17 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง ส่งตัวข้าราชการครูที่ได้รับการพิจารณาย้ายไปยัง
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง 
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   2.18 ข้าราชการครูที่ได้รับการพิจารณาย้ายรายงานตัวที่สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา
ปลายทาง 
   2.19 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งตัวข้าราชการครูไปยังสถานศึกษาที่รับย้าย 
   2.20 สถานศึกษาที่รับย้ายเมื่อข้าราชการครูไปรายงานตัวแล้วให้รายงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบ 
 
  3. การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามคําร้องขอย้ายเนื่องจาก ติดตามคู่สมรส เจ็บป่วยร้ายแรง     
ถูกคุกคามต่อชีวิตเพ่ือดูแลบิดามารดา คู่สมรส หรือบุตรซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ  
  3.1 ย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู กรณีย้ายภายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และกรณีดํารงตําแหน่งครูต่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกศจ. เดียวกัน 
    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครู ที่ประสงค์ขอย้ายกรณีพิเศษ 
ยื่นคร้องขอย้ายกรณีพิเศษ ตามแบบคําร้องขอย้ายที่ ก.ค.ศ. กําหนด พร้อมแบบรายละเอียดเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา เสนอ ผู้อํานวยการโรงเรียนลงนามในคําร้องขอย้าย 
    2. สถานศึกษา จัดส่งแบบคําร้องขอย้ายกรณีพิเศษ พร้อมเอกสารหลักฐานและ
รายละเอียดประกอบการพิจารณามายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดทําและตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดของผู้ขอย้าย 
เสนอผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  
    4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่งกรองตรวจสอบ
ข้อมูลรายละเอียดการย้ายกรณีพิเศษ ก่อนเสนอความเห็นไปยัง อกศจ. และ กศจ. เพื่อพิจารณาต่อไป 
    5.  อกศจ.ประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ ายให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
    6. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนุมัติย้ายกรณีพิเศษ  
     7. ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 ลงนามคําสั่งย้ายกรณีพิเศษ ( ศึกษาธิการจังหวัด)      
ตามมติของคระกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
     8. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งคําสั่งย้ายกรณีพิเศษมายังสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
     9. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งคําสั่งไปยังโรงเรียนต้นทางและสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้นทาง ของผู้ได้รับการพิจารณาย้ายกรณีพิเศษ 
     10. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทางแจ้งคําสั่งให้ข้าราชการครูใน
สังกัดที่ได้รับการพิจารณาย้ายกรณีพิเศษทราบให้มอบหมายงานและส่งตัวไปโรงเรียนใหม่ ภายใน 15 วัน นับแต่
วันรับทราบคําสั่ง 
     11. สถานศึกษาปลายทางที่รับย้ายกรณีพิเศษเมื่อข้าราชการครูไปรายงานตัวแล้วให้
รายงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
   3.2 ย้ายกรณีพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู กรณีย้ายภายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และกรณีดํารงตําแหน่งครูต่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และต่าง กศจ.  
    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งครู ที่ประสงค์ขอย้ายกรณีพิเศษ 
ยื่นคร้องขอย้ายกรณีพิเศษ ตามแบบคําร้องขอย้ายที่ ก.ค.ศ. กําหนด พร้อมแบบรายละเอียดเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา เสนอ ผู้อํานวยการโรงเรียนลงนามในคําร้องขอย้าย 
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    2. สถานศึกษา จัดส่งแบบคําร้องขอย้ายกรณีพิเศษ พร้อมเอกสารหลักฐานและ
รายละเอียดประกอบการพิจารณามายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง 
    3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง จัดส่งรายละเอียดแบบคําร้องขอย้ายกรณี
พิเศษไปยัง อกศจ. และ กศจ. เพ่ือให้ความเห็นชอบ และอนุญาตให้ส่งคําร้องขอย้ายกรณีพิเศษไปยังสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง     
   4.  หาก กศจ . พิจารณาไม่อนุญาต สํ านั ก งาน เขต พ้ื นที่ การศึกษาต้นทาง               
แจ้งสถานศึกษาและเจ้าตัวทราบ 
            5. หาก กศจ.พิจารณาอนุญาต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง จัดส่งรายละเอียด
แบบคําร้องขอย้ายกรณีพิเศษ พร้อมมติที่ประชุม กศจ. จัดส่งไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทางปลายทาง 
    6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง จัดทําและตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดของ
ผู้ขอย้าย เสนอผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่งกรอง
ตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดการย้ายกรณีพิเศษ ก่อนเสนอความเห็นไปยัง อกศจ. และ กศจ. เพื่อพิจารณาต่อไป 
    5. อกศจ.ประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ ายให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
    6. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนุมัติย้ายกรณีพิเศษ  
     7. ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 ลงนามคําสั่งย้ายกรณีพิเศษ ( ศึกษาธิการจังหวัด)     
ตามมติของคระกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
     8. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งคําสั่งย้ายกรณีพิเศษมายังสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   9. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางแจ้งคําสั่งย้ายกรณีพิเศษไปยังสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาต้นทาง ของผู้ได้รับการพิจารณาย้าย 
     10. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทางแจ้งคําสั่งย้ายกรณีพิเศษให้โรงเรียนที่
ข้าราชการครูในสังกัดได้รับการพิจารณารับย้าย 
     11. สถานศึกษาแจ้งคําสั่งย้ายกรณีพิเศษให้ข้าราชการครูที่ได้รับการพิจารณาย้าย
ทราบให้มอบหมายงานและส่งตัวไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง ภายใน 15 วัน นับแต่วันรับทราบ
คําสั่ง 
     12. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทาง ส่งตัวข้าราชการครูที่ได้รับการพิจารณาย้าย
กรณีพิเศษไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง 
     13. ข้าราชการครูที่ได้รับการพิจารณาย้ายกรณิเศษรายงานตัวที่สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาปลายทาง 
     14. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางส่งตัวข้าราชการครูไปยังสถานศึกษาที่รับ
ย้ายกรณีพิเศษ 
     15. สถานศึกษาปลายทางที่รับย้ายกรณีพิเศษเมื่อข้าราชการครูไปรายงานตัวแล้ วให้
รายงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
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   4. การย้ายเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได้แก่ การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาการบริหาร
จัดการในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือเพ่ือเกลี่ยอัตรากําลังของสถานศึกษา 
   4.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาความเหมาะสมอาจแจ้งให้ข้าราชการครูเขียนคําร้อง
ของย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการหรือไม่ก็ได้ 
  4.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทําข้อมูลการย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์
ของทางราชการ ของข้าราชการครู ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี เสนอผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   4.3 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่งกรองตรวจสอบข้อมูล
รายละเอียดการย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการก่อนเสนอความเห็นไปยัง อกศจ. 
และ กศจ. เพ่ือพิจารณาต่อไป 
   4.4. อกศจ.ประชุมพิจารณากลั่นกรองการย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทาง
ราชให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
  4.5. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนุมัติย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและ
ประโยชน์ของทางราช 
    4.6 ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 ลงนามคําสั่งย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของ
ทางราช( ศึกษาธิการจังหวัด) ตามมติของคระกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
    4.7 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด แจ้งคําสั่งย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของ
ทางราชมายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4.8 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งคําสั่งย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทาง
ราชไปยังโรงเรียนต้นทาง ของผู้ได้รับการพิจารณาย้าย 
    4.9 สถานศึกษาแจ้งคําสั่งย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชให้
ข้าราชการครูในสังกัดที่ได้รับการพิจารณาย้ายทราบและให้มอบหมายงานพร้อมส่งตัวไปโรงเรียนใหม่ ภายใน 
15 วัน นับแต่วันรับทราบคําสั่ง 
   4.10 สถานศึกษาที่รับย้ายกรณีเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราช เมื่อข้าราชการ
ครูไปรายงานตัวแล้วให้รายงาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ 
 
5. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 28ธันวาคม
2559) 

- หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง  ครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/93 ลงวันที่ 29 มกราคม 2561) 

- คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ  วันที่  3 เมษายน พ.ศ.2560เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

-ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคประกาศ     
ณ  วันที่  7 เมษายน 2560 เรื่อง คําวินิจฉัยของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
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-การจัดลําดับอาวุโสในราชการ(หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ศธ 0206.6/ว22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 
2555) 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว53 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2563 เรื่องประกาศ
กําหนดสํานักงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ ประจําปีงบประมาณ 2563 

- หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/ว23 ลงวันที่ 17 เมษายน 2562 เรื่องประกาศ
กําหนดสํานักงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ ประจําปีงบประมาณ 2562 

-รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน (กรณีปกติ) ปี พ.ศ.2563 

-แบบคําร้องขอย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
6. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 1. การย้ายกรณีปกติ ระยะเวลาการดําเนินงานตั้งแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม ปีที่ขอย้าย 
  ยื่นคําร้องขอย้าย ระหว่างวันที่ 8 – 28 มกราคม ปีที่ขอย้าย 
  การพิจารณาย้าย รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์ – 15 มีนาคม ปีที่ขอย้าย 
  ออกคําสั่งย้าย ภายในเดือน มีนาคม ของปีที่ย้าย 
  การพิจารณาย้าย รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 15 กันยายน – 15 ตุลาคม ปีที่ขอย้าย 
  ออกคําสั่งย้าย ภายในเดือน ตุลาคม ของปีที่ขอย้าย 
 2. การย้ายกรณีพิเศษ 
  ยื่นคําร้องขอย้ายได้ตลอดปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม ของปีที่ขอย้าย) 
  การพิจารณาย้าย พิจารณาตลอดปี เมื่อพิจารณาแล้วผลเป็นประการใดถือเป็นอันยุติ 
 3. การย้ายเพ่ือประโยชน์และความเหมาะสมของทางราชการ 
  ยื่นคําร้องขอย้ายได้ตลอดปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม ของปีที่ขอย้าย) 
  การพิจารณาย้าย พิจารณาตลอดปี เมื่อพิจารณาแล้วผลเป็นประการใดถือเป็นอันยุติ 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ข้าราชการครู เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผู้ที่สนใจทั่วไป มีแนวทาง
และเป็นคู่มือในการดําเนินงานเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่ง ครู สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ข้าราชการครู เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ผู้ที่สนใจทั่วไปมีความรู้ความ
เข้าใจ แนวปฏิบัติ ขั้นตอน หลักเกณฑ์วิธีการและ ระเบียบข้อกฎหมาย เกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตําแหน่ง ครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ข้าราชการครู เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ และผู้สนใจทั่วไปสามารถ
ปฏิบัติและดําเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่ง ครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้อกฎหมายที่กําหนด ได้อย่างถูกต้อง เรียบร้อย      
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 

14 



15 

 

8. สรุปผล 
การขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาอ่ืน ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายตาม
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 24 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2559   

1. การย้าย คือ การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา ตําแหน่งครู ให้ไปดํารงตําแหน่งเดิม
ในสถานศึกษาอ่ืน ซึ่งอาจจะเป็นการย้ายไปดํารงตําแหน่งว่าง หรือย้ายสับเปลี่ยนกําตําแหน่งที่มีคนครอง หรือ
การย้ายโดยการตัดโอนตําแหน่งและอัตราเงินเดือน ซึ่งการย้ายมี 3 กรณีคือ  

1) การย้ายกรณีปกติ ได้แก่ การย้ายตามคําร้องของผู้ขอย้าย 
   2)การย้ายกรณีพิเศษ ได้แก่ การย้ายตามคําร้องขอย้ายเนื่องจาก ติดตามคู่สมรส เจ็บป่วย
ร้ายแรง ถูกคุกคามต่อชีวิตเพ่ือดูแลบิดามารดา คู่สมรส หรือบุตรซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ และ  

3) การย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ของทางราชการ ได้แก่ การย้ายเพ่ือแก้ปัญหาการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือเพ่ือเกลี่ยอัตรากําลังของสถานศึกษา 

2. คุณสมบัติของผู้ขอย้ายกรณีปกติมีดังนี้ 
1) ต้องปฏิบัติงานในตําแหน่งครู ในสถานศึกษาปัจจุบันติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 24 เดือน 

นับถึงวันสุดท้ายที่กําหนดให้ยื่นคําร้องขอย้าย  
2) ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา  

  3) การย้ายสับเปลี่ยนกับตําแหน่งที่มีคนครอง ในวันที่ยื่นคําร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการเหลือ
ไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 

3. การยื่นคําร้องขอย้ายให้ยื่นคําร้องขอย้ายตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด ได้ปีละ 1 ครั้ง ในเดือนมกราคมของ
ทุกปี เป็นเวลา 15 วันทําการ พร้อมกันตามปฏิทินที่สพฐ. กําหนด โดยให้ยื่นคําร้องขอย้ายได้เพียงเขตพ้ืนที่
การศึกษาเดียวสําหรับคําร้องขอย้ายกรณีพิเศษ ให้ยื่นคําร้องได้ตลอดปี 

4. คําร้องขอย้ายใช้พิจารณาได้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของปีเดียวกัน โดยจะพิจารณาให้ย้ายได้ปีละ
สองรอบ รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 15 กุมภาพันธ์-15 มีนาคม และรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 กันยายน –15 
ตุลาคมทั้งนี้ ในแต่ละรอบการย้ายอาจมีการพิจารณาย้ายมากกว่า 1 ครั้งก็ได้และคําร้องขอย้ายของผู้ยื่นคําร้อง
ไม่จําเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป 

5. การพิจารณาการย้ายเป็นอํานาจหน้าที่ของ กศจ.ที่ต้องพิจารณาจากองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กําหนดโดยนําความเห็นของ อกศจ. และคณะกรรมการสถานศึกษามา
ประกอบการพิจารณา และให้พิจารณาย้ายพร้อมกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษาในภาพรวมของจังหวัด ทั้งนี้โดย     
ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับเป็นสําคัญ  
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คณะกรรมการศกึษาธิการจงัหวดัประชมุให้ความเห็น 
ชอบให้สง่ค าร้องขอย้ายและสง่มติ กศจ. มายงั สพท. 

สพท.สง่ค าร้องขอย้าย เอกสารประกอบการพิจารณา 
พร้อมมติ กศจ. ไป สพท. ที่ประสงค์ขอย้าย 

สิน้สดุกระบวนการสง่ 

ผอ.สพท. ลงนามในค าร้องขอย้าย และ สพท.เสนอข้อมลู
รายละเอียดผู้ขอย้าย ไป ศธจ. เพื่อขอความเห็นชอบ 

สพท.รวบรวมค าร้องขอย้าย จดัท าข้อมลู
รายละเอียดผู้ขอย้าย เสนอ  ผอ.สพท 

สพท.แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าข้อมลูรายละเอียดตาม
องค์ประกอบการย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและรายละเอียด
ตวัชีว้ดัที่ สพฐ. ก าหนด 

สพท. เสนอข้อมลูรายละเอียดความเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ให้ ผอ.สพท.ทราบ 

สพท. ส่งข้อมูลพื้นฐานของผู้ขอยา้ยไปยงัสถานศึกษาที่ผู้
ประสงค์ขอย้ายระบุเพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สถานศกึษาประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเพื่อ

ขอความเห็นและส่งความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานไปยัง สพท. 

สพท. จดัท าข้อมลูรายละเอียดผู้ขอย้าย ตรวจสอบ
คณุสมบตัิเบือ้งต้น เสนอ ผอ.สพท. 

ภายในเขต ตา่งเขต 

ค าร้องขอย้าย 

สถานศกึษารวบรวมค าร้องขอย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษามายงั สพท. 

ข้าราชการครู ยื่นแบบค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสาร
ประกอบการพิจารณาเสนอ ผู้บงัคบับญัชาตามล าดบั 

สพท. แจ้งประชาสมัพนัธ์ ต าแหน่งวา่ง ข้อมลูอตัราก าลงั แนวปฏบิตัิ แบบค าร้องขอย้ายและ
ปฏิทินการด าเนินการย้ายให้ข้าราชการครู ภายในสงักดั และ สพท.ทกุเขต ทราบ 

สพฐ.แจ้งก าหนดการและปฏิทินการย้ายข้าราชการ
ครู กรณีปกต ิ

A 

เร่ิมต้น 

แผนผังการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีปกติ 
 

16 



17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งค าสัง่ 

ภายในเขต 

สถานศกึษา ให้แจ้งผู้
ได้รับย้าย มอบหมาย

สถานศกึษา สง่ตวัไป
ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รับ

สถานศกึษารายงาน การ
รับ-สง่ ตวัผู้ ได้รับการ
พิจารณาย้ายให สพท.ท

สิน้สดุกระบวนการ 

สพท.รวบรวมข้อมลู
เอกสารเก็บเป็น
หลกัฐาน 

ตา่งเขต 

สพท. สงักดัเดิม แจ้ง
สถานศกึษา ให้แจ้งผู้
ได้รับย้าย มอบหมาย
งาน และสง่ตวัไป

สถานศกึษา รับ
มอบหมายงาน สรุปวนั
ลา มายงั สง่ตวัครู ที่
ได้รับย้าย ไปยงั สพท.

สพท.สงักดัเดิม สง่
ตวัครู มายงั สพท.ที่

สพท.ที่รับย้ายเสนอ ผอ.
สพท.และ สง่ตวัครู ไป
ปฏิบตัิหน้าที่ยงั

สถานศกึษารับรายงาน 
ตวัผู้ ได้รับการพิจารณา
ย้าย และแจ้งให สพท.ท

สพท.รวบรวมข้อมลู
เอกสารเก็บเป็น

สิน้สดุกระบวนการ 

สพท.แจ้งค าสัง่ย้ายและแตง่ตัง้ให้ผู้ ได้รับการพิจารณา
ทราบ (สถานศกึษา และ สพท. สงักดัเดมิ) 

ศธจ. แจ้งค าสัง่ย้ายและแตง่ตัง้ให้ สพท.ท
ราบ 

ผู้ มีอ านาจตามมาตรา 53 ตามพระราชบญัญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ออกค าสัง่ย้าย

ศธจ ประชมุคณะท างานตรวจสอบข้อมลู
และจดัท ารายละเอียดการย้ายก่อน
น าเสนอ อกศจ. 

ศกึษาธิการจงัวดั เสนอ อกศจ. และกศจ. พิจารณา
อนมุตัิย้าย

สพท.จดัสง่รายละเอียดข้อมลูผู้ขอย้าย
พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาไป
ยงั ศธจ. 

สรุปผลการพิจารณากลัน่กรองการย้าย ประชมุ
พิจารณากลัน่กรองการย้าย เสนอ ผอ.สพท./

คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองการย้าย ประชมุพิจารณากลัน่กรอง
การย้าย 

สพท.แตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรอง
การย้าย 

สรุปผลการจดัท าข้อมลูรายละเอียดตามองค์ประกอบ
การย้ายที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและรายละเอียดตวัชีว้ดัที่ 
สพฐ. ก าหนด ให้ ผอ.สพท. /คณะกรรมการทราบ 

คณะกรรมการจดัท าข้อมลูรายละเอียดตามองค์ประกอบการย้ายที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนดและรายละเอียดตวัชีว้ดัที่ สพฐ. ก าหนด ประชมุ 

A 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู กรณีปกติ (ตอ่) 
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ระเบียบและกฎหมาย 
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