
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที่ สำหรับหนวยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 1 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน  

ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลการประกาศ 

1.  สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 20 ธันวาคม 2565 ไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดในขณะ/ 

กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่

จะสงผลใหเกิดการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1.  สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 20 ธันวาคม 2565 ประกาศบนหนาเว็บไซต 

นโยบาย No Gift Policy 

2.   26 ธันวาคม 2565 ประกาศในที่ประชุม

ประจำเดือนผูบริหาร

สถานศึกษา 

3.   29 ธันวาคม 2022 ประกาศในการรับฟง

นโยบายพุธเชาขาว สพฐ. 

และการประชุมบุคลากรใน 

สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 

 

 

 

 



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ - 

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม - 

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ - 

1) สงคนืแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 

4.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

- ไมมีอุปสรรคในการดำเนินงานของหนวยงานในเรื่องนี้ 

 

5.ขอเสนอแนะอื่นๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

 - ใหบุคคลอ่ืนๆ ในหนวยงาน สามารถสอบถามได ถาหากมีอะไรสงสัยเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญ ไมวาจะเปน

ทางตรงหรือทางออม ผานกลุมงานกฎหมายและคดี (คนกลาง) 

 

 

ลงชื่อ........................................................... 

   (......นายเกียรติศักดิ์  จันทร.......) 

    ผูรายงาน 

 

 

 

 

 


