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ค ำน ำ 

 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ โดยในการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ใช้หนังสือที่เป็นระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ เหล่านี้เป็นแนวทาง     
ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อยเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแนวทางใน
การด าเนินการนั้น มีทั้งหมด 6 ข้อ คือ หลักเกณฑ์การวางแผนก าลังคน หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและ   
ผู้ที่สนใจในหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สามารถศึกษาหาความรู้และน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง เรียบร้อยเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อท าให้งานที่ด าเนินการเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

 

          กลุ่มบริหารงานบุคคล   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 















หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

“ฐานในการคํานวณ”  หมายความวา  ตัวเลขที่จะนําไปใชในการคิดคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ของขาราชการพลเรือนสามัญแตละประเภท  แตละสายงาน  และแตละระดับ  โดยแบงออกเปน 

(๑) ฐานในการคํานวณระดับลาง  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดกับ
คากลาง  หารดวยสอง 

(๒) ฐานในการคํานวณระดับบน  ไดแก  ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดกับ
คากลาง  หารดวยสอง 

ในกรณีที่คํานวณตามวิธีการดังกลาวแลว  มีผลทําใหฐานในการคํานวณระดับลางของระดับ
ตําแหนงที่สูงกวา  มีคาตํ่ากวาหรือเทากับฐานในการคํานวณระดับบนของระดับตําแหนงที่ตํ่ากวาซ่ึงอยู
ถัดลงไป  ก.พ.  อาจปรับฐานในการคํานวณระดับลางของระดับตําแหนงที่สูงกวานั้นเสียใหมใหสูงข้ึนได  
โดยตองนําภาพรวมของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเปนเกณฑในการพิจารณา   

“ชวงเงินเดือน”  หมายความวา  ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันตํ่าถึงคากลาง  หรือระหวาง
คากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง  แลวแตกรณี  และชวงเงินเดือนที่  ก.พ.  ปรับใหสอดคลองกับฐานในการ
คํานวณดวย 

ขอ ๓ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ังตามมาตรา  ๕๗  เปนผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 
ส่ังเลื่อนเงินเดือน 

ขอ ๔ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้  และใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ไดดําเนินการตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๗๖  มาประกอบการพิจารณา  โดยใหเลื่อนไดไมเกิน
วงเงินที่สวนราชการไดรับการจัดสรรใหใชในการเลื่อนเงินเดือน 

การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหเลื่อนไดไมเกิน
เงินเดือนสูงสุดที่  ก.พ.  กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ัง 

การเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญโดยมิไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  แตใชวิธีการ
หารเฉลี่ยเพื่อใหขาราชการพลเรือนสามัญทุกคนไดรับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละที่ เทากัน   
จะกระทํามิได 

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกิน
รอยละหกของฐานในการคํานวณ  และใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตรารอยละ



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ของฐานในการคํานวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน  โดยตองประกาศใหทราบ
เปนการทั่วไปอยางชาที่สุดพรอมกับการมีคําส่ังเลื่อนเงินเดือน 

การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
ขอ ๕ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญโดยปกติใหเลื่อนปละสองคร้ัง  ดังนี้ 
(๑) คร้ังที่หนึ่ง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  โดยใหเลื่อน

ในวันที่  ๑  เมษายนของปที่ไดเลื่อน  
(๒) คร้ังที่สอง  เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง  โดยใหเลื่อน

ในวันที่  ๑  ตุลาคมของปถัดไป 
ขอ ๖ ให  ก.พ.  กําหนดคากลาง  ฐานในการคํานวณ  และชวงเงินเดือนตามกฎ  ก.พ.  นี้  

แลวใหสํานักงาน  ก.พ.  แจงสวนราชการและจังหวัดทราบเปนการลวงหนา   
ขอ ๗ ผลการเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญแตละคนในแตละคร้ัง  ใหผูบังคับบัญชา

ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจัดใหมีการแจงใหขาราชการพลเรือนสามัญทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล   
การแจงผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งใหประกอบดวย  อัตรารอยละที่ไดรับการเลื่อน  

ฐานในการคํานวณ  จํานวนเงินที่ไดรับการเลื่อน  และเงินเดือนที่พึงไดรับเมื่อไดรับการเลื่อนตามผลการ
เลื่อนเงินเดือนนั้น 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมไดรับการเลื่อนเงินเดือนใหแจงเหตุผลที่ไมไดเลื่อนเงินเดือน
ใหผูนั้นทราบดวย 

ขอ ๘ ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละคร้ังตองอยู
ในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ในคร่ึงปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมตํ่ากวาระดับพอใชหรือรอยละ
หกสิบ 

(๒) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําให
เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๓) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(๔) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 



หนา   ๑๒ 
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(๕) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน  
หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 

(๖) ในคร่ึงปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมเีวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 

(๗) ในคร่ึงปที่แลวมา  สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 

(๘) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมลา  หรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
ส่ังเลื่อนเงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงาน
และสภาพทองที่อันเปนที่ต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(๙) ในคร่ึงปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน  แตไมรวมถึง
วันลาตาม  (๖)  หรือ  (๗)  และวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ   

การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว  ใหนับเฉพาะวันทําการ 
ขอ ๙ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ใหนําขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  

การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และขอควรพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาดวย  
ขอ ๑๐ ขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาที่  ไปชวยราชการ

ในตางกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรือ
งานพิเศษอื่นใด  หรือไปชวยงานในหนวยงานอื่นของรัฐ  ใหนําผลการประเมินผลการปฏบิัติราชการและ
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ปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมาของขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดวย   

ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หรือถูกส่ังใหไปทําการใดซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  เมื่อขาราชการพลเรือนสามัญ 
ผูนั้นกลับมาปฏิบัติราชการใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งใหมีการคํานวณเพื่อ
หาอัตราเงินเดือนที่ขาราชการผูนั้นจะไดรับเมื่อกลับมาปฏิบัติราชการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่  
ก.พ.  กําหนด   

ขอ ๑๒ ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะนําเอาเหตุที่ขาราชการพลเรือนสามัญ
ผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟอง
คดีอาญา  มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้นไมได 

ขอ ๑๓ ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษ
ภาคทัณฑ  และถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
หรือความผิดที่ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน  ถาถูกส่ังไม
เลื่อนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ   
จะส่ังไมเลื่อนเงินเดือนซํ้าอีกคร้ังหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 

ขอ ๑๔ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทําให
การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้   
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น
เสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๑๕ ในคร่ึงปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน  
แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญในวันที่  ๓๐  กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 

ขอ ๑๖ ในคร่ึงปที่แลวมาถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน  
แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่  ๑  เมษายนหรือ  ๑  ตุลาคม  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
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เงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยใหมีผลในวันที่ผูนั้น
ถึงแกความตาย 

ขอ ๑๗ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดที่  ก.พ.  กําหนด
สําหรับตําแหนงที่ดํารงอยูแลว  หากผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอื่นและเงินเดือนที่ไดรับอยูนั้น 
ตํ่ากวาเงินเดือนสูงสุดตามที่  ก.พ.  กําหนดสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงต้ังใหมนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
ส่ังเลื่อนเงินเดือนส่ังเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษได  โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการคร้ังหลังสุดมาใชในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกลาว  โดยใหเลื่อนเงินเดือนต้ังแตวันที่ไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้น 

ขอ ๑๘ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตาม
ขอ  ๘  เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  หรือการมาทํางานสาย  แตผูบังคับบัญชา
ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการ 
พลเรือนสามัญผูนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวง  พรอมดวยเหตุผล
เพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  กระทรวง  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 

ในกรณีที่ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือน 
เพราะเหตุอื่นนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง  แตผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแลวเห็นวา  
มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการพลเรือนสามัญผูนั้น  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ 
ส่ังเลื่อนเงินเดือนนําเสนอ  อ.ก.พ.  กระทรวงพรอมดวยเหตุผลเพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา  อ.ก.พ.  
กระทรวงเห็นชอบดวยใหนําเสนอ  ก.พ.  เพื่อพิจารณา  ถา  ก.พ.  เห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได 

ขอ ๑๙ ในวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  ถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อน
เงินเดือน  แตตองรอการเลื่อนเงินเดือนไวเพราะเหตุที่ไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูในวันกอน
วันที่กฎ  ก.พ.นี้ใชบังคับ  ใหผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีคําส่ังเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
ผูนั้นที่ไดรอไวทั้งหมด 

ขอ ๒๐ ในกรณีที่เงินเดือนข้ันตํ่าชั่วคราวของขาราชการพลเรือนสามัญประเภทใด  ระดับใด  
ยังมีผลใชบังคับอยู  คําวา  “เงินเดือนข้ันตํ่า”  ตามกฎ  ก.พ.  นี้  ใหหมายความถึงเงินเดือนข้ันตํ่าชั่วคราว 

ขอ ๒๑ การเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  สําหรับคร่ึงปหลังของปงบประมาณ  
พ.ศ.  ๒๕๕๒  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ใชบังคับอยูกอนวันที่กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๗๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   ตุลาคม   ๒๕๕๒ 
 

 

ขอ ๒๒ ผูที่ไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูงของ
ประเภทตําแหนง  สายงาน  และระดับตามที่กําหนดไวในกฎ  ก.พ.  วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ไดรับเงินเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  ในสายงานที่กําหนดใหไดรับเงินเดือนไมเกิน  
๓๖,๐๒๐  บาท 

(๒) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ในสายงานที่กําหนดใหไดรับเงินเดือน
ไมเกิน  ๖๔,๓๔๐  บาท 

ใหไดรับการเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายโดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนที่กําหนด
ไวสําหรับการเลื่อนเงินเดือนข้ันสูงของประเภทตําแหนง  และระดับ 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๗๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหขาราชการพลเรือนสามัญผูประพฤติตนอยูในจรรยาและระเบียบ
วินัยและปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
ตามควรแกกรณีตามที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  สมควรกําหนดใหการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนสามัญเปนไป
ตามหลักการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติราชการ  และการประพฤติตน  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 
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 29  กันยายน 2552 

เร่ือง     มาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ  

เรียน     (เวยีนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

ส่ิงที่สงมาดวย    1.  มาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
  ขาราชการพลเรือนสามัญ 
 2.  คําอธิบายรายละเอียดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

  ดวยมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.พ. จัดทําตามมาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดกําหนดเรื่อง ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับ
ตําแหนง เพื่อประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลของขาราชการพลเรือนสามัญไว  

  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ
ขาราชการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8(3) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ก.พ. จึงกําหนดมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ                   
ที่จําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อใหสวนราชการใชเปนแนวทางดําเนินการกําหนด
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง ดังนี้ 

  1.  มาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญ 

 1.1 มาตรฐานดานความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
ประเภททั่วไป วิชาการ และอํานวยการ ประกอบดวย   
  1.1.1  ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบตัิงาน   
  1.1.2  ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 
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 1.2 มาตรฐานดานทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงประเภททั่วไป 
วิชาการ และอํานวยการ ประกอบดวย 
  1.2.1  การใชคอมพิวเตอร 
  1.2.2  การใชภาษาอังกฤษ 
  1.2.3  การคํานวณ 
  1.2.4  การจัดการขอมูล 

 1.3 มาตรฐานดานสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงประเภท
ทั่วไป วิชาการ และอํานวยการ ประกอบดวย 
  1.3.1   สมรรถนะหลัก 
  1.3.2   สมรรถนะทางการบริหาร 
  1.3.3   สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ทั้งนี้ ระดับของความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
ประเภททั่วไป วิชาการ และอํานวยการ และระดับตําแหนงไดกําหนดไวปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 โดยมี
รายละเอียดของแตละระดับปรากฏตามคําอธิบายรายละเอียด ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

  2.  แนวทางดําเนินการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปน
สําหรับตําแหนงประเภททั่วไป วิชาการ และอํานวยการ สายงานและระดับ ใหสวนราชการศึกษา
มาตรฐานและคําอธิบายรายละเอียดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แลวดําเนินการ ดังนี้ 

 2.1  ดานความรูความสามารถ ใหกําหนดรายละเอียดองคความรู และระดับของ
ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงของประเภททั่วไป วิชาการ และอํานวยการ 
สายงาน และระดับตําแหนง  

 2.2 ดานทักษะ  ใหกําหนดรายละเอียด  และระดับของทักษะที่จําเปนสําหรับ 
การปฏิบัติงานในตําแหนงประเภททั่วไป วิชาการ และอํานวยการ สายงาน และระดับตําแหนง ทั้งนี้  
สวนราชการอาจกําหนดจํานวนทักษะเพิ่มขึ้นตามลักษณะงานไดตามความเหมาะสม   

  อนึ่ง สําหรับตําแหนงประเภททั่วไป กลุมงานที่ใชทักษะ หรือความชํานาญ
เฉพาะตัวตามที่กําหนดในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 17 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 ซ่ึงลักษณะ
งานอาจไมจําเปนตองใชทักษะนั้นๆ ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ จะไมกําหนดทักษะนั้นไวก็ได แตสวน
ราชการจะตองวิเคราะหงานและใหเสนอ อ.ก.พ. กรมเพื่อพิจารณาเห็นชอบ แลวรายงานให  อ.ก.พ.
กระทรวง และ ก.พ. เพื่อทราบดวย 
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 2.3  ดานสมรรถนะ ใหกําหนดรายละเอียด และระดับของสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติอยางนอย 3 สมรรถนะ ใหเหมาะสมกับหนาที่ และความรับผิดชอบของตําแหนง 
ประเภททั่วไป วิชาการ และอํานวยการ สายงาน และระดับตําแหนง โดยสามารถเลือกสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่กําหนดไวในคําอธิบายรายละเอียด ความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 หรือเสนอใหอ.ก.พ.กรมพิจารณากําหนดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ              
ที่ปฏิบัติของสวนราชการนั้นก็ได  สวนสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทางการบริหารใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่ ก.พ. กําหนด ตามสิ่งที่สงมาดวย 1  

  ทั้งนี้ การกําหนดพฤติกรรมบงชี้ หรือตัวอยางพฤติกรรมของสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ เพื่อแสดงสมรรถนะของแตละ
ระดับ  ใหกําหนดตามบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของตําแหนงประเภททั่วไป วิชาการ และ
อํานวยการ สายงาน และระดับตําแหนง 

 2.4 สวนราชการอาจกําหนดระดับของความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ              
ที่จําเปนสําหรับตําแหนงประเภททั่วไป วิชาการ และอํานวยการ สายงานและระดับใหสูงขึ้นตาม                        
ลักษณะงานไดตามความเหมาะสม 

 2.5  กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ 
  2.5.1  การกําหนดพฤติกรรมบงชี้ หรือตัวอยางพฤติกรรมของสมรรถนะหลักให
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2552 
  2.5.2  การกําหนดรายละเอียดของความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2553  

 2.6  เมื่อสวนราชการดําเนินการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จําเปนสําหรับตําแหนงเสร็จแลว ใหเสนอ อ.ก.พ. กรมเพื่อพิจารณาเห็นชอบ แลวรายงานให อ.ก.พ. 
กระทรวง และก.พ. ทราบดวย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป ทั้งนี้ ไดแจงใหกรมและจังหวัดทราบดวยแลว  

 ขอแสดงความนับถือ 

  

 (นายปรีชา วัชราภัย) 
 เลขาธิการ ก.พ. 
สํานักพัฒนาระบบจําแนกตําแหนงและคาตอบแทน 
โทร. 0 2547 1963, 0 2547 1967, 0 2547 1981, 0 2547 1979   
โทรสาร  0 2547 1437 



ส่ิงที่สงมาดวย 1 

มาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตาํแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ 

-------------------------------------------------- 

 ก.พ. ไดกําหนดมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยกําหนดเปนระดับตางๆ ดังนี้  

ก. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

ความรูความสามารถ หมายถึง องคความรูตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนง  

1. ระดับความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ในแตละประเภทตําแหนง มีดังนี้ 

1.1 ตําแหนงประเภททั่วไป  

(1) ระดับปฏิบัติงาน กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 1 

(2) ระดับชํานาญงาน กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 2   

(3) ระดับอาวุโส กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 3  

(4) ระดับทักษะพิเศษ กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 4  

1.2 ตําแหนงประเภทวิชาการ  

(1) ระดับปฏิบัติการ กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 1  

(2) ระดับชํานาญการ กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 2  

(3) ระดับชํานาญการพิเศษ กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 3  

(4) ระดับเชี่ยวชาญ กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 4  

(5) ระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 5 

1.3 ตําแหนงประเภทอํานวยการ  

(1) ประเภทอํานวยการ ระดับตน กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 1 

(2) ประเภทอํานวยการ ระดับสูง กําหนดใหตองมีความรูความสามารถ ระดับที่ 2 
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2. ระดับความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ในแตละประเภทตําแหนง มีดังนี้ 

2.1 ตําแหนงประเภททั่วไป  

(1) ระดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน กําหนดใหตองมีความรูเร่ืองกฎหมายและ

กฎระเบียบราชการ ระดับที่ 1 

(2) ระดับอาวุโสขึ้นไป กําหนดใหตองมีความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

ระดับที่ 2  

2.2 ตําแหนงประเภทวิชาการ  

(1) ระดับปฏิบัติการ และระดับชํานาญการ กําหนดใหตองมีความรูเร่ืองกฎหมายและ

กฎระเบียบราชการ ระดับที่ 2   

(2) ระดับชํานาญการพิ เศษขึ้นไป  กําหนดใหตองมีความรู เ ร่ืองกฎหมายและ

กฎระเบียบราชการ ระดับที่ 3  

2.3 ตําแหนงประเภทอํานวยการ กําหนดใหตองมีความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับที่ 3  

ข. ระดับทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

ทักษะ หมายถึง การนําความรูมาใชในการปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญ และคลองแคลว  

1. การใชคอมพิวเตอร 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน กําหนดใหตองมี

ทักษะ ระดับที่ 1   

(2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 

และประเภทอํานวยการ กําหนดใหตองมีทักษะ ระดับที่ 2  

2. การใชภาษาอังกฤษ 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน กําหนดใหตองมี

ทักษะ ระดับที่ 1   
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(2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 

และประเภทอํานวยการ กําหนดใหตองมีทักษะ ระดับที่ 2  

3. การคํานวณ 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน กําหนดใหตองมี

ทักษะ ระดับที่ 1   

(2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 

และประเภทอํานวยการ กําหนดใหตองมีทักษะ ระดับที่ 2  

4. การจัดการขอมูล 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน กําหนดใหตองมี

ทักษะ ระดับที่ 1   

(2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขึ้นไป 

และประเภทอํานวยการ กําหนดใหตองมีทักษะ ระดับที่ 2 

ทั้งนี้ สวนราชการสามารถกําหนดทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงเพิ่มขึ้น

ได ตามความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง   

ค. ระดับสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

       สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู ความสามารถ ทักษะ 

และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ทําใหบุคคลสรางผลงานไดโดดเดนในองคการ 

1. สมรรถนะหลัก มี 5 ดานไดแก การมุงผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน

งานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปนทีม  

1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  
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(3) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภทอํานวยการ               

ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ 3  

(4) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 4  

(5) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 5 

1.2 บริการที่ดี 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  

(3) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภทอํานวยการ ระดับ

ตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ 3  

(4) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 4  

(5) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 5 

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  

(3) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภทอํานวยการ               

ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ 3  

(4) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 4  
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(5) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 5 

1.4 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1 

(2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญ

การ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  

(3) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภทอํานวยการ             

ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับ 3  

(4) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 4  

(5) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 5 

1.5 การทํางานเปนทีม 

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  

(3) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภทอํานวยการ ระดับ

ตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ 3  

(4) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 4  

(5) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 5 

2. สมรรถนะทางการบริหาร 6 ดาน ไดแก สภาวะผูนํา วิสัยทัศน การวางกลยุทธภาครัฐ 

ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน การควบคุมตนเอง และการสอนงานและการมอบหมายงาน   
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2.1 สภาวะผูนํา 

(1) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  

2.2 วิสัยทัศน 

(1) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  

2.3 การวางกลยุทธภาครัฐ 

(1) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  

2.4 ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน 

(1) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2   

2.5 การควบคุมตนเอง 

(1) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  

2.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน 

(1) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  

3.  ระดับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ กําหนดอยางนอย 3 ดาน  

(1) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ชํานาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับ

ปฏิบัติการ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 1  

(2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโสขึ้นไป และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 2  
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(3) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และประเภทอํานวยการ ระดับตน 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 3  

(4) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

กําหนดใหตองมี ระดับที่ 4  

(5) ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดใหตองมี ระดับที่ 5 โดย 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิกําหนดใหมีสมรรถนะวิสัยทัศน การวางกลยุทธภาครัฐ และ

ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน ระดับที่ 3 ดวย  

ทั้งนี้ มีคําอธิบายรายละเอยีดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

 

------------------------------------------------- 



สารบัญ 
 

หนา   
ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบตัิงานในตําแหนง 
ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบตัิงาน  

 1. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงประเภททัว่ไป  1 

 2. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงประเภทวิชาการ  2 

 3. ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงประเภทอํานวยการ           2 
               และประเภทบริหาร   
ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  3 

ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตาํแหนง     
 1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  4 

 2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  4 

 3. ทักษะการคํานวณ  5 

 4. ทักษะการจดัการขอมูล  5 

สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบตัิงานในตําแหนง 
สมรรถนะหลัก  

 1. การมุงผลสัมฤทธิ์  (Achievement Motivation)  6 

 2. บริการที่ดี (Service Mind)    7 

 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)    8 

 4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 10 

 5. การทํางานเปนทีม (Teamwork) 11 

สมรรถนะทางการบริหาร  
 1. สภาวะผูนาํ (Leadership) 12 

 2. วิสัยทัศน (Visioning) 14 
 



สารบัญ (ตอ) 
หนา 

 3. การวางกลยทุธภาครัฐ (Strategic Orientation) 15 

 4. ศักยภาพเพือ่นําการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) 15 

 5. การควบคุมตนเอง (Self Control) 17 

 6. การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 18 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ  
 1. การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 20 

 2. การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) 21 

 3. การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน (Caring Others) 22 

 4. การสั่งการตามอํานาจหนาที่ (Holding People Accountable) 23 

 5. การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking) 25 

 6. ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 26 

 7. ความเขาใจผูอ่ืน (Interpersonal Understanding) 27 

 8. ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 28 

 9. การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 29 

 10. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order) 30 

 11. ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 31 

 12. ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility) 32 

 13. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) 33 

 14. สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Quality) 34 

 15. ความผูกพนัที่มีตอสวนราชการ (Organizational Commitment) 35 

 16. การสรางสัมพันธภาพ (Relationship Building) 36 
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ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบตัิงานในตําแหนง 

ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบตัิงาน 

1.  ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนงประเภททั่วไป   

ระดับท่ี 1 มีความรูพื้นฐานในการปฏิบตัิหนาที่ราชการ 

ระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และมีความรูความสามารถ 

ประสบการณ และความชํานาญงานหรือมีทักษะเฉพาะทาง 

ระดับท่ี 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และมีความรูความสามารถ 

ประสบการณ และความชํานาญงาน หรือมีทักษะในงานเชิงเทคนิค หรืองานฝมือ

เฉพาะทางระดับสูง 

ระดับท่ี 4 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 3 และมีความรูความสามารถ 

ประสบการณ และความชํานาญงาน หรือมีทักษะในงานเชิงเทคนิค หรืองานฝมือ

เฉพาะทางระดับสูงมาก จนไดรับการยอมรับในระดับชาติ 
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2.  ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนงประเภทวิชาการ  

ระดับท่ี 1 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา และสามารถนําองคความรูที่ศึกษามาใชในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการได 

ระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และ มีความรูความเขาใจใน

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพที่ปฏิบัติอยู รวมทั้งสามารถถายทอดได 

ระดับท่ี 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และ มีความรูความเขาใจอยาง

ถองแทเกี่ยวกับลักษณะงาน หลักการ แนวคิด ทฤษฎีของงานในสายอาชีพที่ปฏิบัติอยู 

จนสามารถนํามาประยุกตใชใหเขากับสถานการณตางๆ ได 

ระดับท่ี 4 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 3 และ มีความเชี่ยวชาญในสาย

อาชีพที่ปฏิบัติหนาที่ราชการอยู และสามารถแกไขปญหาที่ยุงยากซับซอน รวมทั้ง  

ใหคําปรึกษาแนะนําได 

ระดับท่ี 5 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 4 และเปนผูเชี่ยวชาญในสายอาชีพ

ที่ปฏิบัติหนาที่ราชการอยู เนื่องจากการสั่งสมประสบการณและองคความรู รวมทั้ง

เปนที่ปรึกษาระดับบริหาร หรือปฏิบัติหนาที่ราชการที่ตองตัดสินใจแกไขปญหาทาง

วิชาการที่ยากและซับซอนเปนพิเศษ  

3.   ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร  

ระดับท่ี 1 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 3 ของตําแหนงประเภทวิชาการ  

หรือของตําแหนงประเภททั่วไป  

ระดับท่ี 2 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 4 ของตําแหนงประเภทวิชาการ  

หรือของตําแหนงประเภททั่วไป 

ระดับท่ี 3 มีความรูความสามารถตามที่กําหนดไวในระดับที่ 5 ของตําแหนงประเภทวิชาการ   
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ความรูเร่ืองกฎหมายและกฎระเบียบราชการ 

 หมายถึง ความรูเร่ืองกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบตางๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ  

ระดับท่ี 1 มีความรูความเขาใจกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ราชการงาน

ประจําที่ปฏิบัติอยู 

ระดับท่ี 2 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และสามารถหาคําตอบในทางกฎหมาย

ไดเมื่อมีขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ระดับท่ี 3 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และสามารถนําไปประยุกตเพื่อ

แกปญหาในทางกฎหมาย หรือตอบคําถามขอสงสัยในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหแก

หนวยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของได 

ระดับท่ี 4 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 3 และ มีความรูความเขาใจกฎหมายหรือ

ระเบียบอื่นที่เกี่ยวของกับกฎหมายหรือระเบียบในการปฏิบัติหนาที่ราชการ รวมทั้ง

สามารถแนะนํา หรือใหคําปรึกษาในภาพรวมได  

ระดับท่ี 5 มีความรูความเขาใจตามที่กําหนดไวในระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมาย 

สามารถใหคําแนะนําปรึกษา วิเคราะหเหตุผลและแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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ทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัตงิานในตําแหนง 

1.  ทักษะการใชคอมพิวเตอร 

 หมายถึง ทักษะในการใชโปรแกรมคอมพวิเตอรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับท่ี 1 สามารถใชคอมพิวเตอรในระดับเบื้องตนได 

ระดับท่ี 2 มีทักษะระดับที่ 1 และสามารถใชโปรแกรมขั้นพื้นฐานไดอยางคลองแคลว 

ระดับท่ี 3 มีทักษะระดับที่ 2 และสามารถใชโปรแกรมตางๆ ในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว 

ระดับท่ี 4 มีทักษะระดับที่ 3 และมีความเชี่ยวชาญในโปรแกรมที่ใช หรือสามารถแกไขหรือ

ปรับปรุงโปรแกรมเพื่อนํามาพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได 

ระดับท่ี 5  มีทักษะระดับที่ 4 และมีความเขาใจอยางลึกซึ้ง เชี่ยวชาญในโปรแกรมตางๆ  

อยางกวางขวาง หรือสามารถเขียนโปรแกรมเพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานได  

2.  ทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 หมายถึง ทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน 

ระดับท่ี 1 สามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษในระดับเบื้องตน และสื่อสารใหเขาใจได 

ระดับท่ี 2  มีทักษะระดับที่ 1 และสามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษ และทําความเขาใจ

สาระสําคัญของเนื้อหาตางๆ ได 

ระดับท่ี 3 มีทักษะระดับที่ 2 และ สามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการติดตอสัมพันธในการปฏิบัติงาน

ไดโดยถูกหลักไวยากรณ 

ระดับท่ี 4 มีทักษะระดับที่ 3 และเขาใจสํานวนภาษาอังกฤษในรูปแบบตางๆ สามารถประยุกตใชใน

งานไดอยางถูกตอง ทั้งในหลักไวยากรณและความเหมาะสมในเชิงเนื้อหา 

ระดับท่ี 5  มีทักษะระดับที่ 4 และมีความเชี่ยวชาญในการใชภาษาอังกฤษอยางลึกซึ้ง ใกลเคียงกับ

เจาของภาษา สามารถประยุกตโวหารทุกรูปแบบไดอยางคลองแคลว ถูกตอง และ

สละสลวย อีกทั้งมีความเชี่ยวชาญ ศัพทเฉพาะดานในสาขาวิชาของตนอยางลึกซึ้ง  
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3.  ทักษะการคํานวณ 

 หมายถึง ทักษะในการทําความเขาใจและคิดคํานวณขอมลูตางๆ ไดอยางถูกตอง  

ระดับท่ี 1 มีทักษะในการคิดคํานวณขัน้พื้นฐานไดอยางถูกตองและรวดเรว็ 

ระดับท่ี 2 มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดับที่ 1 และสามารถทําความเขาใจขอมูลดานตัวเลขได

อยางถูกตอง 

ระดับท่ี 3 มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดับที่ 2 และสามารถใชสูตรคณิตศาสตร หรือเครื่องมือ

ตางๆ ในการคํานวณขอมูลดานตัวเลขได 

ระดับท่ี 4 มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดับที่ 3 และสามารถวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และตัวเลขที่

ซับซอนได 

ระดับท่ี 5 มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดับที่ 4 สามารถแกไขขอผิดพลาดในขอมูลตัวเลขได 

เขาใจขอมูลตางๆ ในภาพรวม และอธิบายชี้แจงใหเปนที่เขาใจได  

4.  ทักษะการจัดการขอมูล 

 หมายถึง ทักษะในการบริหารจัดการขอมูล ตลอดจนวิเคราะหขอมูลเพื่อประโยชน ในงาน  

ระดับท่ี 1   
 

สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบ และพรอมใช รวมถึงสามารถแสดงผล
ขอมูลในรูปแบบตางๆ เชน กราฟ รายงาน เปนตน 

ระดับท่ี 2 มีทักษะระดับที่ 1 และสามารถวิเคราะห และประเมินผลขอมูลไดอยางถูกตอง 

ระดับท่ี 3 มีทักษะระดับที่ 2 และ สามารถสรุปผลการวิเคราะห นําเสนอทางเลือก ระบุขอดีขอเสีย 
ฯลฯ โดยอางอิงจากขอมูลที่มีอยูได 

ระดับท่ี 4 มีทักษะระดับที่ 3 และ สามารถพยากรณ หรือสรางแบบจําลองเพื่อพยากรณ หรือ
ตีความโดยอางอิงจากขอมูลที่มีอยู 

ระดับท่ี 5 มีทักษะระดับที่ 4 และสามารถออกแบบเลือกใชหรือประยุกตวิธีการในการจัดทํา
แบบจําลองตางๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
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สมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบตัิงานในตําแหนง 

สมรรถนะหลัก 

1.  การมุงผลสมัฤทธิ์  (Achievement Motivation) 

คําจํากัดความ : ความมุงมั่นจะปฏิบัติหนาที่ราชการใหดีหรือใหเกินมาตรฐานที่มีอยู โดย

มาตรฐานนี้อาจเปนผลการปฏิบัติงานที่ผานมาของตนเอง หรือเกณฑวัดผลสัมฤทธิ์ที่สวนราชการ 

กําหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเปาหมาย 

ที่ยากและทาทายชนิดที่อาจไมเคยมีผูใดสามารถกระทําไดมากอน 

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : แสดงความพยายามในการปฏิบตัิหนาท่ีราชการใหดี 
• พยายามทํางานในหนาที่ใหถูกตอง  

• พยายามปฏิบตัิงานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา  

• มานะอดทน ขยันหมัน่เพยีรในการทํางาน  

• แสดงออกวาตองการทํางานใหไดดีขึ้น  

• แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความสูญเปลา หรือหยอนประสิทธิภาพในงาน 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสามารถทํางานไดผลงานตามเปาหมายที่วางไว  
• กําหนดมาตรฐาน หรือเปาหมายในการทํางานเพื่อใหไดผลงานที่ดี  

• ติดตาม และประเมินผลงานของตน โดยเทยีบเคียงกับเกณฑมาตรฐาน  

• ทํางานไดตามเปาหมายที่ผูบังคับบัญชากาํหนด หรือเปาหมายของหนวยงานที่รับผิดชอบ  

• มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส ตรวจตราความถูกตอง เพื่อใหไดงานที่มีคุณภาพ  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถปรับปรุงวิธีการทํางานเพื่อใหไดผลงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

• ปรับปรุงวิธีการที่ทําใหทํางานไดดีขึน้ เร็วข้ึน มีคุณภาพดีขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึน้ หรือ 

ทําใหผูรับบริการพึงพอใจมากขึ้น 

• เสนอหรือทดลองวิธีการทํางานแบบใหมที่คาดวาจะทําใหงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสามารถกําหนดเปาหมาย รวมท้ังพัฒนางาน เพื่อให
ไดผลงานที่โดดเดน หรือแตกตางอยางมีนัยสําคัญ  

• กําหนดเปาหมายที่ทาทาย และเปนไปไดยาก เพื่อใหไดผลงานที่ดีกวาเดิมอยางเห็นไดชัด 

• พัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทํางาน เพื่อใหไดผลงานทีโ่ดดเดน หรือแตกตางไมเคยมีผูใด 

ทําไดมากอน  

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และกลาตัดสินใจ แมวาการตัดสินใจนั้นจะมีความเสี่ยง 
เพื่อใหบรรลุเปาหมายของหนวยงาน หรือสวนราชการ  

• ตัดสินใจได โดยมีการคํานวณผลไดผลเสียอยางชัดเจน และดําเนินการ เพื่อใหภาครัฐและ

ประชาชนไดประโยชนสูงสุด 

• บริหารจัดการและทุมเทเวลา ตลอดจนทรัพยากร เพื่อใหไดประโยชนสูงสุดตอภารกิจของ

หนวยงานตามที่วางแผนไว  

2.  บริการที่ดี (Service Mind) 
คําจํากัดความ : ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการในการใหบริการตอประชาชน 

ขาราชการ หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : สามารถใหบริการที่ผูรับบริการตองการไดดวยความเต็มใจ 

• ใหการบริการที่เปนมิตร สุภาพ  

• ใหขอมูล ขาวสาร ที่ถูกตอง ชัดเจนแกผูรับบริการ 

• แจงใหผูรับบรกิารทราบความคืบหนาในการดําเนินเรื่อง หรือขั้นตอนงานตางๆ  ที่ใหบริการอยู  

• ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ เพื่อใหผูรับบริการไดรับบริการ

ที่ตอเนื่องและรวดเร็ว  

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ 

• รับเปนธุระ ชวยแกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นแกผูรับบริการอยางรวดเรว็  

ไมบายเบีย่ง ไมแกตวั หรือปดภาระ 

• ดูแลใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ และนําขอขัดของใดๆ ในการใหบริการไป

พัฒนาการใหบริการใหดยีิ่งขึ้น  
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ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และใหบริการที่เกินความคาดหวัง แมตองใชเวลาหรือ
ความพยายามอยางมาก  

• ใหเวลาแกผูรับบริการเปนพเิศษ เพื่อชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ 

• ใหขอมูล ขาวสาร ที่เกี่ยวของกับงานที่กําลังใหบริการอยู ซ่ึงเปนประโยชนแกผูรับบรกิาร 

แมวาผูรับบริการจะไมไดถามถึง หรือไมทราบมากอน 

• นําเสนอวิธีการในการใหบริการที่ผูรับบริการจะไดรับประโยชนสูงสุด 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเขาใจและใหบริการท่ีตรงตามความตองการที่แทจริง
ของผูรับบริการได  

• เขาใจ หรือพยายามทําความเขาใจดวยวิธีการตางๆ เพื่อใหบริการไดตรงตามความตองการ 

ที่แทจริงของผูรับบริการ 

• ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนแกผูรับบริการ เพื่อตอบสนองความจําเปนหรือความตองการ 

ที่แทจริงของผูรับบริการ  

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และใหบริการที่เปนประโยชนอยางแทจริงใหแก
ผูรับบริการ 

• คิดถึงผลประโยชนของผูรับบริการในระยะยาว และพรอมที่จะเปลี่ยนวธีิหรือขั้นตอนการ

ใหบริการ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูรับบริการ 

• เปนที่ปรึกษาที่มีสวนชวยในการตัดสินใจที่ผูรับบริการไววางใจ 

• สามารถใหความเห็นทีแ่ตกตางจากวิธีการ หรือขั้นตอนทีผู่รับบริการตองการใหสอดคลอง

กับความจําเปน ปญหา โอกาส เพื่อเปนประโยชนอยางแทจริงของผูรับบริการ 

3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี (Expertise) 

คําจํากัดความ : ความสนใจใฝรู ส่ังสม ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยการศึกษา คนควา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จนสามารถประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและ

เทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : แสดงความสนใจและติดตามความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ีเก่ียวของ  
• ศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน  

• พัฒนาความรูความสามารถของตนใหดยีิ่งขึ้น  

• ติดตามเทคโนโลยี และความรูใหมๆ อยูเสมอดวยการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ ที่จะเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติราชการ 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีความรูในวชิาการ และเทคโนโลยีใหมๆ ในสาขา
อาชีพของตน  

• รอบรูในเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน หรือที่เกี่ยวของ ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน  

• รับรูถึงแนวโนมวิทยาการที่ทันสมัย และเกีย่วของกับงานของตน อยางตอเนื่อง  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถนําความรู วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ  
มาปรับใชกับการปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 

• สามารถนําวชิาการ ความรู หรือเทคโนโลยีใหมๆ มาประยกุตใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการได  

• สามารถแกไขปญหาทีอ่าจเกดิจากการนําเทคโนโลยีใหมมาใชในการปฏบิัติหนาที่ราชการได 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และศึกษา พัฒนาตนเองใหมีความรู และความเชี่ยวชาญ
ในงานมากขึน้ ท้ังในเชงิลึก และเชิงกวางอยางตอเนื่อง  

• มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องที่มีลักษณะเปนสหวิทยาการ และสามารถนําความรูไปปรับ

ใชไดอยางกวางขวาง  

• สามารถนําความรูเชิงบูรณาการของตนไปใชในการสรางวสัิยทัศน เพือ่การปฏิบัติงานใน

อนาคต  
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ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และสนับสนุนการทํางานของคนในสวนราชการที่เนน
ความเชี่ยวชาญในวิทยาการดานตางๆ 

• สนับสนนุใหเกิดบรรยากาศแหงการพฒันาความเชีย่วชาญในองคกร ดวยการจัดสรรทรพัยากร 

เครื่องมือ อุปกรณที่เอื้อตอการพัฒนา 

• บริหารจัดการใหสวนราชการนําเทคโนโลยี ความรู หรือวิทยาการใหมๆ  มาใชในการปฏิบัติ

หนาทีร่าชการในงานอยางตอเนื่อง 

4.  การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity) 

คําจํากัดความ : การดํารงตนและประพฤติปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย 

คุณธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และจรรยาขาราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหงความเปนขาราชการ  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : มีความสุจริต 

• ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต ไมเลือกปฏิบัต ิถูกตองตามกฎหมาย และวนิัยขาราชการ 

• แสดงความคิดเห็นตามหลักวชิาชีพอยางสุจริต 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีสัจจะเชื่อถือได 
• รักษาคําพดู มสัีจจะ และเชือ่ถือได  

• แสดงใหปรากฎถึงความมจีิตสํานึกในความเปนขาราชการ  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และยึดมั่นในหลักการ 

• ยึดมัน่ในหลกัการ จรรยาบรรณแหงวชิาชพี และจรรยาขาราชการไมเบีย่งเบนดวยอคติหรือ

ผลประโยชน กลารับผิด และรบัผิดชอบ 

• เสียสละความสุขสวนตน เพือ่ใหเกดิประโยชนแกทางราชการ  

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และยืนหยัดเพื่อความถูกตอง 

• ยืนหยัดเพื่อความถูกตองโดยมุงพิทักษผลประโยชนของทางราชการ แมตกอยูในสถานการณ 

ที่อาจยากลําบาก 

• กลาตัดสนิใจ ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตอง เปนธรรม แมอาจกอความไมพึงพอใจ

ใหแกผูเสียประโยชน  
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ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และอุทิศตนเพื่อความยุติธรรม 

• ยืนหยัดพิทักษผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติแมในสถานการณที่อาจเสีย่งตอ

ความมั่นคงในตําแหนงหนาที่การงาน หรืออาจเสี่ยงภยัตอชีวิต  

5.  การทํางานเปนทีม (Teamwork) 

คําจํากัดความ : ความตั้งใจที่จะทํางานรวมกับผูอ่ืน เปนสวนหนึ่งของทีม หนวยงาน หรือสวน

ราชการ โดยผูปฏิบัติมีฐานะเปนสมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะหัวหนาทีม รวมทั้งความสามารถในการ

สรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

  ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชดัเจน 

 ระดับท่ี 1 : ทําหนาท่ีของตนในทีมใหสําเร็จ 

• สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทํางานในสวนที่ตนไดรับมอบหมาย  

• รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงานของตนในทมี 

• ใหขอมูล ที่เปนประโยชนตอการทํางานของทีม 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และใหความรวมมือในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน  
• สรางสัมพันธ  เขากับผูอ่ืนในกลุมไดด ี

• ใหความรวมมอืกบัผูอ่ืนในทมีดวยด ี

• กลาวถึงเพื่อนรวมงานในเชิงสรางสรรคและแสดงความเชื่อมั่นในศักยภาพของเพื่อนรวมทีม 

ทั้งตอหนาและลับหลัง  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประสานความรวมมือของสมาชิกในทีม 

• รับฟงความเหน็ของสมาชิกในทีม และเต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืน  

• ตัดสินใจหรือวางแผนงานรวมกันในทีมจากความคิดเหน็ของเพื่อนรวมทีม 

• ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม เพื่อสนบัสนุนการทํางานรวมกนัใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสนับสนุน ชวยเหลือเพื่อนรวมทีม เพื่อใหงานประสบ
ความสําเร็จ 

• ยกยอง และใหกําลังใจเพื่อนรวมทีมอยางจริงใจ  

• ใหความชวยเหลือเกื้อกูลแกเพื่อนรวมทีม แมไมมีการรองขอ 

• รักษามิตรภาพอันดีกับเพื่อนรวมทีม เพื่อชวยเหลือกันในวาระตางๆใหงานสําเร็จ 

ระดับที่ 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และสามารถนําทีมใหปฏิบตัิภารกิจใหไดผลสําเร็จ 

• เสริมสรางความสามัคคีในทีม โดยไมคํานงึความชอบหรอืไมชอบสวนตน  

• คล่ีคลาย หรือแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในทมี 

• ประสานสัมพันธ สรางขวัญกําลังใจของทมีเพื่อปฏิบัติภารกิจของสวนราชการใหบรรลุผล 

สมรรถนะทางการบริหาร 

1.  สภาวะผูนาํ (Leadership) 

คําจํากัดความ : ความสามารถ หรือความตั้งใจที่จะรับบทในการเปนผูนําของกลุม กําหนด

ทิศทาง  เปาหมาย  วิธีการทํางาน  ใหทีมปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น  เต็มประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคของสวนราชการ 

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : ดําเนินการประชมุไดดีและคอยแจงขาวสารความเปนไปโดยตลอด 

• ดําเนินการประชุมใหเปนไปตามระเบียบ วาระ วัตถุประสงค และเวลาตลอดจนมอบหมาย

งานใหแกบุคคลในกลุมได 

• แจงขาวสารใหผูที่จะไดรับผลกระทบจากการตัดสินใจรบัทราบอยูเสมอ แมไมไดถูก

กําหนดใหตองกระทํา 

• อธิบายเหตุผลในการตัดสินใจใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
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ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเปนผูนําในการทํางานของกลุมและใชอํานาจอยาง
ยุติธรรม  

• สงเสริมและกระทําการเพื่อใหกลุมปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

• กําหนดเปาหมาย ทิศทางที่ชัดเจน จัดกลุมงานและเลือกคนใหเหมาะกับงาน หรือกําหนด

วิธีการที่จะทําใหกลุมทํางานไดดีขึ้น  

• รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

• สรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  

• ปฏิบัติตอสมาชิกในทีมดวยความยุติธรรม 

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และใหการดูแลและชวยเหลือทีมงาน  

• เปนที่ปรึกษาและชวยเหลือทมีงาน  

• ปกปองทีมงาน และชื่อเสียงของสวนราชการ  

• จัดหาบุคลากร ทรัพยากร หรือขอมูลที่สําคัญมาใหทีมงาน  

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และประพฤติตนสมกับเปนผูนํา 
• กําหนดธรรมเนียมปฏิบัติประจํากลุมและประพฤติตนอยูในกรอบของธรรมเนียมปฏิบัตินั้น 

• ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ด ี

• ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปกครองผูใตบังคับบัญชา 

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และนําทีมงานใหกาวไปสูพันธกจิระยะยาวขององคกร 

• สามารถรวมใจคนและสรางแรงบันดาลใจใหทีมงานเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติภารกิจให

สําเร็จลุลวง 

• เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และมวีิสัยทัศนในการสรางกลยุทธเพื่อรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงนัน้  
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2.  วิสัยทัศน (Visioning) 

คําจํากัดความ : ความสามารถในการกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมายการทํางานที่ชัดเจน 

และความสามารถในการสรางความรวมแรงรวมใจเพื่อใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน  

ระดับท่ี 1 : รูและเขาใจวิสัยทัศนขององคกร   
• รู เขาใจและสามารถอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจไดวางานที่ทําอยูนั้นเกี่ยวของหรือตอบสนองตอ

วิสัยทัศนของสวนราชการอยางไร 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และชวยทําใหผูอ่ืนรูและเขาใจวิสัยทัศนขององคกร  
• อธิบายใหผูอ่ืนรูและเขาใจวสัิยทัศนและเปาหมายการทํางานของหนวยงานภายใตภาพรวม

ของสวนราชการได  

• แลกเปลี่ยนขอมูลรวมถึงรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืนเพื่อประกอบการกาํหนดวิสัยทัศน  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และ สรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเต็มใจที่จะปฏิบัติตามวิสัยทัศน  
• โนมนาวใหสมาชิกในทีมเกดิความเต็มใจและกระตือรือรนที่จะปฏิบัตหินาที่ราชการเพื่อ

ตอบสนองตอวิสัยทัศน  

• ใหคําปรึกษาแนะนําแกสมาชิกในทีมถึงแนวทางในการทํางานโดยยึดถือวิสัยทัศนและ

เปาหมายขององคกรเปนสําคัญ 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และกําหนดนโยบายใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของ  
สวนราชการ  

• ริเร่ิมและกําหนดนโยบายใหมๆ เพื่อตอบสนองตอการนําวิสัยทัศนไปสูความสําเร็จ  

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และกําหนดวิสัยทัศนของสวนราชการใหสอดคลอง 
กับวิสัยทัศนระดับประเทศ  

• กําหนดวิสัยทศัน เปาหมาย และทิศทางในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการเพื่อใหบรรลุ

วิสัยทัศนซ่ึงสอดคลองกับวสัิยทัศนระดับประเทศ  

• คาดการณไดวาประเทศจะไดรับผลกระทบอยางไรจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ

ภายนอก  
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3.  การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) 

คําจํากัดความ : ความเขาใจวิสัยทัศนและนโยบายภาครัฐและสามารถนํามาประยุกตใชในการ
กําหนดกลยุทธของสวนราชการได  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน  

ระดับท่ี 1 : รูและเขาใจนโยบายรวมทั้งภารกิจภาครัฐ วามีความเกี่ยวโยงกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบของหนวยงานอยางไร  

• เขาใจนโยบาย ภารกิจ รวมทัง้กลยุทธของภาครัฐและสวนราชการ วาสัมพันธ เชื่อมโยงกับ

ภารกิจของหนวยงานที่ตนดแูลรับผิดชอบอยางไร 

• สามารถวิเคราะหปญหา อุปสรรคหรือโอกาสของหนวยงานได 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และนําประสบการณมาประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธได  
• ประยุกตใชประสบการณในการกําหนดกลยุทธของหนวยงานที่ตนดูแลรับผิดชอบให

สอดคลองกับกลยุทธภาครัฐได  

• ใชความรูความเขาใจในระบบราชการมาปรับกลยุทธใหเหมาะสมกบัสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไปได 

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และนําทฤษฎีหรือแนวคิดซบัซอนมาใชในการกําหนดกลยุทธ  
• ประยุกตใชทฤษฎี หรือแนวคิดซับซอน ในการคิดและพัฒนาเปาหมายหรือกลยุทธของ

หนวยงานที่ตนดูแลรับผิดชอบ 

• ประยุกตแนวทางปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ (Best Practice) หรือผลการวิจัยตางๆ  

มากําหนดแผนงานเชิงกลยทุธในหนวยงานที่ตนดแูลรับผิดชอบ 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และ กําหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับสถานการณตางๆ  
ท่ีเกิดขึ้น 

• ประเมินและสังเคราะหสถานการณ ประเด็น หรือปญหาทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

ภายในประเทศ หรือของโลกโดยมองภาพในลักษณะองครวม เพื่อใชในการกําหนด กลยุทธ

ภาครัฐหรือสวนราชการ 

• คาดการณสถานการณในอนาคต และกําหนดกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณตางๆ  

ที่จะเกดิขึ้นเพือ่ใหบรรลุพันธกิจของสวนราชการ 
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ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และบูรณาการองคความรูใหมมาใชในการกําหนดกลยุทธ
ภาครัฐ  

• ริเร่ิม สรางสรรค และบูรณาการองคความรูใหมในการกาํหนดกลยุทธภาครัฐ โดยพิจารณา

จากบริบทในภาพรวม 

• ปรับเปลี่ยนทศิทางของกลยุทธในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง  

4.  ศักยภาพเพื่อนําการปรบัเปล่ียน (Change Leadership) 

คําจํากัดความ : ความสามารถในการกระตุน หรือผลักดันหนวยงานไปสูการปรับเปลี่ยนที่เปน

ประโยชน รวมถึงการสื่อสารใหผูอ่ืนรับรู เขาใจ และดําเนินการใหการปรับเปลี่ยนนั้นเกิดขึ้นจริง 

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน  

ระดับท่ี 1 : เห็นความจําเปนของการปรับเปล่ียน  

• เห็นความจําเปนของการปรับเปลี่ยน และปรับพฤติกรรมหรือแผนการทํางานใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงนั้น 

• เขาใจและยอมรับถึงความจําเปนของการปรับเปลี่ยน และเรียนรูเพื่อใหสามารถปรับตัว 

รับการเปลี่ยนแปลงนั้นได 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสามารถทําใหผูอ่ืนเขาใจการปรับเปล่ียนท่ีจะเกิดขึ้น  

• ชวยเหลือใหผูอ่ืนเขาใจถึงความจําเปนและประโยชนของการเปลี่ยนแปลงนั้น  

• สนับสนุนความพยายามในการปรับเปลี่ยนองคกร พรอมทั้งเสนอแนะวธีิการและมีสวนรวม

ในการปรับเปลี่ยนดังกลาว  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และกระตุน และสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเห็นความสําคัญของ
การปรับเปล่ียน 

• กระตุน และสรางแรงจูงใจใหผูอ่ืนเหน็ความสําคัญของการปรับเปลี่ยน เพื่อใหเกดิความรวม

แรงรวมใจ 

• เปรียบเทียบใหเห็นวาสิ่งทีป่ฏิบัติอยูในปจจุบันกับสิ่งทีจ่ะเปลี่ยนแปลงไปนั้นแตกตางกันใน

สาระสําคัญอยางไร 

• สรางความเขาใจใหเกดิขึ้นแกผูที่ยังไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น  
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ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และวางแผนงานที่ดีเพื่อรับการปรับเปล่ียนในองคกร 
• วางแผนอยางเปนระบบและชี้ใหเห็นประโยชนของการปรับเปลี่ยน 

• เตรียมแผน และติดตามการบริหารการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ําเสมอ 

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และผลักดันใหเกิดการปรับเปล่ียนอยางมีประสิทธิภาพ 
• ผลักดันใหการปรับเปลี่ยนสามารถดําเนินไปไดอยางราบรื่นและประสบความสําเร็จ 

• สรางขวัญกําลังใจ และความเชื่อมั่นในการขับเคลื่อนใหเกิดการปรับเปลี่ยนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

5.  การควบคมุตนเอง (Self Control) 

คําจํากัดความ : ความสามารถในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมในสถานการณที่อาจจะถูก 

ยั่วยุ หรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร หรือตองทํางานภายใตสภาวะกดดัน รวมถึงความอดทนอดกลั้น

เมื่ออยูในสถานการณที่กอความเครียดอยางตอเนื่อง 

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : ไมแสดงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
• ไมแสดงพฤตกิรรมที่ไมสุภาพหรือไมเหมาะสมในทุกสถานการณ  

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และควบคุมอารมณในแตละสถานการณไดเปนอยางด ี
• รูเทาทันอารมณของตนเองและควบคุมไดอยางเหมาะสม โดยอาจหลกีเลี่ยงจากสถานการณ

ที่เสี่ยงตอการเกิดความรุนแรงขึ้น หรืออาจเปลี่ยนหวัขอสนทนา หรือหยดุพักชัว่คราวเพื่อ

สงบสติอารมณ 

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถใชถอยทีวาจา หรือปฏิบัติงานตอไปไดอยาง
สงบ แมจะอยูในภาวะที่ถูกยั่วยุ 

• รูสึกไดถึงความรุนแรงทางอารมณในระหวางการสนทนา  หรือการปฏิบัติงาน  เชน  

ความโกรธ ความผิดหวัง หรือความกดดัน แตไมแสดงออกแมจะถูกยั่วยุ โดยยังคงสามารถ

ปฏิบัติงานตอไปไดอยางสงบ 

• สามารถเลือกใชวิธีการแสดงออกที่เหมาะสมเพื่อไมใหเกดิผลในเชิงลบทั้งตอตนเองและ

ผูอ่ืน  
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ระดับท่ี 4: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และจัดการความเครียดไดอยางมีประสิทธิภาพ  
• สามารถจัดการกับความเครยีดหรือผลที่อาจเกิดขึน้จากภาวะกดดันทางอารมณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

• ประยุกตใชวิธีการเฉพาะตน หรือวางแผนลวงหนาเพื่อจดัการกับความเครียดและความ

กดดันทางอารมณที่คาดหมายไดวาจะเกดิขึ้น 

• บริหารจัดการอารมณของตนไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อลดความเครียดของตนเองหรือ

ผูรวมงาน  

ระดับท่ี 5: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเอาชนะอารมณดวยความเขาใจ 
• ระงับอารมณรุนแรง ดวยการพยายามทําความเขาใจและแกไขที่ตนเหตขุองปญหา รวมทั้ง

บริบทและปจจัยแวดลอมตางๆ  

• ในสถานการณที่ตึงเครียดมากก็ยังสามารถควบคุมอารมณของตนเองได รวมถึงทําให 

คนอื่นๆ มีอารมณที่สงบลงได 

6.  การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 

คําจํากัดความ : ความตั้งใจที่จะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผูอ่ืนในระยะยาวจนถึงระดับ 

ที่เชื่อมั่นวาจะ สามารถมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหผูนั้นมีอิสระที่จะตัดสินใจในการปฏิบัติหนา 

ที่ราชการของตนได 

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : สอนงานหรือใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัตงิาน 
• สอนงานดวยการใหคําแนะนําอยางละเอยีด หรือดวยการสาธิตวิธีปฏิบัติงาน 

•  ช้ีแนะแหลงขอมูล หรือแหลงทรัพยากรอื่นๆ เพื่อใชในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และตั้งใจพฒันาผูใตบังคับบัญชาใหมีศักยภาพ 
• สามารถใหคําปรึกษาชี้แนะแนวทางในการพัฒนาหรือสงเสริมขอดีและปรับปรุงขอดอยให

ลดลง 

• ใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาไดแสดงศักยภาพเพื่อสรางความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 
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ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และวางแผนเพื่อใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาแสดง
ความสามารถในการทํางาน 

• วางแผนในการพัฒนาผูใตบงัคับบัญชาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

• มอบหมายงานที่เหมาะสม รวมทั้งใหโอกาสผูใตบังคับบัญชาที่จะไดรับการฝกอบรม หรือ

พัฒนาอยางสม่ําเสมอเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู  

• มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในระดับตัดสินใจใหผูใตบังคับบัญชาเปนบางเรื่องเพื่อให

มีโอกาสริเร่ิมสิ่งใหมๆ หรือบริหารจัดการดวยตนเอง 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสามารถชวยแกไขปญหาที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา 

• สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคตเิดิมที่เปนปจจยัขัดขวางการพัฒนาศักยภาพของผูใตบังคับบัญชา 

• สามารถเขาใจถึงสาเหตุแหงพฤติกรรมของแตละบุคคล เพื่อนํามาเปนปจจัยในการพฒันา

ศักยภาพของผูใตบังคับบัญชาได  

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และทําใหสวนราชการมีระบบการสอนงานและการ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 

• สราง และสนับสนุนใหมกีารสอนงานและมีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบอยางเปน

ระบบในสวนราชการ  

• สราง และสนับสนุนใหมวีฒันธรรมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องในสวนราชการ  
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สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏิบตั ิ
1.  การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 

คําจํากัดความ : การทําความเขาใจและวิเคราะหสถานการณ ประเด็นปญหา แนวคิดโดยการ
แยกแยะประเด็นออกเปนสวนยอยๆ หรือทีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมูอยางเปนระบบระเบยีบ 

เปรียบเทียบแงมุมตางๆ สามารถลําดับความสําคัญ ชวงเวลา เหตแุละผล ที่มาที่ไปของกรณีตางๆได  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : แยกแยะประเด็นปญหา หรืองานออกเปนสวนยอยๆ 

• แยกแยะปญหาออกเปนรายการอยางงายๆไดโดยไมเรียงลําดับความสําคัญ 

• วางแผนงานโดยแตกประเดน็ปญหาออกเปนสวนๆ หรือเปนกิจกรรมตางๆ ได 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเขาใจความสัมพันธขั้นพื้นฐานของปญหาหรืองาน 

• ระบุเหตแุละผล ในแตละสถานการณตางๆ ได 

• ระบุขอดีขอเสียของประเดน็ตางๆได 

• วางแผนงานโดยจดัเรียงงาน หรือกิจกรรมตางๆตามลําดับความสําคัญหรือความเรงดวนได  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเขาใจความสัมพันธท่ีซับซอน ของปญหาหรืองาน 

• เชื่อมโยงเหตปุจจัยที่ซับซอนของแตละสถานการณ หรือเหตุการณ 

• วางแผนงานโดยกําหนดกิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินงานตางๆ ที่มีผูเกี่ยวของหลายฝายได

อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถคาดการณเกีย่วกับปญหา หรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึน้ได 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสามารถวิเคราะห หรือวางแผนงานที่ซับซอนได  
• เขาใจประเด็นปญหาในระดบัที่สามารถแยกแยะเหตุปจจยัเชื่อมโยงซับซอนในรายละเอียด 

และสามารถวิเคราะหความสมัพันธของปญหากับสถานการณหนึ่งๆ ได  

• วางแผนงานทีซั่บซอนโดยกาํหนดกิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินงานตางๆที่มีหนวยงานหรือ

ผูเกี่ยวของหลายฝาย รวมถึงคาดการณปญหา อุปสรรค และวางแนวทางการปองกันแกไข 

ไวลวงหนา 
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ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และใชเทคนิค และรูปแบบตางๆ ในการกําหนดแผนงาน 
หรือขั้นตอนการทํางาน  เพื่อเตรียมทางเลือกสําหรับการปองกัน หรือแกไขปญหา ท่ีเกิดขึ้น 

• ใชเทคนิคการวิเคราะหที่เหมาะสมในการแยกแยะประเด็นปญหาที่ซับซอนเปนสวนๆ 

• ใชเทคนิคการวิเคราะหหลากหลายรูปแบบเพื่อหาทางเลือก ในการแกปญหา รวมถึงพิจารณา

ขอดีขอเสียของทางเลือกแตละทาง 

• วางแผนงานทีซั่บซอนโดยกาํหนดกิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินงานตางๆ ที่มีหนวยงานหรือ

ผูเกี่ยวของหลายฝาย คาดการณปญหา อุปสรรค แนวทางการปองกันแกไข รวมทั้งเสนอแนะ

ทางเลือกและขอดีขอเสียไวให  

2.  การมองภาพองครวม (Conceptual Thinking) 

คําจํากัดความ : การคิดในเชิงสังเคราะห มองภาพองครวม โดยการจับประเด็น สรุปรูปแบบ 

เชื่อมโยงหรือประยุกตแนวทางจากสถานการณ ขอมูล หรือทัศนะตาง ๆ จนไดเปนกรอบความคิดหรือ

แนวคิดใหม  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน  

ระดับท่ี 1 : ใชกฎพื้นฐานทั่วไป  

• ใชกฎพื้นฐาน หลักเกณฑ หรือสามัญสํานึกในการระบุประเด็นปญหา หรือแกปญหาในงาน 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และประยุกตใชประสบการณ   
• ระบุถึงความเชื่อมโยงของขอมูล แนวโนม และความไมครบถวนของขอมูลได 

• ประยุกตใชประสบการณในการระบุประเด็นปญหาหรือแกปญหาในงานได 

ระดับท่ี 3: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประยุกตทฤษฎีหรือแนวคิดซับซอน 

• ประยุกตใชทฤษฎี แนวคิดที่ซับซอน หรือแนวโนมในอดีตในการระบุหรือแกปญหาตาม

สถานการณ แมในบางกรณี แนวคิดที่นํามาใชกับสถานการณอาจไมมีส่ิงบงบอกถึงความ

เกี่ยวของเชื่อมโยงกันเลยก็ตาม  
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ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และอธิบายขอมูล หรือสถานการณท่ีมีความยุงยาก
ซับซอนใหเขาใจไดงาย 

• สามารถอธิบายความคิด หรือสถานการณที่ซับซอนใหงายและสามารถเขาใจได 

• สามารถสังเคราะหขอมูล สรุปแนวคิด ทฤษฎี องคความรู  ที่ซับซอนใหเขาใจไดโดยงายและ 

เปนประโยชนตองาน  

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และคิดริเร่ิม สรางสรรคองคความรูใหม   
• ริเริ่ม สรางสรรค ประดิษฐคดิคน รวมถึงสามารถนําเสนอรูปแบบ วิธีการหรือองคความรู

ใหมซ่ึงอาจไมเคยปรากฎมากอน 

3.  การใสใจและพัฒนาผูอ่ืน (Caring Others) 

คําจํากัดความ :  ความใสใจและตั้งใจที่จะสงเสริม ปรับปรุงและพัฒนาใหผูอ่ืนมีศักยภาพ หรือ 

มีสุขภาวะทั้งทางปญญา รางกาย จิตใจ และทัศนคติที่ดีอยางยั่งยืนเกินกวากรอบของการปฏิบัติหนาที่ 

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : ใสใจและใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาผูอ่ืน 
• สนับสนุนใหผูอ่ืนพัฒนาศักยภาพหรือสุขภาวะทั้งทางปญญา รางกาย จิตใจที่ด ี 

• แสดงความเชือ่มั่นวาผูอ่ืนมศีักยภาพที่จะพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึน้ได  

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสอนหรือใหคําแนะนําเพื่อพัฒนาใหผูอ่ืนมีศักยภาพ
หรือมีสุขภาวะทั้งทางปญญา รางกาย จิตใจหรือทัศนคติท่ีดี 

• สาธิต หรือใหคําแนะนําเกีย่วกับการปฏิบตัิตน เพื่อพัฒนาศักยภาพ สุขภาวะหรือทศันคติที่ดี

อยางยั่งยืน 

• มุงมั่นที่จะสนบัสนุน โดยช้ีแนะแหลงขอมูล หรือทรัพยากรที่จําเปนตอการพัฒนาของผูอ่ืน 
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ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะที่ 2 และใสใจในการใหเหตุผลประกอบการแนะนํา หรือมีสวน
สนับสนุนในการพัฒนาผูอ่ืน 

• ใหแนวทางพรอมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ เพื่อใหผูอ่ืนมั่นใจวาสามารถพัฒนาศักยภาพสุข

ภาวะหรือทัศนคติที่ดีอยางยัง่ยืนได 

• สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูหรือประสบการณ  เพื่อใหผูอ่ืนมีโอกาสไดถายทอด 

และเรียนรูวิธีการพัฒนาศักยภาพหรือเสริมสรางสุขภาวะหรอืทัศนคตทิี่ดีอยางยั่งยืน 

• สนับสนุนดวยอุปกรณ เครื่องมือ หรือวิธีการในภาคปฏิบตัิเพื่อใหผูอ่ืนมั่นใจวาตนสามารถ

พัฒนาศักยภาพ สุขภาวะหรอืทัศนคติที่ดีอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพสูงสุดได 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และติดตามและใหคําตชิมเพื่อสงเสริมการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

• ติดตามผลการพัฒนาของผูอ่ืนรวมทั้งใหคําติชมที่จะสงเสริมใหเกดิการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

• ใหคําแนะนําที่เหมาะสมกบัลักษณะเฉพาะ เพื่อพัฒนาศักยภาพ สุขภาวะหรือทัศนคติที่ดีของ

แตละบุคคล 

ระดับท่ี 5 :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และมุงเนนการพัฒนาจากรากของปญหา หรือความ
ตองการที่แทจริง 

• พยายามทําความเขาใจปญหาหรือความตองการที่แทจริงของผูอ่ืน เพื่อใหสามารถจัดทํา

แนวทางในการพัฒนาศักยภาพ สุขภาวะ หรือทัศนคติที่ดีอยางยั่งยืนได 

• คนควา สรางสรรควิธีการใหมๆ ในการพฒันาศักยภาพ สุขภาวะหรือทัศนคติที่ดี ซ่ึงตรงกับ

ปญหาหรือความตองการที่แทจริงของผูอ่ืน  

4.  การสั่งการตามอํานาจหนาท่ี (Holding People Accountable) 

คําจํากัดความ : การกํากับดูแลใหผูอ่ืนปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ โดยอาศัย

อํานาจตามกฎหมาย หรือตามตําแหนงหนาที่ การกํากับดูแลนี้ หมายรวมถึงการออกคําสั่งโดยปกติทั่วไป

จนถึงการใชอํานาจตามกฎหมายกับผูฝาฝน 
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ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : สั่งใหกระทําการใด ๆ ตามมาตรฐาน กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ  

• ส่ังใหกระทําการใด ๆ  ตามมาตรฐาน  กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  

• มอบหมายงานในรายละเอยีดบางสวนใหผูอ่ืนดําเนินการแทนได เพื่อใหตนเองปฏิบตัิงาน

ตามตําแหนงหนาที่ไดมากขึ้น  

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และกําหนดขอบเขตขอจํากดัในการกระทําการใดๆ  

• ปฏิเสธคําขอของผูอ่ืน ที่ไมสมเหตุสมผลหรือไมเปนไปตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ   

• กําหนดลักษณะเชิงพฤติกรรมหรือแนวทางปฏิบัติหนาทีร่าชการไวเปนมาตรฐาน  

• สรางเงื่อนไขเพื่อใหผูอ่ืนปฏบิัติตามกฎหมายหรือระเบยีบ  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสั่งใหปรับมาตรฐาน หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น   
• กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ใหแตกตาง หรือสูงขึ้น  

• ส่ังใหปรับปรุงการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และติดตามควบคุมใหปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ  

• ติดตาม ควบคมุ ตรวจสอบหนวยงานภายใตการกํากับดแูลใหปฏิบัติตามมาตรฐาน 

กฎระเบยีบ ขอบังคับ 

• เตือนใหทราบลวงหนาอยางชัดเจนถึงผลที่จะเกดิขึ้นจากการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ 

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และดําเนินการในกรณีท่ีมีการปฏิบัติไมเปนไปตาม
มาตรฐาน หรอืขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคบั  

• ใชวิธีเผชิญหนาอยางเปดเผยตรงไปตรงมาในกรณีที่มีปญหา หรือมีการปฏิบัติที่ไมเปนไป

ตามมาตรฐาน หรือขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  

• ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด กรณีที่มกีารปฏิบัติไมเปนไปตามมาตรฐาน 

หรือขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ  
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5.  การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking) 

คําจํากัดความ : ความใฝรูเชิงลึกที่จะแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับสถานการณ ภูมิหลัง ประวัติความ

เปนมา ประเด็นปญหา หรือเร่ืองราวตางๆ ที่เกี่ยวของหรือจะเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : หาขอมูลในเบื้องตน  

• ใชขอมูลที่มีอยู หรือหาจากแหลงขอมูลที่มีอยูแลว 

• ถามผูที่เกี่ยวของโดยตรงเพือ่ใหไดขอมูล 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสืบเสาะคนหาขอมูล  

• สืบเสาะคนหาขอมูลดวยวิธีการที่มากกวาเพียงการตั้งคําถามพื้นฐาน 

• สืบเสาะคนหาขอมูลจากผูที่ใกลชิดกับเหตกุารณหรือเร่ืองราวมากที่สุด  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และแสวงหาขอมูลเชิงลึก  

• ตั้งคําถามเชิงลึกในประเด็นทีเ่กี่ยวของอยางตอเนื่องจนไดที่มาของสถานการณ เหตุการณ 

ประเด็นปญหา หรือคนพบโอกาสที่จะเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตอไป 

• แสวงหาขอมูลดวยการสอบถามจากผูรูอ่ืนเพิ่มเตมิ ทีไ่มไดมีหนาที่เกีย่วของโดยตรงในเรื่องนัน้  

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสืบคนขอมูลอยางเปนระบบ  

• วางแผนเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ในชวงเวลาทีก่ําหนด 

• สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลที่แตกตางจากกรณปีกติธรรมดาโดยทัว่ไป  

• ดําเนินการวิจยั หรือมอบหมายใหผูอ่ืนเกบ็ขอมูลจากหนงัสือพิมพ นิตยสาร ระบบสืบคนโดย

อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนแหลงขอมูลอ่ืนๆ เพื่อประกอบการทําวิจยั  

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และวางระบบการสืบคน เพื่อหาขอมูลอยางตอเนื่อง  

• วางระบบการสืบคน รวมทัง้การมอบหมายใหผูอ่ืนสืบคนขอมูล เพือ่ใหไดขอมูลที่ทัน

เหตกุารณ อยางตอเนื่อง 
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6.  ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 

คําจํากัดความ : การรับรูถึงขอแตกตางทางวัฒนธรรม และสามารถประยุกตความเขาใจ เพื่อสราง

สัมพันธภาพระหวางกันได  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน  

ระดับท่ี 1 : เห็นคุณคาของวฒันธรรมไทยและใหความสนใจวัฒนธรรมของผูอ่ืน  

• ภาคภูมใิจในวฒันธรรมของไทย ขณะที่เห็นคุณคาและสนใจทีจ่ะเรยีนรูวฒันธรรมของผูอ่ืน 

• ยอมรบัความตางทางวฒันธรรม และไมดูถูกวฒันธรรมอืน่วาดอยกวา 

• ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใหสอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมที่เปลีย่นไป 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเขาใจ รวมท้ังปรับตัวใหสอดคลองกับวัฒนธรรมใหม  
• เขาใจมารยาท กาลเทศะ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติของวฒันธรรมทีแ่ตกตาง และพยายาม

ปรับตัวใหสอดคลอง 

• ส่ือสารดวยวิธีการ เนือ้หา และถอยคําที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมของผูอ่ืน  

ระดับท่ี 3: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเขาใจในวัฒนธรรมตางๆ อยางลึกซ้ึง รวมท้ังแสดงออก
ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 

• เขาใจบรบิท และนยัสําคัญของวฒันธรรมตางๆ 

• เขาใจรากฐานทางวัฒนธรรมที่แตกตางอันจะทําใหเขาใจวธีิคิดของผูอ่ืน 

• ไมตัดสนิผูอ่ืนจากความแตกตางทางวฒันธรรม แตตองพยายามทําความเขาใจ เพือ่ใหสามารถ

ทํางานรวมกนัได  

ระดับท่ี 4: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสรางการยอมรับในความแตกตางทางวัฒนธรรม  

• สรางการยอมรบัในหมูผูคนตางวฒันธรรม เพื่อสัมพนัธไมตรีอันด ี

• ริเร่ิม และสนับสนุนการทาํงานรวมกนั เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางประเทศ หรือระหวาง

วัฒนธรรมที่ตางกนั 
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ระดับท่ี 5: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และปรับทาที รวมทั้งวิธีการทํางานใหสอดคลองกับบริบท
ทางวัฒนธรรม  

•  หาทางระงับขอพิพาทระหวางวัฒนธรรมทีแ่ตกตาง โดยพยายามประสานและประนีประนอม

ดวยความเขาใจในแตละวฒันธรรมอยางลึกซึ้ง 

• ปรับเปลีย่นกลยุทธ ทาท ีใหเหมาะสมสอดคลองกับวัฒนธรรมที่แตกตาง เพือ่ประสาน

ประโยชนระหวางประเทศหรือระหวางวัฒนธรรมที่ตางกัน 

7.  ความเขาใจผูอ่ืน (Interpersonal Understanding) 

คําจํากัดความ : ความสามารถในการรับฟงและเขาใจความหมายตรง ความหมายแฝง ความคิด 

ตลอดจนสภาวะทางอารมณของผูที่ติดตอดวย 

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน  

ระดับท่ี 1 : เขาใจความหมายที่ผูอ่ืนตองการสื่อสาร  

• เขาใจความหมายที่ผูอ่ืนตองการสื่อสาร สามารถจับใจความ สรุปเนือ้หาเรือ่งราวไดถูกตอง  

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเขาใจอารมณความรูสึกและคําพูด  

• เขาใจทั้งความหมายและนยัเชิงอารมณ จากการสังเกต สีหนา ทาทาง หรือน้ําเสยีง 

ของผูที่ติดตอดวย  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเขาใจความหมายแฝงในกิริยา ทาทาง คําพูด หรือ
น้ําเสียง 

• เขาใจความหมายทีไ่มไดแสดงออกอยางชดัเจนในกิริยา ทาทาง คาํพดู หรือน้ําเสยีง 

• เขาใจความคดิ ความกงัวล หรือความรูสึกของผูอ่ืน แมจะแสดงออกเพยีงเล็กนอย   

• สามารถระบุลักษณะนิสัยหรือจุดเดนอยางใดอยางหนึง่ของผูที่ติดตอดวยได 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเขาใจการสื่อสารทั้งท่ีเปนคาํพูด และความหมายแฝง
ในการสื่อสารกับผูอ่ืนได  

• เขาใจนยัของพฤติกรรม อารมณ และความรูสึกของผูอ่ืน  

• ใชความเขาใจนั้นใหเปนประโยชนในการผกูมิตร ทําความรูจัก หรือตดิตอประสานงาน  
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ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเขาใจสาเหตุของพฤติกรรมผูอ่ืน  

• เขาใจถึงสาเหตุของพฤติกรรม หรือปญหา ตลอดจนที่มาของแรงจงูใจระยะยาวที่ทําใหเกดิ

พฤติกรรมของผูอ่ืน  

•  เขาใจพฤตกิรรมของผูอ่ืน จนสามารถบอกถึงจุดออน จุดแข็ง และลักษณะนิสัยของผูนั้นได

อยางถกูตอง  

8.  ความเขาใจองคกรและระบบราชการ (Organizational Awareness) 

คําจํากัดความ : ความสามารถในการเขาใจความสัมพันธเชิงอํานาจตามกฎหมาย และอํานาจที่ไม

เปนทางการ ในองคกรของตนและองคกรอื่นที่เกี่ยวของเพื่อประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ใหบรรลุ

เปาหมาย รวมทั้งความสามารถที่จะคาดการณไดวานโยบายภาครัฐ แนวโนมทางการเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุการณ ที่จะเกิดขึ้น จะมีผลตอองคกรอยางไร  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน  

ระดับท่ี 1 : เขาใจโครงสรางองคกร  

• เขาใจโครงสรางองคกร สายการบงัคับบัญชา กฎ ระเบยีบ นโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เพื่อประโยชนในการปฏิบัตหินาทีร่าชการไดอยางถกูตอง 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเขาใจความสัมพันธเชิงอํานาจที่ไมเปนทางการ  

• เขาใจสัมพนัธภาพอยางไมเปนทางการระหวางบุคคลในองคกร รับรูวาผูใดมีอํานาจตดัสินใจ

หรือผูใดมีอิทธิพลตอการตดัสินใจในระดับตางๆ และนําความเขาใจนี้มาใชประโยชนโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ขององคกรเปนสาํคัญ 

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเขาใจวัฒนธรรมองคกร  

• เขาใจประเพณปีฏิบัติ คานยิม และวัฒนธรรมของแตละองคกรที่เกีย่วของ รวมทั้งเขาใจวิธีการ

ส่ือสารใหมีประสิทธิภาพ เพือ่ประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

• เขาใจขอจํากดัขององคกร รูวาสิ่งใดอาจกระทําไดหรือไมอาจกระทําใหบรรลุผลได  

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเขาใจความสัมพันธของผูมีบทบาทสําคัญในองคกร  

• รับรูถึงความสัมพันธเชงิอํานาจของผูมีบทบาทสําคัญในองคกร เพื่อประโยชนในการผลกัดนั

ภารกิจตามหนาที่รับผิดชอบใหเกดิประสิทธผิล 



 

 

29

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเขาใจสาเหตุพืน้ฐานของพฤติกรรมองคกร  

• เขาใจสาเหตุพืน้ฐานของพฤตกิรรมองคกรในหนวยงานของตนและของภาครัฐโดยรวม 

ตลอดจนปญหา และโอกาสทีม่ีอยู และนาํความเขาใจนี้มาขับเคลื่อนการปฏิบัติงานในสวน 

ที่ตนดแูลรับผิดชอบอยูอยางเปนระบบ 

• เขาใจประเดน็ปญหาทางการเมือง เศรษฐกจิ สังคม ทัง้ภายในและภายนอกประเทศที่มี

ผลกระทบตอนโยบายภาครฐัและภารกจิขององคกร เพื่อแปลงวกิฤติเปนโอกาส กําหนดจุดยนื

และทาทีตามภารกจิในหนาทีไ่ดอยางสอดคลองเหมาะสมโดยมุงประโยชนของชาตเิปนสําคัญ  

9.  การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 

คําจํากัดความ : การเล็งเห็นปญหาหรือโอกาสพรอมทั้งจัดการเชิงรุกกับปญหานั้นโดยอาจไมมี
ใครรองขอ และอยางไมยอทอ หรือใชโอกาสนั้นใหเกิดประโยชนตองาน ตลอดจนการคิดริเร่ิม

สรางสรรคใหมๆ เกี่ยวกับงานดวย เพื่อแกปญหา ปองกันปญหา หรือสรางโอกาสดวย 

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน  

ระดับท่ี 1 : เห็นปญหาหรือโอกาสระยะสั้นและลงมือดําเนินการ  

• เล็งเห็นปญหา อุปสรรค และหาวิธีแกไขโดยไมรอชา  

• เล็งเห็นโอกาสและไมรีรอที่จะนาํโอกาสนัน้มาใชประโยชนในงาน 

ระดับท่ี 2: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และจัดการปญหาเฉพาะหนาหรอืเหตุวิกฤติ 
• ลงมือทันทเีมื่อเกดิปญหาเฉพาะหนาหรือในเวลาวกิฤต ิโดยอาจไมมใีครรองขอ และไมยอทอ 

• แกไขปญหาอยางเรงดวน ในขณะที่คนสวนใหญจะวเิคราะหสถานการณและรอใหปญหา

คล่ีคลายไปเอง 

ระดับท่ี 3: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเตรียมการลวงหนา เพื่อสรางโอกาส หรือหลีกเล่ียง 
ปญหาระยะสั้น  

• คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพือ่สรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาที่อาจเกดิขึ้นไดใน

ระยะสั้น  

• ทดลองใชวิธีการที่แปลกใหมในการแกไขปญหาหรือสรางสรรคส่ิงใหมใหเกดิขึน้ใน   

วงราชการ  
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ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเตรียมการลวงหนา เพื่อสรางโอกาส หรือหลีกเล่ียง
ปญหาที่อาจเกิดขึ้นในระยะปานกลาง  

• คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพือ่สรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาที่อาจเกดิขึ้นไดใน

ระยะปานกลาง  

• คิดนอกกรอบเพื่อหาวิธีการทีแ่ปลกใหมและสรางสรรคในการแกไขปญหาที่คาดวาจะเกิดขึน้

ในอนาคต  

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเตรียมการลวงหนา เพื่อสรางโอกาส หรือหลีกเล่ียง
ปญหาที่อาจเกิดขึ้นในระยะยาว  

• คาดการณและเตรียมการลวงหนาเพือ่สรางโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปญหาที่อาจเกดิขึ้นไดใน

อนาคต  

• สรางบรรยากาศของการคดิริเร่ิมใหเกดิขึน้ในหนวยงานและกระตุนใหเพือ่นรวมงานเสนอ

ความคิดใหมๆในการทํางาน เพื่อแกปญหาหรือสรางโอกาสในระยะยาว  

10.  การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
คําจํากัดความ : ความใสใจที่จะปฏิบัติงานใหถูกตอง ครบถวน มุงเนนความชัดเจนของบทบาท 

หนาที่ และลดขอบกพรองที่อาจเกิดจากสภาพแวดลอม โดยติดตาม ตรวจสอบการทํางานหรือขอมูล 

ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อความถูกตองของกระบวนงาน  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน  

ระดับท่ี 1 : ตองการความถกูตอง ชดัเจนในงาน และรักษากฎ ระเบียบ 

• ตองการใหขอมูล และบทบาทในการปฏิบตัิงาน มีความถูกตอง ชัดเจน   

• ดูแลใหเกดิความเปนระเบยีบในสภาพแวดลอมของการทํางาน  

• ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขัน้ตอน ทีก่ําหนด อยางเครงครัด 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และตรวจทานความถูกตองของงานที่ตนรับผิดชอบ  

• ตรวจทานงานในหนาที่ ความรับผิดชอบอยางละเอียด เพือ่ความถกูตอง 
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ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และดูแลความถูกตองของงานทั้งของตนและผูอ่ืนท่ีอยูใน
ความรับผดิชอบของตน  

• ตรวจสอบความถูกตองของงานในหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

• ตรวจสอบความถูกตองงานของผูอ่ืน ตามอาํนาจหนาที่ทีก่ําหนดโดยกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 

ขอบังคับ ทีเ่กีย่วของ  

• ตรวจความถูกตองตามขั้นตอนและกระบวนงานทัง้ของตนเองและผูอ่ืน ตามอํานาจหนาที ่

• บันทึกรายละเอียดของกิจกรรมในงานทัง้ของตนเองและของผูอ่ืน เพื่อความถูกตองของงาน 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และตรวจสอบความถูกตองรวมถึงคุณภาพของขอมูลหรือ
โครงการ  

• ตรวจสอบรายละเอยีดความคบืหนาของโครงการตามกําหนดเวลา  

• ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และคณุภาพของขอมูล  

• สามารถระบุขอบกพรองหรือขอมูลที่หายไป และเพิม่เติมใหครบถวนเพือ่ความถกูตองของงาน  

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และพัฒนาระบบการตรวจสอบความถูกตองของ
กระบวนงาน  

• พัฒนาระบบการตรวจสอบ เพื่อความถกูตองตามขัน้ตอน และเพิม่คณุภาพของขอมูล 

11.  ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 

คําจํากัดความ : ความมั่นใจในความสามารถ ศักยภาพ และการตัดสินใจของตนที่จะปฏิบัติงาน

ใหบรรลุผล หรือเลือกวิธีที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือแกไขปญหาใหสําเร็จลุลวง  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : ปฏิบัตงิานไดตามอํานาจหนาท่ีโดยไมตองมกีารกํากับดูแล 

• ปฏิบัติงานไดโดยอาจไมตองมีการกํากบัดแูลใกลชิด 

• ตัดสินใจเองไดในภารกิจภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่รับผิดชอบของตน 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และปฏิบตัิงานในหนาท่ีอยางมัน่ใจ 

• กลาตัดสนิใจเรื่องที่เหน็วาถูกตองแลวในหนาที ่แมจะมีผูไมเห็นดวยอยูบางก็ตาม 

• แสดงออกอยางมั่นใจในการปฏิบัติหนาที่แมอยูในสถานการณที่มีความไมแนนอน  
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ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และมั่นใจในความสามารถของตน  

• เชื่อมั่นในความรูความสามารถ และศกัยภาพของตนวาจะสามารถปฏิบัติหนาทีใ่หประสบ

ผลสําเร็จได 

• แสดงความมั่นใจอยางเปดเผยในการตัดสนิใจหรอืความสามารถของตน  

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และมั่นใจในการทาํงานที่ทาทาย  
• ชอบงานที่ทาทายความสามารถ  

• แสดงความคิดเห็นของตนเมื่อไมเห็นดวยกับผูบังคับบัญชา หรือผูมีอํานาจ หรือในสถานการณ

ที่ขัดแยง 

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเต็มใจทํางานที่ทาทายมากและกลาแสดงจุดยืนของตน  
• เต็มใจและรับอาสาปฏิบัติงานที่ทาทาย หรือมีความเสี่ยงสูง 

• กลายนืหยดัเผชิญหนากับผูบงัคับบัญชาหรอืผูมีอํานาจ  

• กลาแสดงจดุยนืของตนอยางตรงไปตรงมาในประเดน็ที่เปนสาระสําคัญ 

12.  ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility) 

คําจํากัดความ : ความสามารถในการปรับตัว และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพใน

สถานการณและกลุมคนที่หลากหลาย หมายความรวมถึงการยอมรับความเห็นที่แตกตาง และปรับเปลี่ยน

วิธีการเมื่อสถานการณเปลี่ยนไป  

ระดับท่ี 0: ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1: มีความคลองตัวในการปฏิบตังิาน 
• ปรับตัวเขากับสภาพการทํางานที่ยากลําบาก หรือไมเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงาน  

ระดับท่ี 2: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และยอมรับความจําเปนท่ีจะตองปรับเปล่ียน 
• ยอมรับและเขาใจความเห็นของผูอ่ืน  

• เต็มใจที่จะเปลีย่นความคดิ ทศันคติ เมื่อไดรับขอมูลใหม  

ระดับท่ี 3: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และมีวิจารณญานในการปรับใชกฎระเบียบ  
• มีวิจารณญานในการปรับใชกฎระเบยีบใหเหมาะสมกับสถานการณ เพื่อผลสําเร็จของงาน 

และวัตถุประสงคของหนวยงาน  
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ระดับท่ี 4: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และปรับเปล่ียนวิธีการดําเนินงาน  
• ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน ใหเขากับสถานการณ หรือบุคคลแตยังคงเปาหมายเดิมไว  

• ปรับขั้นตอนการทํางาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของหนวยงาน  

ระดับท่ี 5: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และปรับเปล่ียนแผนกลยุทธ  
• ปรับแผนงาน เปาหมาย หรือโครงการ เพื่อใหเหมาะสมกบัสถานการณเฉพาะหนา  

• ปรับเปลี่ยนโครงสราง หรือกระบวนงาน เปนการเฉพาะกาล เพื่อใหรับกบัสถานการณ

เฉพาะหนา  

13.  ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) 

คําจํากัดความ : ความสามารถที่จะสื่อความดวยการเขียน พูด โดยใชส่ือตางๆ เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจ 

ยอมรับ และสนับสนุนความคิดของตน  

ระดับท่ี 0: ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรือแสดงอยางไมชัดเจน  

ระดับท่ี 1: นําเสนอขอมูล หรือความเห็นอยางตรงไปตรงมา  
• นําเสนอ ขอมูล หรือความเห็นอยางตรงไปตรงมา โดยยงัมิไดปรับรูปแบบการนําเสนอตาม

ความสนใจและระดับของผูฟง 

ระดับท่ี 2: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และใชความพยายามขั้นตนในการจูงใจ  
• นําเสนอขอมูล ความเหน็ ประเด็น หรือตัวอยางประกอบที่มีการเตรียมอยางรอบคอบ เพื่อให

ผูอ่ืนเขาใจ ยอมรับ และสนบัสนุนความคดิของตน 

ระดับท่ี 3: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และปรับรูปแบบการนําเสนอเพือ่จูงใจ  
• ปรับรูปแบบการนําเสนอใหเหมาะสมกับความสนใจและระดับของผูฟง  

• คาดการณถึงผลของการนําเสนอ และคํานงึถึงภาพลักษณของตนเอง 

ระดับท่ี 4: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และใชศิลปะการจูงใจ  
• วางแผนการนาํเสนอโดยคาดหวังวาจะสามารถจูงใจใหผูอ่ืนคลอยตาม 

• ปรับแตละขั้นตอนของการสื่อสาร นําเสนอ และจูงใจใหเหมาะสมกับผูฟงแตละกลุม หรือ

แตละราย 

• คาดการณและพรอมที่จะรับมือกับปฏิกิริยาทุกรูปแบบของผูฟงที่อาจเกิดขึ้น   
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ระดับท่ี 5: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และใชกลยุทธซับซอนในการจูงใจ  
• แสวงหาผูสนบัสนุน เพื่อเปนแนวรวมในการผลักดนัแนวคิด แผนงานโครงการ ใหสัมฤทธิ์ผล 

• ใชความรูเกีย่วกับจิตวิทยามวลชน ใหเปนประโยชนในการสื่อสารจูงใจ  

14.  สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Quality) 

คําจํากัดความ : ความซาบซึ้งในอรรถรสและเห็นคุณคาของงานศิลปะที่เปนเอกลักษณและมรดก
ของชาติ รวมถึงงานศิลปะอ่ืน ๆ และนํามาประยุกตในการสรางสรรคงานศิลปะของตนได  

ระดับท่ี 0 : ไมแสดงสมรรถนะดานนี ้หรือแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : ซาบซึ้งในงานศิลปะ 
• เหน็คุณคาในงานศิลปะของชาติและศิลปะอ่ืนๆ โดยแสดงความรักและหวงแหนในงานศิลปะ 

• สนใจที่จะมีสวนรวมในการเรียนรู  ติดตาม หรือสรางงานศิลปะแขนงตางๆ  

• ฝกฝนเพื่อสรางความชํานาญในงานศิลปะของตนอยางสม่าํเสมอ 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และเขาใจรูปแบบตางๆ ของงานศิลปะ 

• แยกแยะความแตกตางของงานศิลปะรูปแบบตางๆ และอธิบายใหผูอ่ืนรับรูถึงคุณคาของงาน

ศิลปะเหลานั้นได 

• เขาใจรูปแบบและจุดเดนของงานศิลปะรูปแบบตางๆ และนําไปใชในงานศิลปะของตนได 

• สามารถถายทอดคุณคาในเชงิศิลปะเพื่อใหเกิดการอนุรักษในวงกวาง 

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประยุกตในการสรางสรรคงานศิลปะ 

• นําอิทธิพลของงานศิลปะยุคสมัยตางๆ มาเปนแรงบันดาลใจในการสรางสรรคงานศิลปะของตน 

• ประยุกตความรูและประสบการณในงานศลิปะมาใชในการสรางสรรคงานศิลปะของตน 

ระดับท่ี 4: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสรางแรงบันดาลใจใหแกตนเองและผูอ่ืนได 
• ประยุกตคณุคาและลักษณะเดนของงานศิลปะยุคตางๆ มาใชในการรังสรรคผลงาน และเปน

แรงบันดาลใจใหผูอ่ืนเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษงานศิลปะ 

• นําศาสตรทางศิลปะหลายแขนงมาผสมผสาน เพื่อสรางสรรคผลงานที่แตกตาง  
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ระดับท่ี 5: แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และรังสรรคงานศลิปะที่เปนเอกลักษณเฉพาะตน 
• รังสรรคงานศิลปะที่มีเอกลักษณเฉพาะตนที่เปนที่ยอมรบั ไมวาจะเปนการรังสรรคงานแนว

ใหม หรืออนุรักษไวซ่ึงงานศลิปะดั้งเดิม 

15.  ความผูกพันท่ีมีตอสวนราชการ (Organizational Commitment) 

คําจํากัดความ :  จิตสํานึกหรือความตั้งใจที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่สอดคลองกับความ

ตองการ และเปาหมายของสวนราชการ ยึดถือประโยชนของสวนราชการเปนที่ตั้งกอนประโยชนสวนตัว  

ระดับท่ี 0  : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรอืแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : ปฏิบัติตนเปนสวนหนึ่งของสวนราชการ 
• เคารพและถือปฏิบัติตามแบบแผนและธรรมเนียมปฏิบตัิของสวนราชการ  

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และแสดงความภักดีตอสวนราชการ 
• แสดงความพึงพอใจและความภาคภูมใิจที่เปนสวนหนึ่งของสวนราชการ 

• มีสวนสรางภาพลักษณและชือ่เสียงใหแกสวนราชการ  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และมีสวนรวมในการผลักดันพนัธกิจของสวนราชการ 
• มีสวนรวมในการสนับสนุนพันธกิจของสวนราชการจนบรรลุเปาหมาย 

• จัดลําดับความเรงดวนหรือความสําคัญของงานเพื่อใหพันธกิจของสวนราชการบรรลุ

เปาหมาย 

ระดับท่ี 4  : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และยึดถือประโยชนของสวนราชการเปนท่ีตัง้ 
• ยึดถือประโยชนของสวนราชการหรือหนวยงานเปนที่ตัง้ กอนที่จะคิดถึงประโยชนของ

บุคคลหรือความตองการของตนเอง 

• ยืนหยัดในการตัดสินใจที่เปนประโยชนตอสวนราชการ แมวาการตัดสินใจนั้นอาจจะมีผู

ตอตานหรือแสดงความไมเห็นดวยก็ตาม 

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเสียสละเพื่อประโยชนของสวนราชการ  
•  เสียสละประโยชนระยะส้ันของหนวยงานที่ตนรับผิดชอบ เพื่อประโยชนระยะยาวของสวน

ราชการโดยรวม 

• เสียสละหรือโนมนาวผูอ่ืนใหเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อประโยชนของสวนราชการ 
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16.  การสรางสัมพันธภาพ (Relationship Building) 

คําจํากัดความ : สรางหรือรักษาสัมพันธภาพฉันมิตร เพื่อความสัมพันธที่ดีระหวางผูเกี่ยวของกับงาน  

ระดับท่ี 0  : ไมแสดงสมรรถนะดานนี้ หรอืแสดงอยางไมชัดเจน 

ระดับท่ี 1 : สรางหรือรักษาการติดตอกับผูท่ีตองเกี่ยวของกับงาน  
• สรางหรือรักษาการติดตอกับผูที่ตองเกี่ยวของกับงานเพื่อประโยชนในงาน  

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสรางหรือรักษาความสัมพันธท่ีดีกับผูท่ีตองเกี่ยวของ
กับงานอยางใกลชิด 

• สรางหรือรักษาความสัมพันธที่ดีกับผูที่ตองเกี่ยวของกับงานอยางใกลชิด 

• เสริมสรางมิตรภาพกับเพื่อนรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูอ่ืน  

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสรางหรือรักษาการติดตอสัมพันธทางสงัคม  
• ริเร่ิมกิจกรรมเพื่อใหมีการติดตอสัมพันธทางสังคมกับผูที่ตองเกี่ยวของกับงาน 

• เขารวมกิจกรรมทางสังคมในวงกวางเพื่อประโยชนในงาน 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสรางหรือรักษาความสัมพันธฉันมิตร  
• สรางหรือรักษามิตรภาพโดยมีลักษณะเปนความสัมพันธในทางสวนตวัมากขึ้น  

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และรักษาความสัมพันธฉันมติรในระยะยาว  
• รักษาความสัมพันธฉันมิตรไวไดอยางตอเนื่อง แมอาจจะไมไดมกีารตดิตอสัมพันธในงาน

กันแลวก็ตาม แตยังอาจมีโอกาสที่จะติดตอสัมพันธในงานไดอีกในอนาคต  

  



 
 
 
ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐                 สาํนกังาน ก.พ. 
                 0ถนนพษิณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๓  กนัยายน  ๒๕๕๒ 

เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 

เรียน (เวยีนกระทรวง กรม และจงัหวดั) 

อา้งถึง หนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๐๗๐๘.๑/ว ๕ ลงวนัท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๔๔  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 

ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้
ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
และเล่ือนเงินเดือน ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. กาํหนด  

ก.พ. พิจารณาแลว้เห็นว่า เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาสามารถกาํกบัติดตามการปฏิบติัราชการ 
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล และนาํผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการดงักล่าวไปใชป้ระกอบการพิจารณาแต่งตั้ง 
เล่ือนเงินเดือน และการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่างๆ ให้สอดคลอ้งกับพระราชบญัญติัระเบียบ
ขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงมีมติให้ยกเลิกหนังสือท่ีอ้างถึง และให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย สําหรับการประเมินผล    
การปฏิบติัราชการ ตั้งแต่รอบการประเมินวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงวนัท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบติัต่อไป ทั้งน้ี ไดแ้จง้ใหก้รมและจงัหวดัทราบดว้ยแลว้ 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(นายปรีชา วชัราภยั) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 

สาํนกัวิจยัและพฒันาระบบงานบุคคล 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๓๑ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๘๖๘ 



หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(ตามหนงัสือสาํนกังาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวนัท่ี ๓  กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๒) 

------------------------ 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา ๗๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบติัราชการเป็นไปโดยโปร่งใส  เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ ก.พ. จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัไว ้ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ ๑  หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือน
สามญัน้ี ให้ใชส้ําหรับการประเมินผลการปฏิบติัราชการสําหรับรอบการประเมินตั้งแต่วนัท่ี  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ เป็นตน้ไป  

 ขอ้ ๒ ผูป้ระเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ไดแ้ก่ 
  (๑)  นายกรัฐมนตรี สําหรับปลดัสํานักนายกรัฐมนตรีและหัวหน้าส่วนราชการ
ระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผดิชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี   
  (๒) รัฐมนตรีเจา้สังกดัสาํหรับปลดักระทรวงและหัวหนา้ส่วนราชการระดบักรม
ท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผดิชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรี  
  (๓)  ปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี หรือปลดักระทรวง สาํหรับหัวหน้าส่วนราชการ
ตาม (๔) และ (๕) และขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ในสํานกังานปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 
หรือสาํนกังานปลดักระทรวง  
  (๔)  หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม สาํหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่น
บงัคบับญัชา ยกเวน้ กรณีการประเมินตาม (๙) (๑๐) และ (๑๑) 
  (๕)  หัวหนา้ส่วนราชการซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม แต่มีผูบ้งัคบับญัชาเป็นอธิบดี 
หรือตาํแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นอธิบดี สําหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยู่ใน
บงัคบับญัชา 
  (๖)  เลขานุการรัฐมนตรี สาํหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา 
  (๗)  ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสาํนกั กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าสาํนกัหรือกอง สาํหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา 



 
     

๒

  (๘)  ปลดัจงัหวดั และ หัวหน้าส่วนราชการประจาํจงัหวดั สําหรับขา้ราชการ
พลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา ยกเวน้ปลดัอาํเภอ หวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ และ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาของหวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ 
  (๙)  นายอาํเภอสาํหรับปลดัอาํเภอ และหวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอ 
  (๑๐) ปลดัอาํเภอ และหวัหนา้ส่วนราชการประจาํอาํเภอสาํหรับขา้ราชการพลเรือน
สามญัท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา 
  (๑๑) ผูบ้งัคบับญัชาท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาตาม (๑) (๒) (๓) (๔) 
(๕) (๖) (๗) (๘) (๙) หรือ (๑๐) แลว้แต่กรณี 

 ในกรณีท่ีเป็นการประเมินรองผูว้า่ราชการจงัหวดั ปลดัจงัหวดั หวัหนา้ส่วนราชการ
ประจาํจงัหวดั การประเมินขา้ราชการพลเรือนสามญัผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือ
ปฏิบติัราชการในส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน หรือการประเมินขา้ราชการพลเรือนสามญั   
ท่ีมิใช่บุคคลในคณะผูแ้ทนซ่ึงประจาํอยู่ในต่างประเทศ ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัหรือหัวหน้า    
ส่วนราชการหรือหวัหนา้หน่วยงานท่ีผูรั้บการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
หรือหัวหนา้คณะผูแ้ทน  แลว้แต่กรณี เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของ 
ผูมี้อาํนาจหนา้ท่ีประเมิน 

 ขอ้ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ดําเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตาม 
ปีงบประมาณ ดงัน้ี 

 รอบท่ี ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการระหว่างวนัท่ี ๑ ตุลาคม ถึง   
๓๑ มีนาคม 

รอบท่ี ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการระหว่างวนัท่ี ๑ เมษายน ถึง  
๓๐ กนัยายน 

 ขอ้ ๔  การประเมินผลการปฏิบติัราชการ ให้ประเมินอยา่งนอ้ยสององคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธ์ิของงาน
จะตอ้งมีสดัส่วนคะแนนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๗๐ 
  ผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว
หรือตรงตามเวลาท่ีกาํหนด หรือความประหยดั หรือความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร 



 
     

๓

 พฤติกรรมการปฏิบติัราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลกัตามท่ี ก.พ.  กาํหนด 
และสมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัราชการตามท่ีส่วนราชการกาํหนด 

ส่วนราชการอาจกาํหนดองคป์ระกอบการประเมินอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม
กบัลกัษณะงานและสภาพการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัในตาํแหน่งต่างๆ กไ็ด ้

ในกรณีท่ีเป็นการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั 
ท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการอยู่ใน
ระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ          
โดยมีสดัส่วนคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบร้อยละ ๕๐  

 ขอ้ ๕  ในแต่ละรอบการประเมิน ใหส่้วนราชการนาํผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการมาจดักลุ่มตามผลคะแนน โดยอยา่งนอ้ยให้แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดบั 
คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้ตอ้งปรับปรุง แต่ส่วนราชการอาจกาํหนดใหแ้บ่งกลุ่มมากกวา่ ๕ ระดบั
กไ็ด ้

 ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดบั ใหเ้ป็นดุลพินิจของส่วนราชการท่ีจะกาํหนด 
แต่คะแนนตํ่าสุดของระดบัพอใชต้อ้งไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๖๐ 

 ขอ้ ๖  การประเมินผลการปฏิบติัราชการตอ้งมีความชดัเจนและมีหลกัฐาน และให้
เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบติัราชการท่ีส่วนราชการกาํหนด  

 สรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการใหเ้ป็นไปตามแบบแนบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
ในกรณีท่ีส่วนราชการเห็นควรจดัทาํแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการเป็นอยา่งอ่ืน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงานของส่วนราชการของตน หรือในกรณีท่ี อ.ก.พ. กระทรวง  
เห็นควรจดัทาํแบบสรุปผลการประเมินของผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทบริหารในกระทรวงของตน
เป็นอยา่งอ่ืน กใ็หก้ระทาํได ้แต่ทั้งน้ี ตอ้งมีสาระไม่นอ้ยกวา่แบบแนบทา้ยหลกัเกณฑน้ี์  

 ขอ้ ๗ ให้ส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดัจดัให้มีระบบการจดัเก็บผลการประเมิน
และหลกัฐานแสดงความสําเร็จของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ 
ของผูรั้บการประเมิน เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่าง ๆ 

  สาํหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ใหผู้บ้งัคบับญัชาเก็บสาํเนา
ไวท่ี้สาํนกั กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสาํนกัหรือกองท่ีผูน้ั้นสังกดั
เป็นเวลาอยา่งนอ้ยสองรอบการประเมิน   และใหห้น่วยงานท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีของ   



 
     

๔

ส่วนราชการ จัดเก็บต้นฉบับไวใ้นแฟ้มประวติัข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตาม     
ความเหมาะสมกไ็ด ้ 

 ขอ้ ๘  ผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัในสังกดั 
ให้ส่วนราชการระดบักรม จงัหวดั และผูบ้งัคบับญัชานาํไปใชป้ระกอบการแต่งตั้ง การเล่ือน
เงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการพฒันาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบติัราชการ
ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการว่าดว้ยการนั้น และอาจนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเร่ืองต่างๆ เช่น การให้รางวลัประจาํปี รางวลัจูงใจและค่าตอบแทนต่างๆ 
ดว้ยกไ็ด ้ 

 ขอ้ ๙  การประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ใหด้าํเนินการ
ตามวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 

 (๑)   ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมินใหส่้วนราชการ
ระดบักรมหรือจงัหวดั ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการให้ขา้ราชการ
พลเรือนสามญัในสงักดัทราบโดยทัว่กนั 

 (๒)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินกําหนด
ขอ้ตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบติัราชการ กาํหนดดชันี
ช้ีวดัหรือหลกัฐานบ่งช้ีความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
สําหรับการกาํหนดดชันีช้ีวดั ให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดตวัช้ีวดัจากบนลงล่างเป็นหลกัก่อน  
ในกรณีท่ีไม่อาจดาํเนินการไดห้รือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกาํหนดดชันีช้ีวดัวิธีใดวิธีหน่ึง
หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบติั
ราชการ ทั้งน้ี ตามแบบท่ีส่วนราชการกาํหนด 

 (๓)  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผูป้ระเมินตามขอ้ ๒ ประเมินผลการปฏิบติั
ราชการของผูรั้บการประเมินตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีไดป้ระกาศไว ้และตามขอ้ตกลง     
ท่ีไดท้าํไวก้บัผูรั้บการประเมิน 

 (๔)  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผูป้ระเมินตามขอ้ ๒ ให้คาํปรึกษาแนะนาํ
ผูรั้บการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไ้ข พฒันาเพ่ือนาํไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรม
หรือสมรรถนะในการปฏิบติัราชการ    และเม่ือส้ินรอบการประเมินผูป้ระเมินดงักล่าวกบัผูรั้บ 



 
     

๕

การประเมิน ควรร่วมกันทาํการวิเคราะห์ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ 
ในการปฏิบติัราชการ เพ่ือหาความจาํเป็นในการพฒันาเป็นรายบุคคลดว้ย 

 (๕)  ในการประเมินผลการปฏิบติัราชการในแต่ละคร้ัง ใหผู้ป้ระเมินตามขอ้ ๒
แจง้ผลการประเมินใหผู้รั้บการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยใหผู้รั้บการประเมินลงลายมือช่ือ
รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรั้บการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการ
ประเมิน ใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัอยา่งนอ้ยหน่ึงคนในส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดันั้น 
ลงลายมือช่ือเป็นพยานวา่ไดมี้การแจง้ผลการประเมินดงักล่าวแลว้ดว้ย 

 (๖)  ให้ผูป้ระเมินตามข้อ ๒ ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผูมี้ 
ผลการปฏิบติัราชการอยูใ่นระดบัดีเด่นและดีมากในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยทัว่กนั เพ่ือเป็นการ
ยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พฒันาผลการปฏิบติัราชการในรอบการประเมินต่อไป 
ให้ดียิ่งข้ึน สําหรับส่วนราชการท่ีมีการกาํหนดระดบัผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
เกินกว่า ๕ ระดบั ให้ผูป้ระเมินประกาศรายช่ือผูมี้ผลการปฏิบติัราชการอยู่ในระดบัสูงกว่า
ระดบัดีข้ึนไป 

 (๗)  ให้ผูป้ระเมินตามขอ้ ๒ (๗) หรือ (๘) โดยความเห็นชอบของผูบ้งัคบับญัชา 
หรือผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหน่ึง ถา้มี จดัส่งผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ
ขา้ราชการในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ก่อนนาํเสนอต่อหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดั 

 ขอ้ ๑๐  เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดัแต่งตั้งคณะกรรมการกลัน่กรอง 
ผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั ทาํหน้าท่ีพิจารณาเสนอ
ความเห็นเก่ียวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบติัราชการของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในสงักดั โดยใหมี้องคป์ระกอบและหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 (๑)  คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ
พลเรือนสามญัระดบักรม มีหน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกบัผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
ของขา้ราชการพลเรือนสามญัประเภทอาํนวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททัว่ไปทุกระดบั 
ประกอบดว้ย รองหัวหน้าส่วนราชการผูรั้บผิดชอบงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
ส่วนราชการเป็นประธานกรรมการ ขา้ราชการพลเรือนสามญัในส่วนราชการนั้นตามท่ีหวัหนา้ 



 
     

๖

ส่วนราชการเห็นสมควร ไม่นอ้ยกวา่ ๔ คน เป็นกรรมการ และให้หวัหนา้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
งานการเจา้หนา้ท่ีของส่วนราชการเป็นเลขานุการ 

 (๒)  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัระดบัจงัหวดั มีหน้าท่ีเสนอความเห็นเก่ียวกบัผลการประเมินผล  
การปฏิบติัราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูด้าํรงตาํแหน่งในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ในจังหวดันั้ นๆ ยกเวน้รองผูว้่าราชการจังหวดั ปลัดจังหวดั และผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้า 
ส่วนราชการประจาํจงัหวดั ประกอบดว้ย รองผูว้่าราชการจงัหวดัผูรั้บผิดชอบงานดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจงัหวดัเป็นประธานกรรมการ ขา้ราชการพลเรือนสามญัในราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคในจงัหวดันั้นตามท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัเห็นสมควร ไม่นอ้ยกวา่ ๔ คน เป็นกรรมการ 
และใหห้วัหนา้หน่วยงานท่ีรับผดิชอบงานการเจา้หนา้ท่ีของจงัหวดัเป็นเลขานุการ 

 ขอ้ ๑๑ หลกัเกณฑ์น้ีให้ใชก้บัการประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูด้าํรงตาํแหน่ง
ทุกประเภท 

 ขอ้ ๑๒ ในกรณีท่ีมีความจาํเป็น เน่ืองจากลกัษณะงาน สภาพการปฏิบติัราชการ หรือ 
มีเหตุผลอนัสมควร สํานักงาน ก.พ. อาจร่วมกบัส่วนราชการระดบักรมหรือจงัหวดักาํหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการเพ่ิมเติมเป็นการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควร 
กไ็ด ้ 

 

**************** 



 

 

แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 

 

ส่วนท่ี ๑: ข้อมลูของผูร้บัการประเมิน 
 
รอบการประเมนิ   รอบที ่๑      ๑ ตุลาคม       ถงึ ๓๑ มนีาคม 
     รอบที ่๒      ๑ เมษายน       ถงึ ๓๐ กนัยายน 
 
ชื่อผูร้บัการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) 
 
ตําแหน่ง      ประเภทตําแหน่ง 
ระดบัตําแหน่ง     สงักดั 
 
ชื่อผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)  
ตําแหน่ง 
  

 

คาํชีแ้จง 
แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการน้ีมดีว้ยกนั ๓ หน้า ประกอบดว้ย 
สว่นที ่๑:  ขอ้มลูของผูร้บัการประเมนิ เพือ่ระบุรายละเอยีดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัผูร้บัการประเมนิ 
สว่นที ่๒:  สรปุผลการประเมนิ ใชเ้พือ่กรอกคา่คะแนนการประเมนิในองคป์ระกอบดา้นผลสมัฤทธิข์องงาน องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และ

น้ําหนกัของทัง้สององคป์ระกอบ ในแบบสรปุสว่นที ่๒ น้ี ยงัใชส้าํหรบัคาํนวณคะแนนผลการปฏบิตัริาชการรวมดว้ย 
- สาํหรบัคะแนนองคป์ระกอบดา้นผลสมัฤทธิข์องงาน ใหนํ้ามาจากแบบประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรปุฉบบัน้ี 
- สาํหรบัคะแนนองคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ ใหนํ้ามาจากแบบประเมนิสมรรถนะ โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรปุฉบบัน้ี  

สว่นที ่๓:  แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบุคคล ผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิรว่มกนัจดัทาํแผนพฒันาผลการปฏบิตัริาชการ 
สว่นที ่๔ การรบัทราบผลการประเมนิ ผูร้บัการประเมนิลงนามรบัทราบผลการประเมนิ  
สว่นที ่๕: ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปกลัน่กรองผลการประเมนิ แผนพฒันาผลการปฏบิตัริาชการ และใหค้วามเหน็ 

 

คาํวา่ “ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป” สาํหรบัผูป้ระเมนิตามขอ้ ๒ (๙) หมายถงึ หวัหน้าสว่นราชการประจาํจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชาของผูร้บัการประเมนิ 

 



ส่วนท่ี ๒: การสรปุผลการประเมิน 

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนน (ก) น้ําหนกั (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 

องคป์ระกอบที ่๑: ผลสมัฤทธิข์องงาน    

องคป์ระกอบที ่๒: พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (สมรรถนะ)    

องคป์ระกอบอื่น (ถา้ม)ี    

รวม ๑๐๐%  

 
ระดบัผลการประเมนิ 

     ดเีดน่ 
     ดมีาก 
     ด ี 
     พอใช ้
     ตอ้งปรบัปรงุ 

 
ส่วนท่ี ๓: แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบคุคล 

ความรู/้ ทกัษะ/ สมรรถนะ  

ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันา 

วธิกีารพฒันา ชว่งเวลาทีต่อ้งการ

การพฒันา 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 



ส่วนท่ี ๔: การรบัทราบผลการประเมิน 

ผูร้บัการประเมิน: 

  ไดร้บัทราบผลการประเมนิและแผนพฒันาการปฏบิตัริาชการ
รายบุคคลแลว้ 

 

 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 
 

ผูป้ระเมิน: 

  ไดแ้จง้ผลการประเมนิและผูร้บัการประเมนิไดล้งนามรบัทราบ 
 ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วนัที…่…..………………………… 

แต่ผูร้บัการประเมนิไมล่งนามรบัทราบ  
โดยม…ี………………….………………………… เป็นพยาน 

 
ลงชื่อ : ……………………………พยาน 
ตําแหน่ง : ………….…………….. 
วนัที ่: ……………………….……. 

 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๕: ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 
 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป:  

   เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ 
  มคีวามเหน็ต่าง ดงัน้ี 

 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 

 
 
 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปอีกชัน้หน่ึง (ถ้ามี) :  

   เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ 
  มคีวามเหน็ต่าง ดงัน้ี 

 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 

 
 
 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 
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��ก�	���9���,	�!"ก	
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ก	
�
����'�	�� � 2  '�	��!	�
���!	�$	�	
1 � ���=�
�ก��ก	
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����  

 ก*<=ก	
��������  ก*<=ก	
4&'$��  ���!�/ ก	
�
����  '&�� ) 
1. ���)�
�ก��ก	
�
����   

ก	
�
����'�	�� �  2  '�	��!	�
���!	�$	�	
1 �����4A�  100  �����  
�
�ก��'�!"  2  $�!�  '&�� ) 

$�!�� �  1  ก	
�-�+��� �!	�$	�	
1��ก	
�
��	
���ก	
%&'ก	
��ก�	  �����4A�   
60  �����  � 
	"ก	
�
����  5  
	"ก	
 %(	�!�  15  4&!���� )  '&�� ) 

1) ก	
�
��	
�	��&�!,�  (20  �����)  � %(	�!�  5  4&!���� ) 
2) ก	
�&@�	'�	�!��	ก	
 (16  �����) � %(	�!�  4  4&!���� ) 
3) ก	
�
��	
�	������  (12  �����)  � %(	�!�  3  4&!���� ) 

 4)    ก	
�
��	
���
��	*ก	
�������
&�"=$�� (8  �����)  � %(	�!�  2 4&!���� ) 
5) �	������ �,'�
&������	" (4 �����)  � %(	�!�  1  4&!���� ) 

 $�!�� �  2 ก	
�&@�	4���������������!	�
������&ก����ก	
�
��	
��� 
ก	
%&'ก	
��ก�	  �����4A�  40  �����  � 
	"ก	
�
����  1 
	"ก	
  ��� ก	
�&@�	4���  � %(	�!�  
6 4&!���� )   

2. ก'()ก	
�������� 
 ก(	��'ก*<=ก	
���������-�
�'&���*J	�  4  
�'&�  ��� 
�'&�  4  
�'&�  3  
�'&�  2  

���
�'&�  1  ���4���
�'&���*J	�ก(	��'��	����� '&�� ) 
 


�.&���'J	� 
������ �B.� 

(�����%O� 4) (�����%O� 5) (�����%O� 10) 

4 4 5.00 10.00 

3 3 3.75 7.50 

2 2 2.50 5.00 
1 1 1.25 2.50 
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��"�� 80 

3.2 ก
* � �+�ก	
�
����,��+�	�4	�ก*<= ��� 3.1 ����*�ก
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����  4���,'������O� �",��4�(	ก!�	
��"�� 65 
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�����������
����'�	�� � 2 ( ก.�.�. 6/3 ��� ก.�.�. 7/3) �!����ก&�
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��4&!��4	�
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$���/��&ก#	� ������&���กก	
�
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��+�ก	
�
����'�	�� � 2 (ก.�.�.7/3) �
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4.3 ����*�ก
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&������	"�"�	��-�
��� 1�ก4��� 
!'
A! �

��!&41��
�$��=����e	��	"� �ก(	��' 
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$�!�� �  2 ก	
�&K�	%���������������!	�
������&ก����ก	
�
��	
���ก	
<&.ก	
��ก�	 (40 �����) 
ก	
�&K�	%��� 

%&!���� :� � 1 � ก	
��ก�	�	�!	�
��.�!"%���.�!"ก	
��	�
���� ��
�$&���	 ��ก�	.��	� 
��ก�	����%���
��!�* ก	
���� L ��	"1�� ก	
�&@�	4���'�!"!�/ ก	
���
������ ���	ก��	" ���  
ก	
��	�
���� ��
� $&���	 ��ก�	'��	� ��ก�	����4�� ��ก�	'�!"4��� �
��!�/ ก	
���� ? 
!��&)�
ก	
�(	+�ก	
�&@�	���	�&)��	�����ก	
�ก��LC�	����&@�	�	�         

%&!���� :� � 2 � ก	

!�
!�����
��!��!	�
����ก	
�&K�	���)ก
���!��	� � ��	"1��  
ก	
$&��
	��=�������!	�
�� %&'�-���!'���� �
&��
������&�$�&" 
!�
!����=�!	�
��$(	�&C �������
��ก	
�ก��LC�	����&@�	�	�      

%&!���� :� � 3 � ก	
��ก�� �"��!	�
�� �!	���.�O������������
�!��	� ��	"1�� ก	
��	
�!�
ก�%ก

���ก�� �"�
 "�
��J	"�����!"�	� ���� ก	
�(	���=�!	�
��� �,'��	����ก��LC�	����&@�	�	� 

%&!���� :� � 4  � ก	
9"��
����)�!	�
��J	"������
��J	"��ก���!"�	� ��	"1�� ก	
+"��
�
���=�!	�
����
�����4�	� ? ��� �ก$	
$�������= $������Aก�
���ก$= !��"�ก
�%	"$ "�  B�
�&��=  !A�,H4= 
�-�!��"	ก
 �
��� ��
�ก�	�	�!��	ก	
  ������� ? 

%&!���� :� � 5 B.�
&�
	�!&�<	ก%��$&�ก&.�
�����!"�	����� ��	"1�� ก	
� �+����
&�ก	
�
����
�
�����!"�	����+����
&�ก	
�
����,'�
&�
	�!&���
�'&��	�	�	4� 
�'&��	4� 
�'&����!"�	�4��$&�ก&' 
�
��
	�!&�%	ก���!"�	�����4&)��4�
�'&�%&��!&'��)�,� 

%&!���� :� � 6 ก	
�?�$�	��ก�
��ก	
��	
�!�ก�<ก

�������)ก
!��	ก	
�
�����)ก
!��	� � 
��	"1�� ก	
�-�$�	��ก�
���-�ก

�ก	
�
���*��(	�	� �
����	
�!�ก�%ก

� �
���-�+���(	$��
+��	����+"��
�+��	���ก�%ก

�������=ก
!��	ก	
�
�����=ก
!��	� �� �ก �"!���� 

 

 
 
 



 

 

ก
��ก	
�
����.�	�� � 2  .�	��!	�
���!	�$	�	
= 
$	"�	��
��	
ก	
��ก�	 $&�ก&.$,	�&ก�	��'�ก

�ก	
ก	
��ก�	�&:���:�#	� 

.�	�� �  2   .�	��!	�
���!	�$	�	
= (100 �����)     


	"ก	
 %&!���� : ก'()ก	
�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 

$�!�� � 1 ก	
�?�9��� �!	�$	�	
=��ก	
�
��	
���ก	
<&.ก	
��ก�	 (60 �����)   

1. ก	
�
��	
  
   �	��&�!,�  

    (20 �����) 

  

1.1 �!	�$	�	
1��ก	
%&'
���   
     ������$	
$����	�ก	
��ก�	  
     (4 �����) 


�.&� 4   � 
���������$	
$������$	�	
1�����B"�
ก&�������J	"�����!"�	�,'��"�	��-�
��� 
1�ก4����-��L%%��&����$	�	
1$�����,'��"�	�
!'
A!   

               +��
&��
�ก	
$	�	
1��	1��������,'��"�	�
!'
A!
�����	"�����	� 

 


�.&� 3   � 
���������$	
$������$	�	
1�����B"�ก&�
������J	"�����!"�	�,'��"�	��-�
��� 1�ก4���
�-��L%%��&����$	�	
1$�����,'��"�	�
!'
A!     
���+��
&��
�ก	
$	�	
1��	1��������,'��"�	�
!'
A! 

 


�.&� 2   � 
���������$	
$������$	�	
1�����B"�
ก&�������J	"�����!"�	�,'��"�	��-�
��� 
1�ก4��� ���$	�	
1$�����,'��"�	�
!'
A!   

 


�.&� 1   � 
���������$	
$������$	�	
1�����B"�
ก&�������J	"�����!"�	�,'��"�	��-�
��� 

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� ����������� ��� 
    - 
���#	�������$	
$���� �$	�	
1�����B"�   
       ก	
���������,'��&)�J	"�����!"�	� 
    - ������� �!	�1�ก4����-��L%%��&����$	�	
1  
      $�����,'��"�	�
!'
A! 
2. $���$�����������  
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�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 

 1.2 �!	�$	�	
1��ก	
!	��+� 
ก	
�&@�	ก	
��ก�	��� 
�+��3��&4�ก	
�
�%(	�K��ก	
�
��	
 
%&'ก	
ก	
��ก�	�
������ 
J	
ก�%������=ก
���$�'����� 
ก&��B"�	"��ก
�'&� (4 �����) 


�.&� 4   � ก	
ก(	��'!�$&"�&��=  �&�/ก�% !��
	��= 
$&��
	��=������ %�''�� %�''��" B�ก	$  

               ���$

� �������!&4ก

�����ก	
!	��+� 
�
������J	
ก�%���$�'�����ก&��B"�	" 

               ��ก
�'&� B'"ก	
� $�!�
�!����+��ก �"!���� 
 


�.&� 3   � ก	
ก(	��'!�$&"�&��=  �&�/ก�% !��
	��= 
$&��
	��=������%�''�� %�''��" B�ก	$ ���
���$

�  ����ก	
!	��+� �
������J	
ก�% 

               ���$�'�����ก&��B"�	"��ก
�'&� 
               B'"ก	
� $�!�
�!����+��ก �"!���� 
 

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� ����������� 
    ��� 
    - �+��3��&4�ก	
�
�%(	�K 
    - �+��&@�	��*J	�ก	
��ก�	 
    - �+�ก�"��/= 
    - �(	$&���4��4&)��*�%&'�(	�+��3��&4�ก	
�
�%(	�K 
      ����+��&@�	��*J	�ก	
��ก�	 
    - �ก$	
 ��&ก#	� ����� �ก �"!���� 
2. $&�J	�*= $��1	������� �ก �"!����ก&�ก	
%&'�(	�+� 

  
�.&� 2   � ก	
ก(	��'!�$&"�&��=  �&�/ก�% !��
	��= 
$&��
	��=������%�''�� %�''��" B�ก	$ ���
���$

�  ����ก	
!	��+� �
������J	
ก�%  

               B'"ก	
� $�!�
�!����+��ก �"!���� 
 


�.&� 1  � ก	
ก(	��'!�$&"�&��=  �&�/ก�% !��
	��= 
$&��
	��=������%�''�� %�''��" B�ก	$ ���
���$

� ����ก	
!	��+� 
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 %&!���� : ก'()ก	
�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 
  1.3 �!	�$	�	
1��ก	
'(	���ก	
 

�(	�+�,�$��ก	
�3��&4�,'��"�	� 
�-�
��/

� (4 �����) 


�.&� 4  � ก	
�
���� � )�%�$
�	��!	���	�%  $�&�$���
�
&�"	ก
���ก&�+��� �ก �"!������ก	
�(	�+� 

               ,�$��ก	
�3��&4�,'� �-�,�4	�
�"�!�	 
               ����e	��	"� �ก(	��',�����"ก!�	
��"�� 80  
 


�.&� 3  � ก	
�
���� � )�%�$
�	��!	���	�% $�&�$���
�
&�"	ก
���ก&�+��� �ก �"!������ก	
�(	�+� 

               ,�$��ก	
�3��&4�,'� �-�,�4	�
�"�!�	 
                ����e	��	"� �ก(	��',�����"ก!�	
��"�� 75 
 


�.&� 2  � ก	
�
���� � )�%�$
�	��!	���	�% $�&�$���
�
&�"	ก
���ก&�+��� �ก �"!������ก	
�(	�+� 

               ,�$��ก	
�3��&4�,'� �-�,�4	�
�"�!�	���
�e	��	"� �ก(	��',�����"ก!�	
��"�� 70 

 


�.&� 1  � ก	
�
���� � )�%�$
�	��!	���	�% $�&�$���
�
&�"	ก
���ก&�+��� �ก �"!������ก	
�(	�+� 

               ,�$��ก	
�3��&4�,'� �-�,�4	�
�"�!�	���
�e	��	"� �ก(	��',�����"ก!�	
��"�� 65 

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� ����������� ��� 
     - �+��3��&4�ก	
�
�%(	�K 
     - �+��&@�	��*J	�ก	
��ก�	 
     -  
	"�	�ก	
�
�����*�ก

�ก	
�4��)�� �ก	
��ก�	 
     - $
��
	"�	� ก�%ก

� B�
�ก	
� ��3��&4� 
     - �ก$	
 ��&ก#	������ �ก �"!���� 
2. $&�J	�*= $��1	�+��� �
&�+�'���ก�%ก

�    
    B�
�ก	
4�	� ? 
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1.4 �!	�$	�	
1��ก	
�
�$	��	� 

�'��
&�"	ก
���� $�!�
�!�  
ก	
%&'ก	
��ก�	ก&����!"�	� 
� �ก �"!�����&)�J	�
&#����ก��  
(4 �����) 

ก	

�'��
&�"	ก
����%&'ก	
��ก�	���4��)�� �ก	
��ก�	 
B'"ก	
� $�!�
�!�ก&����=ก
J	"��ก�&)�J	�
&#����ก�� 
� �
�'A�ก	
��%	
*	 '&�4��,�� )  
          (1) '�	����
��	*  
          (2) '�	�����	ก
  
          (3) '�	�!&$'� �
�J&*<=  
          (4) '�	�$��� �!&4ก

� ����
����B�B�" ���� 
                ก	

 "�ก	
$�� 
          (5) '�	������
 "�
��   
          (6) ���� ? 
 


�.&� 4 �(	,'�,�����"ก!�	 4 ��� 
 


�.&� 3 �(	,'� 3 ��� 
 


�.&� 2 �(	,'� 2 ��� 
 


�.&� 1 �(	,'� 1 ��� 
 

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� ����������� ��� 
     - !�$&"�&��= �&�/ก�% ������!"�	� 
     - �B"�	" B�
�ก	
 ก�%ก

� ��ก	
�
�$	� 
       $��$
��ก	
� $�!�
�!���ก	

�'��
&�"	ก
 
       ��ก	
%&'ก	
��ก�	 
     - �ก$	
��&ก#	�ก	
� $�!�
�!�%	ก 
       ��กJ	�$�!���ก	
%&'ก	
��ก�	 ��� �(	$&��  
       
	"�	�ก	
�
���� J	�1�	" ��&�$����C�
����   
       �
��$���� �,'�
&�ก	
$�&�$��� 
    - �ก$	
 ��&ก#	������ �ก �"!���� 
2. $&�J	�*= $��1	�����	ก
� �ก �"!���� 
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 / �
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1.5 �!	�$	�	
1��ก	
ก(	ก&�  
4
!%$�� 4�'4	� �
����+� 
�������ก	
�3��&4�4	��+��	� 
����4��)�� �ก	
��ก�	  
(4 �����) 

  
  
  


�.&� 4   � �+� �
������� ��������	"����	ก
 
               ��ก	
���� ก(	ก&� 4
!%$�� 4�'4	� ���

�
����+��
�������4��)�� �ก	
��ก�	 ��� 
                     �(	+��	�&@�	�"�	�4������� 
 


�.&� 3   � �+� �
������� ��������	"����	ก
 
               ��ก	
���� ก(	ก&� 4
!%$�� 4�'4	� ���

�
����+��
�������4��)�� �ก	
��ก�	  
               ����(	+��	�&@�	 
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������� ��������	"����	ก
 
               ��ก	
���� ก(	ก&� 4
!%$�� 4�'4	� ���

�
����+��
�������4��)�� �ก	
��ก�	 
 


�.&� 1  � �+� �
������� ��������	"����	ก
 
              ��ก	
���� ก(	ก&� 4
!%$�� 4�'4	� ��� 
               �
����+� 
 

4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� ����������� ��� 
     - �+�ก(	ก&� 4
!%$�� 4�'4	� �
����+�  
       ������� 
     - �
�������� ������ก	
ก(	ก&� 4
!%$��4�'4	�> 
       -  �(	$&�������	"J	
ก�%��ก	
ก(	ก&� 4
!%$�� 
       4�'4	�> 
     - $
��+� ก	
ก(	ก&� 4
!%$�� 4�'4	� 
       �
����+�������� 
     - ��&ก#	�� �ก �"!����ก&�ก	
�(	+�ก	
ก(	ก&�  
       4
!%$�� 4�'4	�> �	�����ก	
�&@�	 
     - �ก$	
 ��&ก#	������ �ก �"!���� 
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 %&!���� : ก'()ก	
�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 
2. ก	
�&@�	 
   '�	�!��	ก	
  

 (16 �����) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 �!	�$	�	
1��ก	
�&@�	 
'�	�!��	ก	
 (4 �����) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


�.&� 4   � ������$	
$���'�	�!��	ก	
  � ก	
$��$
��
�	�!�%&"����(	+�ก	
!�%&"�	��� � �+��&@�	�	�
!��	ก	
 ก	
%&'�
����	"�	�!��	ก	
��� 

               � ก	
%&'ก	
�!	�
���"�	��-�
��� � ก	
�(	,����             
����$��$
���!	������A��	�!��	ก	
 ���$��+�  

               4��ก	
�&@�	ก	
��ก�	 
 


�.&� 3   � ������$	
$���'�	�!��	ก	
� ก	
$��$
��
�	�!�%&"����(	+�ก	
!�%&"�	���  �+��&@�	�	�
!��	ก	
 ก	
%&'�
����	"�	�!��	ก	
 ��� 

               � ก	
%&'ก	
�!	�
���"�	��-�
��� � ก	
�(	,���� 
����$��$
���!	������A��	�!��	ก	
 

 
 

 
�.&� 2   � ������$	
$���'�	�!��	ก	
  � ก	
$��$
��
�	�!�%&"�+��&@�	�	�!��	ก	
 ก	
%&'�
����	" 

               �	�!��	ก	
���� ก	
%&'ก	
�!	�
���"�	��-�
��� 
���� ก	
�(	,���� 

 

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������  
    ���      
     - #	�������$	
$���'�	�!��	ก	
 
     - �+��&@�	�	�!��	ก	
 
     - +&�ก	
%&'
����
����	"�	�!��	ก	
 
     -  �+�ก	
�&@�	�
��������	ก
�	�ก	
��ก�	 
     - �	�!�%&" 
     - 
	"�	�ก	
�(	+��	�!�%&"�	���    
     -  �ก$	
 ��&ก#	� ����� �ก �"!���� 
2. $&�J	�*= $��1	������� �ก �"!���� ��� 


��+���(	�!"ก	
$(	�&ก�	��4��)�� �ก	
��ก�	 
� �
&�+�'����	�!��	ก	
��ก�	����ก= �
�+��$��   
+���
��	
$1	���ก�	 

 

  
�.&� 1   � ������$	
$���'�	�!��	ก	
  �+��&@�	�	�  
                 !��	ก	
 ก	
%&'�
����	"�	�!��	ก	
 ��� 
               %&'ก	
�!	�
���"�	��-�
��� 
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 2.2 �!	�$	�	
1��ก	
$��$
�� 
       ก	
�������&@�	��&ก$�4
 
       ก	

 "�ก	
$�� (4 �����) 
 
  
  
  
  

 
�.&� 4 � ก	
$��$
�����$1	���ก�	%&'�(	��&ก$�4

$1	���ก�	 � ก	
�(	,���� � ก	
�
���� ���
�&@�	��&ก$�4
$1	���ก�	�"�	�4������� 

 


�.&� 3  � ก	
$��$
�����$1	���ก�	%&'�(	��&ก$�4

$1	���ก�	 � ก	
�(	,���� ���� ก	
�
���� 

               ก	
�����&ก$�4
 
 


�.&� 2  � ก	
$��$
�����$1	���ก�	%&'�(	��&ก$�4

$1	���ก�	 ���� ก	
�(	��&ก$�4
,����  

 


�.&� 1  � ก	
$��$
�����$1	���ก�	%&'�(	��&ก$�4

$1	���ก�	  

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������  
    ���      
     - �+��&@�	�	�!��	ก	
 
     - �+��&@�	�
����+���
��	
$1	���ก�	 
     - �ก$	
� �ก �"!����ก&�ก	
�&@�	��&ก$�4
 
       ก	

 "�ก	
$�� 
     - $
��
	"�	�+� ก(	ก&� 4�'4	� �
����+� 
       �������ก	
�����&ก$�4
 
     - �ก$	
 ��&ก#	� ����� �ก �"!���� 
2. $&�J	�*= $��1	������� �ก �"!���� ��� 
   ��ก�	����ก= �
�+��$�� �-�4�� 
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 2.3 �!	�$	�	
1��ก	
$��$
��  
$�&�$��� ก	
����!&4ก

���� 
��B�B�"  �����
 "�
�� ��� 
J����LCC	����1��� ����$�&�$��� 
ก	

 "�ก	
$��� �"�'+��
 "� 
�-�$(	�&C (4 �����) 


�.&� 4  � ก	
$��$
�����$1	���ก�	%&'�	 �&@�	��� 
              ���$��� �!&4ก

� ��B�B�"  �����
 "�
�� ��� 
               J����LCC	����1��� � ก	
%&'�	������
�ก	
������

$	
$���� �ก �"!���� � ก	
%&'���"=�
�ก	
 
               $��� �!&4ก

��	�ก	
��ก�	 ����  website  
               �	�'�	�!��	ก	
� ����$(	�
&���ก�� �"�
 "�
�� 

4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� ����������� ��� 
     - �+��&@�	�	�!��	ก	
 
     - ���������"=�
�ก	
$��� �!&4ก

���� 
        ��B�B�" ����ก	

 "�ก	
$�� 
     - ������� �ก �"!����ก&������
 "�
�� 
     - ������� �ก �"!����ก&�J����LCC	����1��� 
     - �ก$	
 ��&ก#	� ����� �ก �"!���� 
 

  
�.&� 3  � ก	
$��$
�����$1	���ก�	%&'�	 �&@�	��� 
              ���$��� �!&4ก

� ��B�B�"  �����
 "�
�� ��� 
               J����LCC	����1��� � ก	
%&'�	������
�ก	
������   
               $	
$���� �ก �"!���� ���� ก	
%&'���"=�
�ก	
    
               $��� �!&4ก

��	�ก	
��ก�	 
 


�.&� 2  � ก	
$��$
�����$1	���ก�	%&'�	 �&@�	��� 
              ���$��� �!&4ก

� ��B�B�"  �����
 "�
�� ��� 
               J����LCC	����1��� ���� ก	
%&'�	������
�ก	


������$	
$���� �ก �"!���� 
 


�.&� 1   � ก	
$��$
�����$1	���ก�	%&'�	 �&@�	��� 
               ���$��� �!&4ก

� ��B�B�"  �����
 "�
�� ��� 
               J����LCC	����1��� 
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   2.4 �!	�$	�	
1��ก	
%&'ก	

��� 

       �
�ก&���*J	�ก	
��ก�	  
       (4 �����) 


�.&� 4  � 
���ก	
�
�ก&���*J	�ก	
��ก�	�����&@�	
��*J	�����	4
#	�ก	
��ก�	 B'"� ������
$	
$�����
����
�ก&�  $��$
�����$1	���ก�	
%&'�(	
	"�	�ก	
�&@�	4��� � ก	
�����	" 
�������	ก

&�+�'��� � ก	
�
���� 4
!%$��
��*J	����$1	���ก�	��ก���� �f'+"4��
$	/	
*�� ����(	+��	�����ก	
�
&��
�� 

               ����&@�	��*J	�ก	
��ก�	 
 


�.&� 3   � 
���ก	
�
�ก&���*J	�ก	
��ก�	�����&@�	
��*J	�����	4
#	�ก	
��ก�	 B'"� ������
$	
$�����
����
�ก&�  $��$
�����$1	���ก�	
%&'�(	
	"�	�ก	
�&@�	4��� � ก	
�����	"
�������	ก

&�+�'��� � ก	
�
���� 4
!%$��
��*J	����$1	���ก�	��ก���� ����(	+��	���
��ก	
�
&��
������&@�	��*J	�ก	
��ก�	 

 

 

4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������     
    ��� 
     - �+��&@�	ก	
�
�ก&���*J	�ก	
��ก�	 
     - #	�������$	
$�����
���ก	
�
�ก&� 
       ��*J	�ก	
��ก�	 
     - �(	$&�������	"+��
&�+�'����	��
�ก&� 
       ��*J	�ก	
��ก�	 
     - 
	"�	�ก	
�&@�	4������$1	���ก�	 
     - 
	"�	�$
��+�ก	
�
����4
!%$�� 
       ��*J	�$1	���ก�	      
     - �ก$	
� �ก �"!����ก&�ก	
�f'+"4�� 
       $	/	
*�� 
     - �ก$	
� �ก �"!����ก&�ก	
�(	+��	���  
       ��ก	
�
&��
������&@�	��*J	�ก	
��ก�	 
     - �ก$	
 ��&ก#	� ����� �ก �"!���� 
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�.&� 2  � 
���ก	
�
�ก&���*J	�ก	
��ก�	�����&@�	
��*J	�����	4
#	�ก	
��ก�	 B'"� ������
$	
$�����
����
�ก&�  $��$
�����$1	���ก�	
%&'�(	
	"�	�ก	
�&@�	4��� � ก	
�����	" 

              �������	ก

&�+�'��� � ก	
�
����4
!%$��
��*J	����$1	���ก�	��ก���� 

 


�.&� 1  � 
���ก	
�
�ก&���*J	�ก	
��ก�	�����&@�	
��*J	�����	4
#	�ก	
��ก�	 B'"� ������
$	
$�����
����
�ก&�  $��$
�����$1	���ก�	
%&'�(	
	"�	�ก	
�&@�	4��� � ก	
�����	" 

              �������	ก

&�+�'��� � ก	
�
���� 4
!%$��
��*J	����$1	���ก�	 
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3. ก	
�
��	
�	�  
    �����   
    (12 �����) 
  

3.1 �!	�$	�	
1��ก	
$

�	 �

%�  
      �4��4&)�����	ก
4	���&ก/

�	J��	�  
      (4 �����) 
  


�.&� 4  � ������$	
$���'�	�����	ก
� �1�ก4��� �-�
�L%%��&�����&�$�&" � �+��&4
	ก(	�&� � ก	
$

�	
�

%�����4��4&)�����	ก
� � $�'�����ก&��!	�
4���ก	
���$1	���ก�	���$(	�&ก�	��4��)�� �
ก	
��ก�	� �!	�1�ก4��� 
!'
A! B�
���$ �-�/

�  

 


�.&� 3 � ������$	
$���'�	�����	ก
� �1�ก4��� �-�
�L%%��&�����&�$�&" � �+��&4
	ก(	�&� � ก	
$

�	 
�

%�  ����4��4&)�����	ก
� �$�'�����ก&��!	�
4���ก	
���$1	���ก�	 ���$(	�&ก�	��4��)�� �
ก	
��ก�	  ���� �!	�1�ก4��� 

 


�.&� 2 � ������$	
$���'�	�����	ก
� �1�ก4���  
              �-��L%%��&� � �+��&4
	ก(	�&� � ก	
$

�	 �

%�

����4��4&)�����	ก
 
 


�.&� 1 � ������$	
$���'�	�����	ก
 � ก	
$

�	  
             �

%�����4��4&)�����	ก
 

 

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������    
    ���  
     - #	�������$	
$���ก �"!ก&�����	ก
 
     - �+��&4
	ก(	�&�����	ก
 
     - �(	$&���4��4&)��*�ก

�ก	
 �
��  
       �*��(	�	�� �ก �"!����ก&�ก	
$

�	 �

%�   
       �4��4&)�����	ก
 
     - �������!	�4���ก	
����	ก
���$1	���ก�	 
     - �ก$	
 ��&ก#	� ����� �ก �"!���� 
2. $&�J	�*= $��1	������� �ก �"!���� ��� 
    %�	���	� � �
� ���+���
��	
$1	���ก�	 �-�4�� 
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3.2 �!	�$	�	
1��ก	
�&@�	 
����	ก
����3��&4��	�,'��"�	� 
� �
�$��/�J	�  (4 �����) 

 
  


�.&� 4  � ������$	
$���4	��!	�4���ก	
�����(	,���� 
              ��ก	
�&@�	ก	
!	��+� ���� ก
��!�ก	
 
              �&@�	����	ก
�"�	��-�
��� � �
����	"

�
�$	�ก	
�&@�	����	ก
 � ก	
�&@�	����	ก

4	��+� ���� ก	
4�'4	��
����+�ก	
�&@�	
����	ก
 

  

�.&� 3 � ������$	
$���4	��!	�4���ก	
�����(	,����

��ก	
�&@�	ก	
!	��+� ���� ก
��!�ก	
 
�&@�	����	ก
�"�	��-�
��� � �
����	"
�
�$	�ก	
�&@�	����	ก
 � ก	
�&@�	����	ก

4	��+� 

 


�.&� 2  � ������$	
$���4	��!	�4���ก	
�����(	,����
��ก	
�&@�	 ก	
!	��+�  ���� ก
��!�ก	
 
�&@�	����	ก
�"�	��-�
���  

 


�.&� 1  � ������$	
$���4	��!	�4���ก	
�����(	,���� 
              ��ก	
�&@�	 ก	
!	��+�  ���� ก
��!�ก	
 
              �&@�	����	ก
 

4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� ����������� 
���      
     - ������$	
$��� �!	�4���ก	
�&@�	 
       �������	ก
 
     - �+�ก	
�&@�	����	ก
 
     - ก	
!	�
����
����	"ก	
�&@�	����	ก
 
     - �ก$	
� �ก �"!����ก&�ก	
�
����+�      
       ก	
�3��&4��	��������	ก
 
     - �ก$	
 ��&ก#	������ �ก �"!���� 
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3.3 �!	�$	�	
1��ก	
$
��$
�	� 
�!&C���ก(	�&��% (4 �����) 

  
  
  
  

� �
�'A�ก	
��%	
*	 '&�4��,�� ) 
        (1) $��$
���������	ก
� �!	�ก�	!���	��!��	� �  
        (2) $��$
��ก	
��ก�	'��	� ก	
��ก�	4��  
        (3) $��$
���������	ก
,'�
&�
	�!&���$	�	4�	� ?   
        (4) � ก	
���
	�!&� �(	��A%�!	����  
        (5) ���ก	
"ก"��� ���" ��'��ก "
4�����	ก
� ��  
              +��	�' '��  
        (6) ���� ?  
 


�.&� 4 �(	,'�,�����"ก!�	 5 ��� 
 


�.&� 3 �(	,'�,�����"ก!�	 4 ��� 
 


�.&� 2 �(	,'�,�����"ก!�	 3 ��� 
 


�.&� 1 �(	,'�,�����"ก!�	 2 ��� 
 
 
 

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������   
    ��� 
     - �+�ก	
�&@�	����	ก
 
     - ������� �ก �"!����ก&�ก	
��ก�	'��	� 
      - �ก$	
��&ก#	�ก �"!ก&�ก	
,'�
&�
	�!&� 
     - ������� �ก �"!����ก&�ก	
��%	
*	�!	�'  
        �!	���� 
     - ก�%ก

� �
��B�
�ก	
� �ก �"!����ก&� 
       ก	
"ก"��� ���" ��'��ก "
4�����	ก
 
     - �ก$	
��&ก#	������ �ก �"!���� 
2. $&�J	�*= $��1	������� �ก �"!���� 
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4.ก	
�
��	
 
  ���
��	*  
  ก	
������  
  �
&�"=$��   
  (8�����) 
  

4.1 �!	�$	�	
1��ก	
�
��	
 
ก	
���������
��	*����  
�
�$��/�J	� (4 �����) 

  
  


�.&� 4  � �+��
��	
���
��	* ก	
%&'
����
��	

%&'ก	
���
��	* � ก	
������4	��+�
���
��	* � ก	
�(	��B�B�" ����!&4ก

��	
�����ก	
�
��	
���
��	*���ก�'�
�$��/�J	� 
� ก	
�(	
	"�	��	�ก	
��� �-��L%%��&���� 

               � 
���4
!%$��J	"�� 
 


�.&� 3     � �+��
��	
���
��	* ก	
%&'
����
��	
%&'ก	

���
��	* � ก	
������4	��+����
��	*      
� ก	
�(	
	"�	��	�ก	
����-��L%%��&� ��� 

                    � 
���4
!%$��J	"�� 
 


�.&� 2   � �+��
��	
���
��	* ก	
%&'
����
��	

%&'ก	
���
��	* � ก	
������4	��+�
���
��	* ���� 
���4
!%$��J	"�� 

 


�.&� 1   � �+��
��	
���
��	* ก	
%&'
����
��	

%&'ก	
���
��	* ���� ก	
������4	��+�
���
��	* 

 

4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������   
    ��� 
     - �+��3��&4�ก	
�
�%(	�K 
     - �+��
��	
���
��	* 
       -  �(	$&���4��4&)��*�ก

�ก	
�
���*��(	�	�4�	� ? 
     - 
	"�	�ก	
ก(	ก&� 4�'4	�  
     - 
	"�	�ก	
���%�	"���
��	* 
     - 
	"�	�ก	
�!����J	"�����ก	
�
��	
 
       �!	�$ �"� 
     - �ก$	
��&ก#	������ �ก �"!���� 
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4.2 �!	�$	�	
1��ก	
�
��	
 
%&'ก	
�
&�"=$������	�
	�ก	
 
���ก�'�
�B"��=������	  
(4 �����) 

  


�.&� 4   � ��� "��
&�"=$�� � ก	
%&'H�)� %&'�	 �-�,�
4	�
�� "� 4
�ก&��!	�4���ก	
 ��� 

               �!	�%(	�-� � ก	
�(	
��
&ก�	�
&�"=$��������
�
�B"��=������	 � ก	
4
!%$���&$'��
�%(	�K  

               � ก	
%(	���	"�&$'� ���� 
	"�	�+�ก	
4
!%$�� 
                   4��+��� �ก �"!����   
 


�.&� 3   � ��� "��
&�"=$�� � ก	
%&'H�)� %&'�	 �-�,�
4	�
�� "� � ก	
�(	
��
&ก�	�
&�"=$��������
�
�B"��=������	 � ก	
4
!%$���&$'��
�%(	�K 
���� 
	"�	�+�ก	
4
!%$��4��+��� �ก �"!���� 

   

�.&� 2  � ��� "��
&�"=$�� � ก	
%&'H�)� %&'�	 �-�,� 
               4	�
�� "�  � ก	
4
!%$���&$'��
�%(	�K  
               ���� 
	"�	�+�ก	
4
!%$��4��+��� �ก �"!���� 
 


�.&� 1  � ��� "��
&�"=$�� � ก	
%&'H�)� %&'�	 �-�,� 
              4	�
�� "�  ���� ก	
4
!%$���&$'��
�%(	�K 

4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������   
     ��� 
     - ��� "��
&�"=$��4�	� ? ��� �&C� !&$'� 
       ��� "��
�J&*<= �-�4�� 
     - ��&ก#	�ก	
%&'H�)�/%&'%�	� 
      -  ��&ก#	�� �ก �"!����ก&�ก	
�(	
��
&ก�	 �&$'� 
     - ��&ก#	�� �ก �"!����ก&�ก	
4
!%$���&$'� 
        �
�%(	�K 
     - ��&ก#	�ก	
%(	���	"�&$'��
�%(	�K 
     - �ก$	
 ��&ก#	� ����� �ก �"!���� 
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5. �	������ �,'�
&� 
     �����	"  
    (4 �����) 
 

+�$&�M�/�P����	�� �,'�
&������	"
(4 �����) 
 
 
 
 
 
 
 


�.&� 4   ก	
�3��&4��	��-�
��� 1�ก4��� 
!'
A! �

��
!&41��
�$��=����e	��	"� �ก(	��'��
�'&�' "��� 

 


�.&� 3   ก	
�3��&4��	��-�
��� 1�ก4��� 
!'
A! �

��
!&41��
�$��=����e	��	"� �ก(	��'��
�'&�'  

 


�.&� 2   ก	
�3��&4��	��-�
��� 1�ก4��� 
!'
A! �

��
!&41��
�$��=����e	��	"� �ก(	��'��
�'&� 

               �	�ก�	� 
 


�.&� 1   ก	
�3��&4��	��-�
��� 1�ก4��� 
!'
A! �

��
!&41��
�$��=����e	��	"� �ก(	��'��
�'&�
����� 

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������   
    ��� 
    - �(	$&�� ��&�$��
	�ก	
  
    - 
���
�"ก	
�3��&4��	� +��	�� ��
	ก3  
    - �ก$	
��&ก#	�����? � �ก �"!���� 
2. $&�J	�*= $��1	������� �ก �"!���� 
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$�!�� �  2 ก	
�&K�	%���������������!	�
������&ก����ก	
�
��	
���ก	
<&.ก	
��ก�	 (40 �����) 

ก	
�&@�	4��� 
(40 �����) 

1. � ก	
��ก�	�	�!	�
��'�!"4��� 
'�!"ก	
��	�
���� ��
�$&���	 

    ��ก�	'��	� ��ก�	����4���
�� 
!�/ ก	
���� ? (10 �����) 


�.&� 4   � ก	
��ก�	'�!"4���'�!"!�/ ก	
� ���	ก��	"
���� �&�!B����	�
���� ��
� $&���	 ��ก�	'��	�
��ก�	����4���
��!�/ ก	
���� ? ,�����"ก!�	  

              40 �&�!B��/�K 
  


�.&� 3   � ก	
��ก�	'�!"4���'�!"!�/ ก	
� ���	ก��	" 
���� �&�!B����	�
���� ��
� $&���	 ��ก�	'��	� 
��ก�	����4�� �
��!�/ ก	
���� ? ,�����"ก!�	  

               30 �&�!B��/�K 
  

�.&� 2   � ก	
��ก�	'�!"4���'�!"!�/ ก	
� ���	ก��	" 

���� �&�!B����	�
���� ��
� $&���	 ��ก�	'��	� 
�
��!�/ ก	
���� ? ,�����"ก!�	 20 �&�!B��/�K  

 


�.&� 1   � ก	
��ก�	'�!"4���'�!"!�/ ก	
� ���	ก��	"
���� �&�!B����	�
���� ��
� $&���	 ��ก�	'��	� 

                    ��ก�	����4�� �
��!�/ ก	
���� ?���"ก!�	  
               20 �&�!B��/�K  

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������   
    ��� 
     - ��&ก#	�� ��$'�1��ก	
��ก�	'�!"4��� 
     - ��&ก#	�� ��$'�1��ก	
��	��
� $&���	 
       ��ก�	'��	� �
����ก�	����4�� ��&�$���%�� 
       ��	�
���� ��
� $&���	 ก "
4��&4
 !�@��&4
> 
    - B�
�ก	
 ก(	��'ก	
 �3����ก	
�
���� 
       ��
� $&���	 �����ก�	'��	� 
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�!��	� ���+��� �ก �"!���� 
     
 
 
 
 
 
 

- 127 - 



 

 


	"ก	
 %&!���� : ก'()ก	
�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 

  
  
  
  
  

5. ,'�
&�
	�!&�%	ก4��$&�ก&'�
�� 
    ���!"�	�����  (5 �����) 
  
  
  
  

+����
&�ก	
�
�����
�����!"�	����+��
&�ก	
�
����
,'�
&�
	�!&���
�'&��	�	�	4� 
�'&��	4� 
�'&����!"�	�
4��$&�ก&' �
��
	�!&�%	ก���!"�	�����4&)��4�
�'&�%&��!&'
��)�,� 
 


�.&� 4 ,'�
&�
	�!&���
�'&�4�	� ? %(	�!�,�����"ก!�	  
              4 
	"ก	
 
 


�.&� 3 ,'�
&�
	�!&���
�'&�4�	� ? %(	�!� 3 
	"ก	
 
 


�.&� 2 ,'�
&�
	�!&���
�'&�4�	� ? %(	�!� 2 
	"ก	
 
 


�.&� 1 ,'�
&�
	�!&���
�'&�4�	� ? %(	�!� ���"ก!�	  
              2 
	"ก	
 
 
 

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� ����������� 
    ��� 
     - ก "
4��&4
 
     - B��
	�!&� 
     - ��&�$�����"  
     - �ก$	
��&ก#	������ �ก �"!���� 
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��'�!"4��� 
   '�!"ก	
��	�
���� ��
�$&���	  
   ��ก�	'��	� ��ก�	����4���
�� 
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��ก�	'�!"4���'�!"!�/ ก	

� ���	ก��	"���� �&�!B�� 
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���� ��
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      1  � ก	
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�
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�!��	�  
    (5 �����) 

  4 ��	�
������ก�� �"�
 "�
��
J	"�����!"�	�,�����"ก!�	
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   (7) ���� ?  
 

  4 
 

 
 

3 
 
 
 

2 
 

 

1 

�3��&4�,'�,�����"ก!�	 5 
	"ก	
 
 

 
�3��&4�,'� 4 
	"ก	
 
 
 

�3��&4�,'� 3 
	"ก	
 
 
 

�3��&4�,'����"ก!�	 3 
	"ก	
 
 
 

- 151 - 
 



 

 

- 152 - 
 

%&!���� : 

�&���ก��&ก#	�
���
�" 
���
���������/$	
$���/��&ก#	� 

� �$������!	�
���!	�$	�	
= 
 

 9�ก	
�
���� 
���!�ก������
��%&!�� 

%	�
�.&���'J	�� �$�.�����ก&�
��&ก#	�
���
�"� ��&���กB!� 

5. ,'�
&�
	�!&�%	ก4��$&�ก&'�
��  
    ���!"�	����� (5 �����) 
 

 ,'�
&�
	�!&���
�'&��	�	�	4� 

�'&��	4� 
�'&����!"�	�4��$&�ก&' 
�
��
	�!&�%	ก���!"�	�����4&)��4�

�'&�%&��!&'��)�,� 
 

4  ,'�
&�
	�!&���
�'&�4�	� ? %(	�!� 
     ,�����"ก!�	 4 
	"ก	
   
 

3  ,'�
&�
	�!&���
�'&�4�	� ?  %(	�!�  
        3 
	"ก	
   
 

2  ,'�
&�
	�!&���
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 $�!�� � %&!���� : 
�:,	��&ก 
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(�)(	��&ก����� x
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�
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�
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���������$	
$��� 
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 2 ก	
�&K�	.�	�!��	ก	
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2.1 �!	�$	�	
1��ก	
�&@�	'�	�!��	ก	
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1��ก	
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��ก	
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1 � ก	
��ก�	�	�!	�
��'�!"4���'�!"ก	
��	�
���� ��
� 
$&���	 ��ก�	'��	� ��ก�	����4���
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��"�� 30 

 


�.&� 1  �&ก
 "�� �$(	
A%ก	
��ก�	�&)���)�#	�
$	�	
1����!	�
��,���ก�	4�����
�
�ก���	� �,'����"ก!�	
��"�� 30 

4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������  
      ��� 
      -  
	"�	�ก	
4�'4	��&ก
 "�� �$(	
A% 
        ก	
��ก�	 �&)���)�#	� 
      -  
	"�	�ก	
4�'4	��&ก
 "�� ���ก�	4��   
        �
���
�ก���	� � 
      -  �ก$	
 ��&ก#	������ �ก �"!���� 
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	"ก	
 %&!���� : ก'()ก	
�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 

2. +�ก	
�&@�	� �ก�'ก&�   
    ����	ก
�	�ก	
��ก�	 
    (5 �����) 
  

����	ก
�	�ก	
��ก�	�3��&4��	�� �
�$��/�J	� 
$����)�   
  


�.&� 4  � 
���ก	
�
��	
%&'ก	
� �$��$
��
$�&�$���ก	
�3��&4��	��������	ก

�	�ก	
��ก�	���$	�	
1�3��&4��	�,'�
�"�	�� �
�$��/�J	��4��)�� �ก	
��ก�	
� �!	������A���ก	
�
��	
%&'ก	

$��+�4��ก	
�&@�	��*J	�ก	
��ก�	
�"�	�' "��� 

 


�.&� 3  � 
���ก	
�
��	
%&'ก	
� �$��$
��
$�&�$���ก	
�3��&4��	��������	ก

�	�ก	
��ก�	���$	�	
1�3��&4��	�,'�
�"�	�� �
�$��/�J	��4��)�� �ก	
��ก�	
� �!	������A���ก	
�
��	
%&'ก	

$��+�4��ก	
�&@�	��*J	�ก	
��ก�	
�"�	�'  

 
 
 
 

 1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	�  
     �����������       ���     
      - �ก$	
� ��$'�ก	
%&'
����	�4�	� ?   
        ������!"�	� 
      - �ก$	
$
��
	"�	�ก	
%&'ก	
��ก�	 
        ������!"�	� 
     - 
	"�	�+�ก	
�3��&4��	��������	ก
 
       �	�ก	
��ก�	 
     - �ก$	
��&ก#	������ �ก �"!���� 
2. $&�J	�*= $��1	������� �ก �"!���� 
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	"ก	
 %&!���� : ก'()ก	
�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 

  
  

  
  


�.&� 2  � 
���ก	
�
��	
%&'ก	
� �$��$
��
$�&�$���ก	
�3��&4��	��������	ก

�	�ก	
��ก�	���$	�	
1�3��&4��	�,'�
�"�	�� �
�$��/�J	��4��)�� �ก	
��ก�	
� �!	������A���ก	
�
��	
%&'ก	

$��+�4��ก	
�&@�	��*J	�ก	
��ก�	����� 

 


�.&� 1  � 
���ก	
�
��	
%&'ก	
� �$��$
��
$�&�$���ก	
�3��&4��	��������	ก

�	�ก	
��ก�	���$	�	
1�3��&4��	�,'� 

  

3. +�ก	
�&@�	� �ก�'ก&� 
    $1	���ก�	  
    (5 �����) 

$1	���ก�	� �!	������A���ก	
�
��	
���
%&'ก	
��ก�	   


�.&� 4   $1	���ก�	� ก	
!	�
���ก	
�
��	

%&'ก	
� ��&'%�����+��-��
������� 
��ก	
�
��	
%&'ก	
 � ก	
�
�$	� 
ก&����!"�	��
�����=ก
J	"��ก 
�� 	�	� $�!�
�!���ก	
�
��	
%&'
ก	
��ก�	 � �!	��
���'�	��
&�"	ก

��ก	
�
��	
���ก	
%&'ก	

 "� 
ก	
$�� ,�����"ก!�	
��"�� 75 
 

1. 4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������   
    ���        
        - �de��$'�+��	����$1	���ก�	 
        - J	�1�	" 
        - �ก$	
 ��&ก#	������ �ก �"!���� 
2. $&�J	�*= $��1	������� �ก �"!���� 
   �&)������!"�	������ก���!"�	� 
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	"ก	
 %&!���� : ก'()ก	
�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 

    
�.&� 3   $1	���ก�	� ก	
!	�
���ก	
�
��	

%&'ก	
� ��&'%�����+��-��
������� 
��ก	
�
��	
%&'ก	
 � ก	
�
�$	�
ก&����!"�	��
�����=ก
J	"��ก 
��	�	� $�!�
�!���ก	
�
��	
%&'
ก	
��ก�	 � �!	��
���'�	��
&�"	ก

��ก	
�
��	
���ก	
%&'ก	

 "� 
ก	
$�� ,�����"ก!�	
��"�� 70 
 

 

    
�.&� 2   $1	���ก�	� ก	
!	�
���ก	
�
��	

%&'ก	
� ��&'%�����+��-��
������� 
��ก	
�
��	
%&'ก	
 � ก	
�
�$	�
ก&����!"�	��
�����=ก
J	"��ก 
��	�	 � $�!�
�!���ก	
�
��	
%&'
ก	
��ก�	 � �!	��
���'�	��
&�"	ก

��ก	
�
��	
���ก	
%&'ก	

 "� 
ก	
$�� ,�����"ก!�	
��"�� 65 
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	"ก	
 %&!���� : ก'()ก	
�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 

    
�.&� 1   $1	���ก�	� ก	
!	�
���ก	
�
��	

%&'ก	
� ��&'%�����+��-��
������� 
��ก	
�
��	
%&'ก	
 � ก	
�
�$	�
ก&����!"�	��
�����=ก
J	"��ก 
��	�	� $�!�
�!���ก	
�
��	
%&'
ก	
��ก�	 � �!	��
���'�	��
&�"	ก

��ก	
�
��	
���ก	
%&'ก	

 "� 
ก	
$�� ���"ก!�	
��"�� 65 
 

  

 

4.+�ก	
�&@�	� �ก�'ก&�  
   ���!"�	� (15�����) 

 

4.1 +�ก	
�
�����
�$��/�J	�4	��(	
&�
�� 
      ก	
�3��&4�
	�ก	
 (10 �����) 

 


�.&� 4  
 


�.&� 3 
  


�.&� 2  
 


�.&� 1  

 

� +�ก	
�
����4&)��4�
�'&� 4.00 ��)�,� 
 

� +�ก	
�
����4&)��4�
�'&� 3.50 ��)�,� 
 

� +�ก	
�
����4&)��4�
�'&� 3.00 ��)�,� 
 

� +�ก	
�
����4�(	ก!�	
�'&� 3.00 

4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������     
    ���        
    +�ก	
�
�����
�$��/�J	�4	��(	
&�
��    
   ก	
�3��&4�
	�ก	
 �-�4��      
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	"ก	
 %&!���� : ก'()ก	
�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 

  
  
  
  
  

4.2 +�ก	
�
����$J	��!'������� 
     $(	�&ก�	��4��)�� �ก	
��ก�	 (5 �����) 


�.&� 4 
 
 
 
 


�.&� 3 
 
 

 

�.&� 2 
 
 

 

�.&� 1      

� �!	�$��	' 
 "�
��" �-�
�� "�

��
��� $!"�	� � $����(	�!"�!	�$�'!ก               
� ���ก
*= �
������� �
�������� "��� 
����

"	ก	���)�4��ก	
�3��&4��	� 
 

� �!	�$��	' 
 "�
��" �-�
�� "�  

��
���$!"�	� � $����(	�!"�!	�$�'!ก 
� ���ก
*=�
������� �
���������� 
�

"	ก	���)�4��ก	
�3��&4��	� 
 

� �!	�$��	' 
 "�
��" �-�
�� "�  

��
���$!"�	� � $����(	�!"�!	�$�'!ก  
���� ���ก
*=�
������� �
���������
ก	
�3��&4��	� 
 

� �!	�$��	' 
 "�
��" �-�
�� "�   
���� ���ก
*= �
������� �
��������� 
ก	
�3��&4��	� 
 
 

1.4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������    
   ���      
     - �+�ก	
�&@�	�
&��
��$J	��!'���� 
       ������!"�	�  
     - J	�1�	"�
��$������Aก�
���ก$=� �ก �"!����     
       ก&�$J	��!'���� 
     - �ก$	
 ��&ก#	������ �ก �"!���� 
2.$&�ก4%	ก$J	�%
�� '�	�$J	��!'���� 
   ������!"�	� 
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	"ก	
 %&!���� : ก'()ก	
�������� !�* ก	
 / �
������� / ����������� 

5. �!	�������% 
   ���$1	���ก�	 
    (5 �����) 
  
  
  
  


�'&��!	�������%���$1	���ก�	��$&�ก&' 
� �� 4��ก	
�
��	
���ก	
%&'ก	
��ก�	 
���$(	�&ก�	��4��)�� �ก	
��ก�	    
 
  
  

  
�.&� 4  
 
 
 
    

  
�.&� 3 
 
 
 
  

  
�.&� 2 
 
 
 
   

�.&� 1   

 


�'&��!	�������%���$1	���ก�	 
� �� 4��ก	
�
��	
���ก	
%&'ก	
��ก�	 
���$(	�&ก�	��4��)�� �ก	
��ก�	     
,��4�(	ก!�	
�'&��	ก 
��"�� 80 ��)�,� 
 


�'&��!	�������%���$1	���ก�	 
� �� 4��ก	
�
��	
���ก	
%&'ก	
��ก�	
���$(	�&ก�	��4��)�� �ก	
��ก�	 
,��4�(	ก!�	
�'&��	ก,�����"ก!�	
��"�� 70 
 


�'&��!	�������%���$1	���ก�	 
� �� 4��ก	
�
��	
���ก	
%&'ก	
��ก�	
���$(	�&ก�	��4��)�� �ก	
��ก�	 
,��4�(	ก!�	
�'&��	ก,�����"ก!�	
��"�� 60 
 


�'&��!	�������%���$1	���ก�	 
� �� 4��ก	
�
��	
���ก	
%&'ก	
��ก�	
���$(	�&ก�	��4��)�� �ก	
��ก�	 
,��4�(	ก!�	
�'&��	ก���"ก!�	
��"�� 60 

 

4
!%$��%	ก�ก$	
 ��&ก#	� �����������    
    ��� 
    - ����
�����!	�������% 
    - $
��+�ก	
�
�����!	�������% 
      ���$1	���ก�	 
    - ���$(	�&ก�	��4��)�� �ก	
��ก�	      
      $����
�����!	�������%���+���
��	
    
      $1	���ก�	,�����"ก!�	
��"�� 60  
      ���%(	�!�$1	���ก�	��$&�ก&'   
      $(	�&ก�	��4��)�� �ก	
��ก�	�&)� ?  
      B'"ก(	��'ก*<=�!	�������%�� 
      ก	
�
���� 5 
�'&� ��� �	ก� �$�' �	ก 
      �	�ก�	� ���" ������"� �$�' 
   -  �ก$	
 ��&ก#	������ �ก �"!���� 
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$�!�� � 2 9��	��	�!��	ก	
 (40  �����) 

1. ��'J	�9��	��	�!��	ก	
 ( 20 �����) 
 

1.1  �!	�1�ก4���4	���&ก!��	ก	
 (7 �����) 
1.2  �!	�$���
*=�����)��	$	
� (6 �����) 
1.3  �!	���'
�
���$
�	�$

�= (4 �����) 
1.4  ก	
%&'�(	 ก	
����=���
����� (3 �����) 

    
2. �
�A"��)���9��	��	�!��	ก	
  (20 �����) 
 

                 2.1 �
�B"��=4��+��
 "� �
� ����	ก
�	�ก	
��ก�	 ก	
%&'ก	
��ก�	 ���!"�	�ก	
��ก�	�������� ( 10 �����)  
                 2.2. �
�B"��=4���!	�ก�	!���	�	�!��	ก	
���ก	
+"��
���!�!��	ก	
( 10 �����) 
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����&���กก	
�
����.�	�� � 3 .�	�9�ก	
�>��&%��	� 

$	"�	��
��	
ก	
��ก�	 
                            $�!�� � 1 9�ก	
�&K�	��'J	���ก	
�
��	
���ก	
<&.ก	
��ก�	                                  

  
������9��
&�ก	
�
���� 
����..................................................................�	�$ก��...................................................................... 
%,	�����.........................................................!��"#	��......................................................{{...... 
$,	�&ก�	��%��:�� �ก	
��ก�	............................................................................................................. 
$,	�&ก�	��'�ก

�ก	
ก	
��ก�	�&:���:�#	� 

&����.����&�.&� ��. .........................�&:�................................�	� 
!��"#	��� ���
&�ก	
�
����.............................................................................................................. 

 
 

$,	�
&�ก

�ก	
��.� � 2 

ก.�.�. 11/3 



 

 

 

  
%&!���� : 

  

�&���ก��&ก#	�
���
�" 
���
���������/$	
$���/��&ก#	� 

� �$�����9�ก	
�>��&%��	� 

 

9�ก	
�
���� 
���!�ก������
��%&!�� 

%	�
�.&���'J	�� �$�.�����ก&�
��&ก#	�
���
�"� ��&���กB!� 

$�!�� � 1 9�ก	
�&K�	��'J	���ก	
�
��	
���ก	
<&.ก	
��ก�	 (60 �����) 
1. 9�ก	
�&K�	� �ก�.ก&�9��
 "�   
    (30 �����) 

  
    

1.1 ��	O� �"+�ก	
�'$�� 
       
�'&��	4� O-NET  �
�� 

 NT �
�� LAS �
��+� 
            ก	
�'$������ ? ��� 


�'&��	4���J	�
!� 
��กก����$	
�ก	

 "�
�� 
��
�'&��&)��'�&)������  
(5 �����) 

  
  
  
  

4  
 
 
 

3  
 
 

2  

 
 

1  

� ��	O� �"$����)�4&)��4�
��"�� 5 ��)�,� 
�
��� ��	O� �"$��ก!�	
�'&��	4�  
  
� ��	O� �"$����)�4&)��4�
��"�� 4 ��)�,�
�
��� ��	O� �"$��ก!�	
�'&��	4� 
  
� ��	O� �"$����)�4&)��4�
��"�� 3 ��)�,�
�
��� ��	O� �"$��ก!�	
�'&��	4� 
  
� ��	O� �"$����)����"ก!�	
��"�� 3 
�
��� ��	O� �"$��ก!�	
�'&��	4� 
 
 

1.2 
��"�����%(	�!� 
           +��
 "�� �� ����� 
           +�ก	
�'$��
�'&��	4�  
           O-NET �
�� 

NT �
�� LAS �
�� 
+�ก	
�'$������ ? ��� 

�'&��	4���J	�
!� 
��กก����$	
� 
��
�'&��&)��'�&)������  
(5 �����) 

  4 
 

 
 

3 
 

 
2 
 
 

� +��
 "�,�����"ก!�	
��"�� 50 
� �� +�ก	
�'$��$��ก!�	 
��	O� �"
�'&��	4�   
 

� +��
 "�,�����"ก!�	
��"�� 40 
� �� +�ก	
�'$��$��ก!�	 
��	O� �"
�'&��	4�   
 

� +��
 "�,�����"ก!�	
��"�� 30 
� �� +�ก	
�'$��$��ก!�	 
��	O� �"
�'&��	4�   
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%&!���� : 

  

�&���ก��&ก#	�
���
�" 
���
���������/$	
$���/��&ก#	� 

� �$�����9�ก	
�>��&%��	� 

 

9�ก	
�
���� 
���!�ก������
��%&!�� 

%	�
�.&���'J	�� �$�.�����ก&�
��&ก#	�
���
�"� ��&���กB!� 

  
 

1 
 

� +��
 "����"ก!�	
��"�� 30 
� �� +�ก	
�'$��$��ก!�	 
��	O� �"
�'&��	4�   

    1.3 
��"�����%(	�!� 
          �
��	ก
��!&"
 "� 
          � �,'�
&�ก	
��ก�	J	��&��&� 
          (5 �����) 

 4  
 

 
 

 

3 

 
 

2  
 

 
 

1  

�
��	ก
��!&"
 "�� �,'�
&�
ก	
��ก�	J	��&��&� ,�����"ก!�	

��"�� 95   
  

�
��	ก
��!&"
 "�� �,'�
&�
ก	
��ก�	J	��&��&� ,�����"ก!�	

��"�� 90   
  

�
��	ก
��!&"
 "�� �,'�
&�
ก	
��ก�	J	��&��&� ,�����"ก!�	

��"�� 85   
  

�
��	ก
��!&"
 "�� �,'�
&�
ก	
��ก�	J	��&��&� ���"ก!�	 

��"�� 85   
 

   1.4 
��"�����%(	�!� 
         �
��	ก
��!&"
 "� 
         � ���	
 "�ก	
��ก�	 
         J	��&��&����!$(	
A% 
          ก	
��ก�	 (5 �����) 

 4  
 
 
 

 
 

3  
 
 
 

�
��	ก
��!&"
 "�� ���	
 "�
ก	
��ก�	J	��&��&� ���!$(	
A%
ก	
��ก�	 ,�����"ก!�	
��"�� 90   
  

 

�
��	ก
��!&"
 "�� ���	
 "�
ก	
��ก�	J	��&��&� ���!$(	
A%
ก	
��ก�	 ,�����"ก!�	
��"�� 85  
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%&!���� : 

  

�&���ก��&ก#	�
���
�" 
���
���������/$	
$���/��&ก#	� 

� �$�����9�ก	
�>��&%��	� 

 

9�ก	
�
���� 
���!�ก������
��%&!�� 

%	�
�.&���'J	�� �$�.�����ก&�
��&ก#	�
���
�"� ��&���กB!� 

  
 

2 
 
 
 

1 

 

�
��	ก
��!&"
 "�� ���	
 "�
ก	
��ก�	J	��&��&� ���!$(	
A%
ก	
��ก�	 ,�����"ก!�	
��"�� 80 
 

�
��	ก
��!&"
 "�� ���	
 "�
ก	
��ก�	J	��&��&� ���!$(	
A%
ก	
��ก�	���"ก!�	
��"�� 80 
  
 

 

   1.5 
��"�����%(	�!�    
         �
��	ก
��!&"
 "� 
         � �$(	
A%ก	
��ก�	J	��&��&� 
         ���!��ก�	4����
�'&� 
         �&/"���ก�	4����	"�
�� 
         � "���	�&)�$	"$	�&C��� 
         $	"�	� � (5 �����) 

 
 
 
 
 

3 

4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
  

 

%(	�!��
��	ก
��!&"
 "� 
� �$(	
A%ก	
��ก�	J	��&��&����!
��ก�	4����
�'&��&/"���ก�	 
4����	"�
��� "���	�&)�$	"$	�&C
���$	"�	� �,�����"ก!�	 

��"�� 70   
 

%(	�!��
��	ก
��!&"
 "� 
� �$(	
A%ก	
��ก�	J	��&��&����!
��ก�	4����
�'&��&/"���ก�	
4����	"�
��� "���	�&)� 
$	"$	�&C���$	"�	� � 
,�����"ก!�	
��"�� 65 
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%&!���� : 

  

�&���ก��&ก#	�
���
�" 
���
���������/$	
$���/��&ก#	� 

� �$�����9�ก	
�>��&%��	� 

 

9�ก	
�
���� 
���!�ก������
��%&!�� 

%	�
�.&���'J	�� �$�.�����ก&�
��&ก#	�
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   1.6 
��"�����%(	�!��&ก
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��ก�	�&)���)�#	� 
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�$��!	�$(	
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          (5 �����) 
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 "�� �$(	
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 "�� �$(	
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 "�� �$(	
A%ก	
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,�����"ก!�	
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�&ก
 "�� �$(	
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��ก�	 ���$	�	
1
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��ก	
�
��	
%&'ก	
$��+�4��ก	
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� �
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� �
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�������	ก
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��ก�	���
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�
�$��/�J	� �4��)�� �ก	
��ก�	 
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�
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%&'ก	
$��+�4��ก	
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ก	
��ก�	�����  
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���ก	
�
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� �
$��$
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�������	ก
�	�ก	
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3. 9�ก	
�&K�	� �ก�.ก&� 
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 � ก	
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���!"�	��
�����=ก
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��&ก#	�
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�"� ��&���กB!� 
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���ก	
�
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%&'ก	
� ��&'%� ����+��-��
�������
��ก	
�
��	
%&'ก	
 � ก	
�
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���!"�	��
�����=ก
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�
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%&'ก	
��ก�	 
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�
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���ก	
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4. 9�ก	
�&K�	� �ก�.ก&����!"�	� 
   (15 �����) 

   

     4.1 +�ก	
�
�����
�$��/�J	� 
         4	��(	
&�
��ก	
�3��&4� 
         
	�ก	
 (10 �����) 

  4  � +�ก	
�
����4&)��4�
�'&�  
4.0 ��)�,�   
 

  3  � +�ก	
�
����4&)��4�
�'&�  
3.50 ��)�,�   
 

      2 
 
 

 1 

� +�ก	
�
����4&)��4�
�'&�  
3.0 ��)�,�    
 
 

� +�ก	
�
����4�(	ก!�	
�'&� 3.00 
  
 

      4.2  +�ก	
�
����$J	��!'���� 
           ���$(	�&ก�	��4��)�� �  
           ก	
��ก�	 (5 �����) 
 

 4  � �!	�$��	' 
 "�
��"  
�-�
�� "� 
��
��� $!"�	�  
� $����(	�!"�!	�$�'!ก     
� ���ก
*= �
������� �
�������
� "�������

"	ก	���)� 
4��ก	
�3��&4��	�   
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2 
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� �!	�$��	' 
 "�
��"  
�-�
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��
��� $!"�	�  
� $����(	�!"�!	�$�'!ก ��� 
� ���ก
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������� �
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��ก	
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� �!	�$��	' 
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��"  
�-�
�� "�  ���� ���ก
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�
������� �
���������ก	
�3��&4��	� 
  
 

 5. �!	�������<���$=	���ก�	 
     
�'&��!	�������%���   
   $1	���ก�	��$&�ก&'� �� 4�� 
   ก	
�
��	
���ก	
%&'    
   ก	
��ก�	���$(	�&ก�	� 
    �4��)�� �ก	
��ก�	  
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       4(	�����......................................................................................................................................................... 
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$�!�� � 2  
    4���,'������,��4�(	ก!�	 
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!�ก&����!%���B��%�,	ก!�	 
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1. 9�ก	
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�'$��
�'&��	4� O-NET �
�� NT  �
��    
         LAS �
��+�ก	
�'$������ ? ���
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3. 9�ก	
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�
��	
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4. 9�ก	
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��ก	
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บัญชีรายช่ือรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดให้การรับรอง 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาคุณสมบัติในการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที ่9 กุมภาพันธ์ 2559) 
    

 
              

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

1 รางวัลชนะเลิศการประกวดแข่งขันทักษะ
ภาษาไทยโครงการรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

2 รางวัลชนะเลิศการประกวดต้นกล้าพลังงาน 
"นวัตกรรมพลังงานเพ่ือโลกเขียว"
ระดับประเทศ (Energy Innovation 
For Green Globe) 

ส านักนโยบายและ
พลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

3 รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น 
(รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึก 
พระนามาภิไธย ย่อ สธ) 

ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 



      

รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
 
 

4 รางวัลครูภาษาฝรั่งเศสดีเด่น ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 



      

รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
 

5 รางวัลเหรียญทองการประกวด 
โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับประทศ 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 



  



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

6 รางวัลครูวิทยาศาสตร์ดีเด่น สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 



      

รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

7 รางวัลบุคคลดีเด่นในวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

สมาคมห้องสมุด 
แห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 



      

รับรองให้กับครูที่ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์ที่มีชื่อ 
เป็นผู้ได้รับรางวัล 

8 รางวัลชนะเลิศการประกวด 
โครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับประถมศึกษา ระดับชาติ 

สมาคมวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี
การศึกษาไทย (สวทศ.)
ร่วมกับกลุ่มบริษัททรู 
และส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย/
มหาวิทยาลัยขอนแก่น/
มหาวิทยาลัย 
ที่ร่วมโครงการ 



    



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

9 รางวัลชนะเลิศการประกวดกิจกรรม
ชุมนุมนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ SCG 

สมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

10 รางวัลที่ 1 ระดับประเทศ การแสดง 
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 

ส านักงาน กศน. 
กระทรวงศึกษาธิการ 



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

11 รางวัลครูเจ้าฟ้ากรมหลวงนราธิวาส 
ราชนครินทร์ 

โครงการพระเมตตา
สมเด็จย่า 

   รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

12 รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ 
การแข่งขันคณิตศาสตร์ ประเทศไทย 
เพ่ือค้นหาอัจฉริยภาพ 
ทางด้านคณิตศาสตร์ 
(Thailand Mathematics Contest)  
การแข่งขันในรอบพิเศษ 

สมาชิกภาพสหภาพ IMC
ประจ าประเทศไทย 
(International 
Mathematics 
Contest Union 
Thailand 
Secretariat) 

  

   

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

13 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
โครงการของนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์  
(Young Scientist Competition : YSC) 

ส านักพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ
กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

14 รางวัลบัณณาสสมโภช (Princess   
Jubilee Award) 

คณะวิทยาศาสตร์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลัย 



    



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ไดร้ับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

15 รางวัลชนะเลิศสวดมนต์หมู่สรรเสริญ 
พระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ
ระดับประเทศโล่รางวัลสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

16 รางวัลเหรียญทองการแข่งขันกีฬา
นักเรียนนักศึกษาแห่งประเทศไทย 
ระดับประเทศ 

กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
     ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมีการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาด้วย 

 
17 รางวัลนักเรียนนักศึกษา ที่ได้รับรางวัล

พระราชทาน 
กระทรวงศึกษาธิการ   

      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

18 รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
กีฬาคนพิการแห่งชาติ 

กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

 
19 รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 

กีฬาแห่งชาติ 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

20 รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
กีฬาเยาวชนแห่งชาติ 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 

      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

21 รางวัลการประกวดวงโยธวาทิตนักเรียน
นักศึกษาทุกประเภท ที่ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศถ้วยพระราชทาน 

กรมพลศึกษา 

  



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

22 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
ฟุตบอลนักเรียนกรมพลศึกษา 
ประเภท กและฟุตซอล 
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 



  



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

23 รางวัล "วัฒนคุณาธร" ผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ด้านองค์กร 
ที่ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

24 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
เพชรยอดมงกุฎถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

มูลนิธิร่วมฉัตรร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

25 รางวัลห้องสมุดดีเด่นระดับประเทศ สมาคมห้องสมุด 
แห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ 



    

รับรองให้กับครูที่รับผิดชอบห้องสมุดจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครู
ที่รับผิดชอบร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่รับผิดชอบห้องสมุดไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ 
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้  
โดยต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

26 รางวัลผู้มีผลงานดีเด่น 
(มูลนิธิสมาน-คุณหญิงเบญจา แสงมลิ) 

มูลนิธิสมาน-คุณหญิง
เบญจา แสงมลิ ร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 

  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

27 รางวัลชนะเลิศโครงการธนชาตริิเริ่ม… 
เติมเต็มเอกลักษณ์ไทยถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมาร ี

ธนาคารธนชาติจ ากัด 
(มหาชน) ร่วมกับ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม 
และส านักงาน
ปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม  

 

  

 

    

  

  

27.1 รางวัลที่ 1 ประกวดมารยาทไทย  

 



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 

27.2 รางวัลที่ 1 การแข่งขันอ่านฟังเสียง       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

28 รางวัลยอดครูผู้มีอุดมการณ์            
"ตามรอยเกียรติยศครูผู้มีอุดมการณ์ 
และจิตวิญญาณครู" 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และกระทรวงศึกษาธิการ 

  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

29 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศการแข่งขัน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับประเทศ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

หมายเหตุ รับรองถึงปี 2557 และปี 2558 ไม่รับรอง
เนื่องจากการประกวดสิ้นสุดที่ระดับภาคเท่านั้น 

30 รางวัลชนะเลิศสุดยอดเยาวชนพลังงาน
ทดแทน (Thailand Go Green)          
ถ้วยรางวัลสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ บริษัทบางจาก 
จ ากัด (มหาชน) 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

31 รางวัลเหรียญทองสิ่งประดิษฐ์ 
ทางวิทยาศาสตร์และผลงานได้รับ
คัดเลือกให้เข้าร่วมประกวดในงาน 
International Exhibition for Young 
Inventors (IEYI) 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 
32 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันเครื่องบิน

จ าลองและวิทยุบังคับ"หนูน้อยเจ้าเวหา
ทีวีไทย Young Pilot TV Thai" 
ระดับประเทศชิงถ้วยพระราชทาน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ร่วมกับสมาคมกีฬา 
ทางอากาศและการบนิ
แห่งประเทศไทย  
ในพระบรมราชปูถัมภ์
สมาคมกีฬาเครื่องบิน
จ าลองและวิทยุบงัคับ 
สถานีโทรทัศน์ทีวไีทย 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

33 รางวัลชนะเลิศการประกวดหนังสั้น 
เพ่ือการเรียนการสอน 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    



      

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

34 รางวัลชนะเลิศระดับยอดเยี่ยม 
โครงการประกวดคัดเลือกผลงานวิจัยดี  
มีคุณภาพ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    

   รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 (จัดท าแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีเป็นผลงานวิจัยที่จัดท าเป็นคณะบุคคล  
ผู้ขอรับการประเมินต้องจัดท าผลงานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนี้ ผลงานวิจัยต้องเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
หรือการจัดการศึกษาและต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

35 รางวัลชนะเลิศค่ายนักประดิษฐ์            
(ชื่อเดิมรางวัลนักคิดสิ่งประดิษฐ์รุ่นใหม่)  

ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ 



    
 

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และ
ผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

36 รางวัลพระราชทานประเภทสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ    รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 ถ้ามีรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้น 
ต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

37 รางวัลพระราชทานประเภทสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ     รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า10 ปี และได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน
มาแล้ว 3 รางวัล ในสถานศึกษานั้น จึงจะสามารถน ารางวัลนี้ 
มาเสนอขอได้ 
 
 
 

(กรณ ี3 รางวัลภายในระยะเวลา 10 ปี) 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

38 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีมีผลการพัฒนาระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สถานศึกษา 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(รางวัลสูงสุดถึงปี 2557 ระดับดีเด่น 
และปี 2558 ระดับยอดเยี่ยม) 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 





   1. รางวลัที่มอบให้กับสถานศึกษารับรองให้กับผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

(ต่อ) สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีมีผลการพัฒนาระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สถานศึกษา 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(รางวัลสูงสุดถึงปี 2557 ระดับดีเด่น 
และปี 2558 ระดับยอดเยี่ยม)  
 

 



   2. รางวัลที่มอบให้กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
รับรองให้กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 
ถ้ามีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

39 โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ 
"เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง" 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และกลุ่มกัลยาณมิตร
เพ่ือการเสริมสร้าง
เครือข่ายวิถีพุทธ 
(กพค.) 

         

39.1 รางวัลสุดยอดครูผู้เป็นกัลยาณมิตร
ระดับประเทศ 

 
 

      รับรองให้กับข้าราชการครทูี่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

39.2 รางวัลเกียรติยศโล่พระราชทาน
จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
"ประโยชน์สุขแห่งมหาชน" 

      รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

40 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 โครงการประกวด
โรงเรียนและนักเรียน/นักศึกษาดีเด่น 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- ประกวดโรงเรียนดีเด่น  
- ประกวดนักเรียน/นักศึกษาดีเด่น 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับธนาคารออมสิน 



    

1. รางวัลที่มอบให้กับสถานศึกษา รับรองให้กับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามา
เสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

2. รางวัลที่มอบให้นักเรียน รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียน
จนได้รับรางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) 
หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

41 รางวัลเหรียญทอง หนึ่งโรงเรียน 
หนึ่งนวัตกรรม ระดับประเทศ 

ส านักงานเลขาธิการ  
คุรุสภา 

    รับรองให้กับครูที่คิดค้นนวัตกรรมและน าไปสู่การปฏิบัติ
จนเกิดผลดีต่อผู้เรียนและสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (คิดค้นนวัตกรรมแต่เพียงผู้เดียว)  
หรือ กรณีที่มีครูทีร่่วมคิดค้นกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการคิดค้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูีค่ิดค้นนวัตกรรมไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
โดยต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

42 รางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง
ต้นแบบ 

คณะอนุกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาติ 
ส านักนายกรัฐมนตรี 

  































 รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

หมายเหตุ รับรองรางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง  
และรางวัลโรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่างรักษามาตรฐาน 
ถึงปี พ.ศ. 2556 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

43 รางวัลเกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนชั้นที่ 3 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

   รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวลั 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

44 รางวัลชนะเลิศพ่ีน าน้องรักษ์น้ า 
ตามแนวพระราชด าริถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

สถาบันสารสนเทศ
ทรัพยากรน้ าและ
การเกษตร (องค์กรมหาชน) 
ร่วมกับ มูลนิธิโคคา-โคลา 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กรมชลประทาน 
กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

45 รางวัลต้นแบบสภานักเรียน
ระดับประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

46 รางวัลชนะเลิศโรงเรียนสร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมเฉลิมพระเกียรติ 
"ตามรอยเท้าพ่อกับฮอนด้า"  
ถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 

กลุ่มบริษัทฮอนด้า 
ในประเทศไทยร่วมกับ
ส านักงาน กปร. 
กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
กระทรวงพลังงาน 
กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์
กระทรวงมหาดไทย 
และสถาบันสิ่งแวดล้อม 

    รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

47 รางวัลสถานศึกษาระดับดีเด่น 
ด้านการจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 

สถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 



    

รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

48 รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา 
รางวัลพระราชทาน "เสาเสมาธรรมจักร"
ประเภทสมาคม องค์กร มูลนิธิสถาบัน 
และหน่วยงานที่ท าคุณประโยชน์ 
ต่อพระพุทธศาสนา 

กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 

   รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

49 รางวัลชนะเลิศการประกวดนวตักรรม 
นาโนเทคโนโลยีมัธยมศึกษา ระดับประเทศ 
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
 

สถาบนัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าลาดกระบัง 



  



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไมน่ ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

50 รางวัลชนะเลิศโครงการกรุงไทยยุววาณิช
ระดับประเทศ 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

  



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัล
ดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

51 รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 

52 รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ส านักนายกรัฐมนตรี   รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 

53 รางวัลชนะเลิศสื่อการสอน 
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
(Web media) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    

   รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 

54 รางวัลคุรุสภา (เข็มทองค า "คุรุสภาสดุดี") ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 

55 รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 (จัดท าแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีเป็นผลงานวิจัยที่จัดท าเป็นคณะบุคคล 
ผู้ขอรับการประเมินต้องจัดท าผลงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  

ทั้งนี ้ผลงานวิจัยต้องเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
หรือการจัดการศึกษาและต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

56 รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สภาวิจัยแห่งชาต ิ   รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
 

57 รางวัลเหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่ 1 ส านักงานลูกเสือแห่งชาต ิ   รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 
58 รางวัลนักประดิษฐ์คิดค้นวิจัยแหล่งเรียนรู้ ส านักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาต ิ
 

     รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

59 รางวัลผลงานวิจัยของคุรุสภาดีเด่น 
ระดับประเทศ 

ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (จัดท าแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีเป็นผลงานวิจัยที่จัดท าเป็นคณะบุคคล 
ผู้ขอรับการประเมินต้องจัดท าผลงานวิจัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  

ทั้งนี้ ผลงานวิจัยต้องเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
หรือการจัดการศึกษาและต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

60 ยุวกาชาดดีเด่น (ระดับประเทศ) 
โล่พระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   - ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
   - ประเภทครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักกิจการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจกรรม
นักเรียน 













  รับรองให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและช้าราชการครู 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล     
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

61 รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ระดับประเทศ   
(OBEC AWARDS)  
   - ประเภทบุคคล 
   - ประเภทหน่วยงาน (สถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
  

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    

 1. รางวัลที่มอบให้กับบุคคล รับรองให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

2. รางวัลที่มอบให้กับสถานศึกษา รับรองให้กับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

3. รางวัลที่มอบให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
รับรองให้กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
 

 



- 37 - 
 

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

(ต่อ) รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง 
รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. ระดับประเทศ   
(OBEC AWARDS)  
   - ประเภทบุคคล 
   - ประเภทหน่วยงาน (สถานศึกษาและ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
  

       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

 
62 รางวัลเหรียญทองอันดับ 1  

ศึกษานิเทศก์ต้นแบบ  
(Master Supervisors) 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          รับรองให้กับศึกษานิเทศก์ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

63 รางวัลบุคคลที่ได้รับการยกย่อง 
เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ส านักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.) 
  

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

64 รางวัลผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
ในรอบปีของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

 
 
 
 

 
65 รางวัลพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติ 

ชั้นที่ 1 ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
โครงการตามพระราชด าริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล ยกเว้นกรณีได้รับรางวัล  
เนื่องจากบริจาคเงิน หรือบริจาคสิ่งของ 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

66 
 

รางวัลสถานศึกษาต้นแบบในความรักชาติ
ถูกทางเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต 
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ส านักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ  
(ป.ป.ช.) 
  

     รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับ
สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

67 รางวัลการแข่งขันทางวิชาการระดบันานาชาติ 
เพื่อคัดเลือกผู้แทนนักเรยีนไทยไปเข้าร่วมแข่งขัน 
ทางวิชาการในระดับนานาชาต ิ
  1) การแข่งขันคณิตศาสตร์โลก ระดับประถมศึกษา : 
Po Leung Kuk Primary Mathematics World 
Contest (PMWC)                                               
  2) การแข่งขันคณิตศาสตร์ระหวา่งประเทศ ระดับ
ประถมศึกษา : International Mathematics 
Competition : Elementary Mathematics 
International Competition (IMC : EMIC)                    
  3) การแข่งขันคณิตศาสตร์ระหวา่งประเทศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น International Mathematics 
Competition : World Youth Mathematics Inter-
Cities Competition (IMC : WYMIC)                  
  4)การแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิกเอเชีย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย Southeast Mathematics 
Olympiad (SMO)                                               
  5) การแข่งขันคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์โอลิมปิก
ระหว่างประเทศระดับประถมศึกษา : International 
Mathematics and Science Olympiad for 
Primary School (IMSO)     
6)การแข่งขันคณิตศาสตรโ์อลมิปิกเอเชียระดับ
มัธยมศึกษา : Asia Inter-Cities Teenagr's  
Mathematics Olympiad  (ATMO) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานร่วมกับ 
สอวน. , สสวท. 



    



    

รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ  
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอ
ได้เพียงคนเดียว โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

ทั้งนี้ นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้เข้าร่วม
แข่งขันในระดับนานาชาติด้วย จึงจะสามารถน ามา
เสนอขอได้ 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

68 รางวัลระดับ Platinum อันดับ 1  
การประกวดนวัตกรรมการจัดการศึกษา
แห่งชาติ โครงการเตรียมความพร้อม 
สู่ประชาคมอาเซียนและทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



    



  

 รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

69 ครูต้นแบบ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ 
 

   

      

รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

70 ครูผู้สอนดีเด่น (ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้) ส านักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 
 

 

      

รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
หมายเหตุ รางวัลนี้รับรองถึงปี พ.ศ. 2556 

71 รางวัลชนะเลิศการประกวดภาพโปสเตอร์
ของสโมสร The Children of the 
Earth's Club ประเทศญี่ปุ่น 

สโมสร The Children 
of the Earth's Club 
ประเทศญี่ปุ่น 

    รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

72 รางวัลชนะเลิศการประกวดสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 

องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(อพวช.) 

      รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 

73 รางวัลชนะเลิศการประกวดศิลปะเด็ก 
นานาชาติ ณ ประเทศโปแลนด ์
โครงการ International Art 
Competition and Youth People 

องค์กร Children's 
Creative Art Centre 
and Gallery in Torun
ประเทศโปแลนด์ 

    รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 

74 รางวัลชนะเลิศ First Prize  
การประกวดวาดภาพศิลปะเด็ก
นานาชาติ ณ เขตปกครองพิเศษ ฮ่องกง 

องค์กร Po Leung kok
ร่วมกับ ส านักการศึกษา
ฮ่องกง 

    รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

75 รางวัลเหรียญทอง (Gold Award)  
การแข่งขันศิลปะ ระดับนานาชาติ  
The International Children's Art 
Exhibition 

องค์กร Foundation of 
Art Education        
และบริษัท เพนเทล 
จ ากัด 

 

    

 รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

76 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหา
กฎหมายเนื่องในวันระพี 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ถ้วยประทานพระเจ้าหลานเธอ 
พระองค์เจ้าพัชรกิตติยาภา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

77 รางวัลชนะเลิศการประกวดเพลงบอก
เยาวชนโล่พระราชทานสมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

78 The Winner Thailand  
รางวัลชนะเลิศระดับเอเชียแปซิฟิก 
Worldwide Innovative Teacher's 
Art Exhibition 
 

บริษัท ไมโครซอฟท์ 
ที่อยู่ในเอเชียแปซิฟิก 
และบริษัท ไมโครซอฟท์ 
ประเทศไทย 

    รับรองให้กับข้าราชการครูทีม่ีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

79 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 
Innovative Teachers Leadership Award 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับ บริษัท
ไมโครซอฟท์ ประเทศไทย 
 

    รับรองให้กับข้าราชการครูทีม่ีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

80 รางวัลเหรียญทอง (Hydrangea Award) 
การแข่งขันศิลปะ ระดบันานาชาติ          
The International Exchange 
Exhibition of Children's Art 

องค์การ International 
Exchange Exhibition 
of Children's Art 

    รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครู
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 
81 ครูภูมิปัญญาไทย ส านักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา 
 

    รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

82 รางวัลปูชนียบุคคลด้านภาษาไทย  
รางวัลผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น 
รางวัลผู้ใช้ภาษาถ่ินดีเด่น 
รางวัลผู้มีคุณูปการต่อการใช้ภาษาไทย 
 
 

กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
กระทรวงวัฒนธรรม 

  รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

83 รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ระดับเพชร 

กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

     รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

หมายเหตุ รางวัลนี้รับรองถึงปี พ.ศ. 2556 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

84 รางวัลเกียรติบัตรงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนชั้นที่ 1 

โครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

 

    



  

รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

หมายเหตุ รางวัลนี้รับรองถึงปี พ.ศ. 2556 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

85 รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1                    
"สุดยอดส้วมระดับประเทศ" 

กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

    



    

รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 

ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 
เง่ือนไขการรับรอง 

สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

86 รางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัด 
การเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
"สถานศึกษาพอเพียง" 

กระทรวงศึกษาธิการ 

  



  



    

รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100  
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

หมายเหตุ รางวัลนี้รับรองถึงปี พ.ศ. 2556 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

87 รางวัลชนะเลิศการประกวด
โครงงานสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีที่มี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ขอรับการประเมิน 

 
 
 

88 รางวัลบุคคลดีเด่นด้านศิลปะ 
สถาปัตยกรรมในพิธีเชิดชูเกียรติ     
“เพชรสยาม” 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม 

       รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ไดร้ับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

89 รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ 
การจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยี
เฉพาะทาง ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่จัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยี 
เฉพาะทางจนได้รับรางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (จัดท า 
แต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูร่วมจัดท าหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม
ในการจัดท าไม่น้อยกว่าร้อยละ60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครผูู้จัดท าไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย 
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

90 รางวัลชนะเลิศการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

91 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์
ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญี่ปุ่น) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ  
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

92 รางวัลชนะเลิศการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
อาชีวศึกษาเอสโซ่ ระดับชาติ  
ถ้วยพระราชทานฯ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ 
บริษัท เอสโซ่ ประเทศไทย 
จ ากัด (มหาชน) และ
สมาคมวิทยาศาสตร์ 
แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การวิจัยแห่งชาติ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ 
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

93 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันฮอนด้า
ประหยัดเชื้อเพลิง 

บริษัทเอ.พี.ฮอนด้า จ ากัด        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

94 รางวัลชนะเลิศการเขียนแผนธุรกิจ 
(โครงการอาชีวสร้างสรรค์แปรฝัน         
สู่ธุรกิจ) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ 
ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

95 รางวัลชนะเลิศโครงการชีววิถี 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ระดับประเทศ 

ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

96 รางวัลการแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ 

“World Robot Olympiad” 
WRO Advisory 
Council, World Robot 
Olympiad Association 
Ltd. 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

97 รางวัลอันดับ 1 การแข่งขัน 
Soichiro Honda Cup  
ประเภท New Challenge 

Honda Motor Co.,Ltd.        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

98 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะ
นักศึกษา (T-TEP) T-TEP 
Student Skill Contest 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ 
บริษัท โตโยต้า มอเตอร์ 
ประเทศไทย จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

 

99 รางวัลการประชุมทางวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย (อวท.) 
99.1 รางวัลชนะเลิศ                         

หน่วยมาตรฐานดีเด่น                 
ระดับชาติ (เปลี่ยนชื่อ               
รางวัล เมื่อ พ.ศ.2557 เป็น
รางวัลชนะเลิศองค์การ
มาตรฐานดีเด่นระดับชาติ) 

 

 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา 

  
 
 


   
 
 
 

   
 
 
รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 

ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมายให้รบัผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ 
รางวัล สามารถน ามาเสนอขอได ้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

 99.2 รางวัลชนะเลิศสมาชิกดีเด่น          
ระดับชาติ (เปลี่ยนชื่อ               
รางวัล เมื่อ พ.ศ.2557  
เป็นรางวัลชนะเลิศ 
สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้
การนิเทศองค์การ                     
นักวิชาชีพในอนาคต                  
แห่งประเทศไทย)    

ส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา 

    







 

  รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

 
 

 99.3 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ทักษะวิชาพ้ืนฐานระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

 99.4 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
 

100 รางวัลองค์การเกษตรกรในอนาคต     
แห่งประเทศไทย (อกท.) 
100.1 รางวัลชนะเลิศสมาชิก

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย
ดีเด่นระดับชาติ 

 
 
องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

  
 


  
 


    
 
รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 

คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

 100.2 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพระดับชาติ 

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

 
 

 100.3 รางวัลชนะเลิศการสัมมนา
ผลงานทางวิชาการของ
สมาชิกองค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย
ระดับชาติ 

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

 100.4 รางวัลหน่วยดีเด่น
ระดับชาติ 

องค์การเกษตรกร 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้
คิดเป็นร้อยละ100 

กรณีที่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

 
101 รางวัลชนะเลิศการประกวด

โครงการ “เย็บร้อย ค่อยจีบ 
ประดิษฐ์ใบตอง ระดับชาติ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

102 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
เพ่ือสร้างสรรค์วิชาการ 
ด้านโครงสร้างด้วยไม้ไอศกรีม  
สายงานวิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
 
 

103 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
Eco Challenge (ออกแบบ  
สร้างและพัฒนายานยนต์ 
เพ่ือประหยัดพลังงานอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม) 

สมาคมวิศวกรรม 
ยานยนต์ไทย (TSAE) 
ร่วมกับ วิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

104 รางวลัที่ 1 นวัตกรรมแห่งประเทศไทย กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ร่วมกับ
สมาคมวิทยาศาสตร์ 
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพและส านักงาน 
นวัตกรรมแห่งชาติ 
 
 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
 
 

105 รางวลัชนะเลิศ International 

Exhibition of Inventions  

of Geneva 

 

Swiss Federal 
Confederation  
of the State and  
the City of Geneva 
 
 

       รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

106 รางวลัชนะเลิศสูงสุดการประกวด
ออกแบบผ้า Chaina World Fashion 
Design Contest 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ
ศูนย์การค้าไซน่าเวิลด์   
วังบูรพา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

 
 

107 รางวัลชนะเลิศงานประกวด
โครงการแกะสลักผลไม้ 
ผสานงานใบตองและดอกไม้สด
รางวัลถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินีนารถ 

การท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทย ร่วมกับ 
โรงแรมแกรนด์เมอร์ 
เคียว ฟอร์จูน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

108 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน  
Shell Eco Marathon Asia 

บริษัท เชลล์ ร่วมกับ 
รัฐบาลของประเทศ  
ที่จัดการแข่งขัน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

109 รางวัลชนะเลิศการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับชาติ (Hornor Awards)  
งานประกวดสิ่งประดิษฐ์ 
ของคนรุ่นใหม่และการแข่งขัน
หุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา
ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

110 รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น          
ระดับดีเยี่ยม (Invention Award) 

ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

111 รางวัล Seoul International 
Invention Fair (SIIF)  
(รางวัลเหรียญทองการประกวด
และจัดแสดงนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์) 

สมาคมส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์ของเกาหลี 
(Korea Invention 
Promotion  
Association : KIPA) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

112 รางวัลชนะเลิศราชมงคลสรรเสริญ 
ผู้มีผลงานดีเด่นด้านวัฒนธรรม  
สาขาศิลปะ (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

       รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
 

113 รางวัลชนะเลิศโล่รางวัล
พระราชทาน ภปร. 
การประกวดโคมแขวน                     

- ประเภทดอกไม้สด                           
- ประเภทสิ่งประดิษฐ์   

ส านักงานพระพุทธศาสนา        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีท่ีมี
ครทูี่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ  
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย  
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่

ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

114 รางวัลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็ก
และเยาวชน 

กระทรวงพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ 

       รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

115 รางวัลยอดเยี่ยมประกวดภาพถ่าย
อุทยานสิ่งแวดล้อม นานาชาติ 
สิรินธร ถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
 

มูลนิธิอุทยานสิ่งแวดล้อม
นานาชาติ สิรินธร 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ในปีที่ได้รับรางวัลดังกล่าวต้องมีการจัด 
การเรียนการสอนเรื่องการถ่ายภาพในสถานศึกษานั้นด้วย 

 

116 รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงาน
นวัตกรรมระดับประเทศ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

117 รางวัลชนะเลิศการประกวด 
ชิงถ้วยพระราชทาน  
TOA The King of Wood 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ
บริษัท ที โอ เอ เพ้นท์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 
 

118 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะ
มาตรวิทยาทางด้านมิติ 
ส าหรับนักเรียน นักศึกษา  
ระดับอาชีวศึกษาทั่วประเทศ 

บริษัท มิตูโตโย  
(ประเทศไทย) จ ากัด และ 
บริษัท  สุมิพล จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

119 รางวัลชนะเลิศ โครงการ 
ความร่วมมือในการสร้างมูลค่าเพ่ิม     
ด้านศิลปหัตถกรรมระดับประเทศ     
(ภายใต้โครงการฝ้ายทอใจ) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ 
ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
ระหว่างประเทศ  
(องค์กรมหาชน) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

120 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
Cement and Concrete 
Innovation ระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และ
บริษัท SCG ซีเมนต์ จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

121 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
ทักษะสมรรถนะ ด้านเทคนิค
อาชีวศึกษา-อีซูซุระดับชาติ   

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ 
บริษัท ตรีเพชรอีซูซุ   
เซลล์ จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

122 รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
Marching Contest  
ในการประกวดดนตรีโลก  
ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับสมาคมดนตรีโลก 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

123 รางวัลชนะเลิศเหรียญทองประเภท 
Show Contest Cores Class        
การประกวดดนตรีโลก ณ ประเทศ
เนเธอร์แลนด์                   

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับสมาคมดนตรีโลก 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

124 รางวัลชนะเลิศการประกวด
ภาพถ่ายวันประมงแห่งชาติ  
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี   

กรมประมง  
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลดังกล่าวต้องมี 
การจัดการเรียนการสอนเรื่องการถ่ายภาพ 
ในสถานศึกษานั้นด้วย 
 
 

125 รางวัลครู บุคลากรทางการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา  
ผู้บริหารการศึกษา ดีเด่น 
 

ส านักงาน กศน.        รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

126 รางวัลสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาดีเด่น 
- สถานศึกษาดีเด่น 
- ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.

ดีเด่น 

ส านักงาน กศน.        1. รางวัลท่ีมอบให้กับสถานศึกษา  
รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

2. รางวัลท่ีมอบให้กับส านักงาน กศน. 
จังหวัด/กทม. รับรองให้กับผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ที่ปฏิบัติหน้าที่
ในส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.นั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.  
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

(ต่อ) รางวัลสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาดีเด่น 
- สถานศึกษาดีเด่น 
- ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.

ดีเด่น 

        ไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กทม.ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.นั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้  
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.
จังหวัด/กทม.ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

127 รางวัลห้องสมุดประชาชน 
ยอดเยี่ยมระดับประเทศ 
1) ห้องสมุดประชาชนจังหวัด 

ยอดเยี่ยม ระดับประเทศ 
2) ห้องสมุดเฉลิมราชกุมารี 

ยอดเยี่ยม ระดับประเทศ 
3) ห้องสมุดประชาชนอ าเภอ 

ยอดเยี่ยม ระดับประเทศ 

ส านักงาน กศน.        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

128 รางวัลการคัดเลือกภาคีเครือข่าย/
ศูนย์การเรียนชุมชนที่จัดและหรือ
สนับสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยดีเด่น
ระดับประเทศที่ได้รับรางวัลที่ 1
ระดับประเทศ ประเภท 
- กศน.ต าบล/แขวง 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

ชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 
- ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

ชาวไทยภูเขา“แม่ฟ้าหลวง” 
พ้ืนที่ทรงงาน 

ส านักงาน กศน.        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

129 รางวัลแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ต้นแบบ 
 

ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

130 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติสังคม
แห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 

ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

131 รางวัลห้องสมุดมีชีวิตประชาชน
ยอดเยี่ยมระดับประเทศ  
(TK Living Library Award) 

ส านักงานอุทยาน 
การเรียนรู้ TK Park 

       รับรองให้กับครูที่รับผิดชอบห้องสมุด 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
(รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครู 
ที่รับผิดชอบร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอ
ขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการรับผิดชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับ 
การประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่รับผิดชอบห้องสมุดไม่น า 
รางวัลนี้มาเสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบุ
ว่ามอบให้กับสถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

132 รางวัลศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามา
เสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100 

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

133 รางวัลชนะเลิศการประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
ระดับประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการ        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้  
โดยต้องร่วมจัดท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับ 
การประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

134 รางวัลชนะเลิศการประกวดค าขวัญ    
และบทร้อยกรองงานสัปดาห์
ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
เนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา 
โล่พระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี           
- ประเภทค าขวัญ                             
- ประเภทบทร้อยกรอง 

กระทรวงศึกษาธิการ        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

135 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 
การแข่งขันละครภาษาอังกฤษ 

สถาบันภาษาอังกฤษ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

136 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 

สถาบันภาษาอังกฤษ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณี 
ที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 

137 รางวัลโรงเรียนจัดกิจกรรม 
ด้านความสัมพันธ์ชุมชนดีเด่น 
(Best Practice)ระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพัฒนา
เฉพาะกิจพิเศษจังหวัดชายแดนใต้ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามา 
เสนอขอได ้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

138 รางวัลโครงการนักเรียนไทย
สุขภาพดีโรงเรียนต้นแบบ  
Best of the Best 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ใน
สถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

139 รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น              
ระดับเหรียญทอง (Supervisor 
Awards) ประเภทการพัฒนา
คุณภาพการนิเทศ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับศึกษานิเทศก์ที่มีชื่อเป็น 
ผู้ได้รับรางวัล 
 
 
 

140 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ 
การประกวดผลงานครู 
ด้านการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน                             
- ประกวดสื่อการเรียนรู้ออนไลน์

ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต                    
- ประกวด Thailand Social 

Media Awards 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็น 
ผู้ได้รับรางวัล 

 
 
 
 
 
 
 

141 รางวัลสตรีเครือข่ายการคุ้มครอง
แรงงานดีเด่น สาขาครูแนะแนว
สตรีดีเด่น 

กระทรวงแรงงาน        รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็น 
ผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

142 รางวัลชนะเลิศการประกวด 
สวดโอ้เอ้วิหารรายโล่พระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

กรมการศาสนา        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

143 รางวัลชนะเลิศการพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร์แห่งประเทศไทย                       
ถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

144 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
จรวดขวดน้ า ระดับประเทศ 

กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

145 รางวัลชนะเลิศการประกวด
วงดรัมไลน์ ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

กรมพลศึกษา        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

146 รางวัลองค์กรดีเด่นด้านสุขศึกษา       
ถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

กระทรวงสาธารณสุข        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

147 รางวัลชมรม TO BE NUMBER ONE          
ในสถานศึกษา ระดับประเทศ 
ประเภทต้นแบบระดับยอดเพชร 

กรมสุขภาพจิต    
กระทรวงสาธารณสุข 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

148 รางวัลชนะเลิศโรงเรียนปลอดขยะ
(Zero Waste School) 

กรมส่งเสริมคุณสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

149 รางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทาน      
การประกวดสร้างสรรค์  
จากเศษวัสดุ เหลือใช้ 

กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

150 รางวัลโรงเรียนเกษตรอินทรีย์ดีเด่น กรมพัฒนาที่ดิน        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
รื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

151 รางวัลชนะเลิศการทดสอบกอรี                
เฉลิมพระเกียรติ ถ้วยพระราชทาน          
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ               
สยามบรมราชกุมารี 

ส านักจุฬาราชมนตรี        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน 
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมี
ส่วนร่วมในการฝึกสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

152 รางวัลชนะเลิศผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น ส านักงานราชบัณฑิตยสภา        รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีีค่รูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ 
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

153 รางวัลชนะเลิศนาฏมวยไทยอีซูซุ บริษัทตรีเพชรอีซูซุเซลล์ 
จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูทีฝ่ึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

154 รางวัลชนะเลิศการประกวด
โรงเรียน/สถานศึกษาและนักเรียน
ตามโครงการยุวประกันภัย  
ประเภทโรงเรียน/สถานศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับและส่งเสริม 
การประกอบธุรกิจ
ประกันภัย(คปภ.) 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามา
เสนอขอได ้คิดเป็นร้อยละ 100  
ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา  
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท า สามารถน ามาเสนอขอได้  
โดยต้องร่วมจัดท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับ 
การประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

155 รางวัลชนะเลิศการประกวดภาพวาด 
โครงการ Prince Mahidol Award 
Conference World Art Contest 
ระดับนานาชาติ 

มูลนิธิรางวัลเจ้าฟ้ามหิดล
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

156 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันรักบี้
ฟุตบอลชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 

สมาคมรักบี้ฟุตบอล 
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

157 รางวัลครูสังคมศึกษาดีเด่น สมาคมครูสังคมศึกษา
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับข้าราชการครูที่มีชื่อเป็นผู้
ได้รับรางวัล 
 

158 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์ 
ส.ส.ท. ยวุชน 

สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี
(ไทย - ญี่ปุ่น) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

159 รางวัลพระราชทานเข็มเกียรติคุณ            
พระนามาภิไธยย่อ สธ 
จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
สถานศึกษาดีเด่น ผู้บริหารและ 
รองผู้บริหารดีเด่น 
 

สมาคมผู้บริหาร 
โรงเรียนประถมศึกษา
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่มีชื่อ 
เป็นผู้ได้รับรางวัล 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

160 รางวัลโรงเรียนดีเด่นแห่งชาติ สมาคมสุขศึกษา 
และพลศึกษา 
และนันทนาการ 
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

161 รางวัลชนะเลิศการประกวดโครงงาน  
Intel International science  
and Engneering Fair 
1. The Gorden E.Moore Award  
2. Intel Foundation Young 

Scientist Awards  
3. Intel ISEF Best of Category 

Awards  
4. Intel ISEF Grand Awards 

สมาคมวิทยาศาสตร์  
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีีค่รูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
 

  



- 106 - 
 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

162 รางวัลเหรียญทองการแข่งขันกรีฑา    
ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย              
และนานาชาติ ถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สมาคมกรีฑา 
แห่งประเทศไทย               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ในปีที่ได้รางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี 
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

163 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์ 
YamoRobocon 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

164 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
ตอบปัญหาวิชาการอุษาคเนย์ 

คณะศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

165 รางวัลเหรียญทองการแข่งขัน 
Special Olympics Asia Pacific 
Games 

Special Olympics 
Asia Pacific 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ในปีที่ได้รางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี 
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

166 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
SEAMEO - JAPAN ESD Award 
Theme : Education forDisaster 
Risk Reduction 
(การอยู่ร่วมกับธรรมชาติอย่างมี
ความสุขโดยใช้เทคโนโลยีท้องถิ่น
เป็นฐาน) 

SEAMEO - JAPAN        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

167 รางวัลเหรียญทองในการประกวด
ดนตรีโลก (ทุกประเภท/รายการ)  
ณ ประเทศเนเธอร์แลนด์  
(ประเทศท่ีมีการจัดการแข่งขัน) 

สมาคมดนตรีโลก  
World Music  
contest: WMC 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามา 
เสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

 



- 109 - 
 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

168 รางวัลชนะเลิศในการประกวด 
วาดภาพระบายสีโครงการโอวัลติน 
(Gift For Mom) ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับบริษัทมาตังค์ 
ครีเอชั่น จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

169 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน
ตอบค าถามในหนังสือสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนแห่งชาติ 
ระดับประเทศถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ สโมสรไลออนส์ 
สากลประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

170 รางวัลที่ 1 ประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ 

สมาคมคณิตศาสตร์ 
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ร่วมกับสถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

171 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬาลีลาศ             
ถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

สมาคมกีฬาลีลาศ        
แห่งประเทศไทยร่วมกับ  
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 

172 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน Special 
Olympics Thailand (ทุกประเภท) 

คณะกรรมการ          
สเปเชียลโอลิมปิค     
แห่งประเทศไทยและ  
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

173 รางวัลชนะเลิศสื่อภูมิสารสนเทศ
ระดับมัธยมศึกษา 

ส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยี อวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ  
(องค์กรมหาชน) 
(GISTDA) 
กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย 5 ภูมิภาค     
- มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- มหาวิทยาลัยบูรพา 
- มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร์ 
 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนีต้้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

174 รางวัลชนะเลิศกีฬาวอลเล่ย์บอล
เยาวชน "กฟภ." ชิงชนะเลิศ 
แห่งประเทศไทย ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ สมาคม
วอลเลย์บอล "กฟภ." 
แห่งประเทศไทย  และ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนีใ้นปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

175 รางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทาน 
การแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนชิงแชมป์
ประเทศไทย 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.)
ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

176 รางวัลเหรียญทองกีฬายูโด 
ในการแข่งขัน International Judo 
Tournament 

สมาคมยูโด 
แห่งประเทศไทย 
และประเทศเจ้าภาพ 
ที่จัดการแข่งขัน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี้ ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

177 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
วอลเลย์บอลยุวชน "เอสโคล่า"  
ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย     
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สมาคมวอลเลย์บอล 
แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
บริษัทไทรดริ้งค์จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนี ้ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี 
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

178 รางวัลชนะเลิศการประกวด 
วงโยธวาทิต ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา   
Brass Theater (เดิม) หรือ 
Thailand Music Competition  
(TIMC) 

สมาคมเมโลเดียนร่วมกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงวัฒนธรรม
กระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจนัทรเกษม 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ทีข่อรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
 

 

 



- 118 - 
 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

179 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬา
วอลเล่ย์บอล"วิทยุการบินฯ  
มินิวอลเล่ย์บอล ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี" 

บริษัทวิทยุการบิน 
แห่งประเทศไทยร่วมกับ
สมาคมวอลเลย์บอล 
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

ทั้งนี้ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

180 รางวัลชนะเลิศ World 
Championship For Marching 
Show Bands 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ 
สมาคมวงโยธวาทิต
นานาชาติ  
(World Championship 
Denmark Competition) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
 

 

 



- 120 - 
 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

181 รางวัลชนะเลิศระดับนักเรียน           
ในการประกวดวงโยธวาทิต 
นานาชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ 
สมาคมวงโยธวาทิต
นานาชาติ (Singapore 
International Band 
Festival) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

182 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน  
ASEAN QUIZ ระดับประเทศ 

กระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงพาณิชย์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามา 
เสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

183 รางวัลยอดเยี่ยม โครงการนานมี 
บุ๊ครีดดิ้งคลับ 
-  ครูส่งเสริมการอ่านยอดเยี่ยม

ระดับประเทศ 
-  ศึกษานิเทศก์ส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่านยอดเยี่ยม 
-  โรงเรียนรักการอ่านยอดเยี่ยม

ระดับประเทศ 
 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ร่วมกับนานมีบุ๊ค 

       1. รับรองให้กับข้าราชการครูและศึกษานิเทศก์ 
ที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล 

2. รางวัลที่มอบให้กับสถานศึกษา รับรองให้กับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามา
เสนอขอ รองผู้อ านวยการสถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามา 
เสนอขอได้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมี 
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

184 โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน มหาจุฬาลงกรณ์ 
ราชวิทยาลัยร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 
หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏบิัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ถ้ามีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน 
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมี 
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ ให้ครูที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าสามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องร่วมจัดท า
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

185 รางวัลโรงเรียนต้นแบบทรู 
ปลูกปัญญา ระดับดีเยี่ยม 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร่วมกับ บริษัททรู 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

186 รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ            
"ผู้ประกาศค าขององค์พระศาสดา  
สัมมาสัมพุทธเจ้า"  
กิจกรรมการประกวดชวนน้อง 
ท่องพุทธวจน โล่พระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
- รางวัลระดับเหรียญทอง (ปี 2556) 
- รางวัลระดับชนะเลิศ (ปี 2557 ถึง 

2558) 

มูลนิธิพุทธโฆษณ์ ร่วมกับ 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมี
ครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้ 
เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

187 รางวัลชนะเลิศการประกวด          
บรรยายธรรมโล่พระราชทาน        
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        
สยามบรมราชกุมารี 
 

กรมการศาสนา  
กระทรวงวัฒนธรรม 
ร่วมกับศูนย์บริหาร 
การศึกษา
พระพุทธศาสนา       
วันอาทิตย์ หนกลาง 
ในพระสังฆราชูปถัมภ์ 
 
 
 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

188 รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 
บาสเก็ตบอลนักเรียน 
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
"Sponsor Thailand 
Championship " 

สมาคมบาสเกตบอล 
แห่งประเทศไทย ร่วมกับ
บริษัท เครื่องดื่มเกลือแร่
สปอนเซอร์ จ ากัด 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
โดยผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
และต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

ทั้งนี ้ในปีที่ได้รับรางวัลกีฬาดังกล่าวต้องมี
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาด้วย 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

189 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์
อาชีวศึกษาระดับชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียน 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ100  
(ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอ 
ได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับ 
การประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

190 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(World Skill Thailand) 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับรางวัล 
คิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือ
กรณีท่ีมีครูที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามา 
เสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วม 
ในการฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/
สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 

191 รางวัลชนะเลิศการประกวด 
เรือประดับไฟฟ้า ถ้วยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช 

การท่องเที่ยว 
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล  
คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่อง
ดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล สามารถน ามาเสนอขอไดค้ิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวหลายคน  
ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว และผู้นั้นต้องมี 
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

192 รางวัลชนะเลิศ 
Thailand Energy Awards 
ด้านผู้ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์
พลังงานและพลังงานทดแทน 
ประเภทสถาบันการศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา 

กระทรวงพลังงาน        รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้ คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

 
. 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

193 
 

รางวัลกิตติคุณสัมพันธ์ “สังข์เงิน” สมาคมนักประชาสัมพันธ์ 
แห่งประเทศไทย 

       รับรองให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ 100 หรือหากรางวัลนี้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาไม่น ามาเสนอขอ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล สามารถ
น ามาเสนอขอได้คิดเป็นร้อยละ 100  

กรณีท่ีมีรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าว 
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 

194 รางวัลชนะเลิศการอ่านพระธรรม
พร้อมค าแปลแบบร้อยแก้ว  
ภาคภาษาบาลี-ไทย ถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

สมาคมความม่ันคง 
ของพระพุทธศาสนา 
ในประเทศไทย 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียน 
จนได้รับรางวัลคิดเป็นร้อยละ 100  
(ฝึกสอนแต่เพียงผู้เดียว) หรือกรณีท่ีมีครู 
ที่ฝึกสอนร่วมกันหลายคน ให้น ามาเสนอขอได้
เพียงคนเดียวและผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการ
ฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง 
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 



- 129 - 
 

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

195 รางวัลชนะเลิศการแข่งขันหุ่นยนต์ 
ABU ชิงแชมป์ประเทศไทย 

บริษัท อสมท. จ ากัด
(มหาชน) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียน 
จนได้รับรางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอน
แต่เพียงผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอน
ร่วมกันหลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียง 
คนเดียว และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการ
ฝึกสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง 
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวลัดังกล่าวระบุว่ามอบใหก้ับสถานศึกษาด้วย
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา
นั้นจนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้ 
โดยต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

196 รางวัลเหรียญทอง 
International Best Invention 
Award Special Award  
“Gold Medal” 

สมาคมสิทธิบัตร 
ทางปัญญาโลก (WIPA : 
World invention 
intellectual Property 
Association) และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

197 รางวัลเหรียญทองการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ระดับนานาชาติ 
ในงาน International Invention 
& Innovation Exhibition 
ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์  
ประเทศมาเลเซีย 

- คณะกรรมการส่งเสริม
สิ่งประดิษฐ์ของประเทศ
มาเลเซีย  
โดยคณะกรรมการ 
Malaysian Invention 
and Design Society  
- สมาคมส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์
ของประเทศมาเลเซีย 
คณะกรรมการ 
Malaysian Invention 
and design Society 
 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

198 รางวัลชนะเลิศการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
ในระดับนานาชาติ 
งาน “Kaohsing International 
Exhibition ณ ศูนย์การประชุม
นานาชาติ เมืองเกาสง  
ประเทศไต้หวัน 

- องค์กรทรัพย์สินทางปัญญา
ด้านสิ่งประดิษฐ์โลก 
(World Invention 
Intellectual Property 
'Association; WIIPA)      
- สมาคมส่งเสริมการประดิษฐ์ 
ของประเทศไต้หวัน 
(Taiwan Invention 
Products Promotion 
Association: 
TIIPF(International 
Intellectual Property 
Network Forum)           
- สมาคมการประดิษฐ์ 
ประเทศการ์ตา 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีีค่รูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวลัดังกล่าวระบุว่ามอบใหก้ับสถานศึกษาด้วย
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้  
โดยต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

199 รางวัลศิลปินยอดเยี่ยม การแข่งขัน
แกะสลักน้ าแข็งจากหิมะนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยฮาร์บิน  
ประเทศจีน 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครทูี่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มา 
เสนอขอ และรางวัลดังกล่าวระบวุ่ามอบให้กับ
สถานศึกษาด้วย ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวและ
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้นจนได้รับรางวัล 
สามารถน ามาเสนอขอได้ โดยต้องมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

200 รางวัลชนะเลิศแข่งขันท าบัญชี 
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
ระดับอาชีวศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาร่วมกับ
บริษัท คริสตัล ซอฟท์ 
จ ากัด (มหาชน)  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
แห่งประเทศไทย  
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
 

201 รางวัลชนะเลิศโครงการอบรม
เสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา 
ในการเป็นผู้ประกอบการ 

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ร่วมกับ 
คณะพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัลคิดเป็นร้อยละ 100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือกรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน
หลายคน ให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว 
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

202 รางวัลชนะเลิศโครงงาน
วิทยาศาสตร์ระดับประเทศ 

ส านักงาน กศน. 
กระทรวงศึกษาธิการ 

       รับรองให้กับครูที่ฝึกสอนนักเรียนจนได้รับ
รางวัล คิดเป็นร้อยละ100 (ฝึกสอนแต่เพียง 
ผู้เดียว) หรือ กรณีที่มีครูที่ฝึกสอนร่วมกัน 
หลายคนให้น ามาเสนอขอได้เพียงคนเดียว  
และผู้นั้นต้องมีส่วนร่วมในการฝึกสอน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100  
ทั้งนี้ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่ขอรับการประเมิน  

กรณทีี่ครูที่ฝึกสอนไม่น ารางวัลนี้มาเสนอขอ
และรางวลัดังกล่าวระบุว่ามอบใหก้ับสถานศึกษาด้วย 
ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
เรื่องดังกล่าวและปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษานั้น 
จนได้รับรางวัล สามารถน ามาเสนอขอได้  
โดยต้องมีสว่นรว่มในการด าเนนิการ 
ไมน่้อยกว่าร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่อรางวัล 
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

ที่ให้รางวัล 

มติ ก.ค.ศ. 
ส่วนราชการที่รับรอง สายงานที่รับรอง 

เงื่อนไขในการรับรอง 
สพฐ. สอศ. สป. สอน บส บก ศน 

203 รางวัลอาสายุวกาชาดดีเด่น 

รางวัลโล่พระราชทาน 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

 

สภากาชาดไทย        รับรองให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีชื่อเป็นผู้ได้รับรางวัล  
ยกเว้น กรณีได้รับรางวัลเนื่องจากบริจาคเงิน
หรือบริจาคสิ่งของ 

 

หมายเหตุ  1. รางวัลที่เสนอขอรับการประเมิน 1 รางวัล สามารถน ามาเสนอขอรับการประเมินได้เพียงคนเดียวเท่านั้น 
2. รางวัลใดที่มิได้ระบุว่าเป็นรางวัลชนะเลิศหรือรางวัลสูงสุดไว้  ก.ค.ศ. จะให้การรับรองเฉพาะรางวัลชนะเลิศหรือรางวัลสูงสุดเท่านั้น 
3. รางวลัที่ผู้บังคับบัญชามอบให้ครู หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรอืรองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.

น ามาเสนอขอเพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้บังคับบัญชาต้องมีค าสั่งหรือหนังสือมอบหมายให้รับผิดชอบเรื่องนั้นๆ เป็นลายลักษณ์อักษร และให้แนบ 
ไว้ในเอกสาร ด้านที 3 ส่วนที่ 2 ของภาคผนวก เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 

 

 

 

 

 



ก.ค.ศ. 2 (ดีเด่น) 
 

แบบรายงานด้านที ่1 ด้านวนัิย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 

ขอมวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ................................................ 
 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ................................................................นามสกุล..................................................................... 
ต าแหน่ง ......................................วทิยฐานะ.................................... ต  าแหน่งเลขท่ี....................... 
สถานศึกษา/หน่วยงาน..................................อ  าเภอ/เขต................................................................ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา.......................................ส่วนราชการ.............................................. 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

 

2. ให้รายงานพฤติกรรมทีแ่สดงถึงความเป็นผู้มีวนัิย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ   
    และรวบรวบเอกสารหลกัฐานอ้างองิไว้ทีส่ถานที่ปฏิบัติงานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ ดังนี ้

1.  การมีวนัิย  
1.1  การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม  และ แบบแผนอันดีงาม

ของสังคม  
 (ใหอ้ธิบายการมีวินยัในตนเอง การยอมรับและถือปฏิบติัตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม 

และแบบแผนอนัดีงามของสังคม การเป็นแบบอยา่งท่ีดี และการเป็นผูน้ า ในการเสริมสร้างการพฒันาผูอ่ื้น)  
1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ  
(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการรักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ  

การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินยัแก่ผูอ่ื้น และผลงาน
เป็นท่ีปรากฏเป็นแบบอยา่งท่ีดี)                  

1.3  การตรงต่อเวลา  การอุทศิเวลาให้แก่ทางราชการและผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการตรงต่อเวลา ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดส้ าเร็จและ

อุทิศเวลาอยา่งต่อเน่ือง)        
1.4   ความซ่ือสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  และไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(ใหอ้ธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความซ่ือสัตย ์สุจริต การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้น การไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย)        
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1.5 การรักษาความสามัคคี มีน า้ใจ เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ต่อเพือ่นร่วมงาน องค์กร และชุมชน 
 (ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีน ้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างราบร่ืนและ

ประสบความส าเร็จจนไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงาน หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง )                 
2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี 
2.1 ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยยึดหลัก

ประหยดั คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
(ให้อธิบายการปฏิบติังานท่ีประสบความส าเร็จ เป็นท่ียอมรับ มีผลงานปรากฏชดัเจนและน าไป

เป็นตน้แบบพฒันาผูอ่ื้นได)้              
2.2 การยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลกัศาสนา 

(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบติัตน 
ตามหลกัศาสนา เป็นแบบอยา่งท่ีดีไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย และมีส่วนร่วมเสริมสร้างพฒันาผูอ่ื้น) 

2.3 การยดึมั่นในหลักนิติธรรม ยนืหยดักระท าในส่ิงทีถู่กต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  
(ใหอ้ธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการยดึมัน่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกันิติธรรม ไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย 

และมีการรณรงคแ์ละเสริมสร้างผูอ่ื้น) 
2.4 การยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     

และวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีตามระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม

ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้ง การวางตวัเป็นกลางทางการเมือง และการวางรากฐาน
ระบอบประชาธิปไตย)               

2.5 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วฒันธรรมไทยและส่ิงแวดล้อม 
(ใหร้ะบุจ านวนกิจกรรมท่ีไดจ้ดัหรือมีส่วนร่วมเก่ียวกบัการอนุรักษว์ฒันธรรมไทย  

และส่ิงแวดลอ้ม) 
3. การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 
3.1 การด ารงชีวติตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(ให้อธิบายพฤติกรรม/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการด ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง)       

3.2 การละเว้นอบายมุขและส่ิงเสพติด 
(ใหอ้ธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเป็นผูล้ะเวน้อบายมุขและส่ิงเสพติด และเป็นผูน้ ารณรงคแ์ละ

เสริมสร้างผูอ่ื้นอยา่งต่อเน่ือง) 
3.3   การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและ  
ของทางราชการไดถู้กตอ้งเหมาะสม  และสามารถพฒันาผูอ่ื้นจนไดผ้ลงานเป็นท่ีประจกัษ์อยา่งต่อเน่ืองในเร่ือง
ดงักล่าวได)้    
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3.4  การด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ี เหมาะสมกบัสถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ 
 (ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เหมาะสมกับสถานภาพ และ

ต าแหน่งหนา้ท่ี การไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย และการมีส่วนร่วมเสริมสร้างพฒันาผูอ่ื้น)        
3.5  การประหยดั มัธยสัถ์ อดออม 

 (ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการประหยดั มธัยสัถ ์อดออม ซ่ึงมีผลต่อการ
ด ารงชีวติเป็นท่ีปรากฏ การไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย  และการมีส่วนร่วมรณรงคแ์ละเสริมสร้างผูอ่ื้น) 

4.  ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ  
4.1 การเป็นสมาชิกทีด่ี สนับสนุนหรือร่วมกจิกรรมของวชิาชีพและทางวชิาการอย่างสร้างสรรค์ 

(ให้อธิบายการมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพและวิชาการการน ามาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์ การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผูอ่ื้น โดยระบุช่ือกิจกรรม
ดงักล่าวดว้ย) 

4.2  การศึกษา ค้นคว้า ริเร่ิม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ๆ  มาใช้พฒันางานในวชิาชีพ 
(ให้อธิบายถึงการศึกษา ค้นควา้ ริเร่ิม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ๆ  นวตักรรมในการพฒันางาน    

ในวชิาชีพจนส าเร็จและเป็นตวัอยา่งได ้)       
4.3  การมีบทบาทเป็นผู้น าทางวชิาการในวงการวชิาชีพ  

(ให้อธิบายถึงการมีบทบาทการเป็นผูน้ าทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดบัจงัหวดั/  เขตพื้นท่ี
การศึกษา การมีส่วนร่วมในการพฒันาเสริมสร้างภาวะผูน้ าทางวชิาการแก่ผูอ่ื้น และมีผลงานปรากฏ)    

4.4  การรักษาช่ือเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวชิาชีพและการยกย่องเชิดชูเกยีรติ 
(ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการรักษาช่ือเสียง ปกป้องศักด์ิศรี      

แห่งวชิาชีพ และการยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองเกิดผลดีเป็นท่ียอมรับ  และการมีส่วนร่วมรณรงค์
และเสริมสร้างผูอ่ื้น)         

4.5   การเสริมสร้างปลูกจิตส านึกทีด่ีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเป็นผูน้ าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกท่ีดีแก่ผูเ้รียน ชุมชน 

สังคม ผลงานท่ีปรากฏ และการไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย) 
5.  ความรับผดิชอบในวชิาชีพ  
5.1  การเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง      

หวงัส่ิงตอบแทน  
(ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเอาใจใส่ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ 

โดยไม่บิดเบือน ปิดบงั หวงัส่ิงตอบแทน และเกิดผลดีต่องานในหน้าท่ีและได้รับการยกย่อง โดยมีผลงานปรากฏ 
อยา่งต่อเน่ือง)   
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5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลอืผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวชิาชีพ 
อย่างสม ่าเสมอ เท่าเทยีมกนั 

 (ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนและผูรั้บบริการ
เตม็ความสามารถตามหลกัวชิาชีพ อยา่งสม ่าเสมอ เท่าเทียมกนั โดยระบุช่ือกิจกรรม  ดงักล่าวดว้ย)    

5.3   การศึกษา ค้นคว้า ริเร่ิม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวตักรรมในการพฒันางานในหน้าที ่  
 (ใหอ้ธิบายเก่ียวกบัการศึกษา คน้ควา้ ริเร่ิม สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ๆ นวตักรรมในการพฒันางาน

ในหนา้ท่ีจนส าเร็จและเป็นตวัอยา่งได)้      
5.4   การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วชิาชีพ 
 (ให้ อธิ บายการประพฤติ ตนตามจรรยาบรรณของวิ ชา ชี พและแบบแผนพฤติกรรม                 

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ การได้ รับการยกย่อง  ชมเชย  ในระดับจังหวัด / เขตพื้ น ท่ีการ ศึกษา /                  
คุรุสภา/องคก์รภายนอก/หน่วยงานอ่ืน)   

5.5  การมีจิตอาสา  จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
 (ให้อธิบายพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการให้การช่วยเหลือหรือให้ความร่วมมือแก่ ส่วนรวม         

อยา่งทุ่มเทและเสียสละจนส าเร็จ เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไดรั้บการยกยอ่ง) 
       
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
 

(ลงช่ือ)............................................ผู้รับการประเมิน 
 (.............................................)  

ต าแหน่ง................................................ 
วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........ 
 
                                                                                                          
(ลงช่ือ).....................................................ผู้รับรอง 

 (..............................................)  
ต าแหน่ง................................................ 
วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........ 

       ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                                         



ก.ค.ศ. 1 (ดีเด่น) 
 

แบบค าขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ (ทุกต าแหน่ง) 

 
ขอมีหรือเลือ่นเป็นวิทยฐานะ.............................................................. 

                             สาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................. 
 

1. ข้อมูลผู้ได้รับการคัดเลอืก 
ช่ือ...................................................... นามสกุล............................................................................... 
อาย.ุ..................ปี  อายรุาชการ.......................ปี 
คุณวฒิุทางการศึกษา 

1. วฒิุต ่ากวา่ปริญญาตรี..........................วชิาเอก....................จากสถาบนัการศึกษา................ 
2. วฒิุปริญญาตรี....................................วชิาเอก....................จากสถาบนัการศึกษา................. 
3. วฒิุสูงกวา่ปริญญาตรี..........................วชิาเอก....................จากสถาบนัการศึกษา................ 

ต าแหน่ง...............................วทิยฐานะ.................................ต  าแหน่งเลขท่ี....................................    
สถานศึกษา/หน่วยงาน..........................................................อ  าเภอ/เขต.......................................... 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา.................................................ส่วนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ   ใหแ้นบส าเนาประวติัการรับราชการ (ก.พ. 7) ฉบบัสมบูรณ์เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 

2.1 เร่ิมรับราชการในต าแหน่ง.............................เม่ือวนัท่ี...........เดือน...................พ.ศ.  ......... 
2.2 เคยด ารงต าแหน่ง/วทิยฐานะ ท่ีส าคญั ดงัน้ี 

วนั เดือน ปี ต าแหน่ง/วทิยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อนัดับ ขั้น (บาท) 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 
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2.3 ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งปัจจุบนั เม่ือวนัท่ี...............เดือน..............................พ.ศ. ......... 
ไดรั้บแต่งตั้งเป็นวทิยฐานะปัจจุบนั เม่ือวนัท่ี...............เดือน..............................พ.ศ. ......... 

2.4 เคยขอมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะเดียวกนัน้ี คร้ังสุดทา้ย เม่ือวนัท่ี.......เดือน.............พ.ศ. ......... 
3. การปฏิบัติงานในปีทีรั่บการประเมิน (ระบุรายการท่ีปฏิบติัจริง) 

สายงานการสอน 
1) การปฏิบติัการสอน (ชั้น/ระดบั สาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามท่ีสอน) 

    2)  จ  านวนชัว่โมงท่ีสอน/สัปดาห์ 
3) ปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา/ครูประจ าชั้น/ครูประจ ากลุ่ม ฯ 
4) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีรับผดิชอบ 
5) หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นพิเศษ (ถา้มี) 

หมายเหตุ  1. ขอ้ 3) – 5) ใหร้ะบุจ านวนชัว่โมงท่ีปฏิบติังาน/สัปดาห์ 
     2. ใหแ้นบตารางสอน 3 ปีการศึกษายอ้นหลงั โดยใหผู้บ้งัคบับญัชารับรองขอ้มูลดว้ย  
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานบริหารการศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา 

1)           ปฏิบติังานบริหาร/นิเทศการศึกษา เตม็เวลา 
2)           ปฏิบติังานบริหาร/นิเทศการศึกษา ไม่เต็มเวลา โดยไปช่วยราชการหรือ  
                    ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนบางส่วน ดงัน้ี 

งานทีป่ฏิบัติ สถานทีป่ฏิบัติงาน 
ตั้งแต่วนัที่/เดือน/พ.ศ. 
ถึงวนัที่/เดือน/พ.ศ. 

จ านวนช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    
    
    

 

3) หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นพิเศษ (ถา้มี) 
4. การรายงานด้านที ่1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

(ให้ผูรั้บการประเมินรายงานโดยใช้แบบ  ก.ค.ศ. 2 (ดีเด่น) จ  านวน 4 ชุด พร้อมทั้งรวบรวม
เอกสารหลกัฐานอา้งอิงไวท่ี้สถานท่ีปฏิบติังานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
5. ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ 

(ให ้ผูร้ ับการประเม ินรวบรวมเอกสารหลกัฐานเกี ่ยวกบัการพฒันางานในหนา้ที ่และ          
การพฒันาตนเองตามหลกัเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เช่น ต าแหน่งครู ให้รวบรวมหลกัฐานเอกสารเก่ียวกบั
แผนการจดัการเรียนรู้/แผนการจดัประสพการณ์/แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education 
Program : IEP)  ส่ือ/นวตักรรม แฟ้มสะสมผลงานคดัสรร วุฒิบตัร เกียรติบตัรผา่นการอบรม ใบรับรองหรือ
หลกัฐานการศึกษาต่อ เป็นตน้ โดยเก็บไวท่ี้สถานท่ีปฏิบติังานเพื่อรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 
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6. การรายงานด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน  

ให้รายงานผลการปฏิบติังานให้ชดัเจน  และ จดัท า เป็นเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพ
ผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์จ านวน 4 ชุด  ดงัน้ี 

สายงานการสอน รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
ส่วนที่ 1 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมิน 

และหรือผลการทดสอบของวิชาท่ีสอนในระดบัเขตหรือระดบัประเทศ  และผลการพฒันาผูเ้รียนดา้น
อ่ืนๆ รวมทั้งปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงาน ท่ีผูรั้บการประเมินปฏิบติัอยู ่
 ผูรั้บการประเมินท่ีสอนระดับปฐมวยั ให้รายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ                                   
อนัพึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ท่ีครอบคลุมพฒันาการด้านร่างกาย 
อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา แทนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินและหรือผลการ
ทดสอบของวชิาท่ีสอนในระดบัเขตหรือระดบัประเทศ และผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืน ๆ 
 ผูรั้บการประเมินท่ีสอนการศึกษาพิเศษ ซ่ึงไม่มีการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ให้รายงานผล
การพฒันาผูเ้รียนรายบุคคลท่ีครอบคลุมพฒันาการด้านสุขภาพร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมแทน    
โดยเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการพฒันา ว่าผูเ้รียนแต่ละคนมีความก้าวหน้าในด้านใด  ระดับใด      
และอยา่งไร ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP)  

สายงานบริหารสถานศึกษา รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผลการพฒันาท่ีเกิดกบั

ผูเ้รียน ครู สถานศึกษา และชุมชน หรือทอ้งถ่ิน และขอ้มูลเก่ียวกบัปริมาณ คุณภาพและสภาพของงาน  
ท่ีผูข้อรับการประเมินปฏิบติัอยู ่

สายงานบริหารการศึกษา รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/3 (ดีเด่น) (ส าหรับส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา ) และแบบ ก.ค.ศ. 3/5 (ดีเด่น) (ส าหรับส านักงาน กศน.) 

ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารและการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ ผลการพฒันาท่ีเกิด
กบัผูเ้รียน บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน  

สายงานนิเทศการศึกษา รายงานโดยใช้แบบ ก.ค.ศ. 3/4 (ดีเด่น) 
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษา ไดแ้ก่ ผลท่ีเกิดกบัครู ผูเ้รียน สถานศึกษา 

และระบบการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ที่เสนอเพื่อรับการประเมิน โดยต้อง

เป็นผลงานตามข้อใดข้อหน่ึง ดังนี้ 

1. ผลงานดีเด่นทีไ่ด้รับรางวลัสูงสุดระดับชาติขึน้ไป 

1.1 ช่ือรางวลั ................................................................................................... 

     หน่วยงานทีใ่ห้รางวลั.................................................................................... 

     ปี พ.ศ. ทีไ่ด้รับรางวลั..................................................................................... 

(ใหแ้นบหลกัฐานการไดรั้บรางวลัดว้ย) 
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ลกัษณะการจัดท า 

       จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

       จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

       ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ..........    

(โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                  ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

           การน าผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 

1.2 ช่ือรางวลั...................................................................................................... 

     หน่วยงานทีใ่ห้รางวลั.................................................................................... 

     ปี พ.ศ. ทีไ่ด้รับรางวลั.................................................................................... 

(ใหแ้นบหลกัฐานการไดรั้บรางวลัดว้ย) 

           ลกัษณะการจัดท า 

       จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

       จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

       ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ............... 

(โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                    ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

การน าผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 

1.3 ช่ือรางวลั.................................................................................................... 

     หน่วยงานทีใ่ห้รางวลั.................................................................................... 

     ปี พ.ศ. ทีไ่ด้รับรางวลั.................................................................................... 

  (ใหแ้นบหลกัฐานการไดรั้บรางวลัดว้ย) 
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ลกัษณะการจัดท า 

       จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

       จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

       ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ..........    

(โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                    ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

           การน าผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 

2. ผลงานดีเด่นทีส่่วนราชการต้นสังกดั พจิารณาเห็นว่าเป็นผลงานที่มีคุณภาพ
เทยีบเคียงกบัผลงานทีไ่ด้รับรางวลัระดับชาติขึน้ไป 

    2.1 ช่ือ ผลงาน............................................................................................... 

           ปี พ.ศ. ทีเ่ร่ิมด าเนินการ.............................................................................. 

           ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ...................................................................... 

    ลกัษณะการจัดท า 

          จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

          จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

          ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ..........    

  (โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                     ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

           การน าผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 
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    2.2 ช่ือ ผลงาน............................................................................................... 

           ปี พ.ศ. ทีเ่ร่ิมด าเนินการ.............................................................................. 

           ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ...................................................................... 

    ลกัษณะการจัดท า 

          จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

          จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

          ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ..........    

  (โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                     ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

           การน าผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 

    2.3 ช่ือ ผลงาน............................................................................................... 

           ปี พ.ศ. ทีเ่ร่ิมด าเนินการ.............................................................................. 

           ปี พ.ศ. ทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ...................................................................... 

    ลกัษณะการจัดท า 

          จดัท าแต่ผูเ้ดียว              

          จดัท าร่วมกบัผูอ่ื้นในรูปคณะท างานหรือกลุ่ม     

          ปริมาณท่ีมีส่วนร่วมคิดเป็นร้อยละ..........    

  (โดยให้ผูร่้วมจดัท าแต่ละรายระบุให้ชดัเจนวา่จดัท าในส่วนใด คิดเป็นร้อยละเท่าใด  

                                     ของทั้งหมดในแต่ละผลงานฯ ในแบบ 4 ดว้ย) 

           การน าผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ไปใช้     

             (ใหอ้ธิบายวา่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอไดน้ าไปใช้ 

                                      อยา่งไร เม่ือใด)      

           การเผยแพร่ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์        

           (ใหอ้ธิบายการเผยแพร่ผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษท่ี์เสนอ) 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 

(ใหจ้ดัท าขอ้เสนอในการพฒันางาน ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 4 ชุด) 
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7. ผลงานทางวิชาการที่เคยได้รับอนุมัติ เพื่อก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนในระดับ 

ท่ีสูงข้ึน หรือใหมี้วทิยฐานะหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะท่ีสูงข้ึน  

มี     

1. ช่ือผลงาน......................................................................................................... 

      ใชใ้นการขอต าแหน่ง/วทิยฐานะ...................................................................... 

       เม่ือ (พ.ศ. ) ........................................................... 

2. ช่ือผลงาน........................................................................................................ 

       ใชใ้นการขอต าแหน่ง/วิทยฐานะ.................................................................... 

       เม่ือ (พ.ศ. ) ........................................................... 

 ไม่มี 

8. งานวจัิยหรือวทิยานิพนธ์ ท่ีเคยเสนอเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญาหรือ 

    ประกาศนียบตัร หรือเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม  

มี     

             ช่ืองานวจิยั...........................................................เม่ือ (พ.ศ.)............................ 

             ช่ือวทิยานิพนธ์....................................................เม่ือ (พ.ศ.)............................ 

ไม่มี 

 

         ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

 (ลงช่ือ).................................................ผู้รับการประเมิน 
 (.....................................................) 

 ต  าแหน่ง.................................................... 
 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
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การตรวจสอบและรับรอง 
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 

 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
 (.....................................................) 

 ต  าแหน่ง................................................... 
 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. .......... 
 

การตรวจสอบคุณสมบัติของส่วนราชการต้นสังกดั 
ไดต้รวจสอบแลว้    

มีคุณสมบติัตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
ขาดคุณสมบติั (ระบุ)................................................................. 
 

 (ลงช่ือ)................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 (.................................................) 

 ต  าแหน่ง................................................. 
 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........ 

 
 (ลงช่ือ).................................................. 

 (.............................................) 
                                                                  ต  าแหน่ง................................................. 

                                        (หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกดัหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย) 
 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ (สายงานการสอน) 

สังกดัทุกส่วนราชการ ยกเว้น ส านักงาน กศน. และส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล......................................................................... 
ต าแหน่ง ...........................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................. 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา............................................อ าเภอ/เขต........................................ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา...........................................ส่วนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .................................ขั้น........................................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ........................................................................................................... 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนด และแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
1.1  ผลการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

                    ท่ีเสนอขอรับการประเมินของปีปัจจุบนั 
-  ช่ือวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบก่อนเรียน = ......... 

                                      -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบหลงัเรียน = ......... 
1.2 ค่าทีเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 

-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ = ....................................... 
-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาปัจจุบนั = ................................... 

1. 3  ผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน       
        ในระดบัเขต/ประเทศ    

-  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาท่ีแลว้ = ............ 
-  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาปัจจุบนั = .............. 

 

*  ใหคิ้ดคะแนนทีเฉล่ียตามเอกสารแนบ และส่งประกอบการพิจารณาดว้ย 
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หมายเหตุ:  
1) ผูรั้บการประเมินในสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีไม่มีการทดสอบระดบัเขต/ประเทศ  

ใหร้ายงานเฉพาะขอ้ 1.1 และขอ้ 1.2 เท่านั้น   
 2) ผูรั้บการประเมินท่ีสอนระดบัปฐมวยั ให้รายงานผลการประเมินมาตรฐานคุณลกัษณะ      
อนัพึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ท่ีครอบคลุมพฒันาการด้านร่างกาย 
อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา (ไม่ตอ้งรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนขอ้ 1.1 ขอ้ 1.2 และ ขอ้ 1.3) 
  2. ผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืน ๆ  
                             ใหร้ายงานในรอบ 2 ปีท่ีท าการสอนในวชิาท่ีเสนอขอรับการประเมิน  ดงัน้ี 
              2.1  ผูเ้รียนในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเสนอขอ จ านวน.....................คน 
                 2.2  ผูเ้รียนมีการพฒันาดา้นสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
                                    ตามหลกัสูตร/ และตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                                    ในระดบัดี  จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............                                 
              2.3  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดบัดี 
                                     จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............  
          3. ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วนัท่ียืน่ค าขอรับการประเมิน) 

3.1 ปริมาณงาน  
1) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัการสอน ดงัน้ี 
      (1) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน  จ  านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
2) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการสอน (ระบุ

งานท่ีไดรั้บมอบหมายใหช้ดัเจน พร้อมจ านวนชัว่โมง/สัปดาห์) ดงัน้ี 
      (1)  ..................................................................  จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (5) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

 



- 3 - 
 

 3.2 สภาพของงาน 
รับผดิชอบนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
รับผดิชอบนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม 
สถานศึกษาตั้งอยูบ่นพื้นท่ีปกติ 
สถานศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีภูเขา หรือเกาะหรือติดกบัรอยตะเขบ็ชายแดน 
สถานศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นพื้นท่ีท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น กนัดาร  เส่ียงภยั  
ตามประกาศของทางราชการ เป็นตน้ 

 

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 

คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป 
ทุกรางวลั/ผลงานทีเ่สนอขอรับการประเมิน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หนา้ 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจัดท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ (ระบุขั้นตอน/

กระบวนการในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผล

การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการ
ติดตามประเมินผลอย่างไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อน
ร่วมงาน ชุมชน สังคม และวงวชิาการอยา่งไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถ
น าไปปฏิบติัหรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

                         กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
ให้ช้ีแจงว่าหลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้
ประโยชน์ผลงานดีเด่นฯ นั้นอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอยา่งไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐาน
การพฒันาผลงานและการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย   
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกับวิชา/กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ท่ีเสนอขอ จดัท าขอ้เสนอในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้
เห็นวา่ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้ตกลง จะพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์
อยา่งไร (ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบ
ขอ้เสนอในการพฒันางานนั้น) 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
   ต าแหน่ง....................................... 
   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                         วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                            (................................................) 
                                                       ต  าแหน่ง............................................... 
                                                          วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
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  เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 

 

ค าอธิบายการหาคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน
และหลงัเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาทีแ่ล้ว และ                  
ปีการศึกษาปัจจุบัน 
 ใหแ้ปลงคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบเป็นคะแนนทีเฉล่ีย (T score) ของกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวชิา เดียวกนั ท่ีเป็นคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน                   
หรือคะแนนของผูเ้รียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้และปลายภาคเรียน/ปลายปี
การศึกษาปัจจุบนั 
  

วธิีการแปลงคะแนนให้เป็นคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) 
 1.  ให้น าคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงต่อกนั    
ให้เป็นคะแนนชุดเดียวกนั  แลว้น าคะแนนมาบวกกนัหาผลรวม (ในกรณีคะแนนเต็มของ
แบบทดสอบสองชุดไม่เท่ากนั ใหป้รับฐานคะแนนเตม็ใหเ้ท่ากนัก่อน และกรณีท่ีนกัเรียนคนใด
มีคะแนนการสอบไม่ครบทั้งสองชุดไม่ตอ้งน ามาค านวณ)                        
 2.  ให้น าคะแนนผลรวมจากขอ้ 1  มาค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) (Mean) โดยหารดว้ย
จ านวนนกัเรียนทั้งหมด(จ านวนนกัเรียนก่อนเรียนและจ านวนนกัเรียนหลงัเรียนรวมกนั)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
  (กรณีท่ีนกัเรียนไม่มีคะแนนก่อนเรียนหรือหลงัเรียนอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือทั้ง 2 อยา่ง                 
ไม่ตอ้งน ามาค านวณ) 
 3.  ใหน้ าคะแนนจากขอ้ 1 มาค านวณหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  N    x2 – (x) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  x2 แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวั ยกก าลงัสอง 
  (x) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกก าลงัสอง 
     n แทน   จ  านวนนกัเรียน 
 
 

โดยใชสู้ตร    X        = 

โดยใชสู้ตร  S.D. = 
n(n – 1) 



- 6 - 
 

 4.  ให้น าค่าเฉล่ีย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ้ 2 และขอ้ 3   
มาค านวณหาค่ามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X )  
                                                                     S.D. 
 5. ใหน้ าคะแนนค่ามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสู้ตร T score   =   50 + 10Z 
 6. ใหน้ าคะแนนคะแนนที (T score)  มาแยกเป็นคะแนน 2 ชุด ไดแ้ก่ชุดคะแนน                   
ก่อนเรียนและชุดคะแนนหลงัเรียน  
 7. ใหค้  านวณหาค่าความแตกต่างของคะแนนที ชุดคะแนนก่อนเรียนและชุดคะแนนหลงัเรียน    
(ข้อ 6)  เพื่อหาค่าร้อยละของคะแนนทีหลังเรียนสูงกว่าคะแนนทีก่อนเรียน หรือระหว่าง 
การทดสอบ 2 คร้ัง โดยใชสู้ตร 
  7.1  หาความแตกต่างของคะแนนทีหลงัเรียนและคะแนนทีก่อนเรียน 
                                               X T post  -   X  T pre   
  7.2  หาความแตกต่างของคะแนนทีปีการศึกษาปัจจุบนัและปีการศึกษาท่ีแลว้  
                                              X T ปีปัจจุบนั -   X T ปีท่ีแลว้   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชว้ธีิการเดียวกบั ขอ้ 7.2 
 8.  ให้น าคะแนนทีเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึนมาค านวณหาค่าร้อยละ เช่น คะแนนทีเฉล่ีย                  
ก่อนเรียนเท่ากบั 60   คะแนนทีเฉล่ียหลงัเรียน เท่ากบั 80 คะแนนทีเฉล่ียเพิ่มข้ึน เท่ากบั 20 
คิดเป็น ร้อยละ 33.33  แลว้เปรียบเทียบค่าร้อยละของคะแนนทีเฉล่ียท่ีสูงข้ึน ตามเกณฑ ์ดงัน้ี    
(กรณีท่ีคะแนนทีเฉล่ียไม่เพิ่มข้ึนหรือลดลง จะไม่ไดค้ะแนนขอ้น้ี) 
        8.1  ให้น าคะแนนคะแนนทีเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ข้อ 1.1                 
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
  8.2  ใหก้รอกคะแนนทีเฉล่ียปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ และปลายภาคเรียน/
ปลายปีการศึกษาปัจจุบนัท่ีค  านวณได ้ลงใน ขอ้ 1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
 
 

 

โดยใชสู้ตร  Z   = 



ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ (สายงานการสอน) 

สังกดัส านักงาน กศน.  
1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ........................................................... นามสกุล......................................................................... 
ต าแหน่ง ...........................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................. 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา............................................อ าเภอ/เขต........................................ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา...........................................ส่วนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .................................ขั้น........................................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ........................................................................................................... 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนด และแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
1.1  ผลการประเมินความรู้ความสามารถก่อนเรียน/ก่อนรับบริการและหลงัเรียน/    
     หลงัรับบริการในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเสนอขอรับการประเมิน   
       ของปีปัจจุบนั 

                                 -  ช่ือวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
                                 -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบก่อนเรียน/ก่อนรับบริการ = ........ 
                                 -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบหลงัเรียน/หลงัรับบริการ = ........ 
                   1.2 ค่าทีเฉล่ียของผลการประเมินความรู้ความสามารถของวชิาท่ีสอนหรือกิจกรรม     

    ท่ีใหบ้ริการ 
                                  -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการประเมินความรู้ความสามารถของวชิา    
                                     ท่ีสอนหรือกิจกรรมท่ีใหบ้ริการปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ = ................... 
                                 -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการประเมินความรู้ความสามารถของวชิา    
                                     ท่ีสอนหรือกิจกรรมท่ีใหบ้ริการปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาปัจจุบนั = ................. 
             1. 3  ผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน       

    ในระดบัเขต/ประเทศ    
                                     -  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
                                             กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาท่ีแลว้ = ............ 
                                      -  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
                                   กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาปัจจุบนั = .............. 

 

*  ใหคิ้ดคะแนนทีเฉล่ียตามเอกสารแนบ และส่งประกอบการพิจารณาดว้ย 



- 2 - 
 

หมายเหตุ:  
ผูรั้บการประเมินในสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีไม่มีการทดสอบระดับเขต/ประเทศ                               

ใหร้ายงานเฉพาะขอ้ 1.1 และขอ้ 1.2 เท่านั้น   
   
 2. ผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืน ๆ  
                             ใหร้ายงานในรอบ 2 ปีท่ีท าการสอนในวชิาท่ีเสนอขอรับการประเมิน  ดงัน้ี 
              2.1  ผูเ้รียน/ผูรั้บบริการในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเสนอขอ จ านวน...... คน 
                 2.2  ผูเ้รียน/ผูรั้บบริการมีการพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลกัสูตรและตามท่ีสถานศึกษา 
                                    ก าหนดในระดบัดี  จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............                                 
              2.3  ผูเ้รียน/ผูรั้บบริการมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
                                        ในระดบัดี  จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............  
 
          3. ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วนัท่ียืน่ค าขอรับการประเมิน) 

3.1 ปริมาณงาน  
1) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัการสอน ดงัน้ี 
      (1) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน  จ  านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
2) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการสอน (ระบุงานท่ี

ไดรั้บมอบหมายใหช้ดัเจน พร้อมจ านวนชัว่โมง/สัปดาห์) ดงัน้ี 
      (1)  ..................................................................  จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (5) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
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 3.2 สภาพของงาน 

รับผดิชอบผูเ้รียน/ผูรั้บบริการท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
รับผดิชอบผูเ้รียน/ผูรั้บบริการท่ีมีความตอ้งการพิเศษหลายประเภทความพิการ 
รับผดิชอบผูเ้รียน/ผูรั้บบริการท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม/  
สังคม/พฒันาการตามวยั 
ปฏิบติังานในพื้นท่ีปกติ 
ปฏิบติังานในพื้นท่ีภูเขา หรือเกาะหรือติดกบัรอยตะเขบ็ชายแดน 
ปฏิบติังานในพื้นท่ีท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น กนัดาร  เส่ียงภยั  
ตามประกาศของทางราชการ เป็นตน้ 

 
ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 

ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 
คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป  
ทุกรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หน้า  
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วธีิด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์(ระบุขั้นตอน/กระบวนการ

ในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผลการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดงักล่าวได้รับการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน 
ชุมชน สังคม และวงวิชาการอย่างไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติั
หรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
ให้ช้ีแจงว่าหลังจากได้ด าเนินการเร่ืองดังกล่าวเสร็จแล้ว ได้พฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้
ประโยชน์ผลงานดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการ
พฒันาผลงานและการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย   
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกบัวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ท่ีเสนอขอ จดัท าขอ้เสนอในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่า
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้ตกลง จะพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลังจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอ                          
ในการพฒันางานนั้น) 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
   ต าแหน่ง....................................... 
   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                     วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                            (................................................) 
                                                       ต  าแหน่ง............................................... 
                                                     วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
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                                                                                    เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
 

ค าอธิบายการหาคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ                     
หลงัเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาทีแ่ล้ว และปีการศึกษา
ปัจจุบัน 
 ใหแ้ปลงคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบเป็นคะแนนทีเฉล่ีย (T score) ของกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวชิา เดียวกนั ท่ีเป็นคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน                    
หรือคะแนนของผูเ้รียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้และปลายภาคเรียน/ปลายปี
การศึกษาปัจจุบนั 
  

วธิีการแปลงคะแนนให้เป็นคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) 
 1.  ให้น าคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงต่อกนั    
ให้เป็นคะแนนชุดเดียวกัน  แล้วน าคะแนนมาบวกกันหาผลรวม (ในกรณีคะแนนเต็มของ
แบบทดสอบสองชุดไม่เท่ากนั ใหป้รับฐานคะแนนเตม็ใหเ้ท่ากนัก่อน และกรณีท่ีนกัเรียนคนใด
มีคะแนนการสอบไม่ครบทั้งสองชุดไม่ตอ้งน ามาค านวณ)                        
 2.  ให้น าคะแนนผลรวมจากขอ้ 1  มาค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) (Mean) โดยหารด้วย
จ านวนนกัเรียนทั้งหมด(จ านวนนกัเรียนก่อนเรียนและจ านวนนกัเรียนหลงัเรียนรวมกนั)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
  (กรณีท่ีนกัเรียนไม่มีคะแนนก่อนเรียนหรือหลงัเรียนอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือทั้ง 2 อยา่ง                    
ไม่ตอ้งน ามาค านวณ) 
 3.  ใหน้ าคะแนนจากขอ้ 1 มาค านวณหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  nx2 – (x) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  x2 แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวั ยกก าลงัสอง 
  (x) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกก าลงัสอง 
     n แทน   จ  านวนนกัเรียน 
 
 
 

โดยใชสู้ตร    X        = 

โดยใชสู้ตร  S.D. = 
n(n – 1) 
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 4.  ให้น าค่าเฉล่ีย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ้ 2 และขอ้ 3   
มาค านวณหาค่ามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X )  
                                                                     S.D. 
 5. ใหน้ าคะแนนค่ามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสู้ตร T score   =   50 + 10Z 
 6. ใหน้ าคะแนนคะแนนที (T score)  มาแยกเป็นคะแนน 2 ชุด ไดแ้ก่ชุดคะแนน                   
ก่อนเรียนและชุดคะแนนหลงัเรียน  
 7. ให้ค  านวณหาค่าความแตกต่างของคะแนนที ชุดคะแนนก่อนเรียนและชุดคะแนน                  
หลงัเรียน  (ขอ้ 6)  เพื่อหาค่าร้อยละของคะแนนทีหลงัเรียนสูงกว่าคะแนนทีก่อนเรียน หรือ
ระหวา่งการทดสอบ 2 คร้ัง โดยใชสู้ตร 
  7.1  หาความแตกต่างของคะแนนทีหลงัเรียนและคะแนนทีก่อนเรียน 
                                               X T post  -   X  T pre   
  7.2  หาความแตกต่างของคะแนนทีปีการศึกษาปัจจุบนัและปีการศึกษาท่ีแลว้  
                                              X T ปีปัจจุบนั -   X T ปีท่ีแลว้   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชว้ธีิการเดียวกบั ขอ้ 7.2 
 8.  ให้น าคะแนนทีเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึนมาค านวณหาค่าร้อยละ เช่น คะแนนทีเฉล่ีย                  
ก่อนเรียนเท่ากบั 60   คะแนนทีเฉล่ียหลงัเรียน เท่ากบั 80 คะแนนทีเฉล่ียเพิ่มข้ึน เท่ากบั 20 คิด
เป็น ร้อยละ 33.33  แลว้เปรียบเทียบค่าร้อยละของคะแนนทีเฉล่ียท่ีสูงข้ึน ตามเกณฑ์ ดงัน้ี    
(กรณีท่ีคะแนนทีเฉล่ียไม่เพิ่มข้ึนหรือลดลง จะไม่ไดค้ะแนนขอ้น้ี) 
        8.1  ให้น าคะแนนคะแนนทีเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ข้อ 1.1                 
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
  8.2  ใหก้รอกคะแนนทีเฉล่ียปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ และปลายภาคเรียน/
ปลายปีการศึกษาปัจจุบนัท่ีค  านวณได ้ลงใน ขอ้ 1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
 
 
 

โดยใชสู้ตร  Z   = 



ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3)  

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ (สายงานการสอน) 

สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล......................................................................... 
ต าแหน่ง ...........................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................. 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา............................................อ าเภอ/เขต........................................ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา...........................................ส่วนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .................................ขั้น........................................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ........................................................................................................... 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนด และแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียน  

 ผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น หรือการได้ยนิหรือทางร่างกาย 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
1.1  ผลการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ท่ีเสนอขอรับการประเมินของปีปัจจุบนั 
-  ช่ือวชิาท่ีสอน.............................................................................. 
-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบก่อนเรียน = ......... 

                                      -  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลการทดสอบหลงัเรียน = ......... 
  1.2 ค่าทีเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 

-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ = ....................................... 
-  คะแนนทีเฉล่ีย* (Average T score) ของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาปัจจุบนั = ................................... 

1. 3  ผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน       
        ในระดบัเขต/ประเทศ    

-  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาท่ีแลว้ = ............ 
-  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินและหรือผลการทดสอบของสาขา/สาขาวชิา/ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอนในระดบัเขต/ประเทศ  ปีการศึกษาปัจจุบนั = ............. 

* ใหคิ้ดคะแนนทีเฉล่ียตามเอกสารแนบ และส่งประกอบการพิจารณาดว้ย 
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 ผู้เรียนทีม่ีความบกพร่องทางสติปัญญาหรือบุคคลออทสิติก 
1. ผลการพฒันาผูเ้รียน  

1.1  ผลการพฒันาทกัษะตามหลกัสูตรหลงัพฒันาสูงกวา่ก่อนพฒันา    
-  ช่ือทกัษะท่ีสอน.............................................................................. 
-  คะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบก่อนพฒันา = ......... 

                                      -  คะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบหลงัพฒันา = ......... 
1.2 ผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล  

-  ค่าเฉล่ียของผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ = ....................................... 
-  ค่าเฉล่ียของผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   ปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาปัจจุบนั = ................................... 

1. 3  จ  านวนของผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน    
       จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด....คน  มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนจ านวน....คน คิดเป็นร้อยละ...... 
1.4 ผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์  กีฬา/นนัทนาการ  คอมพิวเตอร์       
      - จ  านวนผูเ้รียนดา้นศิลปะ ทั้งหมด.........คน   มีผลการพฒันา ในระดบัดีและดีมาก 

จ านวน.......คน คิดเป็นร้อยละ........... 
- จ  านวนผูเ้รียนดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ ทั้งหมด.........คน มีผลการพฒันา ในระดบัดีและ

ดีมาก จ านวน.......คน คิดเป็นร้อยละ........... 
- จ  านวนผูเ้รียนดา้นกีฬา/นนัทนาการ ทั้งหมด.........คน มีผลการพฒันา ในระดบัดี

และดีมาก จ านวน.......คน คิดเป็นร้อยละ........... 
- จ  านวนผูเ้รียนดา้นคอมพิวเตอร์ทั้งหมด.........คน มีผลการพฒันา ในระดบัดีและ 

ดีมาก จ านวน.......คน คิดเป็นร้อยละ........... 
2. ผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืน ๆ  

                            ผูเ้รียนในสาขา/สาขาวชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้/ทกัษะการเรียนรู้ ท่ีเสนอขอ ในรอบ 2 ปี 
ท่ีท าการสอน จ านวน.....................คน  
                 2.1   มีการพฒันาดา้นสุขภาพ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 
                                    ตามหลกัสูตร/แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
                                    ในระดบัดี  จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............                                 
              2.2  มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในระดบัดี 
                                     จ  านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............  
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          3. ปริมาณและสภาพของงาน (ณ วนัท่ียืน่ค าขอรับการประเมิน) 

3.1 ปริมาณงาน  
1) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัการสอน ดงัน้ี 
      (1) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน  จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) วชิา/กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................. ชั้น..................... 
            จ  านวนนกัเรียนท่ีสอน..............คน จ านวน................ชัว่โมง/สัปดาห์ 
2) ผูเ้สนอขอไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการสอน (ระบุ

งานท่ีไดรั้บมอบหมายใหช้ดัเจน พร้อมจ านวนชัว่โมง/สัปดาห์) ดงัน้ี 
      (1)  ..................................................................  จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (2) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (3) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (4) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 
      (5) ..................................................................... จ  านวน............ชัว่โมง/สัปดาห์ 

   3.2 สภาพของงาน 
รับผดิชอบนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

  รับผดิชอบนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษจ านวน.........ประเภท     
  ไดแ้ก่................ 
   มีลกัษณะอาการรุนแรง 
เป็นครูเรือนนอน 
 

 ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
   ให้ผู ้ขอรับการประเมินจัดท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 

เป็นท่ีประจกัษ์ คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุด
ระดบัชาติข้ึนไป ทุกรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกข้อ) โดยให้
รายงานไม่เกิน 50 หนา้ และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 
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ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจัดท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ (ระบุขั้นตอน/

กระบวนการในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผล

การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการ
ติดตามประเมินผลอย่างไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อน
ร่วมงาน ชุมชน สังคม และวงวชิาการอยา่งไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถ
น าไปปฏิบติัหรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

                        กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
ให้ช้ีแจงว่าหลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้
ประโยชน์ผลงานดีเด่นฯ นั้นอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอยา่งไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐาน
การพฒันาผลงานและการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย   
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
ใหผู้ข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

เสนอขอ จดัท าขอ้เสนอในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นวา่
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้ตกลง จะพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ใหป้รากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษอ์ยา่งไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอ
ในการพฒันางานนั้น) 

 
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
   ต าแหน่ง....................................... 
   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
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ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                         วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                            (................................................) 
                                                       ต  าแหน่ง............................................... 
                                                          วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
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เอกสารแนบแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
 

ค าอธิบายการหาคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน
และหลงัเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาทีแ่ล้ว และ                  
ปีการศึกษาปัจจุบัน 
 ใหแ้ปลงคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบเป็นคะแนนทีเฉล่ีย (T score) ของกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวชิา เดียวกนั ท่ีเป็นคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน  หรือ
คะแนนของผูเ้รียนปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้และปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษา
ปัจจุบนั 
  

วธิีการแปลงคะแนนให้เป็นคะแนนทเีฉลีย่ (Average T score) 
 1.  ให้น าคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียนของนักเรียนทุกคนมาเรียงต่อกนั    
ให้เป็นคะแนนชุดเดียวกนั  แลว้น าคะแนนมาบวกกนัหาผลรวม (ในกรณีคะแนนเต็มของ
แบบทดสอบสองชุดไม่เท่ากนั ใหป้รับฐานคะแนนเตม็ใหเ้ท่ากนัก่อน และกรณีท่ีนกัเรียนคนใด
มีคะแนนการสอบไม่ครบทั้งสองชุดไม่ตอ้งน ามาค านวณ)                        
 2.  ให้น าคะแนนผลรวมจากขอ้ 1  มาค านวณหาค่าเฉล่ีย ( X ) (Mean) โดยหารดว้ย
จ านวนนกัเรียนทั้งหมด(จ านวนนกัเรียนก่อนเรียนและจ านวนนกัเรียนหลงัเรียนรวมกนั)  
                                                                    คะแนนผลรวมทั้งหมด     
                                                                    จ านวนนกัเรียนทั้งหมด  
  (กรณีท่ีนกัเรียนไม่มีคะแนนก่อนเรียนหรือหลงัเรียนอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือทั้ง 2 อยา่ง                 
ไม่ตอ้งน ามาค านวณ) 
 3.  ใหน้ าคะแนนจากขอ้ 1 มาค านวณหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
                                                                  N    x2 – (x) 2                  
                                                                      
  S.D. แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  x2 แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตวั ยกก าลงัสอง 
  (x) 2 แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ยกก าลงัสอง 
     n แทน   จ  านวนนกัเรียน 
 
 

โดยใชสู้ตร    X     = 

โดยใชสู้ตร  S.D. = 
n(n – 1) 
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 4.  ให้น าค่าเฉล่ีย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) จากขอ้ 2 และขอ้ 3   
มาค านวณหาค่ามาตรฐานซี (Z score)  
                                                                 ( X  -  X )  
                                                                     S.D. 
 5. ใหน้ าคะแนนค่ามาตรฐานซี (Z score)  มาหาคะแนนที (T score)  
                                        โดยใชสู้ตร T score   =   50 + 10Z 
 6. ใหน้ าคะแนนคะแนนที (T score)  มาแยกเป็นคะแนน 2 ชุด ไดแ้ก่ชุดคะแนน                   
ก่อนเรียนและชุดคะแนนหลงัเรียน  
 7. ใหค้  านวณหาค่าความแตกต่างของคะแนนที ชุดคะแนนก่อนเรียนและชุดคะแนนหลงัเรียน    
(ข้อ 6)  เพื่อหาค่าร้อยละของคะแนนทีหลังเรียนสูงกว่าคะแนนทีก่อนเรียน หรือระหว่าง 
การทดสอบ 2 คร้ัง โดยใชสู้ตร 
  7.1  หาความแตกต่างของคะแนนทีหลงัเรียนและคะแนนทีก่อนเรียน 
                                               X T post  -   X  T pre   
  7.2  หาความแตกต่างของคะแนนทีปีการศึกษาปัจจุบนัและปีการศึกษาท่ีแลว้  
                                              X T ปีปัจจุบนั -   X T ปีท่ีแลว้   
  กรณีคะแนนปลายภาคเรียน ใชว้ธีิการเดียวกบั ขอ้ 7.2 
 8.  ให้น าคะแนนทีเฉล่ียท่ีเพิ่มข้ึนมาค านวณหาค่าร้อยละ เช่น คะแนนทีเฉล่ีย                  
ก่อนเรียนเท่ากบั 60   คะแนนทีเฉล่ียหลงัเรียน เท่ากบั 80 คะแนนทีเฉล่ียเพิ่มข้ึน เท่ากบั 20 
คิดเป็น ร้อยละ 33.33  แลว้เปรียบเทียบค่าร้อยละของคะแนนทีเฉล่ียท่ีสูงข้ึน ตามเกณฑ ์ดงัน้ี    
(กรณีท่ีคะแนนทีเฉล่ียไม่เพิ่มข้ึนหรือลดลง จะไม่ไดค้ะแนนขอ้น้ี) 
        8.1  ให้น าคะแนนคะแนนทีเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียน กรอกลงใน ข้อ 1.1                 
ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
  8.2  ใหก้รอกคะแนนทีเฉล่ียปลายภาคเรียน/ปลายปีการศึกษาท่ีแลว้ และปลายภาคเรียน/
ปลายปีการศึกษาปัจจุบนัท่ีค  านวณได ้ลงใน ขอ้ 1.2 ตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 (ดีเด่น) 
 
 
 

 

โดยใชสู้ตร  Z   = 



ก.ค.ศ. 3/4  (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ  และวทิยฐานะเช่ียวชาญ  (สายงานนิเทศการศึกษา) 

 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
  ช่ือ...................................................... นามสกุล................................................................................. 

 ต าแหน่ง ...........................................วทิยฐานะ....................................ต  าแหน่งเลขท่ี...................... 
หน่วยงานการศึกษา/หน่วยงาน.................................................อ าเภอ/เขต....................................... 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา....................................................ส่วนราชการ...................................... 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ............................................................................................................ 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย) 
      ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพการนิเทศการศึกษา  

 1.  ผลท่ีเกิดกบัครู  
1.1  คุณภาพในการจดัการเรียนรู้ของครู 

 (ใหร้ายงานวา่ครูสามารถน าผลท่ีเกิดจากการนิเทศการศึกษาของผูรั้บการประเมิน  
ไปพฒันาการจดัการเรียนรู้ ไดผ้ลสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานการเรียนรู้อยา่งไร และ
เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองจนเป็นท่ีประจกัษ ์หรือไม่ อยา่งไร) 
 1.2 การส่งเสริมสนบัสนุน การผลิต จดัหาพฒันา และใชส่ื้อการเรียนการสอนและ   
แหล่งเรียนรู้แก่ครู 
  (ใหร้ายงานวา่ผูรั้บการประเมินมีกระบวนการนิเทศท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสนบัสนุน 
ใหค้รูไดผ้ลิต จดัหา พฒันาและใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ หรือไม่ อยา่งไร)   
 1.3 การส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดใ้ชก้ระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิยั   
ในการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอน 

         ให้รายงานวา่ผูรั้บการประเมินมีครูในกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผิดชอบจ านวน............คน 
และไดด้ าเนินการตามแผนส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูได้ใช้กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยั     
ในการแก้ปัญหาและพฒันา  และพฒันาการเรียนการสอนโดยให้มีการประชุมสัมมนาให้ความรู้แก่ครู       
ในกลุ่มเป้าหมายท่ีรับผดิชอบจ านวน...............คน   คิดเป็นร้อยละ................... 
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 1.4  ความพึงพอใจของครู 
  ส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา/ ส่วนราชการส ารวจความพึงพอใจของครู

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศการศึกษาของผูข้อรับการประเมิน  จ านวน......................คน 
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในปีปัจจุบนั  ดงัน้ี 

 มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด   จ  านวน..........คน     คิดเป็นร้อยละ.................. 
 มีความพึงพอใจในระดบัมาก           จ  านวน..........คน     คิดเป็นร้อยละ................... 
 มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง  จ านวน..........คน     คิดเป็นร้อยละ.................. 
 มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย           จ  านวน..........คน     คิดเป็นร้อยละ................. 
 มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด   จ านวน..........คน     คิดเป็นร้อยละ.................. 

  สรุป  รวมความพึงพอใจในระดบัมากและระดบัมากท่ีสุด  จ  านวน................... คน    
คิดเป็นร้อยละ..................................  
 

 2.  ผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 

        สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายจ านวน................................... สถานศึกษา 
         มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนกวา่ปีท่ีแลว้มาจ านวน........................ สถานศึกษา 

 3.  ผลท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  
3.1  สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

            ใหร้ายงานวา่สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายไดน้ าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันา
คุณภาพสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  จนเกิดผลการปฏิบติัท่ีดีเลิศอยา่งไร  และในปีปัจจุบนัสถานศึกษาท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายจ านวน............................ สถานศึกษา  น าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาคุณภาพสถานศึกษา
อยา่งมีประสิทธิภาพ จนเกิดผลการปฏิบติัท่ีดีเลิศจ านวน......................สถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ................... 

 3.2  สถานศึกษาไดรั้บการยอมรับ 
 ใหร้ายงานวา่สถานศึกษาน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาจนมีผลงานเป็นท่ี

ยอมรับอยา่งไร  และในปีปัจจุบนัสถานศึกษาน าผลการนิเทศการศึกษาไปพฒันาจนมีผลงานเป็นท่ียอมรับ 
     ในระดบัประเทศหรือระดบัสากล   จ านวน ................สถานศึกษา 

               ในระดบัเขตตรวจราชการหรือในระดบัภาค              จ  านวน .................สถานศึกษา 
               ในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือสถาบนัการอาชีวศึกษา 
               หรือระดบัจงัหวดั      จ านวน ................สถานศึกษา            
 ในระดบัสถานศึกษา    จ านวน ................สถานศึกษา 
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 4.  ผลท่ีเกิดกบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 การจดัการศึกษาของสถานศึกษามีความสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชนและสังคม 

   (ให้รายงานว่าสถานศึกษาสามารถน าผลการนิเทศการศึกษาไปพัฒนาการจัด
การศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชนและสังคม จนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและ
สังคมอยา่งกวา้งขวางและเป็นแบบอยา่งไดโ้ดยปรากฏร่องรอยคุณภาพอยา่งชดัเจนอยา่งไร) 

 
 

ส่วนที ่2  ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 

คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป  
ทุกรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50  หน้า 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจัดท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ (ระบุขั้ นตอน/

กระบวนการในการด าเนินงาน) 

3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผล 
การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลงัจากท่ีด าเนินการเสร็จแลว้ไดมี้กระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน 
ชุมชน สังคม และวงวิชาการอย่างไร และได้เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไป
ปฏิบติัหรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร) 

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด                           

ให้ ช้ีแจงว่าหลังจากได้ด า เนินการเร่ืองดังกล่าวเสร็จแล้ว ได้พัฒนาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร                                 
และใช้ประโยชน์ผลงานดีเ ด่นฯ นั้ นอย่างต่อเ น่ืองหรือไม่  ผลการพัฒนาเป็นอย่างไร พร้อมทั้ ง                                      
ใหแ้สดงหลกัฐานการพฒันาผลงานและการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 
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ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
  ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าขอ้เสนอ                  

ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลา                          
ท่ีก าหนดในขอ้ตกลงจะพฒันาคุณภาพการนิเทศ ใหป้รากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษอ์ยา่งไร (ก าหนด 3 เดือน
หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง ใหค้วามเห็นชอบขอ้เสนอในการพฒันางานนั้น)  

 
   ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
                                        (ลงช่ือ).....................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                  (.....................................................) 
                                        ต  าแหน่ง.................................................... 
                                        วนัท่ี .........เดือน.............................พ.ศ. .............. 
 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                      (ลงช่ือ)....................................... ..............ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                (......................................................) 
                                            ต  าแหน่ง...................................................... 
                                            วนัท่ี .........เดือน.............................พ.ศ. .............. 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
  
                                        (ลงช่ือ)...................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                  (...................................................) 
                                         ต  าแหน่ง................................................... 

                           วนัท่ี .........เดือน.............................พ.ศ. .............. 
 
 

หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



 
 

แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 

ช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ  (สายงานบริหารการศึกษา) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ...................................................... นามสกุล......................................................... 
ต าแหน่ง ........................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.............. 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา................................................................................................... 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 
เพื่อมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.......................................................... 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
(ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 

                     1. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน (รายงานขอ้มูลผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET หรือ NT หรือ 
LAS หรืออ่ืน ๆ อยา่งใดอยา่งหน่ึงในระดบัชั้นใดชั้นหน่ึงในภาพรวมทุกกลุ่มสาระท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดของ 
แต่ละปีการศึกษา) 

  1.1 ค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET หรือ NT หรือ LAS หรือ อ่ืนๆ............. 
         ระดบัชั้น..................โดยใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง  
           O-NET    NT   LAS   อ่ืนๆ  (ระบุ)............................................ 
        - ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ. ........................มีค่าเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาระ ....................... 

- ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ. ........................มีค่าเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาระ ...................... 
กรณีท่ี 1 มีค่าเฉล่ียรวม  เท่าเดิม  สูงข้ึน  ต ่าลง ร้อยละ .............หรือ 
กรณีท่ี 2 ค่าเฉล่ียระดบัชาติ ปีการศึกษาท่ี 2 รวมทุกกลุ่มสาระนั้น ร้อยละ........ 

1.2 ผลท่ีเกิดจากการบริหารและการจดัการศึกษา ส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บ 
การพฒันาและประสบความส าเร็จดา้นต่าง ๆ  

           จ  านวนนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมหรือส่งผลงานเขา้ประกวดแข่งขนั และไดรั้บรางวลั 
ในระดบัต่าง ๆ  

   -  ไดรั้บรางวลัระดบันานาชาติ   จ านวน......................คน 
   -  ไดรั้บรางวลัระดบัชาติ    จ านวน......................คน 
   -  ไดรั้บรางวลัระดบัภูมิภาค   จ านวน......................คน 
   -  ไดรั้บรางวลัระดบัจงัหวดัหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน......................คน 
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1.3 ร้อยละของจ านวนประชากรในวยัเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบท่ีได้เข้าเรียน
การศึกษาภาคบงัคบั 

- ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ. ................................จ  านวน............................คน 
 คิดเป็นร้อยละ...............จากเป้าหมายส ามะโนประชากรในวยัเรียน 

- ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ. ................................จ  านวน............................คน 
  คิดเป็นร้อยละ...............จากเป้าหมายส ามะโนประชากรในวยัเรียน 
รวมเฉลีย่ 2 ปีการศึกษา มีประชากรเขา้เรียนการศึกษาภาคบงัคบัคิดเป็นร้อยละ............ 

1.4 ร้อยละของจ านวนประชากรในวยัเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบท่ีส าเร็จการศึกษาภาค
บงัคบัแลว้ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทั้งสายสามญัและสายอาชีพ  

   - ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ. ............จ  านวนนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาภาคบงัคบั.......คน 
        ศึกษาต่อสายสามญัและสายอาชีพ จ านวน.............คน คิดเป็นร้อยละ............... 
  - ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ. .......จ  านวนนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาภาคบงัคบั.............คน 
        ศึกษาต่อสายสามญัและสายอาชีพจ านวน..............คน คิดเป็นร้อยละ................ 
รวมเฉลีย่ 2 ปีการศึกษา นกัเรียนศึกษาต่อสายสามญัและสายอาชีพ คิดเป็นร้อยละ.... 

   2. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบับุคลากรทางการศึกษา  
ให้อธิบายระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาท่ีส่ง เสริม 

การปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมี
ผลให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจดัการและส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาอยา่งดียิง่ 

3. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  
3.1 ให้อธิบายถึงการส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษาวางระบบบริหารและจดัการศึกษา  

การใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ การประสานงานกบัหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกเขา้มามี 
ส่วนร่วมในการบริหารและการจดัการศึกษาและการเตรียมความพร้อมดา้นทรัพยากรในการบริหารและการ
จดัการเรียนการสอนซ่ึงส่งผลใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและจดัการศึกษา 

3.2 ให้อธิบายถึงการส่งเสริมสนับสนุน ทรัพยากรทางการบริหารให้แก่สถานศึกษาของ 
เขตพื้นท่ีการศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงบประมาณ บุคลากร วสัดุ ครุภณัฑ์ ส่ือ อุปกรณ์การสอนอ่ืนๆ  
เขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการอยา่งไร ตรงกบัความตอ้งการและพอเพียงหรือ  

4. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัหน่วยงาน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ  
       - ปีงบประมาณ พ.ศ. ...............มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................... 
       - ปีงบประมาณ พ.ศ. ...............มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั................... 
       รวม 2 ปีงบประมาณ มีผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นระดบั........................  
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4.2 ผลการประเมินสภาพแวดลอ้มของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ให้อธิบายถึง การปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลของกระทรวงศึกษา ธิการ   

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเขตพื้นท่ีการศึกษา ด าเนินการเร่ืองใดบา้ง ผลการด าเนินการ
ในแต่ละเร่ืองเป็นอยา่งไร บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรือไม่ 

        4.3 ความพึงพอใจของสถานศึกษา 
       ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาส ารวจความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีมีต่อ 

การบริหารและการจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จากจ านวนสถานศึกษาในสังกดัไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 60  และมีผลการประเมินความพึงพอใจ (ในปีปัจจุบนั) ดงัน้ี  

มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด   คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบัมาก           คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย           คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด   คิดเป็นร้อยละ..............  

                         สรุป รวมความพึงพอใจในระดบัมากและระดบัมากท่ีสุด ร้อยละ........... 
 

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
                      ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าเอกสารสรุปผลงาน
ดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียง
กบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป ทุกรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) 
โดยใหร้ายงานไม่เกิน 50 หนา้ และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์(ระบุขั้นตอน/กระบวนการ

ในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผลการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดังกล่าวได้รับการยอมรับจากผูบ้งัคบับัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ชุมชน สังคม และวงวิชาการอย่างไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติั
หรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
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กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษไ์ม่อยูใ่นช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงวา่
หลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงาน
ดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการพฒันาผลงานและ
การใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
                        ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าข้อเสนอ 
ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ืองโดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในขอ้ตกลง จะพฒันาคุณภาพในการบริหารและการจดัการศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.  ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอ 
ในการพฒันางานนั้น) 

 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

                                                  

                                                                    (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                                   (...............................................) 
   ต าแหน่ง.................................................... 
   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                  วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 

                                             (ลงช่ือ)...................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                       (.....................................) 
                                                  ต  าแหน่ง................................................... 
                                              วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



ก.ค.ศ. 3/5 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ (สายงานบริหารการศึกษา) 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานครและ 

ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวดั/กรุงเทพมหานคร 
 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ...................................................... นามสกุล..................................................................................... 
ต าแหน่ง ......................................วทิยฐานะ.............................................ต  าแหน่งเลขท่ี...................... 
ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร............................................................................................. 

         ส านกังาน กศน.  
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 
เพื่อมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.......................................................... 
 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและ แนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย)  
 ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 

1. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการ  
1.1  การจดัการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน 
ปีท่ี 1 พ.ศ. ............. 

- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา..........................คน 
- จ  านวนผูศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน..........คน คิดเป็นร้อยละ............... 

ปีท่ี 2 พ.ศ. ............. 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา..........................คน 
- จ  านวนผูศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน..........คน คิดเป็นร้อยละ............... 

รวมเฉลีย่ 2 ปี  มีจ  านวนผูศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  
คิดเป็นร้อยละ...........จากจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 

1.2 การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรพฒันาทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวติ และพฒันาสังคมและชุมชน 
ปีท่ี 1 พ.ศ. ............. 

- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา..........................คน 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ประกอบอาชีพเป็นท่ียอมรับได.้......คน คิดเป็นร้อยละ...... 
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ปีท่ี 2 พ.ศ. ............. 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา..........................คน 
- จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ประกอบอาชีพเป็นท่ียอมรับได.้......คน คิดเป็นร้อยละ...... 

รวมเฉลีย่ 2 ปี  มีจ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ประกอบอาชีพเป็นท่ียอมรับได้ 
คิดเป็นร้อยละ...........จากจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา 

1.3 การจดัการศึกษาตามอธัยาศยั 
      (ระบุขอ้มูลท่ีแสดงถึงการด ารงชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมของผูส้ าเร็จการศึกษา)  

                                   ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 

2. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบับุคลากรทางการศึกษา  
ใหอ้ธิบายระบบการบริหารจดัการของส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร ท่ีส่งเสริม 

การปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมี
ผลให้ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร มีความเขม้แข็งในการบริหารจดัการและส่งผลต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งดียิง่ 

3. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  
3.1 ให้อธิบายถึงการส่งเสริม สนบัสนุน ให้สถานศึกษาวางระบบบริหารและจดัการศึกษา  

การใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการ การประสานงานกบัหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกเขา้มามี 
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการศึกษาและการเตรียมความพร้อมดา้นทรัพยากรในการบริหารและการจดัการเรียน
การสอนซ่ึงส่งผลใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและจดัการศึกษา 

3.2 ให้อธิบายถึงการส่งเสริมสนับสนุน ทรัพยากรทางการบริหารให้แก่สถานศึกษาของ 
ส านักงาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับงบประมาณ บุคลากร วสัดุ ครุภณัฑ์ ส่ือ 
อุปกรณ์การสอนอ่ืนๆ ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร ด าเนินการอย่างไร ตรงกบัความตอ้งการและ
พอเพียงหรือ  

 

4. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัหน่วยงาน (ส านกังาน กศน. จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร) 
4.1 ผลการประเมินประสิทธิภาพตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ  
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. ...............มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................... 
 - ปีงบประมาณ พ.ศ. ...............มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั................... 
รวม 2 ปีงบประมาณ มีผลการประเมินเฉล่ียอยูใ่นระดบั........................  

4.2 ผลการประเมินสภาพแวดลอ้มของส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร 
ให้อธิบายถึง การปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลของกระทรวงศึกษา ธิการ 

ส านกังาน กศน.  และส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร  ด าเนินการเร่ืองใดบา้ง ผลการด าเนินการในแต่
ละเร่ืองเป็นอยา่งไร บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรือไม่ 
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4.3 ความพึงพอใจของสถานศึกษา 
       ส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร ส ารวจความพึงพอใจของสถานศึกษาท่ีมีต่อ 

การบริหารและการจดัการศึกษาของส านกังาน กศน.จงัหวดั/กรุงเทพมหานคร จากจ านวนสถานศึกษาในสังกดั
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  และมีผลการประเมินความพึงพอใจ (ในปีปัจจุบนั) ดงัน้ี  

มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด      คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบัมาก           คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง    คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบันอ้ย          คิดเป็นร้อยละ..............  
มีความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด     คิดเป็นร้อยละ..............  

                         สรุป รวมความพึงพอใจในระดบัมากและระดบัมากท่ีสุด ร้อยละ........... 
 

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์ 
                       ให้ผู ้ขอรับการประเมินจัดท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ คือ  
รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป ทุกรางวัล/
ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หนา้ และภาคผนวก
ไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์(ระบุขั้นตอน/กระบวนการ

ในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผลการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดังกล่าวได้รับการยอมรับจากผูบ้งัคบับัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ชุมชน สังคม และวงวิชาการอย่างไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติั
หรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษไ์ม่อยูใ่นช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงวา่
หลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงาน
ดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการพฒันาผลงานและ
การใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 
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ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
                        ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าข้อเสนอ 
ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ืองโดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในขอ้ตกลง จะพฒันาคุณภาพในการบริหารและการจดัการศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.  ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอ 
ในการพฒันางานนั้น) 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
                                              (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                      (...............................................) 
                                              ต  าแหน่ง.................................................... 
                                              วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ผู้บังคบับัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 

 
 

 
 

                                             (ลงช่ือ)...................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                     (.....................................) 
                                                  ต  าแหน่ง................................................... 
                                             วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



 

แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 

ช านาญการพเิศษและวทิยฐานะเช่ียวชาญ  
(สายงานบริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงาน กศน.) 

(ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา) 
 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
 ช่ือ.......................................................................... นามสกุล................................................................. 
 ต าแหน่ง......................................................................................ต  าแหน่งเลขท่ี..................................... 
 วทิยฐานะ............................................................................................................................................... 

หน่วยงานการศึกษา................................................................................................................................ 
 ส านกังาน กศน.    
 รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ............................ขั้น.......................................บาท 

เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.................................................................. 
2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3)  มีดังนี้ 
 (ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและ แนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย) 
 ส่วนที ่1  ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ผลการพฒันาทีเ่กิดกบัผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
1.1 การศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐาน   

1.1.1 ระดับผลการเรียน(เกรด)เฉลีย่ของผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึน้ 
ปีการศึกษา .............ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนรวมเฉล่ียร้อยละ...... 
ปีการศึกษา .............ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนรวมเฉล่ียร้อยละ...... 

1.1.2 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน (เปรียบเทียบระหวา่ง 
2 ปีการศึกษาท่ีผา่นมา) 

ข้อที ่1   (ระบุ) .............................................. 
ปีการศึกษาท่ี (1) 25... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   

จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ........... 
 
 
 

ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
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ปีการศึกษาท่ี (2) 25.... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ............. 

สรุป ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี – ดีมาก เพิม่ขึน้ร้อยละ..................... 
ข้อที ่2   (ระบุ) .............................................. 
ปีการศึกษาท่ี (1) 25... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   

จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ........... 

ปีการศึกษาท่ี (2) 25.... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ............. 

สรุป ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี – ดีมาก เพิม่ขึน้ร้อยละ..................... 
ข้อที ่3   (ระบุ) .............................................. 
ปีการศึกษาท่ี (1) 25... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   

จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนที่อยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ........... 

ปีการศึกษาท่ี (2) 25.... จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด.........คน   
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.......................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี................................คน 
จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีมาก.........................คน 
จ านวนผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี – ดีมาก คิดเป็นร้อยละ............. 

สรุป ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี – ดีมาก เพิม่ขึน้ร้อยละ..................... 
ฯลฯ 

(ใหร้ายงานคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หค้รบทุกขอ้) 
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สรุปรวม  
1) ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรของการศึกษานอกระบบ 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีอยูใ่นระดบัดี – ดีมาก ร้อยละเฉล่ียรวมของปีการศึกษาท่ี (1) ............. 
2) ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรของการศึกษานอกระบบ 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีอยูใ่นระดบัดี – ดีมาก ร้อยละเฉล่ียรวมของปีการศึกษาท่ี (2)  ............ 
3 ) ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ของผูเ้รียนตามหลกัสูตรของการศึกษานอกระบบ 

ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉล่ียรวมทุกขอ้เพิ่มข้ึน ขอ้ 2) – ขอ้ 1) ร้อยละ...............  
1.1.3 จ านวนของผู้เรียนทีส่ าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษาท่ี (1) 25 .....ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน   ร้อยละ....... 
ปีการศึกษาท่ี (2) 25 ........ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน   ร้อยละ....... 
สรุป  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มข้ึน  

ปีการศึกษา (2)- (1)   ร้อยละ....... 
1.1.4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพชีวติตนเองและครอบครัวดีขึน้  

ปีการศึกษาท่ีผา่นมามีผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน...........คน  
มีคุณภาพชีวติของตนเองและครอบครัวดีข้ึน  จ านวน..........คน หรือคิดเป็นร้อยละ... 

1.2 การศึกษานอกระบบตามหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ือง (เช่น วิชาชีพหลกัสูตรระยะส้ัน /ทกัษะชีวติ
และพฒันาสังคมและชุมชน เป็นต้น)  

1.2.1 จ านวนผู้เรียนทีล่งทะเบียนเรียนในหลกัสูตรทีเ่ปิดให้เรียนตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  

เป้าหมายจ านวนผูเ้รียนตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน..............คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรท่ีเปิดให้เรียนทั้งหมด จ านวน...........คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนคิดเป็นร้อยละ..................ของเป้าหมาย  

1.2.2 จ านวนผู้เรียนทีล่งทะเบียนเรียนในหลกัสูตรทีเ่ปิดให้เรียนเพิม่ขึน้  
ปีงบประมาณท่ี (1) 25 ... 

เป้าหมายจ านวนผูเ้รียนตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน..............คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรท่ีเปิดให้เรียนทั้งหมด จ านวน...........คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนคิดเป็นร้อยละ..................ของเป้าหมาย  
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ปีงบประมาณท่ี (2) 25...  
เป้าหมายจ านวนผูเ้รียนตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน..............คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรท่ีเปิดให้เรียนทั้งหมด จ านวน...........คน 
ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนคิดเป็นร้อยละ..................ของเป้าหมาย  

สรุป   จ  านวนผู้ เ รี ยนท่ีลงทะเบี ยนเรี ยนในหลักสูตรท่ี เปิดให้ เ รี ยนเพิ่ ม ข้ึน  
ปีงบประมาณ (2)- (1)   ร้อยละ....... 

1.2.3 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรทีเ่ปิดให้เรียน  
ปีงบประมาณท่ี (1) 25 .....ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรท่ีเปิด 

ใหเ้รียน   ร้อยละ....... 
ปีงบประมาณท่ี (2) 25 .....ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรท่ีเปิด 

ใหเ้รียน   ร้อยละ....... 
 
สรุป  ผูเ้รียนท่ีส าเร็จการศึกษานอกระบบตามหลกัสูตรท่ีเปิดให้เรียนเพิ่มข้ึน  

ปีงบประมาณ (2)- (1)   ร้อยละ....... 
1.2.4 การน าผลการเรียนไปใช้ให้เกดิประโยชน์  

ปีงบประมาณท่ีผ่านมามีผูส้ าเร็จการศึกษา จ านวน.......คน และสามารถน าผลการ
เรียนไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการพฒันาอาชีพ ทกัษะชีวติ สังคมและชุมชน  จ านวน......คน หรือคิดเป็นร้อยละ...... 

1.3 การศึกษาตามอธัยาศัย  
1.3.1 การใช้บริการรูปแบบต่าง ๆ ของผู้ รับบริการ (เช่น การใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 

ประเภทต่าง ๆ นิทรรศการ ศึกษาดูงาน  ห้องสมุดเคลือ่นที ่ กจิกรรมการส่งเสริมการอ่าน เป็นต้น)  
ปีงบประมาณท่ี (1) 25 ... 

เป้าหมายจ านวนผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีจ านวน..............คน 
ผูรั้บบริการทั้งหมด จ านวน...........คน 
ผูรั้บบริการคิดเป็นร้อยละ..................ของเป้าหมาย  

ปีงบประมาณท่ี (2) 25...  
เป้าหมายจ านวนผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีจ านวน..............คน 
ผูรั้บบริการทั้งหมด จ านวน...........คน 
ผูรั้บบริการคิดเป็นร้อยละ..................ของเป้าหมาย  

สรุป  จ  านวนผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีเพิ่มข้ึน ปีงบประมาณ  
(2)- (1)   ร้อยละ....... 
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1.3.2 ผู้รับบริการแต่ละกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
กจิกรรมที ่1   (ระบุ) .............................................. 

เป้าหมายผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน ........................คน 
จ านวนผูรั้บบริการท่ีด าเนินการได.้...............................คน 

กจิกรรมที ่2   (ระบุ) .............................................. 
เป้าหมายผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน ........................คน 
จ านวนผูรั้บบริการท่ีด าเนินการได.้...............................คน 

กจิกรรมที ่3   (ระบุ) .............................................. 
เป้าหมายผูรั้บบริการตามแผนปฏิบติัการประจ าปี จ  านวน ........................คน 
จ านวนผูรั้บบริการท่ีด าเนินการได.้...............................คน 

ฯลฯ 
(ใหร้ายงานกิจกรรมตามแผนปฏิบติัการประจ าปีใหค้รบทุกขอ้) 

สรุปรวม จ านวนผูรั้บบริการท่ีด าเนินการไดต้ามเป้าหมายท่ีระบุตามแผนปฏิบติัการ 
ประจ าปี จ  านวน..............กิจกรรม 
 

2.ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัครู 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย   

2.1  ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาด้านครู 
    ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
                                 2.1.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครู (จ านวน 2 มาตรฐาน) 

             มาตรฐานท่ี 2  
      ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 

     ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
    มาตรฐานท่ี 3   

     ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

 2.1.1 ผลการประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน ตัวบ่งช้ีที ่6 (ตัวบ่งช้ีย่อยที ่6.1 และ 6.2) 

ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.1  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.2  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
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2.1.2  ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั ด้านครู โดยใช้มาตรฐานและ 
ตัวบ่งช้ีทีเ่กีย่วข้องกบัด้านครูทุกตัวบ่งช้ี 

- มาตรฐานท่ี... ทุกตวับ่งช้ี 
   ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 

    ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
- มาตรฐานท่ี... ทุกตวับ่งช้ี 
   ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 

    ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
                 ฯลฯ 

2.2 ผลการพฒันาทางวชิาชีพ 
    จ  านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ขา้ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  

ปฏิบติังานวจิยั และพฒันา  ประชุม เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้  
- ปีการศึกษา............................. จ  านวนขา้ราชการครู ฯ ทั้งหมด............คน 
  ไดรั้บการพฒันา............คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 
- ปีการศึกษา............................. จ  านวนขา้ราชการครู ฯ ทั้งหมด............คน 
  ไดรั้บการพฒันา............คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 
- รวม 2  ปีการศึกษาไดรั้บการพฒันาจ านวน........คนคิดเป็นร้อยละ.............. 

2.3  ผลการเสริมสร้างวินัย 
        ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานดา้นครู “ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติังาน
ตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ “ คร้ังหลงัสุดอยูใ่นระดบั........................................ 

2.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชูเกยีรติจาก
หน่วยงานของรัฐและหรือหน่วยงานเอกชนในระยะเวลา  5  ปี 
       ปีการศึกษา.....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..................คน 
        ไดรั้บการยกยอ่งฯ......................................คน 
       ปีการศึกษา.....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..................คน 
       ปีการศึกษา.....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..................คน 
        ไดรั้บการยกยอ่งฯ......................................คน 
       ปีการศึกษา.....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..................คน 
       ปีการศึกษา.....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..................คน 
        ไดรั้บการยกยอ่งฯ......................................คน 
     รวม  5  ปีการศึกษาขา้ราชการครูไดรั้บการยกยอ่ง ฯ..........คน คิดเป็นร้อยละ........ 
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3.  ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัสถานศึกษา 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย   

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาตามมาตรฐานด้านผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาตามมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร  

มาตรฐานท่ี 4 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษา  

ตวับ่งช้ีท่ี 7    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 8    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 9    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 10   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 12   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 

                   ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดั ด้านการบริหารการศึกษา โดยใช้มาตรฐาน
และตัวบ่งช้ีทีเ่กีย่วข้องกบัด้านการบริหารการศึกษาทุกตัวบ่งช้ี 

มาตรฐานท่ี....ทุกตวับ่งช้ี 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 

   มาตรฐานท่ี...... ทุกตวับ่งช้ี 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
  ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 

ฯลฯ 
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4. ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัชุมชนหรือท้องถิ่นหรือภาคีเครือข่าย 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหน้าท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานท่ี 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และความร่วมมือ 

กบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา  
มาตรฐานท่ี 14  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั........................................................ 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

ตวับ่งช้ีท่ี 11  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั..................... 
  ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกดัด้านผลทีเ่กดิกับชุมชนหรือท้องถิ่นหรือภาคีเครือข่าย 
โดยใช้มาตรฐานและตัวบ่งช้ีทีเ่กีย่วข้องกบัด้านการพฒันาทีเ่กดิกบัชุมชนหรือท้องถิ่นหรือภาคีเครือข่ายทุกตัวบ่งช้ี 
   มาตรฐานท่ี.... 
    ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
   ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 
          ตวับ่งช้ีท่ี.....................................ผลการประเมิน......................... 

             ฯลฯ  
 

5. ปริมาณและสภาพของงาน 
ใหท้ าเคร่ืองหมาย /  ลงในช่องขอ้ความท่ีตรงตามปริมาณและสภาพของงานท่ีผูรั้บการประเมินปฏิบติัอยู ่

 มีจ  านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต ่ากวา่เกณฑ ์ 
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

 มีการจดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เช่น ผูพ้ิการ 
ผูต้อ้งขงั ทหารกองประจ าการ แรงงานอพยพฯลฯ  

 มีโครงการหรือกิจกรรมพิเศษ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากตน้สังกดั 
 มีการจดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ 

วฒันธรรม และสังคม 
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 ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีภูเขา หรือเกาะ หรือติดกบัรอยตะเขบ็ชายแดน 
 ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น กนัดาร เส่ียงภยั ตามประกาศ ของหน่วยงาน

ราชการเป็นตน้ 
 มีผลการปฏิบติังานดีเด่น  ( Best  Practices)  ของภาระงานดา้นต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 

1   รายการ 
 มีการจดัการเรียนการสอน  2 ระดบั / ประเภท 
 มีจ านวนผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการในสถานศึกษามากกวา่ 1,000  คนข้ึนไป 

  

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  
 ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 

คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป 
ทุกรางวลั/ผลงานทีเ่สนอขอรับการประเมิน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หนา้ 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วธีิด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์(ระบุขั้นตอน/กระบวนการใน

การด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผลการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอยา่งไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ชุมชน 
สังคม และวงวิชาการอย่างไร และได้เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติัหรือ
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงว่า
หลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงาน
ดีเด่นฯ นั้นอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอยา่งไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการพฒันาผลงานและการ
ใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 
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ส่วนที ่3  ข้อเสนอในการพฒันางาน 
  ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จัดท าข้อเสนอ 

ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในข้อตกลง จะพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอในการ
พฒันางานนั้น) 

      
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

 

                                         (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                   (...............................................) 
                                         ต าแหน่ง.................................................... 
                                         วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                         (ลงช่ือ)....................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                   (....................................................) 
                                              ต  าแหน่ง................................................... 

                          วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 



ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ  และวทิยฐานะเช่ียวชาญ   

(สายงานบริหารสถานศึกษา  ศูนย์การศึกษาพเิศษ) 
 
1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ............................................................... นามสกุล........................................................................ 
ต าแหน่ง ............................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................... 
สถานศึกษา......................................................................อ  าเภอ/เขต................................................. 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ   ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .........................ขั้น......................................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.................................................................. 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
(ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณา ดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

                    1. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
1.1 ผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีไดรั้บการบริการการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม  (Early  Intervention  :  EI)   
      ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ............ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการบริการการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม  

ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
 ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ............ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการบริการการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม  

ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
 สรุป  ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม (2) –(1) เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 

1.2  ผลการพฒันาผูเ้รียนตามแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  
                               (Individual Family Services Plan : IFSP) 

  ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ............  ผูเ้รียนตามแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  
มีค่าเฉล่ียร้อยละ  ...........  

  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. .............  ผูเ้รียนตามแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  
มีค่าเฉล่ียร้อยละ  ...........  

  สรุป  ผูเ้รียนตามแผนการใหบ้ริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  (2) –(1) เพิม่ขึน้ร้อยละ.......... 
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1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูเ้รียน 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมิน คุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย  

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูเ้รียนตามมาตรฐานดา้นผูเ้รียน ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของผูเ้รียน ตามมาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 1 

ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
1.4 จ านวนผูเ้รียนท่ีมีความพร้อม และไดรั้บการส่งต่อในระดบัชั้นเรียน สถานศึกษา  

และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
      ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

จ านวนผูเ้รียนท่ีมีความพร้อม และไดรั้บการส่งต่อในระดบัชั้นเรียน สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ผูเ้รียนท่ีรับบริการในศูนย)์  ร้อยละ.............. 

 ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
  จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีความพร้อม และไดรั้บการส่งต่อในระดบัชั้นเรียน สถานศึกษาและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ผูเ้รียนท่ีรับบริการในศูนย)์  ร้อยละ.............. 
                   สรุป  ผูเ้รียนท่ีมีความพร้อม และไดรั้บการส่งต่อในระดบัชั้นเสถานศึกษาและหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้ง (ผูเ้รียนท่ีรับบริการในศูนย)์ (2) – (1) เพิม่ขึน้ ร้อยละ.......... 
 1.5 ผลการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน 

- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นศิลปะ  
  ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ 
  การศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
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- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นกีฬา 
  การศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นกิจกรรมนนัทนาการ 
  ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นกิจกรรมบ าบดั 
  การศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นกายภาพบ าบดั 
  การศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
- ผูเ้รียนมีศกัยภาพดา้นอาชาบ าบดั 
  ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ......จ  านวน......คน  ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ........จ  านวน..........คน   
 

        1.6  ผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
      ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทั้งหมด...........คน  
 ลดจ านวนผูเ้รียนท่ีจะไม่ไดรั้บการพฒันาตรงตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (Special needs)  

โดยระบบการคดักรอง ร้อยละ.......... 
 ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษทั้งหมด...........คน  
 ลดจ านวนผูเ้รียนท่ีจะไม่ไดรั้บการพฒันาตรงตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (Special needs)  

โดยระบบการคดักรอง ร้อยละ.......... 
 สรุป  ลดจ านวนผูเ้รียนท่ีจะไม่ไดรั้บการพฒันาตรงตามความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  

(Special needs) โดยระบบการคดักรอง (2) – (1) ลดลง ร้อยละ.......... 

     2.  ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัครู 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบติัหน้าท่ีในสถานศึกษานั้นจนได้รับการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย  
                        2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครู   
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครู ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด   

- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในของครู ตามมาตรฐานดา้นครู มาตรฐานท่ี 2 ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด   
- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ..... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
 

 2.2 ผลการพฒันาทางวชิาชีพ 
จ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ขา้ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน  

ปฏิบติังานวจิยั และพฒันา ประชุม เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด.............................คน 

                                   ไดรั้บการพฒันา...............คน คิดเป็นร้อยละ............. 
- ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด..............................คน                                    

  ไดรั้บการพฒันา..............คน คิดเป็นร้อยละ............... 
- รวม 2 ปีการศึกษาไดรั้บการพฒันาจ านวน....................คน คิดเป็นร้อยละ................     
 

 2.3 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานของรัฐ 
และหน่วยงานเอกชนในระยะเวลา 5 ปี  
 - ปีการศึกษาท่ี (1) พ.ศ. ..........จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด .................คน 

     ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ...........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
 - ปีการศึกษาท่ี (2) พ.ศ. ..........จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด .................คน 

      ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ...........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
 - ปีการศึกษาท่ี (3) พ.ศ. ..........จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด .................คน 

      ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ...........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
 - ปีการศึกษาท่ี (4) พ.ศ. ..........จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด .................คน 

      ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ...........คน คิดเป็นร้อยละ.......... 
 - ปีการศึกษาท่ี (5) พ.ศ. ..........จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด .................คน 

      ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ...........คน คิดเป็นร้อยละ..........  
 - รวม 5 ปีการศึกษาไดรั้บการยกยอ่ง ฯ................คน คิดเป็นร้อยละ...........       
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3. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร มาตรฐานท่ี 3  

ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ...... ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
4. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัชุมชนหรือทอ้งถ่ิน 

ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน
คุณภาพภายนอกแล้วให้น าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน กรณีท่ีสถานศึกษาใดไม่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาให้รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 
รอบสุดทา้ย 
                          ผลการประเมินคุณภาพภายนอก คร้ังหลงัสุด 
            - ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

- ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
                          ผลการประเมินคุณภาพภายในด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามมาตรฐานด้านสังคม 
แห่งการเรียนรู้ มาตรฐานท่ี 5 ทุกตวับ่งช้ี คร้ังหลงัสุด 
            - ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

- ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี ........ ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ฯลฯ 
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5. ปริมาณและสภาพของงาน  
    ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงตามปริมาณและสภาพของงาน 

ท่ีผูข้อรับการประเมินปฏิบติัอยู ่
 มีการใหบ้ริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแก่เด็กพิการในศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 

                                            3 ประเภทความพิการ ข้ึนไป 
 มีการใหบ้ริการท่ีบา้นและชุมชน 
 มีการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนคู่ขนานออทิสติก  และมีการจดัการเรียนการสอน      
      ในโรงพยาบาลใหก้บัเด็กเจบ็ป่วยเร้ือรัง 
 มีเครือข่ายในพื้นท่ีบริการกบัหน่วยงานนอกสังกดั สพฐ. 5 หน่วยงานข้ึนไป  
      (เช่น สาธารณสุข อบต. อบจ.  เทศบาล  เมืองพทัยา   กรุงเทพมหานคร  องคก์รเอกชน 
        ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คง  ของมนุษยจ์งัหวดั) 
 มีจ  านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต ่ากวา่เกณฑ ์
      ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
 มีผลการปฏิบติังานดีเด่น (Best Practices) ของภาระงานดา้นต่าง ๆ  

                                            อยา่งนอ้ย 1 รายการ 
 มีการใหบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใด 
      ทางการศึกษาส าหรับคนพิการ ไม่ต ่ากวา่ 200 รายต่อปี 
 มีการจดัการศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ วฒันธรรม  และสังคม  
 มีการส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการเรียนร่วม 
 มีการระดมทุนเพื่อพฒันาการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ 
 

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  
ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์คือ รางวลั

สูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป ทุกรางวัล/ผลงาน 
ที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หน้า และภาคผนวกไม่เกิน  
10 หนา้ (กระดาษ A4) 
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ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 

1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 

    เป็นท่ีประจกัษ ์ 

2.  วิธีด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ (ระบุขั้นตอน/กระบวนการ 

ในการด าเนินงาน) 

3.   ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ไปใช้ (ระบุว่าผล 

การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม

ประเมินผลอยา่งไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ชุมชน 

สังคม และวงวิชาการอย่างไร และได้เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบัติหรือ

ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงว่า
หลงัจากได้ด าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแล้ว ได้พฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์
ผลงานดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการพฒันา
ผลงานและการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 
 

ส่วนที ่3  ข้อเสนอในการพฒันางาน 
  ให้ผู ้ขอรับการประเมินเลิกรางว ัล/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จัดท าข้อเสนอ 

ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในข้อตกลง จะพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลังจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.  ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ ง ให้ความเห็นชอบข้อเสนอ 
ในการพฒันางานนั้น) 

        
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
                                                  ต าแหน่ง.................................................... 
                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
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ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 

   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 

 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

                                                            (...............................................) 

                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 

                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 

 
                                                (ลงช่ือ).........................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                          (........................................) 
                                                            ต  าแหน่ง.................................................... 

                                   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 

หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ  และวทิยฐานะเช่ียวชาญ  

(สายงานบริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน) 
1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ............................................................... นามสกุล........................................................................ 
ต าแหน่ง ............................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................... 
สถานศึกษา......................................................................อ  าเภอ/เขต................................................. 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา.............................................ส่วนราชการ............................................ 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .........................ขั้น......................................บาท 
เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.................................................................. 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
(ให้รายงานข้อมูลตามหัวข้อท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงแต่ละข้อเพื่ อประกอบ                    

การพิจารณา ดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 2 ปีการศึกษา        

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
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    1.2 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาทุกขอ้ 
 (2 ปีการศึกษา) 

ขอ้ท่ี 1 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
ขอ้ท่ี 2 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
ขอ้ท่ี 3 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
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ขอ้ท่ี 4 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 

ขอ้ท่ี 5 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 

ขอ้ท่ี 6 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    

            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  นักเรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 

ฯลฯ 
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  1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกดา้นผูเ้รียน 
        ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 1-7 

- มาตรฐานท่ี 1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- มาตรฐานท่ี 2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

 - มาตรฐานท่ี 3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
 - มาตรฐานท่ี 4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
 - มาตรฐานท่ี 5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
 - มาตรฐานท่ี 6 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
 - มาตรฐานท่ี 7 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐานท่ี 1- 5 
 - ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
 - ตวับ่งช้ีท่ี 2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 

- ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
 

 1.4 ผลการทดสอบ O-NET หรือ NT หรือ LAS หรือผลการทดสอบอ่ืน  ๆของระดบัชาติ  
ในระดบัชั้นสูงสุดของสถานศึกษา 2 ปีการศึกษาโปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง   

ระดบัชั้น   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6   
 ชั้น.................................................   O-NET ,  NT,   LAS ,  อ่ืน ๆ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
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- กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

 

1.5 ผลการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นศิลปะ  
ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นภาษา   
ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นดนตรี  
ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นกีฬา  
ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน  

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์  
ปีการศึกษา..............จ  านวน...............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน.............คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นมนุษยสัมพนัธ์  
ปีการศึกษา...............จ  านวน..............คน  ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นเขา้ใจตนเอง  
ปีการศึกษา...............จ  านวน..............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน.............คน   

- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นรอบรู้ธรรมชาติ  
ปีการศึกษา...............จ  านวน.............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน..............คน 
   

1.6  ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหาในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
- ปีการศึกษา...............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
จ านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 

- ปีการศึกษา...............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
จ านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 

- รวม 2 ปีการศึกษา จ านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
จ านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ.......................... 

 
 
 



- 6 - 
 

2. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัครู 
   ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
                              2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครู (จ านวน 2 มาตรฐาน 13 ตวับ่งช้ี ยกเวน้ตวับ่งช้ี
ท่ี 5 ของมาตรฐานท่ี 8) 

        มาตรฐานท่ี 8 ทุกตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 

มาตรฐานท่ี 9 ทุกตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 2.1 ผลการประเมินประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 6 (ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.1 และ 6.2) 

ตวับ่งยอ่ยช้ีท่ี 6.1  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.2  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 

 

2.2 ผลการพฒันาทางวชิาชีพ 
จ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เขา้ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบติั

งานวจิยั และพฒันา ประชุม เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ปีการศึกษา...........................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน 

                                  ไดรั้บการพฒันา...............คน คิดเป็นร้อยละ................ 
- ปีการศึกษา...........................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน                                    

 ไดรั้บการพฒันา..............คน คิดเป็นร้อยละ................. 
- รวม 2 ปีการศึกษาไดรั้บการพฒันาจ านวน....................คน คิดเป็นร้อยละ................    
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 2.3 ผลการเสริมสร้างวนิยั 
                                ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานด้านครู “ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบติังาน 
ตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ”  คร้ังหลงัสุด อยูใ่นระดบั......................... 
 

2.4 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการยกย่อง เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานของรัฐ
และหน่วยงานเอกชนในระยะเวลา 5 ปี  

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- รวม 5 ปีการศึกษาขา้ราชการครูไดรั้บการยกยอ่ง ฯ.........คน คิดเป็นร้อยละ........... 
             

3. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัสถานศึกษา  
  ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าประเมินคร้ังหลงัสุดน ามารายงาน   
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาตามมาตรฐานดา้นผูบ้ริหาร 4 มาตรฐาน 

(มาตรฐานท่ี 10, 11, 12 และ 13) 
มาตรฐานท่ี 10 ทุกตัวบ่งช้ี 

ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 

มาตรฐานท่ี 11 ทุกตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
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มาตรฐานท่ี 12 ทุกตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 

มาตรฐานท่ี 13 ทุกตัวบ่งช้ี 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี.................มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษา (ตวับ่งช้ีท่ี 7, 8, 9, 

10 และ 12) 
ตวับ่งช้ีท่ี 7    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 8    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 9    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 10   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
ตวับ่งช้ีท่ี 12   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
 

4. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัชุมชนหรือทอ้งถ่ิน 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหน้าท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานท่ี 14  “สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพนัธ์และ

ความร่วมมือกบัชุมชนในการพฒันาการศึกษา” มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.....................  
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 11  

มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.....................  
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5. ปริมาณและสภาพของงาน  
    ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงตามปริมาณและสภาพของงาน 

ท่ีผูรั้บการประเมินปฏิบติัอยู ่
มีจ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต ่ากวา่เกณฑ์ 

                                   ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 
มีโครงการหรือห้องเรียนพิเศษ ท่ีไดรั้บอนุมติัจากส่วนราชการตน้สังกดั     
มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/  

                                   วฒันธรรม/สังคม 
ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีภูเขา หรือเกาะ หรือติดกบัรอยตะเขบ็ชายแดน 
ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น กนัดาร เส่ียงภยั  เขตพฒันาพิเศษ ตามประกาศ 

                                   ของหน่วยงานราชการ เป็นตน้ 
มีผลการปฏิบติังานดีเด่นของภาระงานดา้นต่าง ๆ   

                                  อยา่งนอ้ย 1 รายการ 
มีการจดัการเรียนการสอน 2 ระดบัข้ึนไป   
                        

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  
 ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์

คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป 
ทุกรางวัล/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหัวขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หน้า 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน......................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.   วิ ธีด า เนินการจัดท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ (ระบุขั้ นตอน/

กระบวนการในการด าเนินงาน) 
3.  ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไปใช้ (ระบุว่าผลการ

ด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดังกล่าวได้รับการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน 
ชุมชน สังคม และวงวิชาการอย่างไร และไดเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบติั
หรือประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
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กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษไ์ม่อยูใ่นช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงวา่
หลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงาน
ดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลกัฐานการพฒันาผลงานและ
การใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

 

ส่วนที ่3  ข้อเสนอในการพฒันางาน 
  ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าข้อเสนอ 

ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในข้อตกลง จะพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.  ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ให้ความเห็นชอบขอ้เสนอ 
ในการพฒันางานนั้น) 

      

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

                                         (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                   (...............................................) 
                                         ต าแหน่ง.................................................... 
                                         วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                       (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                     (...............................................) 
                                              ต าแหน่ง.............................................. 
                                        วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                         (ลงช่ือ)....................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                   (....................................................) 
                                              ต  าแหน่ง................................................... 
                                         วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



     ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ  และวทิยฐานะเช่ียวชาญ   

(สายงานบริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  
 
1.  ข้อมูลผู้รับการประเมิน  
 ช่ือ........................................................นามสกุล................................................................................... 
 ต าแหน่ง..............................วิทยฐานะ...............................................  ต าแหน่งเลขท่ี..........................     
 สถานศึกษา.......................................................อ  าเภอ/เขต................................................................... 
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา .............................................................................................. 
 รับเงินเดือนอนัดบั คศ. ...................................................ขั้น...........................................................บาท 
 เพื่อเล่ือนเป็นวทิยฐานะ ................................................................................... 
 
2.  ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี ้ 
 (ให้รายงานข้อมูลตามหัวข้อท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงแต่ละข้อเพื่อประกอบ                  
การพิจารณาดว้ย)  
 ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา  
  1.  ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัผู้เรียน  
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนทุกสาขางาน ตามโครงสร้างหลกัสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทีเ่ปิดสอนในสถานศึกษา  2 ปีการศึกษา   

-  สาขางาน........................ 
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ ................... 
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ  .................. 

                                        -  สาขางาน................................. 
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 

 ฯลฯ 
 สรุป สาขางานท่ีผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึนมีจ านวน .......สาขางาน   
            คิดเป็นร้อยละ........ 
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 หมายเหตุ    กรณีวทิยาลยัสารพดัช่างเปิดสอนเฉพาะหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใหร้ายงาน 
ทุกวชิาท่ีผูรั้บการฝึกอบรมตามหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีเปิดสอน
ในสถานศึกษา  2 ปีการศึกษา   

  -   หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น   วชิา...........................จ  านวน ........ ชัว่โมง 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 
 

-     หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น   วชิา...........................จ  านวน ........ ชัว่โมง 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ.................... 

 ฯลฯ 

สรุป วชิาตามหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้นท่ีผูรั้บการฝึกอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
            เพิ่มข้ึนมีจ านวน ...........วชิา   คิดเป็นร้อยละ........  

1.2 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาทุกข้อ 
(2 ปีการศึกษา) 
 ขอ้ท่ี 1 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
 ขอ้ท่ี 2 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
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  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 

สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
 ขอ้ท่ี 3 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม..........................................คน 

สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
 ขอ้ท่ี 4 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
 ขอ้ท่ี 5 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้..................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี..........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม..................................คน 
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  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้..................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี..........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม..................................คน 
                                                สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
 ขอ้ท่ี 6 (ระบุ).....................................................................................  
  ปีการศึกษาท่ี 1 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
   จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 
  ปีการศึกษาท่ี 2 พ.ศ..................จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด..................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัพอใช.้.........................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดี.................................................คน 
     จ านวนผูเ้รียนท่ีอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม.........................................คน 

สรุป  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ............ 
                                                         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่               …….. 
      ฯลฯ 
 

 1.3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผู้เรียน 
  ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินรอบสุดทา้ยน ามารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูส้ าเร็จการศึกษา  ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีการประเมิน

คุณภาพภายนอกดา้นการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ถึง ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
 
 
 
 



- 5 - 
 
    หมายเหตุ   

1. ส าหรับวทิยาลยัสารพดัช่างท่ีจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส. ใหใ้ชผ้ล 
การประเมินคุณภาพภายนอกของผูส้ าเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน และตวับ่งช้ีการประเมินภายนอกวทิยาลยั 
สารพดัช่างมาตรฐานท่ี 3 การจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส.  ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 คุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษาคร้ังสุดทา้ย
และตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.1 ถึงตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.4 ดงัน้ี 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.1.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

2. ส าหรับวทิยาลยัสารพดัช่างท่ีจดัการศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 
ใหใ้ชผ้ลการประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีการประเมินภายนอกวิทยาลยัสารพดัช่าง   
มาตรฐานท่ี 2 การฝึกอบรม  ตวับ่งช้ีท่ี 2.2  ประสิทธิผลในการฝึกอบรม คร้ังสุดทา้ย ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.2  
ถึงตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.5 ดงัน้ี 
      ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
     ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั..............................    

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 ผลการประเมินผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน  

ตวับ่งช้ีท่ี 1-4,6,7 และ 15 
   ตวับ่งช้ีท่ี 1  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 2  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 3  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 4  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 6  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 7  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 15 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
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1.4  ผลการทดสอบมาตรฐานวชิาชีพของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในทุกระดับ 

สูงสุดของสถานศึกษา   ปีการศึกษาปัจจุบัน    
ระดบั ปวช. ปีการศึกษา.............จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา.......................... คน  
                    และมีผลการทดสอบผา่นเกณฑจ์ านวน ..... คน  คิดเป็นร้อยละ...... 
ระดบั ปวส. ปีการศึกษา.............จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษา.......................... คน  
                    และมีผลการทดสอบผา่นเกณฑจ์ านวน ..... คน  คิดเป็นร้อยละ...... 

   

หมายเหตุ   กรณีวทิยาลยัสารพดัช่างทีจ่ดัการศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันอย่างเดยีว 
                  ไม่ต้องรายงานในข้อ 1.4  

1.5  ผลการพฒันาความสามารถของผู้เรียน  
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นศิลปะ 
     ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน  
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นภาษา 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นดนตรี 
     ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์ 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นเขา้ใจตนเอง 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นรอบรู้ธรรมชาติ 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นกีฬา 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นนวตักรรม/ส่ิงประดิษฐ/์โครงงานฯ/งานวจิยั 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน 
  - ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นบริการวชิาการและวชิาชีพสู่ชุมชน 
    ปีการศึกษา..............จ  านวน..........คน ปีการศึกษา...........จ  านวน...............คน  
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1.6  ผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มทีม่ีปัญหาในระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  
-  ปีการศึกษา..............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
    จ  านวน................คน แกปั้ญหาได.้...................คน คิดเป็นร้อยละ................... 
-  ปีการศึกษา..............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
   จ  านวน................คน แกปั้ญหาได.้...................คน คิดเป็นร้อยละ................... 
-  รวม 2 ปีการศึกษา..............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
   จ  านวน................คน แกปั้ญหาได.้...................คน คิดเป็นร้อยละ................... 

 

หมายเหตุ   ส าหรับวทิยาลยัสารพดัช่างทีจ่ดัการศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันไม่ต้องรายงานในข้อนี ้
 

 2.   ผลการพฒันาที่เกดิกบัครู  
         ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินรอบหลงัสุดน ามารายงาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  

2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษาของครู 4 มาตรฐาน 9 ตวับ่งช้ี  
มาตรฐานท่ี 3   

    ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 3.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.5 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................  

มาตรฐานท่ี 4  
    ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................  

มาตรฐานท่ี 5  
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   

มาตรฐานท่ี 6  
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
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หมายเหตุ   
1.  ส าหรับวิทยาลยัสารพดัช่างทีจั่ดการศึกษาระดับ ปวช./ปวส. ให้ใช้ผลการ 

ประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีการประเมินภายนอกวิทยาลัยสารพดัช่าง  
มาตรฐานท่ี 3  การจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส. 

    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.3.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.3.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.3.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

มาตรฐานท่ี 5  การใหบ้ริการทางวชิาการและวชิาชีพต่อชุมชนและสังคม 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

มาตรฐานท่ี 6  การบริหารและการจดัการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

2. ส่วนวทิยาลัยสารพดัช่างทีจั่ดการศึกษาเฉพาะหลกัสูตรวชิาชีพระยะส้ันให้ใช้ผลการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐาน และตัวบ่งช้ีการประเมินภายนอกวิทยาลัยสารพดัช่าง 

มาตรฐานท่ี 2  การฝึกอบรม 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.2.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

มาตรฐานท่ี 5  การใหบ้ริการทางวชิาการและวชิาชีพต่อชุมชนและสังคม 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
    ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

มาตรฐานท่ี 6  การบริหารและการจดัการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
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 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกด้านประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตวับ่งช้ีท่ี 5,10 และ 16  
 ตวับ่งช้ีท่ี 5  ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
 ตวับ่งช้ีท่ี 10 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
 ตวับ่งช้ีท่ี 16 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 

 2.2  ผลการพฒันาทางวชิาชีพ  
  จ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ขา้ศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน                   
ปฏิบติังานวจิยั และพฒันา ประชุม เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้  

- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
              ไดรั้บการพฒันา..................คน คิดร้อยละ..................คน 
 - ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
             ไดรั้บการพฒันา..................คน  คิดร้อยละ..................คน 
 - รวม 2 ปีการศึกษา ไดรั้บการพฒันาจ านวน..............คน  คิดร้อยละ..................คน 

2.3   ผลการเสริมสร้างวินัย  
  ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานดา้นครู “ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และ ปฏิบติังานตาม

จรรยาบรรณของวชิาชีพ” คร้ังสุดทา้ย อยูใ่นระดบั................................. 

2.4  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่อง เชิดชูเกยีรติจากหน่วยงานของ
รัฐและหน่วยงานเอกชนในระยะเวลา 5 ปี  

- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
    ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ .........................................................คน 
- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
    ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ .........................................................คน 
- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
    ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ .........................................................คน 
- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
    ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ .........................................................คน 
- ปีการศึกษา....................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด...................................คน 
    ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ .........................................................คน 

- รวม 5 ปี การศึกษาขา้ราชการครูไดรั้บการยกยอ่งฯ ............คน คิดเป็นร้อยละ............ 
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      3.  ผลการพฒันาที่เกดิกบัสถานศึกษา  
 ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าประเมินรอบหลงัสุดน ามารายงาน   

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกดา้นการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 

ดา้นผูบ้ริหาร  
    มาตรฐานท่ี 1 การประกนัคุณภาพภายใน  
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   มาตรฐานท่ี 3 การจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส. 
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.6 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................  
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.7 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.8 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
    ตวับ่งช้ีท่ี 3.10 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
   มาตรฐานท่ี 6 การบริหารและการจดัการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 6.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................  

 หมายเหตุ 
1. ส าหรับวทิยาลยัสารพดัช่างท่ีจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส. ใหใ้ชผ้ลการประเมิน

คุณภาพภายนอกตามมาตรฐาน และตวับ่งช้ีการประเมินภายนอกวทิยาลยัสารพดัช่าง 
     มาตรฐานท่ี 1  การประกนัคุณภาพภายใน 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   มาตรฐานท่ี 3 การจดัการศึกษาระดบั ปวช./ปวส. 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.1   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.2   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.6   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.7   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.8   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 3.2.10 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
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   มาตรฐานท่ี 6 การบริหารและการจดัการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 6.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.4 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................  
 

 2.  ส่วนวทิยาลยัสารพดัช่างท่ีจดัการศึกษาหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น ใหใ้ชผ้ลการประเมิน 
ประเมินคุณภาพภายนอกตามมาตรฐาน และตวับ่งช้ีการประเมินภายนอกวทิยาลยัสารพดัช่าง 
     มาตรฐานท่ี 1  การประกนัคุณภาพภายใน 
    ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
     มาตรฐานท่ี 2  การฝึกอบรม 
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.1  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.2  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.3  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.4  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.5  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 2.1.6  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
   มาตรฐานท่ี 6 การบริหารและการจดัการ 
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.2  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
    ตวับ่งช้ีท่ี 6.4  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 8.2, 9, 11, 

12 และ 13  
   ตวับ่งช้ีท่ี 8.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 9    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 11  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 12  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
   ตวับ่งช้ีท่ี 13  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั............................. 
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4. ผลการพฒันาทีเ่กดิกบัชุมชนหรือท้องถิ่น 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินรอบหลงัสุดมารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกดา้นการอาชีวศึกษา/ผลการประเมินคุณภาพภายนอก

วทิยาลยัสารพดัช่าง มาตรฐานท่ี 5 การใหบ้ริการทางวชิาการต่อชุมชนและสังคม  
 ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   

  ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา  

 ตวับ่งช้ีท่ี 8.1   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
  ตวับ่งช้ีท่ี 14.1 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   

 ตวับ่งช้ีท่ี 14.2 มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................   
  ตวับ่งช้ีท่ี 17   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
  ตวับ่งช้ีท่ี 18   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.............................. 
 

5.  ปริมาณและสภาพของงาน 
 ใหท้ าเคร่ืองหมาย   /  ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงตามปริมาณและสภาพของงาน 

ท่ีผูข้อรับการประเมินปฏิบติัอยู ่
  จ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต ่ากวา่เกณฑ ์
  ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
    มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ  
  หรือท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นใชค้รุภณัฑท์างการศึกษาเป็นพิเศษ 
  มีโครงการหรือห้องเรียนพิเศษท่ีไดรั้บอนุมติัจากส่วนราชการตน้สังกดั 
  มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม/สังคม 
  ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีภูเขา หรือ เกาะ หรือติดกบัรอยตะเขบ็ชายแดน 
  ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีมีลกัษณะพิเศษ เช่น กนัดาร เส่ียงภยั ตามประกาศของ 
     หน่วยงานราชการ เป็นตน้ 
  มีผลการปฏิบติังานดีเด่นของภาระงานดา้นต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 1 รายการ 
  มีการจดัการเรียนการสอน 2 ระดบัข้ึนไป 
  มีจ านวนนกัเรียน-นกัศึกษาในสถานศึกษามากกวา่ 1,000 คน ข้ึนไป 
  จ านวนสาขาวชิา/สาขางานมากกวา่ 5 สาขาข้ึนไป 
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ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นทีป่ระสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  

 ให้ผูข้อรับการประเมินจดัท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ ์ 
คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป 
ทุกรางวัล/ผลที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หน้า 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4) 

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
     เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ (ระบุขั้นตอน/กระบวนการ 

ในการด าเนินงาน) 
3.   ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเ ร็จเป็นท่ีประจักษ์ไปใช้  (ระบุว่าผล 

การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอย่างไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ชุมชน 
สังคม และวงวิชาการอย่างไร และได้เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบัติหรือ
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงว่า
หลงัจากไดด้ าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงานดีเด่นฯ 
นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้งให้แสดงหลักฐานการพฒันาผลงานและการใช้
ประโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

 

ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
  ให้ผูข้อรับการประเมินเลือกรางวลั/ผลงานท่ีสอดคล้องกบัสาขาท่ีเสนอขอ จดัท าขอ้เสนอในการ

พฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้ตกลง  
จะพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสถานศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร (ก าหนด 3 เดือน 
หลงัจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ง ใหค้วามเห็นชอบขอ้เสนอในการพฒันางานนั้น) 

          

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
                                                  ต าแหน่ง.................................................... 
                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
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ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
                                                            (...............................................) 
                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 
                                                     วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                 (ลงช่ือ).........................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                            (........................................) 
                                                       ต  าแหน่ง................................................... 
                                                     วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 

 



ก.ค.ศ. 3/2 (ดีเด่น) 
แบบรายงานผลการปฏบิัติงาน  (ด้านที ่3) 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็นวทิยฐานะ 
ช านาญการพเิศษ  และวทิยฐานะเช่ียวชาญ   

(สายงานบริหารสถานศึกษา โรงเรียนเฉพาะความพกิาร) 
 
1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ช่ือ............................................................... นามสกุล........................................................................ 
ต าแหน่ง ............................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี.................... 
สถานศึกษา......................................................................อ  าเภอ/เขต................................................. 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .........................ขั้น......................................บาท 
ขอมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะ.................................................................. 

2. ผลการปฏิบัติงาน (ด้านที ่3) มีดังนี้ 
(ใหร้ายงานขอ้มูลตามหวัขอ้ท่ีก าหนดและแนบเอกสารหลกัฐานอา้งอิงแต่ละขอ้เพื่อประกอบการพิจารณา ดว้ย)  
ส่วนที ่1 ผลการพฒันาคุณภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

                    1. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั 2 ปีการศึกษา        

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา..............ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา..............ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา..............ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา..............ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา..............ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

ส าหรับโรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาใหใ้ชผ้ลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุ่มทกัษะ แทน ดงัน้ี 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มทกัษะการเรียนรู้หลกั 2 ปีการศึกษา        
- กลุ่มทกัษะการเคล่ือนไหว  

ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
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  - กลุ่มทกัษะภาษาและการส่ือสาร  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มทกัษะการช่วยเหลือตนเองและสุขอนามยั 
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปี การศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มทกัษะทางวชิาการ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

- กลุ่มทกัษะอาชีพ  
ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 

1.2 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัสูตรทุกขอ้ (2 ปีการศึกษา) 
 ขอ้ท่ี 1 (ระบุ).................................................................................. 
  ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
 ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 

ขอ้ท่ี 2 (ระบุ).................................................................................. 
 ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

  ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 
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ขอ้ท่ี 3 (ระบุ).................................................................................. 
      ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
 ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
 สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 

 ขอ้ท่ี 4 (ระบุ).................................................................................. 
 ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    
ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 

         ขอ้ท่ี 5 (ระบุ).................................................................................. 
       ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

        ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

 สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 
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 ขอ้ท่ี 6 (ระบุ).................................................................................. 
            ปีการศึกษาท่ี 1  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  

 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 
  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

            ปีการศึกษาท่ี 2  พ.ศ. ............จ  านวนผูเ้รียนทั้งหมด...........คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัพอใช.้........... คน 

  จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดี....................คน  
 จ านวนผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบัดีเยีย่ม............คน    

สรุป  ผู้เรียนทีอ่ยู่ในระดับดี - ดีเยีย่ม เพิม่ขึน้ร้อยละ.............. 
         ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับดี – ดีเยีย่ม ปีการศึกษาที ่2 คิดเป็นร้อยละ......... 

ฯลฯ 
 

1.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูเ้รียน 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของผูเ้รียนมาตรฐานท่ี 2 ทุกตวับ่งช้ี 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 2.7 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาดา้นผูเ้รียน กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐานท่ี 1- 5 
 - ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
 - ตวับ่งช้ีท่ี 2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 

- ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั......................................................... 
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1.4  ผลการทดสอบ O-NET หรือ NT หรือ LAS  ในระดับช้ันสูงสุด ใชส้ าหรับโรงเรียน 
ท่ีจดัการเรียนการสอนนักเรียนทีม่ีความบกพร่องทางการเห็น   (ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง ) 

      ระดบัชั้น  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6   
                                 ผลการทดสอบ   O-NET,  NT,  LAS,  อ่ืน ๆ 

- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
   ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ............ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
 

     ผลการประเมินตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หรือ  
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ท่ีมีจ  านวนนกัเรียนมากท่ีสุด  ใชส้ าหรับโรงเรียนท่ีจดัการเรียน 
การสอนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้นิ  ทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ  และทางสติปัญญา 
(ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ในช่อง )       
                                ระดบัชั้น  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6    

-  ผลการพฒันาทางดา้นสุขภาพร่างกาย 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
-  ผลการพฒันาทางดา้นสติปัญญา 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
-  ผลการพฒันาทางดา้นอารมณ์ 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
-  ผลการพฒันาทางดา้นสังคม 
   ปีการศึกษา............ค่าเฉล่ียร้อยละ...........ปีการศึกษา...........ค่าเฉล่ียร้อยละ.......... 
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1.5 ผลการพฒันาความสามารถของผูเ้รียน 
- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นศิลปะ  
  ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   
- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นดนตรี/นาฏศิลป์ 
  ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   
- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นกีฬา /นนัทนาการ 
  ปีการศึกษา.............จ  านวน............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน................คน   
- ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นคอมพิวเตอร์  
  ปีการศึกษา..............จ  านวน...............คน  ปีการศึกษา.............จ  านวน.............คน   

1.6  ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหาในระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
- ปีการศึกษา...............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
  จ  านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 
- ปีการศึกษา...............จ  านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
  จ  านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ......................... 
- รวม 2 ปีการศึกษา จ านวนผูเ้รียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 
  จ  านวน..................คน  แกปั้ญหาได.้.............. คน  คิดเป็นร้อยละ.......................... 

 

          2.  ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัครู 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
2.1 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของครูมาตรฐานท่ี 3 ทุกตวับ่งช้ี  

- ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 3.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 2.1 ผลการประเมินประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐาน ตวับ่งช้ีท่ี 6 (ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.1 และ 6.2) 
  - ตวับ่งยอ่ยช้ีท่ี 6.1  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
  - ตวับ่งช้ียอ่ยท่ี 6.2  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................... 
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2.2 ผลการพฒันาทางวชิาชีพ 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติ

งานวจิยั และพฒันา ประชุม เผยแพร่ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- ปีการศึกษา...........................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน 

                                  ไดรั้บการพฒันา...............คน คิดเป็นร้อยละ................ 
- ปีการศึกษา...........................จ  านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด.................................คน                                    

 ไดรั้บการพฒันา..............คน คิดเป็นร้อยละ................. 
- รวม 2 ปีการศึกษาไดรั้บการพฒันาจ านวน....................คน คิดเป็นร้อยละ................     
 

2.3 ผลการเสริมสร้างวนิยั 
                                   - ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานดา้นครู เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม  คร้ังหลงัสุด  
อยูใ่นระดบั......................... 
 

2.4 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติจากหน่วยงานของรัฐและ
หน่วยงานเอกชนในระยะเวลา 5 ปี  

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- ปีการศึกษา................ จ านวนขา้ราชการครูฯ ทั้งหมด ....................... คน 
                                       ไดรั้บการยกยอ่ง ฯ......................................... คน 

- รวม 5 ปีการศึกษาขา้ราชการครูไดรั้บการยกยอ่ง ฯ.........คน คิดเป็นร้อยละ...........          
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3. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัสถานศึกษา 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าประเมินคร้ังหลงัสุดน ามารายงาน  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 4 การบริหารจดัการ ทุกตวับ่งช้ี  

- ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.2 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.4 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.6 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษา (ตวับ่งช้ีท่ี 7, 8, 9, 10 

และ 12) 
- ตวับ่งช้ีท่ี 7    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 8    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 9    มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 10   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
- ตวับ่งช้ีท่ี 12   มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั...................................... 
 

4. ผลการพฒันาท่ีเกิดกบัชุมชนหรือทอ้งถ่ิน 
ในกรณีท่ีผูเ้สนอขอไดด้ ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษานั้นจนไดรั้บการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสองและหรือรอบสามแลว้ใหน้ าผลการประเมินคร้ังหลงัสุดมารายงาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
ผลการประเมินภายนอก มาตรฐานท่ี 3 ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 และมาตรฐานท่ี 4 ตวับ่งช้ีท่ี 4.5  

            - ตวับ่งช้ีท่ี 3.3 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 
- ตวับ่งช้ีท่ี 4.5 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั.................................................. 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
ผลการด าเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ตวับ่งช้ีท่ี 11  

- ตวับ่งช้ีท่ี 11 ผลการประเมินอยูใ่นระดบั...............................................  
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5. ปริมาณและสภาพของงาน  
    ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงตามปริมาณและสภาพของงาน 

ท่ีผูข้อรับการประเมินปฏิบติัอยู ่
     มีการจดัการเรียนการสอนนกัเรียนประเภทอยูป่ระจ า  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
     มีการจดัการเรียนการสอน นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 2 ประเภทข้ึนไป 

                             มีการจดัการเรียนการสอน นกัเรียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 2 ระดบัข้ึนไป 
    มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายทางเศรษฐกิจ/วฒันธรรม/สังคม 
    มีโครงการหรือห้องเรียนพิเศษ เช่น โครงการจดัการเรียนร่วมท่ีไดรั้บอนุมติัจากส่วนราชการ 
          ตน้สังกดั 
    มีจ  านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต ่ากวา่เกณฑท่ี์ ก.ค.ศ.ก าหนด 
    มีผลการปฏิบติังานดีเด่น (Best Practices) ของภาระงานดา้นต่าง ๆ อยา่งนอ้ย 1 รายการ 
    มีการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ 

 

ส่วนที ่2 ผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นทีป่ระจักษ์  
 ให้ผูรั้บการประเมินจัดท าเอกสารสรุปผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ ์ 

คือ รางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไปและผลงานดีเด่นท่ีมีคุณภาพเทียบเคียงกบัรางวลัสูงสุดระดบัชาติข้ึนไป 
ทุกรางวลั/ผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน ตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี (ทุกขอ้) โดยให้รายงานไม่เกิน 50 หนา้ 
และภาคผนวกไม่เกิน 10 หนา้ (กระดาษ A4)  

ช่ือรางวลั/ผลงาน............................................................................................... 
1.  สภาพปัญหา แนวคิด หรือแรงจูงในการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จ 
    เป็นท่ีประจกัษ ์ 
2.  วิธีด าเนินการจดัท าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ (ระบุขั้นตอน/กระบวนการ 

ในการด าเนินงาน) 
3.   ผลท่ีเกิดจากการน าผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ไปใช้ (ระบุว่าผล 

การด าเนินงานเป็นอย่างไร หลังจากท่ีด าเนินการเสร็จแล้วได้มีกระบวนการในการติดตาม
ประเมินผลอยา่งไร ผลงานดงักล่าวไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ชุมชน 
สังคม และวงวิชาการอย่างไร และได้เป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีผูอ่ื้นสามารถน าไปปฏิบัติหรือ
ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไร)  

4.  แนวคิดในการพฒันาต่อไป 
 

กรณีผลงานดีเด่นท่ีประสพผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์ไม่อยู่ในช่วงเวลาท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ช้ีแจงว่า
หลงัจากได้ด าเนินการเร่ืองดงักล่าวเสร็จแลว้ ไดพ้ฒันาผลงานดีเด่นฯ ต่อไปอย่างไร และใช้ประโยชน์ผลงาน
ดีเด่นฯ นั้นอย่างต่อเน่ืองหรือไม่ ผลการพฒันาเป็นอย่างไร พร้อมทั้ งให้แสดงหลักฐานการพฒันาผลงาน 
และการใชป้ระโยชน์อยา่งต่อเน่ืองดว้ย   
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ส่วนที ่3 ข้อเสนอในการพฒันางาน 
ให้ผู ้ขอรับการประเมินเลือกรางว ัล/ผลงานท่ีสอดคล้องกับสาขาท่ีเสนอขอ จัดท าข้อเสนอ 

ในการพฒันางานท่ีต่อยอดจากผลงานดีเด่นฯ จ านวน 1 เร่ือง โดยแสดงให้เห็นว่าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ในข้อตกลง จะพฒันาคุณภาพในการบริหารจดัการสถานศึกษา ให้ปรากฏผลส าเร็จเป็นท่ีประจกัษ์อย่างไร 
(ก าหนด 3 เดือน หลังจากท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ.  ท่ี ก.ค.ศ.ตั้ ง ให้ความเห็นชอบข้อเสนอ 
ในการพฒันางานนั้น) 

          
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 

 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                            (...............................................) 
                                                  ต าแหน่ง.................................................... 
                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้การรับรองข้อมูล 

   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 

 

                                                 (ลงช่ือ)................................................ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

                                                            (...............................................) 

                                                       ต  าแหน่ง.............................................. 

                                                 วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 

การตรวจสอบและรับรองของส่วนราชการต้นสังกดั 
   ไดต้รวจสอบแลว้รับรองวา่ขอ้มูลถูกตอ้ง และเป็นความจริง 
 
                                                (ลงช่ือ).........................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของส่วนราชการ 
                                                          (........................................) 
                                                            ต  าแหน่ง.................................................... 
                                   วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 

 

หมายเหตุ  กรณีผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารรับรองขอ้มูลอนัเป็นเทจ็ ถือวา่ผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 



แบบข้อเสนอในการพฒันางาน (ด้านที ่3 ส่วนที ่3) 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามวีทิยฐานะหรือเลือ่นเป็น 

วทิยฐานะช านาญการพเิศษ และวทิยฐานะเช่ียวชาญ  
(ส าหรับทุกต าแหน่ง) 

1. ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ช่ือ........................................................... นามสกุล............................................................................... 
ต าแหน่ง ...........................................วทิยฐานะ......................................ต  าแหน่งเลขท่ี......................... 
หน่วยงานการศึกษา............................................................................จงัหวดั....................................... 
ส่วนราชการ.......................................................................................................................................... 
รับเงินเดือนอนัดบั คศ. .................................ขั้น........................................บาท 
เพื่อมีหรือเล่ือนเป็นวทิยฐานะ................................................................................................................. 

2. ช่ืองาน/โครงการ/กจิกรรมทีจ่ะพฒันา(สอดคล้องกบัผลงานดีเด่นฯ ทีไ่ด้รับ)............................................. 
................................................................................................................................................................................................... 

2.1 ประเด็นในการพฒันา (ส่ิงทีจ่ะพฒันา) 
………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………..……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………   

2.2 เป้าหมายในการพฒันา (ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณและหรือเป้าหมายเชิงคุณภาพ และระยะเวลา
ด าเนินการ) 

 ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………  

  2.3 วธีิการพฒันา (แสดงถึงขั้นตอน/วธีิการพฒันา)  
 ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………   

2.4 แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลการพฒันางาน  
………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………….…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..………………………………………………  
 

                                                               (ลงช่ือ)................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                                          (...............................................) 
                                                                ต  าแหน่ง.................................................... 
                                                                วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 

หมายเหตุ  ข้อตกลงในการพฒันางานก าหนดให้ด าเนินการ 3 เดือน 



- 2 - 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

…………………………………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………….……………………………………………………………………………

…….………………………………………………………………………………..…………………………………………  
 

                                                  (ลงช่ือ)......................................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                (......................................................) 
                                       ต  าแหน่ง.................................................... 
                                       วนัท่ี .........เดือน....................พ.ศ. ........... 
 
ความเห็นของ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ที ่ก.ค.ศ. ตั้ง 

…………………………………………………………………………………………………………………

…….…………………………………………..………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..…
.…….………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
เม่ืออ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งพิจารณาเห็นชอบแลว้ ให้ถือวา่ขอ้เสนอ

ตามหนงัสือฉบบัน้ีเป็น “ข้อตกลงในการพฒันางาน” และใหล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน                                      
 
    (ลงช่ือ)............................................................  
                (...........................................................) 
                                                                   ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง   
                        วนัท่ี .........เดือน.....................พ.ศ. .......... 
  
 



แบบ ๕ 
แบบเสนอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูไ้ด้รับการคดัเลือกเข้ารับการประเมิน 

เพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖  

สังกัด................................................................................ 
 

สายงาน.................................... 

ที่ 
 

 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ ต าแหน่ง
เลขที ่

 

หน่วยงานการศึกษา/สงักัด 
 

คศ. ขั้น 
(บาท) 

เสนอผลงานดีเด่น 
รางวลั 

(ข้อ ๒.๔.๑) 
เทียบเคยีงฯ  
(ข้อ .๒.๔.๒) 

         
         

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
หมายเหตุ  ให้จัดท าข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละราย ตามแบบ ๑-๔ แล้วแต่กรณี แนบท้ายแบบนี้ด้วย 



ห      หมายเหตุ   
         ช่อง (๒) รางวัลสูงสุดระดบัชาติขึ้นไปที่ ก.ค.ศ. รับรอง ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุม่สาระการเรยีนรู ้
                    ที่เสนอขอ โดยให้ระบุช่ือรางวัลทีไ่ด้รับ ช่ือหน่วยงานท่ีให้รางวัล และปี พ.ศ. ท่ีได้รับรางวัล 

ช่อง (๓) ใหร้ะบุสัดส่วนในการจัดท า ในกรณีจัดท าร่วมกันหลายคนให้ผู้ที่ร่วมจดัท ารับรอง ตามแบบ ๔ ด้วย 
ช่อง (๔) ระบุเรื่องที่จะด าเนินการพัฒนางานตามข้อตกลง จ านวน ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานท่ีจะพัฒนา 
           ต่อยอดจากผลงานท่ีเสนอขอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
           ที่เสนอขอ 
 

แบบ ๑ 
แบบเสนอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูไ้ด้รับการคดัเลือกเข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ ข้อ ๒.๔.๑ (กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป) 
ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ...........................................................สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอขอ........................................................ 

นาย/นาง/นางสาว............................................................................................... 
หน่วยงานการศึกษา/สังกัด...................................................................................  
 

ล าดับที ่
(๑) 

ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึน้ไปท่ีได้รับ  
(๒) 

สัดส่วนในการจัดท า 
 (๓) 

การพัฒนางาน (จ านวน ๑ เร่ือง) 
(๔) 

๑. ให้ระบุชื่อรางวัล/หน่วยงานที่ให้รางวัล/ปทีี่ได้รับรางวัล ระบุเป็นร้อยละ ระบุชื่องานที่พัฒนาต่อยอดจากรางวัลสูงสุดฯ 
๒.    
๓.    
    

 

 
 

  
   

 
 
 
 
 
 

                ลงช่ือ......................................................................ผู้ขอรับการประเมิน 

                         (...............................................................) 

                   วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 

ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

          ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริง 

                 ลงช่ือ......................................................................ผู้บงัคับบัญชาช้ันต้น 

                         (...............................................................) 

                   ต าแหน่ง..................................................................... 

                    วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 

ให้จัดพิมพ์โดยใช้โปรแกรม Microsoft Word ๒๐๐๗ และใช้ตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด ๑๖ (เลขไทย) 

ข้อ ๒.๔.๑ กรณีผู้มีรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป 



หมายเหตุ   
ช่อง (๒)  ให้ระบุช่ือผลงานดเีด่นทีเ่สนอเพื่อขอเทยีบเคียง ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีเ่สนอขอ    
ช่อง (๓)  ให้อธิบายว่าผลงานแตล่ะเรื่องนั้นเป็นผลงานท่ีมีองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดไว้ ประกอบด้วย  
           ๑) ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพฯ ๒) มีความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ ๓) เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ชุมชน    
           สังคม วงวิชาการ และวงวิชาชีพ และ ๔)  เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู้อื่นสามารถน าไปปฏิบตัิหรือประยุกต์ใช้ได้ อย่างไร  
ช่อง (๔) ใหร้ะบุสัดส่วนในการจัดท า ในกรณีจัดท าร่วมกันหลายคนให้ผู้ที่ร่วมจดัท ารับรอง ตามแบบ ๔ ด้วย 
ช่อง (๕)  ระบุเรื่องที่จะด าเนินการพัฒนางานตามข้อตกลง จ านวน ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานท่ีจะพัฒนาต่อยอดจากผลงาน 
          ที่เสนอขอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่เสนอขอ 

 
 

 

แบบ ๒ 
แบบเสนอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูไ้ด้รับการคดัเลือกเข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ ข้อ ๒.๔.๒ (กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป) 

ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ...........................................................สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เสนอขอ........................................................ 
นาย/นาง/นางสาว............................................................................................... 
หน่วยงานการศึกษา/สังกัด...................................................................................  

 
 

ล าดับที ่
(๑) 

 

ชื่อผลงานดีเด่นที่มีคุณภาพ
เทียบเคียงฯ ที่ได้รับ 

(๒) 

 

องค์ประกอบในการพิจารณา 
(๓) 

 

สัดส่วนในการจัดท า 
 (๔) 

 

การพัฒนางาน  
(จ านวน ๑ เร่ือง) 

(๕) 
 

๑. 
 

ระบุช่ือผลงานเทียบเคยีงฯ / ปีท่ี 
เริม่ด าเนนิการและปีท่ีด าเนนิการ 
แล้วเสรจ็ 

 

๑. ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานฯ 
...................................................................................................................................... 
๒. มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
...................................................................................................................................... 
๓. เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ชุมชน สังคม วงวิชาการและวงวิชาชีพ 
...................................................................................................................................... 
๔. เป็นแบบอย่างท่ีดีใหผู้้อื่นสามารถน าไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ได ้
...................................................................................................................................... 

 

ระบุเป็นร้อยละ 
 

ระบุช่ืองานท่ีพัฒนา 
ต่อยอดจากผลงานดเีด่นฯ 

 

๒. 
 

 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 

             ลงช่ือ......................................................................ผู้ขอรบัการประเมิน 

                         (...............................................................) 
                   วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 
ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

          ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริง 

                 ลงช่ือ......................................................................ผู้บงัคับบัญชาช้ันต้น 

                         (...............................................................) 
                   ต าแหน่ง..................................................................... 
                    วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 
 ให้จัดพิมพ์โดยใช้โปรแกรม Microsoft Word ๒๐๐๗ และใช้ตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด ๑๖ (เลขไทย) 

ข้อ ๒.๔.๒ กรณีผู้มีผลงานเทียบเคียงฯ 



หมายเหตุ   
         ช่อง (๒) รางวัลสูงสุดระดบัชาติขึ้นไป ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีเ่สนอขอ  

           โดยให้ระบุช่ือรางวัลที่ไดร้ับ ช่ือหน่วยงานท่ีให้รางวัล และปี พ.ศ. ท่ีได้รับรางวัล 
ช่อง (๓)  ให้ระบุช่ือผลงานดเีด่นทีเ่สนอเพื่อขอเทยีบเคียง ต้องตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ทีเ่สนอขอ    
ช่อง (๔)  ให้อธิบายวา่ผลงานแตล่ะเรื่องนั้นเป็นผลงานท่ีมีองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดไว้ ประกอบด้วย  
           ๑) ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพฯ ๒) มีความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ ๓) เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ชุมชน    
           สังคม วงวิชาการ และวงวิชาชีพ และ ๔)  เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ผู้อื่นสามารถน าไปปฏิบตัิหรือประยุกต์ใช้ได้ อย่างไร  
ช่อง (๕) ใหร้ะบุสัดส่วนในการจัดท า ในกรณีจัดท าร่วมกันหลายคนให้ผู้ที่ร่วมจดัท ารับรอง ตามแบบ ๔ ด้วย 
ช่อง (๖)  ระบุเรื่องที่จะด าเนินการพัฒนางานตามข้อตกลง จ านวน ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานท่ีจะพัฒนาต่อยอดจากผลงาน 
          ที่เสนอขอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และตรงกับสาขา/สาขาวิชา/กลุม่สาระการเรียนรู้ที่เสนอขอ 

 
 

แบบ ๓ 
แบบเสนอรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาผูไ้ด้รับการคดัเลือกเข้ารับการประเมินเพื่อให้มีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๓/๒๕๕๖ ข้อ ๒.๔.๒ (กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่ส่วนราชการต้นสังกัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป) 

ขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ...........................................................สาขา/สาขาวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเสนอขอ........................................................ 
นาย/นาง/นางสาว............................................................................................... 
หน่วยงานการศึกษา/สังกัด...................................................................................  

 
 

ล าดับที ่
(๑) 

ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึน้ไป 
ที่ได้รับ  

(๒) 

 

ชื่อผลงานดีเด่นที่มี
คุณภาพเทียบเคียงฯ 

(๓) 

 

องค์ประกอบในการพิจารณา 
(๔) 

 

สัดส่วนในการ
จัดท า 
 (๕) 

 

การพัฒนางาน  
(จ านวน ๑ เร่ือง) 

(๖) 
 

๑. 
 

ให้ระบุชื่อรางวัล/หน่วยงาน 
ที่ให้รางวัล/ปีท่ีได้รับรางวัล 

 
 

 

 
 

 

ระบุเป็นร้อยละ 
 

ระบุช่ืองานท่ีพัฒนา 
ต่อยอดจากผลงานดเีด่นฯ 

 

๒.   

ระบุช่ือผลงานเทียบเคยีง/
ปีที่เริม่ด าเนินการและปีท่ี
ด าเนนิการแล้วเสรจ็ 

 

๑. ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานฯ 
...................................................................................................................................... 
๒. มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค ์
...................................................................................................................................... 
๓. เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ชุมชน สังคม วงวิชาการและวงวิชาชีพ 
...................................................................................................................................... 
๔. เป็นแบบอย่างท่ีดีใหผู้้อื่นสามารถน าไปปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ได ้
...................................................................................................................................... 

 

ระบุเป็นร้อยละ 

 

 
 
 
 
 
 
 

             ลงช่ือ......................................................................ผู้ขอรบัการประเมิน 

                         (...............................................................) 
                   วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 
ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 

          ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริง 

                 ลงช่ือ......................................................................ผู้บงัคับบัญชาช้ันต้น 

                         (...............................................................) 
                   ต าแหน่ง..................................................................... 
                    วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................. 
 ให้จัดพิมพ์โดยใช้โปรแกรม Microsoft Word ๒๐๐๗ และใช้ตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด ๑๖ (เลขไทย) 

ข้อ 2.4.2 กรณีผู้มีรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป และมีผลงานเทียบเคียงฯ 



แบบ ๔ 
รายละเอียดการมีส่วนร่วมจัดท าผลงานดีเด่นที่ได้รบัรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไปและผลงานดีเด่นที่มคุีณภาพเทียบเคียงฯ 

 
ที ่
 

(๑) 

ชื่อรางวัลสูงสุดระดับชาติขึ้นไป/ 
ชื่อผลงานเทียบเคียงฯ 

(๒) 

รายช่ือคณะผู้จัดท า 
 

(๓) 

รายละเอียดการร่วมจัดท า ลายมือชื่อ 
ผู้ร่วมจัดท า 

(๖) 

หมายเหตุ 
 

(๗) 
ลักษณะการมีส่วนร่วมจัดท า 

(๔) 
คิดเป็นร้อยละ 

(๕) 

       
       
       
       

 
                   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา                               
                                                           ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริง 
                                                                                      ลงชื่อ.....................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
                                                                                              (..................................................) 
                                                                                      ต าแหน่ง............................................................ 
                                                                                       วัน............เดือน........................พ.ศ. ............... 
 
หมายเหตุ  
     ช่อง (๔) ลักษณะการมีส่วนร่วมจัดท ารางวัลสูงสุดระดับชาติ/ผลงานดีเด่นฯ โดยให้แต่ละคนระบุเนื้อหาที่ท าให้ชัดเจน  
     ช่อง (๕) ให้ระบุว่าแต่ละคนร่วมจัดท ารางวัลสูงสุดระดับชาติ/ผลงานดีเด่นฯ เรื่องนั้น คิดเป็นร้อยละเท่าใด โดยผลงาน ๑ เรื่องคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 
ให้จัดพิมพ์โดยใช้โปรแกรม Microsoft Word ๒๐๐๗ และใช้ตัวอักษร TH SarabanPSK ขนาด ๑๖ (เลขไทย) 
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LM,~~~~11L!b~m1L)p~t@~ml:1nfbtLUM,r;11~M,8~1l.1WM,l:1~tfbtLUM,t8~11:-,t-l.I1~~M,8~1l.1LU'LfbI,U~tLUf.1~

,,"
n.n.~n.

L~U~8~tM,r;1tl.ll:-)1b1\,11L~I:-tL~~I:-@Il.~LJ:lbl\,~,Cb!-! fbtLUULi!l.~~1~M,LI:-~I':lM,l:1~tfbM,l:1~tfb~~tZ·~

l:-,t-l.I1~~LfbI,U~tLUf.1M,l:1~tfb~@M,1J1(Z·~r.,)LfbI,U~tLUf.18LtM,@lJtLUM,LI:-8LIJ~LJ:lbl\,~DgfbtLUUL~
"' ~~~

~~1~M,LI:-~I':lM,LI:-8Ltrtrt111bLW~LJ:lbl\,~D!-!fbtLUULi!l.~~1~M,LI:-~I':lM,LI:-8LtLiA~]ltl.ll:-)1b1\,11L~l:-tL~~~t1S
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,", ~~~~vt,~k!el!tlf,n.rmnl~m!el~f,rtn.krt~f,LuLQ.~~LlAnL~~f':1n.k,lPl ~,
,' 'le!'!eI'UnLw,tbL~~nl-nG~rtl~f':1~~l~LtnG'le!'!eI'UULvt,f,LULQ.~~LlAnL~~f':1~f,rtn.krtf,LU~~~W

!tlf,f\rmnl~n.f,!eI~GE-W~1~nL~U~vt,f,L~UG1~~~f,LULQ.~~LlAnL~~f':1~~11~Lt1vt,~lbgrtf,LUUL~~~1~nL~~f':1nCf1~f,rtf,LU~f':1

'"'" ~nL~~IA~nG~1Gfl,L~n.k,lPl'le!'!eI'UnLN.l,tbL~~nl-nG~rtl~f':1~~l~~l~LtnGJ:nQ1'le!'!eI'U~l

~GE-l~~1~nL~U~vt,f,L~UG1~XtIbG~M,~Lt1vt,~lbgrtf,LUUL~~~1~nL~~f':1nCf1~f,rtf,LU~f':1~~11~nL~~lA~nG~1G~vt,
III!'1'

08~~~G~L~uL~rtl

n!el~~~11f,LUIbf,wuL~nm1~!eI,lPl~GJPf,LULQ.~~LlAnL~~f':1(£)

~~11~l-~l~£ ~
L~U~Gt1rtll~1m~lblf,~~1117n.~~f,L~uL~rtlnL,lPZ~Xt ,~

nCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJPM,~LQ.~Ln~~~~11~G1nWLn~~f,LUnL,lP

£IAnL~~~11n~f,mQ.f,LU~~f,Lvt,f,n.f,LUnL~ZIAnL~(Z) F="I1iIi='fbIb"=71'5F='f1: ,~,

~~11s-n.~~f,L~uL~rtlnCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJP

~lQ.lWUiA.nG~f,LUn~f,1f,LU~~f,LUnL~1IAnL~(1) fbF='I'bF='fb1'5f;::oI1i ~,

t}~~~Lt1vt,~lbgrtf,LUUL~~~1~ ~,,
,,

nL~~f':1M,LUlLl!eln.~~f,~~~11~l-~l~UIAnCf1~f,rtf,LUn.k,lPl~GJP ~

S-L~~~G~L~uL~rtl

n!el~~~11f,LUIbf,WUL~nm1~!eI,lPl~GJPf,LULQ.~~LlAnL~~f':1(£)

~~11~l-~l~£ ~
L~U~Gt1rtll~1m~lblf,~~11£n.~~f,L~uL~rtlnL,lPZ~Xt ,~

nCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJPM,~LQ.~Ln~~~~11~G1nWLn~~f,LUnL,lP

£~nL,lP~~11n~~m,Eof,LU~,Q>f,Lvt,~n.f,LUnL,lPZ~nL,lP(Z) ,~,

~~1117n.~~f,L~uL~rtlnCf1~f,rtf,LU~f':1~~GJP

,,
nL~~f':1M,LU'lLl!eln.~~f,~~~11~l-~l~UlAnCf1~f,rtf,LUn.k,lPl~GJP

~
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LRUl't~LUQ~n,mLl!(Z'~l)LRUl't~LUQ~L~~L<!lr:-rJ.1,11L~ ~L,CbJ.1,\!.n.~fb~LUUL~~\l1~n,LN~t':In,Lr:-~L~(Z)

n-~l)tL<!lr:-rJ.1,"L~~n,L~~lA.~n,G~m~J.1,~n,L~~lA.~~Gfl.L~(1)

t:r:-~~Q.Vn,t.n,Ll!~L~UGm~~tR\.l,~fuLR.W~1~L<!l~n,L~~lA.~~tmfuLR.t.~~1~L<!l~n,L~~lA.~Z'Z
I'lI'I

n,,liln,Q1Ln,~~~LUn,L~~~,.Cl~ln,Lr:-~LIbJ.1,n.GIbr:-~L~n,G~r:-L~L~n,P.1r:-G]ot.~~1~n,~n,L~U~J.1,~L~UG'(V)

>jooqaol~tvttnnmtGkM.LRUl'tn,Llj~~LU~t.n,L~~UL~r:-G~n.k~LUn,L~~~11

Ln~~~~m1:~n.G~LuNtlt.~n,Lr:-~,.Cl~fb~Lur:-lblt.~~~~l(>jooqaOl)n,Lr:-~,Cb~fb~LU~~~~fbUi1n,,.Cl(£)

LRUl't~LUQsn,mLl!(Z'~t.)LRUl't~LUQ~L~tL<!lr:-rJ.1,11L~~L,CbJ.1,~~fb~LUUL~~\l1~n,Lr:-~t':In,Lr:-~L~(Z)
I;Pn.I;PI;P

(l'!kt.)~L<!lr:-rJ.1,11L~~n,L!k~lA.~n,G~1G~J.1,~n,L!k~lA.WGfl.L~(1)
b"'"I;P",I'll8'P

t:r:-~~R.Zn,t.n,Ll!~L~UGm~~tR\.l1~~LumLn,Lp.~L<!l~n,L!k~lA.~~~11~LumLn,Lp.~L<!l~n,L!k~lA.~1'Z
~,

t:r:-~Lrtl~L~~~LUn.GU~~fbG~mL~U~J.1,~L~UGmGkM.r:-kL<!l 1~~Qn.G~Q~G~~~t ~,~
b8'PI;Pn.

LRUl'tn,Llj~G~Gfl.L~n,~~t~~lZG]O!,AsrtlUW~J.1,r1:L~~,.Clr1:~rtlL<!l~r:-G,lil ~n,L!k~lA.~n,G~1G~J.1,~n,L!k~lA.~~Gfl.~'z

(Z'~t.)

LRUl't~LUQ~L~n,G~~LUn,Lr:-~L~~L,CbJ.1,~,.Cl~fb~LUUL~~\l1~n,Lr:-~t':In,Lr:-~L~n.n.1mtn,~1~~fb~LU~t':IUi1n,,.Cl~~11~L<!lr:-rJ.1,11L~
n.n.

r:-~L~~r:-Gfl.~r1:G]or:-GWn,~u~~11n.G~~t.~~G~11b~~Lr1:J.1, 1r1:Lt.L<!lr1:L~~LUr1:~W~rtlL<!lr:-~r:-~11~~lLRUl't~LUQn,~G~1 IIf1I'lI

LRUl't~LUQUtA,~L<!lr:-rJ.1, 11L~r:-~L~~r:-Gfl.~L,CbJ.1,~,.Cl~fb~LUUL~~\l1~mr:-~t':In,~1~~fb~LUn,Q1L~n,~1~~fb~~t'1

• n,,Cb1~~~~11~Ln.~lmGn,~n.G~n,Lr:-~~11

%n,~~1~LU~]l~LUn,h~n.!1~n,Lr:-n,G~r:-L~L~r1:L~n,G~r:-r1:1t.]on,t.n,Ll!r:-l:1~LIbJ.1,"n,Lr:-~,.Cl~fb~LUr:-r1:1t.]o" ,,

• ~t.~~L<!ln,LJ.1,r1:M.lA.1r:-W/~~J.1,r:-]l'n,\.lU n,Lr:-U!1L~r:-l:1r1:t.~r1:Lt.L<!l~LIbJ.1,~ t"LRUl't~Lu~n,~~fl.mLr:-U!1L~" ,~
~t.~~LUR.L~n,t.~r:-l:1r1:t.~r1:Lt.L<!l~LIbJ.1,~ t"~~J.1,r:-]l~LUgLRUl'tn,Lr:-U!1L~,,

t:~LU£~~~11!,AsrtlU1U~J.1,r1:L~'01
~

~~r1:Lt.L<!ln,Q1~~11r:-G]oW~1~~~~"~n,L~~lA.~n,G~1G~J.1,~n,L~~lA.~~Gfl.~r:-Gfl.n.GR.~~n.kIbLt.L<!ln,Q1L~G~~t~~tn.GR.~~ IIII

~LUn,Q1L~~LU~G~J.1,t:~Lu£~~m1!,AsrtlU1U~J.1,r1:L~fbtn,Q1~t~,.Cl~fbfl:tG~m~1lA.LIb~~fbG~J.1,~tr:-~~~1~LUn,Q'L~~LU~
~

L,t.n.M.n.G~~t.~~r:-~J.1,~LLJULJ.1,~kL<!lr:-~L<!l1~~lt:~LU£~~~11_tAsrtlU1U~J.1,r1:L~Lrtl~L~~~LUn,Q1L~1bt'6 ~
• ~~n,~n,Qn,Q1

~
G~1btt.~11~t~LU~~fbn,Q1~r1:~~~1m~1~~fb~LU~t':ILrtl~L~~~W,~11t.~11'\.l'L<!l' UG~J.1,'~\.lUG~1'8
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.,..,.n.
n.L!'lM~n.L~~[A,~n.I3~'13~1t1,;::n.UW[A,~~I3fl.~~~m~~'LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.mL~LJ!1L~~~[bln.C;';::!,[b!'LLJ~LJ,~~13Jlo

•II"

• ~Xtrtl3kM,Lru!'L~~!'LlJ~t':l~~"~llt1,~,Q:!'LLJgLFbLJ~n.LW!1L~~t~L"n.l3rtl~rt~'MILJ~tyWZTL ~,
IN>""n.B'P

n.L!'[A,;::n.L~~[A,ln.I3~'13!,1t1,;::n.L~~[A,lrtl3fl.t':l~~"13M"LFbLJIel!'LLJ[A,n.M,~fl.' n.L~LJn.L~~~";::~"snL~~[A,r, 'eo'PI'F-F=oI'TiI1I'F$=7Ji=l'1'Ft'bo/,&'=' ,II111

.,.n.•
n.13~'I3~It1,;::n.L~~[A,~~~t~~~~,,~~csL!'~LrtrtL~~Ln.L~~~~t~L"n.I3~rt~'~IrlLJ~tyW~TL IIIII

~1\IN>'"n.8'P
Fblrl'~!'LLJmLn.Lp.!'~;::n.L~~[A,~;::~"!'LLJmLn.Lp.!'~;::n.L~~[A,~tL

'~IrlLJ~13fl.!'LLJn.'G'L~Lru!'L~~!'LLJ.L
n.

Lru!'L~~'~IrlLJ;::~"'~IrlLJI313n.~'l~"t:!'LLJ~~;::~"lAsruLJ'LJ~lt1,rtL~n.t.~n.!'~~13~LJlJ~tLrt~~LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.' ~,~
..... n.L~LJn.L~[A,rtL~n.L~LJ~1t1,!'L~LJI3';::~"nrn;::!'[b!'LLJ~t':l~n.rt~ru~n.I3~~l!'~~llt1,~~!'LLJQLFbLJIrln.L~LJn.L~'9 I'll0F't'b'eo'-",ro('b"'"Pt'b0

B'P8'Pn.no>8'P

lL~LJ~~n.L~LJ~It1,!'L~LJI3'~~~,Qll~"n'~l)!'~~fblt1,"L~;::n.L~~[A,~n.I3~'I3~It1,;::n.L~~[A,WI3fl.L~n.ll.1mtn.~mLl~~t;::~"
.,.. Lrt~~LFbLJ~n.LlJ~~rtL~n.L~LJ~It1,!'L~LJI31;::~"n.C;';::!'[b!'LLJ~t':l~,.C1rt~ru~n.I3~~l!'~LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.mL~LJ!1L~S ,'~

'". LFbLJ~!'LLJ~n.~~fl.mL~LJ!1L~~t~I3JloW~'~n.L~LJ~1t1,!'L~LJI3'~Xtrtl3kM,Z'17I3Jlo!'LLJ~~rtL~n.C;';::!'[b!'LLJ~t':l[b!'~n.Il.1';::~"
,"•I"

(~);::~"(17)(£)(nZ'ZI3Jlo(17);::m,(£)n)~'ZI3Jlo!'LLJ~~n.1..H~n.It1,Ll1~rtL~n.L~LJ~It1,!'L~LJI3'~~£'17
....n.•

(£'~l)LFbLJ~!'LLJQ:~rtl!'!'~~fblt1,"L~n.C;';::!'[b;::~'ml3~~l!'~!'LLJ~t':l[b!'~n.ll.1mt~~

LJ~n.,.C1;::~"(Z'~l)LFbLJ~!'LLJQ:~L!'~~~fblt1,"L~~L!1-It1,~D~[b!'LLJLJL~~lJ'~n.L~~t':ln.L~~L!'n.ll.1mL~n.L~~L!'I3fl.~~rtL~
",

LFbLJ~!'LLJQ:~rtl!'LFbLJ~!'LlJQ:;::~~'mt13fl.~~I3fl.~L!1-1t1,~D~[b!'LLJLJL~~lJ'~n.L~~t':ln.[;1;::!,[b!'LLJ~t':l[bt~~tZ'17

n.
t:~~!'LLJn.'G'L~LFbLJ~n.LlJ~!'LLJ~ln.L~~~t'17 ~

~n..,.
n.~L~rtL~LQ.mn.n.~~n.t':l13n.~,l~"~13!'n.!,;::~'ml3~~l!'~13M"LFbLJIrln.LlJ~13~Z'Z13fl.!'LLJQlrtL~n.L~LJ~1t1,!,L~LJ13' t'b0t'b('brot1if'!t'bF'lPII1iI'=''='t'b

'"n.8'PIIIn.8"P1\
rt13kM,13fl.L~n.~~tFblrl'~mLQ.l~~g~;::n.L~~[A,~;::~"mLQ.l~~,!,~;::n.L~~[A,~n.Qml3~'13fl.~Z'£

• n.13~'9L~@I3!1-rtl!'LLJQ.L!'~Ll3ru~t}LJ';::~~n.ln.l3~~l-1t1,~,Ql!'LLJgLFbLJ ~n.L~LJ!1L~~~
~n.'"

n.~L~rtL~LQ.mn.n.~~n.t':lI3n.~,l~"~13!'m;::~'ml3~~l!'~I3M,'LFbLJIrln.LlJ~l3~~'Z13fl.!'LLJQlrtL~n.L~LJ~It1,!'L~LJl3ml3!'M, ('b0t'bf'b1'"0111'1t'bf"lPI1'5pootrt'bt1

"1\8'P,.1\IN>n.
13fl.L~n.~~tFblrl'~!'LLJmLn.LP.!'~;::n.L~~[A,~n.Q'n.13,~,13fl.;::~,,!,LLJmLn.LP.!'~;::n.L~~[A,~!J13fl.~~'£

bn.IN>IN>

!,LLJQ.LWLl3ru~FbLJ';::~[A,t':l n.!,It1,L~;::n.L~~[A,t.n.I3~'13!,1t1,;::n.L~~[A,lrtl3fl.!'LLJ.£ 10F'1lit'b0'='F'Pi=''C;:IoF=>'

n.D~~Q.n.Q';::~'ml~n.!,~~t~;::~;::!'n.QmflI3JloLJ~n.D!'LLJ~~I3~(£);::~"(Z)I3JlortL~n.L~LJ~It1,!'L~LJI3't:~Xt ~~
.'"

n.~n.Q'Ln.rt1>~!'LLJn.L~!'~D~ln.L~~Lrtlt1,n.l3rt~~L~n.13~~L!'L~n.p.'~I3Jlol~~'~n.~n.L~LJ~It1,!'L~LJI3'(~)

~n.It1,Ll1lAsruLJlLJ ~1t1,~rtL~!'LLJLQ.~~L[A,n.L~~t':l(17)

>jooq8ol~tvtln.n.,m13kM,LFbLJ~n.LlJ~!'LLJ~ln.L~~LJL~~I3!'n.~!'LLJn.L~;::~"

Ln.rt1>~;::~'m!'n.I3!'LlJ~rtll~n.L~~D~[b!'LLJmll~~~~l(>jooq80l)n.L~~D~[b!'LLJ~l;::!'[bLJ~n.D(£)
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'"n.
fbt!3~n,L!;'lA.:::nL~~IA{n!3~'!3fl.t:lI:-~"!3t&'LgU~!;'LU~nt&~fl.mLI:-U!bL~I:-~"!;'LUnG'L~!3t&'~k-I!1.I:-~!;'LU£LgU~ IIIII•

,
nLI:-U!bL~I:-~fbt~U'I:-~!3~I:-)tI.Ib!3~M,~IbI:-~"'ItnrUnLI:-U!bL~){bt~~n!3rtt~IbU'kl'~'U~~W9'S ~,

,
!;'LUnG'L~!3t&'~k-I!1.I:-~!;'LU£LgU~nLI:-U!bL~I:-~fbt~IbI:-~"'kl'~'UnLI:-U!bL~){bt~~n!3~IbU'kl'~'U~~WS"S

,'

,lftW~t.,lfI:-~l!.nLI:-~n,gfb~nLl3~run~':::!;,fbfbtI!.L!3!;'LUIb!;'W:::ru~:::~"t.L~UI:-~I:-!3~mt!;,LUnG'L~

'"n.n.
!;'LU£~:::~"!;'LUnt.n,:::W!3n~'L!bLIb:::nL~~lA.~n!3~'!3fl.t:l){btI!.L!3n~~'t:l!3~n!3~!;'LUn~~'!;'LU~~!;'LUnl..nQ.~l:::!;,fbnQ,:::~"

M,LU'rul.!Ib!;'LULQ.t.I:-LlA.nLI:-~f':lLt.nl!1.'t.m,Lru!;'LI!.M,!;'LULQ.t.I:-LlA.nU~f':lnlb1:::!;,fb!;,LUIb!;,W:::ru~ruwjiS 1'0''1;:10I%,1'1'1;:10l:;7'0~

~lA.~:::~~L~!3~){bt~nI!1.L~~L~t.1:::~:::!;,n~I:-~!3~1!1.

,'"n.
~nI!1.L~~L~t.':::~:::!;,nt~LU'~U'I:-~!3~IbL~I:-!;,fbn,l-fb~!;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':lI:-~rtpnL~~lA.~n!3~'!3fl.t:l~W£'S

,'"n.
!;'LUIb!;,w:::ru~!3n~''kl'~'UnLW!bL~){btt.~"!;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':lI:-!;,fbn,l-fb:::nL~~lA.~n!3~1!3fl.t:l!3~'

n,L!;'lA.~k-I!1.I:-~!;'LU£LgU~nLI:-U!bL~){bt~Ibl:-~"

'kl'~'UnLI:-U!bL~~nk-~'m!bn!3~'£nt~LU'Z~I:-l-~:::~"n!3~'9nt~LU'U!;"'I:-l-~I:-l-~Zn~'rtt,lft!;'LUIb!;'WI:-!31l.
I'II11II

bbII1\
~U'I:-~!3~IbL~I:-!;,fbn,l-fb){b1MI:-!;,fbn,l-fb){bt~IbU'kl'~'U:::~",lftl:-!;,fbn,l-fbl3!;'LIbL~~~~~nl..~!3I:-!3JP!;'LULQ.~I:-LlA.nLl:-~f':l t}I:-)tI. ,~~

...n.
n~£ntZL~U~!3~rtt!;'LUIb!;,W:::ru~ULI!.~nI!1.L~'kl'~'U~IbL~~ruumL~n~':::!;,fb!;'LU~f':lUI:-!3JP:::nL~~lA.~n!3~1!3Il.~

,'
, !;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':lI:-!;,fbn,l-fb){bt!;,t.~n~'t.~"Lru!;'LI!.~!;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':ln~':::!;,fb!;'LUIb!;'W:::ru~~wZ'S

~L!;'1nt.nLlS

...n.~
:::nL~~lA.~n!3~1!3Il.t:l!3~n~':::!;,fb!;'LUIb!;,W:::ru~nQ'n~£nt.nLlSn~':::!;,fb:::~"I!.t.!;'~:::I!.~LQ.~LIl.L~ntmLQ.W~':::~"

,"
1\bb1'\

l3!;'LIbL~IbLt.~~IbLt.~U~~t.ru~I:-!;'lA.t:lULI!.!;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':ln~':::!;,fb!;'LUIb!;,W:::ru~I:-~I:-~"'kl'~'Uts ,~
ra1\8'PI'll1\B"P

gkl'M,mLQ.wQ.'!;,~:::nL~~lA.t.:::~"mLfl.wQ.'!;,~:::nL~~lA.t.mI!1.L~!;'LULQ.t.I:-LlA.nLI:-~f':lLru!;'LI!.M,!;'LU's '='F''0f''O~0--

...'"n.
n,L!;'lA.:::nL~~lA.~n!3~'!3~I!1.:::nL~~lA.~U!3Il.t:lI:-~"!3t&'LgU~!;'Lu~nt&~fl.mLl:-u!bL~I:-~fbt IIIII

,'" ~Q.£ntru.I!.1:-!3Il.WU'lA.nL~U~1!1.!;'L~U!3':::~"nib':::!;,fb!;,LU~U,1:-~!3Il.I:-lA.Ib!3!;,M,Lru!;'LI!.M,!;'LU~f':ll:-I!."~t.I!1.I:-I!.!;'LUQLgUkl oIfjF'F'rb-I'b1'1~1"5-1'1I'bI'b'1;:10I:::>

,n.
nLl:-u!bL~){bt~nI!1.L~'kl'~'U~IbL~~ruumL~rtt!3~I!1.~ll,lb~ru~UrtwnQ'L~~IbU'l!.klU~~WZ'Z'L ,'

,lfWLru!;'LI!.~!;'LUn,!3U:::!;,fb!3t&'Ib~m~m~nL~U~I!1.!;'L~U!3'I:-~~~){btU~~'I!.L!3'kl'l,fUt}I:-)tI.
IIIII"

~nI!1.L~~ruu1U~I!1.~IbL~!;'LULQ.~I:-LlA.nLI:-~f':l(tI)
n.

1:-!3~Ul3LmL~I:-!3!;,n,ULUIb:::~"I:-!3Il.WU1lA.I:-!;'~'l!.klU~Ib(£) 1'10I"bp:::71'1po::rp:::7I'b'0 ,,,..

(£'~t.)LgU~!;'LUr.:S'~~I:-f11!1. "L~n~':::!;,fb:::~'m!3~I!.t.!;'~!;'LU~t':1fbt~(Z)

,n.
~k-I!1.I:-~!;'Lu£LgU~nLl:-u!bL~){bt~nI!1.L~'kl'~'U~IbL~~,.CbIb~ru~Ut:lnQ'L~~IbU'l!.klU~~Wl'Z'L

"'"1\II'PI'll1\I'P
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน (สพฐ.) 

จ ำนวน 113 แผ่น 

(สั่งพมิพ์ หน้ำที่ 2 – 114) 

 

สังกัดส ำนักงำนส่งเสรมิกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (กศน.) 

จ ำนวน 131 แผ่น 

(สั่งพมิพ์ หน้ำที่ 115 – 245) 

 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรศึกษำเอกชน (สช.) 

จ ำนวน 113 แผ่น 

(สั่งพมิพ์ หน้ำที่ 246 – 358) 

 

*ไมน่ับรวมหน้ำนี ้







หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561) 
 
 
 ด้วยมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ก าหนดว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด  
ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความประพฤติ  
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบกับมาตรา 39 ก าหนดให้ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการ
ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ซึ่งเป็นวิทยฐานะเริ่มต้น 
ของต าแหน่ง 

ดังนั้น เพ่ืออนุวัตรให้เป็นไปตามหลักการแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว และเพ่ือให้การด าเนินการ
เกี่ยวกับการขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษของต าแหน่งในสายงานบริหารการศึกษา ได้แก่ ต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ  
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก.ค.ศ. จึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

หลักเกณฑ์  
1. ผู้ขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

1.1 ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงาน
การศึกษาเอกชนอ าเภอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 
1 ป ีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

1.2 มีภาระงานบริหารและการจัดการศึกษาเต็มเวลา  
1.3 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ในสายงาน

บริหารการศึกษาย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
กรณีที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ผู้นั้นต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ก่อนยื่นค าขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้  
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากข้อมูลของ

บุคคลและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ประวัติการรับราชการ (ก.พ. 7)  
ส่วนที่ 2 ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  
ส่วนที่ 3 เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
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ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่ และการพัฒนา
ตนเอง ดังนี้  

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา พิจารณาจาก
ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป การพัฒนาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินและทรัพย์สิน 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัด
การศึกษา พิจารณาจากการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผลการทดสอบความรู้จากหน่วยงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรอง การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ  
การน าไปใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา และการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

ด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น

การรายงานผลที่เกิดกับผู้เรียนและหรือผู้รับบริการ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน ชุมชน  
และสังคม จ านวน 1 เล่ม 

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องเป็นงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการศึกษา 
หรือ ผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา ที่แสดงถึง
ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ ไม่เกิน 2 เรื่อง 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่  3 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร 
หลักฐาน และประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน   
การตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  

ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม โดยประธานกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง 
หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมี 
ระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า  
โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน จ านวน 3 คน 

4. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70  

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65  
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65  
คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 กรณีท่ีการประเมินด้านที่ 3 ไม่ผ่านเกณฑ ์และคณะกรรมการมีความเห็นว่า ผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งประกอบด้วยผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาและผลงานทางวิชาการอยู่ในวิสัยที่สามารถ
ปรับปรุงได ้และ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติให้ปรับปรุง ให้ปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
ครั้งที ่1 ไม่เกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ไม่เกิน 3 เดือน  
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5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ให้ ก.ค.ศ. หรือ  
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการต้นสังกัด ได้รับค าขอและเอกสาร
ครบถ้วน  

กรณีที่มีการปรับปรุงด้านที่ 3 ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการต้นสังกัด ได้รับหนังสือที่ส่ง
รายละเอียดในการพัฒนาหรือปรับปรุงครบถ้วน สมบูรณ์ครั้งหลังสุด  

6. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

7. เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
8. ให้ด าเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด หากภายหลังตรวจสอบ 

พบว่ามีการด าเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หรือ 
มีการด าเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้ขอมีวิทยฐานะ ผู้รับรอง ผู้ประเมิน และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี 

วิธีการ  
1. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค าขอ พร้อมทั้ง 

ผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส่วนราชการ
ต้นสังกัด 

    กรณีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ยื่นค าขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และ 
ด้านที่ 3  จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส่วนราชการต้นสังกัด ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ  
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน  

2. ให้ส่วนราชการต้นสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน และด าเนินการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน  
    ให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์เหมาะสม โดยประธานกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ 
ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือ 
มีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 
จ านวน 3 คน 

4. การประเมิน  
4.1 ให้คณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินทั้ง 3 ด้าน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงของผู้ขอรับ 

การประเมิน โดยให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในเรื่องที่ประเมินของ 
ผู้ขอรับการประเมินไว้ในแบบประเมินด้วย  

4.2 กรณีผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่คณะกรรมการ
พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ทั้ง 2 ส่วน หรือส่วนใดส่วนหนึ่ง 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติให้ปรับปรุง ให้ผู้ขอรับการประเมิน
ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา 6 เดือน นับแต่วันที่ ส่วนราชการต้นสังกัด
แจ้งมติให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ  

เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  
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4.3 กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแล้ว แต่ผู้ขอรับการประเมินยังปรับปรุง 
ไม่ครบถ้วนตามข้อสังเกต และเห็นควรให้มีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง และ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
แล้วแต่กรณี มีมติให้ปรับปรุง ให้ปรับปรุงภายในเวลา 3 เดือน นับแต่วันที่ส่วนราชการต้นสังกัดแจ้งมติให้ 
ผู้ขอรับการประเมินทราบ  

เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  

  ทั้งนี้ การปรับปรุงตามข้อ 4.2 และ 4.3 ต้องเป็นการปรับปรุงข้อมูลผลการปฏิบัติงาน  
ที่ได้รายงานไว้ตามคุณสมบัติในข้อ 1.3 

4.4 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตามให้คณะกรรมการ
มอบกรรมการคนอ่ืนในคณะนั้นประเมินได้ 

4.5 กรณีผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา และ
หรือผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในเวลาที่ก าหนด หรือส่งเกินเวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์  

4.6 กรณี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ ให้แจ้งมติดังกล่าว 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งต่อไป  

4.7 กรณี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  มีมติไม่อนุมัติ ให้แจ้งมติดังกล่าว 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือด าเนินการแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ  

5. การแต่งตั้งเพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
กรณี ก.ค.ศ.  หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติและผู้ขอรับการประเมิน

ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และ 
ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 ส าหรับผู้ที่รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ า ของอันดับ คศ. 3 จะแต่งตั้งได้เมื่อได้รับ
เงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ. 3ไม่เกิน 1 ขั้น และส่งส าเนาค าสั่ง จ านวน 1 ชุด ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ภายในเวลา 7 วัน นับแต่วันออกค าสั่ง  

6. ให้ด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ส่วนราชการต้นสังกัด 
ได้รับค าขอและเอกสารประกอบการประเมินทั้ง 3 ด้าน หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จให้แจ้งผู้ขอรับการประเมิน
ทราบ และเร่งรัดการด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มี
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561) 
 
  

ด้วยมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 บัญญัติว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึง 
ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ  
ผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับมาตรา 39 ก าหนดให้ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นวิทยฐานะเริ่มต้นของต าแหน่ง 
 ดังนั้น เพ่ืออนุวัตรให้เป็นไปตามหลักการแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว และเพ่ือให้การด าเนินการ
เกี่ยวกับการขอมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญของต าแหน่งในสายงานบริหารการศึกษา ได้แก่ ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อ านวยการ
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ก.ค.ศ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

หลักเกณฑ์  
1. ผู้ขอมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

1.1 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ผู้อ านวยการส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือ ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน 
ที ่ก.ค.ศ. เทียบเท่า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  

1.2 มีภาระงานบริหารและการจัดการศึกษาเต็มเวลา  
1.3 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ในสายงาน

บริหารการศึกษาย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
กรณีที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  

ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ผู้นั้นต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ก่อนยื่นค าขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้  
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากข้อมูลของ

บุคคลและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ประวัติการรับราชการ (ก.พ. 7)  
ส่วนที่ 2 ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  
ส่วนที่ 3 เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 
 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
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ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่ และการพัฒนา
ตนเอง ดังนี้  

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา พิจารณาจาก
ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป การพัฒนาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินและทรัพย์สิน 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัด
การศึกษา พิจารณาจากการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผลการทดสอบความรู้จากหน่วยงาน
หรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรอง การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
การน าไปใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา และการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

ด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น

การรายงานผลที่เกิดกับผู้เรียนและหรือผู้รับบริการ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน ชุมชน และ
สังคม จ านวน 1 เล่ม 

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องเป็น งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการศึกษา 
หรือ ผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา ที่แสดงถึง
ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ ไม่เกิน 2 เรื่อง 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร 
หลักฐาน และประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน   
การตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้ ก.ค.ศ. ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์

เหมาะสม โดยประธานกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ  
ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญพิเศษ หรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือมีระดับต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน  
จ านวน 3 คน 

4. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75  

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

กรณีที่การประเมินด้านที่ 3 ไม่ผ่านเกณฑ์ และคณะกรรมการมีความเห็นว่า ผลการปฏิบัติงาน  
ซึ่งประกอบด้วยผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาและผลงานทางวิชาการอยู่ในวิสัยที่สามารถ
ปรับปรุงได้ และ ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง  ให้ปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2  
ไม่เกิน 3 เดือน  
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5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อน
วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับค าขอและเอกสารครบถ้วน  

กรณีท่ีมีการปรับปรุงด้านที ่3 ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับหนังสือที่ส่งรายละเอียด
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงครบถ้วน สมบูรณ์ครั้งหลังสุด  

6. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

7. เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
8. ให้ด าเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด หากภายหลังตรวจสอบ  

พบว่ามีการด าเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หรือ 
มีการด าเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้ขอมีวิทยฐานะ ผู้รับรอง ผู้ประเมิน และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี 

วิธีการ  
1. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค าขอ พร้อมทั้ง 

ผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที ่3 จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส านักงาน ก.ค.ศ.  
กรณีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ยื่นค าขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน  ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

และด้านที่ 3 จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส านักงาน ก.ค.ศ. ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ  
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน  

2. ให้ส่วนราชการต้นสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด และส่งส านักงาน ก.ค.ศ. ด าเนินการต่อไป  

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน  
    ให้ ก.ค.ศ. ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม โดยประธาน

กรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญพิเศษ หรือ
เทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือมีระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่า
เชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน จ านวน 3 คน 

4. การประเมิน  
    4.1 ให้คณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินทั้ง 3 ด้าน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงของผู้ขอรับ 

การประเมิน โดยให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในเรื่องที่ประเมินของ 
ผู้ขอรับการประเมินไว้ในแบบประเมินด้วย  

    4.2  กรณีผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่คณะกรรมการ
พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ทั้ง 2 ส่วน หรือส่วนใดส่วนหนึ่ง
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และ ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง ให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงผลการปฏิบัติงานตามข้อสังเกต
ของคณะกรรมการ ภายในเวลา 6 เดือน นับแต่วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติให้ส่วนราชการทราบ  

           เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  

   4.3 กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแล้ว แต่ผู้ขอรับการประเมินยังปรับปรุง
ไม่ครบถ้วนตามข้อสังเกต และเห็นควรให้มีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง และ ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง ให้ปรับปรุง
ภายในเวลา 3 เดือน นับแต่วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ แจ้งมติให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ  

         เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  
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 ทั้งนี้ การปรับปรุงตามข้อ 4.2 และ 4.3 ต้องเป็นการปรับปรุงข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
ที่ได้รายงานไว้ตามคุณสมบัติในข้อ 1.3 

4.4 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้คณะกรรมการ
มอบกรรมการคนอ่ืนในคณะนั้นประเมินได้ 

4.5 กรณีผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา  
และหรือผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในเวลาที่ก าหนด หรือส่งเกินเวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์  

4.6 กรณี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติดังกล่าวให้ส่วนราชการต้นสังกัด  
เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งต่อไป  

 4.7 กรณ ีก.ค.ศ. มีมติไม่อนุมัติ ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติดังกล่าวให้ส่วนราชการต้นสังกัด  
เพ่ือด าเนินการแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ  

5. การแต่งตั้งเพ่ือให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
    กรณ ีก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผู้ขอรับการประเมินผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจ

ตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4 ส าหรับผู้ที่รับเงินเดือน
ต่ ากว่าขั้นต่ า ของอันดับ คศ. 4 จะแต่งตั้งได้เมื่อได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ. 4 ไม่เกิน 1 ขั้น 
และส่งส าเนาค าสั่ง จ านวน 1 ชุด ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายในเวลา 7 วัน นับแต่วันออกค าสั่ง  

6. ให้ด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ได้รับค าขอและเอกสารประกอบการประเมินทั้ง 3 ด้าน หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 
และเร่งรัดการด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ที่ขอรับการประเมิน
เพ่ือให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 
 



ก.ค.ศ. (บก.) 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา  

ขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 

ขอมีวิทยฐานะ........................................... 
1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ชื่อ.......................................................................... นามสกุล......................................................................... 
อายุ ................... ปี  อายุราชการ ..................... ป ี
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่่ากว่าปริญญาตรี.......................วชิาเอก....................จากสถาบันการศึกษา.............................. 
2. วุฒิปริญญาตรี..................................วชิาเอก....................จากสถาบันการศึกษา.............. ............... 
3. วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี........................วชิาเอก....................จากสถาบันการศึกษา............................. 
ต่าแหน่ง.............................................................................. ต่าแหน่งเลขท่ี............................................ 
สถานศึกษา/หน่วยงาน.............................................................อ่าเภอ/เขต............................................ 
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................ส่วนราชการ.............................................. 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เริ่มรับราชการในต่าแหน่ง..........................................เมื่อวันที่...........เดือน........................พ.ศ. .......... 
2.2 เคยด่ารงต่าแหน่งที่ส่าคัญ ดังนี้ 

วัน เดือน ปี ต าแหน ง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 

    
    
    
    
    
    

2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่ ...............เดอืน............................พ.ศ. ................... 
ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่ ...............เดือน................................พ.ศ. ................... 

2.4 เคยขอมีวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่ ...........เดือน..........................พ.ศ. ................ 

สิ่งท่ีส งมาด้วย 3 
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3. การปฏิบัติงานในปีท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 

1)   ปฏิบัติงานบริหารเต็มเวลา 
2)   ปฏิบัติงานบริหารไม่เต็มเวลา โดยไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนบางส่วน ดังนี้ 

งานที่ปฏิบัติ สถานที่ปฏิบัติ 
ตั้งแต วันที่/เดือน/พ.ศ. 
ถึงวันที่ /เดือน/พ.ศ. 

จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

    
    
    

3) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

4. ด้านที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ให้รายงานพฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และรวบรวบ

เอกสารหลักฐานอ้างอิงไว้ที่สถานที่ปฏิบัติงานเพ่ือรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
4.1 การมีวินัย  

1) การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผน
อันดีงามของสังคม  

(ให้อธิบายการมีวินัยในตนเอง การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม 
และแบบแผนอันดีงามของสังคม การเป็นแบบอย่างที่ดี และการเป็นผู้น่าในการเสริมสร้างการพัฒนาด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ)  

2) การรักษาและเสริมสร้าง วินัย ในต่าแหน่งหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสร้างวินัยในต่าแหน่งหน้าที่ราชการ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อ่ืน และผลงานเป็นที่ปรากฏ
เป็นแบบอย่างท่ีดี) 

3) การตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ส่าเร็จและ

อุทิศเวลาอย่างต่อเนื่อง) 
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4) ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษา ผลประโยชน์ของทางราชการ และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย์สุจริต การรักษา ผลประโยชน์ของทางราชการ 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน การได้รับการยกย่อง ชมเชย)         

5) การรักษาความสามัคคี มีน้่าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร และชุมชน 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้่าใจ เสียสละ ท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและ

ประสบความส่าเร็จจนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน หรือองค์กรที่เก่ียวข้อง ) 
4.2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย างท่ีดี 

1) ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อ ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด  
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

(ให้อธิบายการปฏิบัติงานทีป่ระสบความส่าเร็จ เป็นที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจน และน่าไป
พัฒนาผู้อ่ืนได้) 

2) การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่างท่ีดีได้รับการยกย่องชมเชย และมีส่วนร่วมและเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน) 
3) การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด  กระท่าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม ได้รับการยกย่อง ชมเชย 
และมีการรณรงค์ และเสริมสร้างผู้อื่น) 

4) การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง และการวางรากฐาน
ระบอบประชาธิปไตย)               

5) การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ สิ่งแวดล้อม 
(ให้ระบุจ่านวนกิจกรรมที่ได้จัดหรือมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม) 

4.3 การด ารงชีวิตอย างเหมาะสม 
1) การด่ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

(ให้อธิบายพฤติกรรม/กิจกรรม ที่แสดงถึงการด่ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง)       

2) การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น่า รณรงค์ 

เสริมสร้างผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง) 
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3) การใช้หรือให้ข้อมูล ข่าวสารของส่วนบุคคลและของทางราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและส่วนราชการได้ถูกต้อง

เหมาะสม และพัฒนาผู้อ่ืนในเรื่องดังกล่าวได)้ 
4) การด่ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและต่าแหน่งหน้าที่ 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการด่ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและ
ต่าแหน่งหน้าที ่การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วม เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน)        

5) การประหยัด มัธยัสถ์ อดออม 
(ให้อธิบายพฤติกรรม/กิจกรรมที่แสดงถึงการประหยัด มัธยัสถ์ อดออม ซึ่งมีผลต่อการด่ารงชีวิต

เป็นที่ปรากฏ การได้รับการยกย่องชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงค์ เสริมสร้างผู้อ่ืน) 
4.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

1) การเป็นสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
(ให้อธิบายการมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพและวิชาการ การน่ามาปรับใช้

ให้เกิดประโยชน์การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงค์ เสริมสร้างผู้อ่ืน โดยระบุชื่อกิจกรรม
ดังกล่าวด้วย ) 

2) การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนางานในวิชาชีพ 
(ให้อธิบายถึงการศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรมในการพัฒนางาน 

ในวิชาชีพจนส่าเร็จและเป็นตัวอย่างได้) 
3) การมีบทบาทเป็นผู้น่าทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  

(ให้อธิบายถึงการมีบทบาทการเป็นผู้น่าทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่
การศึกษา การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเสริมสร้างผู้อ่ืน และมีผลงานปรากฏ)    

4) การรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

และการยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด่าเนินการอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีเป็นที่ยอมรับ และการมีส่วนร่วม รณรงค์
เสริมสร้างผู้อ่ืน)         

5) การเสริมสร้างปลูกจิตส่านึกท่ีดี แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้น่าในการเสริมสร้างปลูกจิตส่านึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน 

สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการได้รับการยกย่อง ชมเชย) 
4.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

1) การเอาใจใส่ ถ่ายทอด ความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่ง
ตอบแทน  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม การแสวงหาความรู้
โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีต่องานในหน้าที่และได้รับการยกย่อง โดยมีผลงานปรากฏ
อย่างต่อเนื่อง)      
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2) การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่างสม่่าเสมอ 
เท่าเทียมกัน 

(ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ
เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อย่างสม่่าเสมอ เท่าเทียมกัน โดยระบุชื่อกิจกรรมดังกล่าวด้วย)      

3) การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่   
(ให้อธิบายเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรมในการพัฒนางาน

ในหน้าที่จนส่าเร็จและเป็นตัวอย่างได้ )      
4) การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 
(ให้อธิบายการประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน พฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพการได้รับการยกย่องชมเชย ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา/คุรุสภา/องค์กรภายนอก/หน่วยงานอ่ืน)   
5) การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือแก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท
และเสียสละจนส่าเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และได้รับการยกย่อง) 
5. ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ 

(ให้ผู้ขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก่าหนด โดยเก็บไว้ที่สถานที่ปฏิบัติงานเพ่ือรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 

6. ด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน ให้รายงาน ดังนี้ 
ส วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 

ให้รายงานผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษาและหน่วยงาน ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนและสังคม จ่านวน 1 เล่ม 

ส วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
1. เสนอผลงานทางวิชาการ จ่านวน ......................... เรื่อง ดังนี ้

1. ชื่อผลงาน......................................................................................................................... 
2. ชื่อผลงาน..................................................... .................................................................... 

2. ลักษณะการจัดท่า 
 จัดท่าแต่ผู้เดียวจ่านวน ................... เรื่อง ได้แก่ ...................................................... 
 จัดท่าร่วมกับผู้อ่ืนในรูปคณะท่างานหรือกลุ่มจ่านวน .................... เรื่อง 

ได้แก่............................................................................... ................................................ 
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7. ผลงานทางวิชาการที่เคยได้รับอนุมัติ เพ่ือก่าหนดต่าแหน่งและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 

หรือใหม้ีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น  
 มี     

ชื่อผลงาน............................................................... ......................................................... 
ใช้ในการขอต่าแหน่ง/วิทยฐานะ..................................................................................... 
เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 

 ไม่มี 

8. งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ ที่เคยเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม  

 มี     
ชื่อวิทยานิพนธ์................................................................................... ............................. 

 ไม่มี 

ขอรับรองว าข้อมูลดังกล าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
(.....................................................) 

ต่าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 

 
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
(.....................................................) 

ต่าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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การตรวจสอบของส วนราชการ 

ได้ตรวจสอบแล้ว 
 มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. ก่าหนด 
 ขาดคุณสมบัติ (ระบุ) .....................................................................................................  

 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 

(.....................................................) 
ต่าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
 
 
(ลงช่ือ).................................................................... 

(.....................................................) 
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 

 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 

ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 1   
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สายงานบริหารการศึกษา ทุกสังกัด 
 

 
การประเมินด้านที่  1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีองค์ประกอบการประเมิน  เกณฑ์การให้คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
1. องค์ประกอบการประเมิน 
    การประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 5 ตอน จ านวน 25 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตอนที่ 1  การมีวินัย ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 
ตอนที่ 2   การประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี (20  คะแนน) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี ้ 
ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี ้

2. เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4   

ระดับ 3 ระดับ 2  และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน  ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
4 4 
3 3 
2 2 
1 1 

 

3.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 

1) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
 

4. วิธีการประเมิน 
      4.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 1 (บก.1) ควบคู่กับกรอบการประเมินด้าน
ที่ 1  ทั้งนี้  แบบประเมินดังกล่าว ใช้ประเมินได้ทุกต าแหน่งและทุกวิทยฐานะ 
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4.2 ให้กรรมการแต่ละคนตรวจสอบข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงาน และ เอกสาร 
หลักฐาน  แหล่งข้อมูลที่แสดงร่องรอยว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เช่น ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการสถานศึกษา/
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา/คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เอกสาร หลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นต้น รวมทั้งใช้วิธีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม  เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์  
หรือสอบถามข้อมูลจากผู้ขอรับการประเมิน  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ก่อนตัดสินใจให้คะแนนตามพฤติกรรมและหรือหลักฐานร่องรอยที่ปรากฏในแต่ละตัวบ่งชี้ โดยวงกลมรอบตัว
เลขตามระดับคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักฐาน ร่องรอย  และให้บันทึกข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน ที่สะท้อน
พฤติกรรมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ขอรับการประเมิน ในแบบบันทึก 
การประเมินด้านที่ 1 ก.ค.ศ. (บก.1) แล้วน าระดับคุณภาพที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้บันทึกและคิดค่าคะแนนลงในตาราง
ท้ายแบบ ก.ค.ศ. บก.1 พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็นในเรื่องที่
ประเมินของผู้ขอรับการประเมินไว้ด้วย 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 1 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐานรวมทั้ง 
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ตอนที่ 1 การมีวินัย 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

1. การมีวินัย (20 คะแนน) 1.1  การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและ 
       ถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท    
       ขนบธรรมเนียม และแบบแผน 
       อันดีงามของสังคม (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ   
              กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และ  
               แบบแผนอันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างที่ดี   
              และเป็นผู้น าในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 
              ในด้านนี้     
ระดับ  3  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ        
             กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และแบบแผน  
               อันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างที่ดีและมี 
              ส่วนร่วมในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อื่นในด้านนี้ 
ระดับ 2   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ  

กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบ
แผนอันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างท่ีดี  

ระดับ 1   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ    
กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบ  
แผนอันดีงามของสังคม 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา   
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
    ว่าผู้ขอรับการประเมินควบคุมพฤติกรรม 
    ของตนเองได้ในระดับใด   
-   หลักฐานที่แสดงถึงการมีวินัยในตนเอง ยอมรับ  
     และถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท    
     ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงาม 
     ของสังคม เช่น แผนงาน/โครงการ/  
     ค าสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.2  การรักษาและเสริมสร้างวินัย 
 ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
 แบบแผนของทางราชการ 

      (4 คะแนน) 

ระดับ 4   รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
              หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
              ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
              และมีส่วนร่วมเสรมิสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 
              มีผลงานเป็นที่ปรากฏ เป็นแบบอย่างที่ดี 
ระดับ 3   รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
             หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย   
              ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและ  
              มีส่วนร่วมเสริมสรา้งวินัยแก่ผู้อ่ืน      
ระดับ  2  รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
              หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
              ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ   
ระดับ 1   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) หลักฐานการ 
   มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม    
   จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
-   เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.3  การตรงต่อเวลา การอุทิศเวลา  
       ให้แก่ทางราชการและผู้เรียน 
       อย่างต่อเนื่อง (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ     
            มอบหมายได้ส าเร็จ และอุทิศเวลาอย่าง  
             ต่อเนื่อง     
ระดับ 3   ตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานตามที่ได้รับ  
            มอบหมายได้ส าเร็จ และอุทิศเวลา                        
ระดับ 2  ตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานตามที่ได้รับ  
            มอบหมาย     
ระดับ 1  ปฏิบัติงานตามปกติ                         
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
 -  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
 - หลักฐานการปฏิบัติราชการ/การปฏิบัติงาน/ 

 การเข้าร่วมประชุมฯ 
- หลักฐานที่แสดงถึงการอุทิศเวลาหรือการได้รับ   
   มอบหมายภารกิจที่ต้องอุทิศเวลา และผลงาน 
   จากการอุทิศเวลา เช่น การสอนซ่อมเสริม 
   การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การจัดหรือ 
   ร่วมกิจกรรมในวันหยุด                 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.4  ความซื่อสัตย์ สุจริต 
       ในการปฏิบัติหน้าที่ 
       การรักษาผลประโยชน์ 
       ของทางราชการ   
       และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
            รักษาผลประโยชนข์องทางราชการ 
             ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
              และได้รับการยกย่อง ชมเชย            
 ระดับ 3   ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
              รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ   
ระดับ 2    ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต     
 ระดับ 1    ไม่เคยถูกลงโทษ                        
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยในด้านนี้  
-   หลักฐานที่แสดงถึงความซื่อสัตย์ สุจริต  
    การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
    และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.5  การรักษาความสามัคคี  มีน้ าใจ   
       เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน   
       องค์กร และชุมชน (4 คะแนน) 

  ระดับ 4   มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
                ได้อย่างราบรื่น และประสบความส าเร็จ   
                จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน 
                หรือ องค์กรที่เกี่ยวข้อง          
  ระดับ 3   มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
               ได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จ 
 ระดับ 2   ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและ 
               ประสบความส าเร็จ 
  ระดับ 1   สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้   

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ฯลฯ                    
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม เช่น การท างาน  
   ร่วมกันในชุมชน   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

2. การประพฤติปฏิบัติตน   
     เป็นแบบอย่างที่ดี  
     (20 คะแนน) 

2.1  ความอุตสาหะ ขยัน อดทน  
       มุ่งม่ันและรับผิดชอบ  
       ต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  
       โดยยึดหลัก ประหยัด คุ้มค่า  
       มีประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับ  
  และมีผลงานปรากฏชัดเจน และน าไป 
  เป็นต้นแบบพัฒนาผู้อ่ืนได้ 

ระดับ 3   ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับ  
  และมีผลงานปรากฏชัดเจน   

ระดับ  2  ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ มีหลักฐาน  
  ที่ปรากฏเป็นที่ยอมรับ   

ระดับ 1   ปฏิบัติงานได้ไม่บกพร่อง 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และ           
   คณะกรรมการสถานศึกษา         

  -   เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
      ผลการปฏิบัติงานที่เป็นผลมาจาก 
      ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่น 
      และรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  เช่น    
    ชิ้นงาน วุฒิบัตร หนังสือรบัรอง และ 
    ค าสั่งต่าง ๆ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม   
       จริยธรรม  มีความศรัทธา  
       และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
        (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่าง  
ที่ดไีด้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม  
เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 

 ระดับ 3  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่าง  
ที่ดไีด้รับการยกย่อง ชมเชย  

ระดับ 2   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับ 1   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยในด้านนี้  
-  หลักฐานที่แสดงถึงการเป็นผู้ยึดมั่น 
    ในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและ 
    ปฏิบัติตนตาม ศาสนา และมีส่วนร่วม 
    เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน    
    เช่น โครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
    หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย  ฯลฯ 
-  ภาพถ่าย การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  
      ยืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
      เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
      (4 คะแนน) 

ระดับ 4    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
               ได้รับการยกย่อง ชมเชย และ 
               มีการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 
 ระดับ 3    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
              ได้รับการยกย่อง ชมเชย 
ระดับ 2    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
ระดับ 1    ปฏิบัติราชการโดยไม่เคยมีกรณีถูกลงโทษ   
              หรือว่ากล่าวตักเตือนในด้านนี้ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา *  
   ที่เก่ียวกับการปฏิบัติตน โดยยึดในหลักนิติธรรม 
   ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม 
   และชอบด้วยกฎหมาย 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
   การเป็นผู้ยึดมั่นในหลักนิติธรรมยืนหยัดกระท า  
   ในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย    
    เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/   
    รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ      
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.4 การยึดมั่นในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
วางตัวเป็นกลาง 
ทางการเมือง (4 คะแนน) 

ระดับ  4  ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
             มีส่ วนร่ วมส่ ง เสริม  สนับสนุนกิจกรรม 
             ที่เก่ียวข้องกับการเลือกตั้ง วางตัวเป็นกลาง 
             ทางการเมืองและการวางรากฐาน 
             ระบอบประชาธิปไตย       
ระดับ  3   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
              มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่  
               เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง และวางตัว 
               เป็นกลางทางการเมือง                          
ระดับ  2   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
              และส่งเสริม สนับสนุน  กิจกรรมที่เก่ียวข้อง  
              กับการเลือกตั้ง 
ระดับ  1   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
  คณะกรรมการสถานศึกษา  *  
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/

หนังสือขอบคุณ/กิจกรรม/โครงการ/รางวัล/
เกียรติบัตร/วุฒิบัตรฯ/รายงานการใช้สิทธิ  ฯลฯ              

- ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรมการส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

                 2.5 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์  
     วัฒนธรรมไทย  
     และสิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 

 
 ระดับ 4    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
               วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวนมากกว่า 8  กิจกรรม             
  ระดับ 3   จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
               วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวน 7-8 กิจกรรม                  
  ระดับ 2    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์       
                วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม   
                จ านวน 5-6 กิจกรรม                  
  ระดับ 1    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
                วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวน 3-4 กิจกรรม 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

   -  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ภาพถ่ายในการร่วม    
      กิจกรรม/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/รางวัล/ 
      เกียรติบัตร/วุฒิบัตร   ฯลฯ          
   -  ตัวอย่างกิจกรรม เช่น  การประหยัดพลังงาน 
      การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์ 
      วัฒนธรรมไทย   กิจกรรมรีไซเคิล  ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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 ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

3.  การด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสม 
     (20 คะแนน) 

3.1 การด ารงชีวิตตามแนวทาง 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

      (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
             การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
             6 พฤติกรรม/กิจกรรมขึ้นไป                  
 ระดับ 3   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง  
              การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
              5 พฤติกรรม/กิจกรรม                              
ระดับ 2   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
            การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
              4 พฤติกรรม/กิจกรรม             
 ระดับ 1   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
              การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
              มาใช้ 3 พฤติกรรม/กิจกรรม  
                

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐาน/ประจักษ์พยาน /ภาพถ่าย  

ส าเนาบัญชีเงินฝาก เช่น การจัดท าบัญชีครัวเรือน   
การปลูกพืชผักสวนครัว การแต่งกาย  
การประหยัด มัธยัสถ์ การอดออม ไม่มีรายจ่าย
ตามบัญชีสูงกว่ารายรับ ฯลฯ                             

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.2  การละเว้นอบายมุขและ 
       สิ่งเสพติด  (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น า      
             รณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 
             อย่างต่อเนื่อง   
ระดับ 3   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น า 
             ในการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 
ระดับ 2   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และมีส่วนร่วม  
             ในการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้                                        
ระดับ 1   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น 
             อบายมุขและสิ่งเสพติด          

 
 

1.  ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล    
     เช่น 
      -  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
         คณะกรรมการสถานศึกษา * 
      -  เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงพฤติกรรม 
         การเป็นผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติดและ 
         เป็นผู้มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้น ารณรงค์           
         เสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 
      -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.  สัมภาษณ์ 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนบุคคลและของทางราชการ  
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

        (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสม   
            และสามารถพัฒนาผู้อื่นจนได้ผลงาน 
            เป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง                     
ระดับ 3  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้องเหมาะสม  
            เกิดประโยชน์ต่อราชการ และสามารถ  
            ให้ค าแนะน าผู้อื่น                            
 ระดับ 2  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง  
             เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ     
 ระดับ 1  ใช้หรือให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง        

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 

 -  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการใช้หรือให้
ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
และข้อมูล ข่าวสารของทางราชการอย่างถูกต้อง 
เช่น การรักษาความลับของทางราชการ  
การรักษาความลับของศิษย์ การไม่ใช้ข้อมูล 
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน  การเผยแพร่ข้อมูล
โดยไม่บิดเบือน มีการติดประกาศประกวดราคา  
ให้ทุนการศึกษา  เลื่อนวิทยฐานะ/ต าแหน่ง  
การสอบแข่งขัน  การคัดเลือก  เป็นต้น ให้ทราบ
ล่วงหน้าทั่วกันตามที่กฎหมายก าหนด     

 - เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

  3.4  การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี    
        เหมาะสมกับสถานภาพและ  
        ต าแหน่งหน้าที่ (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4    ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ  
             สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ ได้รับ 
             การยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม     
             เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 
 ระดับ 3   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ 
              สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ และ 
              มีส่วนร่วมเสริมสรา้งพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้  
 ระดับ 2   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ 
              สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ 
ระดับ 1    ด ารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ 
              ต าแหน่งหน้าที่   

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา         
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
    หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
    รางวัล/เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร   ฯลฯ  
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-   ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน  ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.5  การประหยัด มัธยัสถ์  อดออม 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีตั้งแต่ 4 พฤติกรรม/โครงการ/  
             กิจกรรมขึ้นไป มีผลต่อการด ารงชีวิต  
             เป็นที่ปรากฏ ได้รับการยกย่อง  ชมเชย  
             และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืน   
             ในด้านนี้    
ระดับ 3   มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
             มีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน   
             และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืน 
             ในด้านนี้    
ระดับ 2   มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
             และมีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน  
ระดับ 1   มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
    รางวัล/เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร  ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-  ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

4.  ความรักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

4.1  การเป็นสมาชิกท่ีดี สนับสนุน 
       หรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพ 
       และทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม 
              และสามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
              ได้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม 
              รณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้   
ระดับ 3   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
              และสามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
              และได้รับการยกย่อง ชมเชย                  
 ระดับ 2   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี     
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
              และสามารถน ามาปรับใช้ได้ 
 ระดับ 1   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี    
             เข้าร่วมกิจกรรม 2  กิจกรรม 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ    
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/

รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้พัฒนางาน 
ในวิชาชีพ (4 คะแนน) 

        

ระดับ 4   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางาน ในวิชาชีพ 
             จนส าเร็จและเป็นตัวอย่างได้  
ระดับ 3   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางาน ในวิชาชีพ 
             จนส าเร็จ      
ระดับ 2   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ                         
ระดับ 1   มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม   
             สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
             ในการพัฒนางานในวิชาชีพ        
 
  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมศึกษา ค้นคว้า  
   ริเริ่ม  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในวิชาชีพ/ชิ้นงาน/หนังสือ 
    ยกย่อง  ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตรฯ ฯลฯ 
-   ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.3 การมีบทบาทเป็นผู้น า 
       ทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในระดับจังหวัด/ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีส่วนร่วม 
             ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการ 
             แก่ผู้อื่นและมีผลงานปรากฏ 
ระดับ 3   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในระดับจังหวัด/ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษา  และมีส่วนร่วม 
             ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการ 
             แก่ผู้อื่น            
ระดับ 2  มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 

          ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระดับ 1   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
             ในระดับสถานศึกษา/กลุ่มสถานศึกษา/ชุมชน 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
   รางวัล/วุฒิบัตร/เกียรติบัตรฯ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.4  การรักษาชื่อเสียง  
 ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 และการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม  
             อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี  เป็นที่ยอมรับและ  
              มีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่น 
              ในด้านนี้     
 ระดับ 3  จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
             อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี    
ระดับ 2   จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม    
             อย่างต่อเนื่อง     
 ระดับ 1  จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
 
 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/  
   รางวัล/เกียรติบัตร    ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม  ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.5  การเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี    
       แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
แก่ผู้เรียน  ชุมชน สังคม มีผลงานเป็นที่   
ปรากฏและได้รับการยกย่อง ชมเชย 

ระดับ 3   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
             แก่ผู้เรียน ชุมชน สงัคม มีผลงานเป็นที่ปรากฏ
ระดับ 2   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
             แก่ผู้เรียน  ชุมชน  สังคม        
 ระดับ 1  มีส่วนร่วมหรือส่งเสริม  สนับสนุน  
             การปลูกจิตส านึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม 
              ตั้งแต่ 3-4  ครั้ง/กิจกรรม 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
 หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/รางวัล/ 
 เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร ฯลฯ 

-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-   ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

5.1 การเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้   
       หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ 
       โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง  
       หวังสิ่งตอบแทน (4 คะแนน) 

ระดับ 4   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
             การแสวงหาความรู้  โดยไม่บิดเบือน      
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน  เกิดผลดี  
             ต่องานในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง 
             โดยมีผลงานปรากฏอย่างต่อเนื่อง 
ระดับ 3   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
             การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน   
             ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องานใน

หน้าที่และได้รับการยกย่อง 
ระดับ 2   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
             การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน      
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดี 
             ต่องานในหน้าที่          
ระดับ 1   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม     
             การแสวงหาความรู้  โดยไม่บิดเบือน    
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน          

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม/โครงการ/ 
    กิจกรรม  ที่แสดงให้เห็นถึงการเอาใจใส่  
    ถ่ายถอดความรู้  หรือส่งเสริมการแสวงหา 
    ความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/  
    วุฒิบัตร ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียน  
     และผู้รับบริการเต็มความสามารถ  
     ตามหลักวิชาชีพ อย่างสม่ าเสมอ 
     เท่าเทียมกัน (4 คะแนน) 

ระดับ 4   จ านวนตั้งแต่ 5 พฤติกรรม/โครงการ/  
              กิจกรรม  ขึ้นไป        
 ระดับ 3   จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม                               
ระดับ 2   จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม             
ระดับ 1   จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม 
                                    

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  บันทึกการด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม เช่น 
    การสอนซ่อมเสริม/การตรวจเยี่ยมบ้าน/ 
    การให้ความช่วยเหลือตามบทบาทหน้าที่  ฯลฯ     
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม    
       สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่  
        นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
       ในหน้าที ่ (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
              ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางาน   
              ในหน้าที่จนส าเร็จ และเป็นตัวอย่างได้ 
ระดับ 3    ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ 
              ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน  
              ในหน้าที่จนส าเร็จ       
ระดับ 2   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
             ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน  
             ในหน้าที่                  
ระดับ 1    มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม    
              สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
              ในการพัฒนางานในหน้าที่         
 

 ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมศึกษา ค้นคว้า 
   ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในหน้าที่/ชิ้นงาน/ 
    หนังสือยกย่อง  ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตร ฯลฯ   
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.4  การประพฤติตนตามจรรยาบรรณ  
       ของวิชาชีพและแบบแผน  
       พฤติกรรมตามจรรยาบรรณ 
       ของวิชาชีพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4    ได้รับการยกย่องชมเชยจากคุรุสภา  
              องค์กรภายนอก หน่วยงานอื่น หรือ 
              หน่วยงานที่สูงกว่าระดับจังหวัด/ 
              เขตพ้ืนที่การศึกษา                                                                         
ระดับ 3    ได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงาน  
               ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ระดับ 2    ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ                        
 ระดับ 1    ไม่เคยถูกตักเตือนกรณีประพฤติ 
                ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ    

 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการได้รับ 
    การยกย่องจากคุรุสภา/องค์กรหน่วยงาน  
    ภายนอก/หลักฐานการถูกลงโทษ  
    กรณีประพฤติ ผิดจรรยาบรรณ   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.5 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ  
      และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
      (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4  ให้การช่วยเหลือหรือให้ความร่วมมือ 
            แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท และเสียสละ   
            จนส าเร็จ  เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  
            และได้รับการยกย่อง  
 ระดับ 3  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท และเสียสละ  
             จนส าเร็จ  เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม                    
 ระดับ 2  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท  และเสียสละ 
 ระดับ 1  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวม   

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

  -  เอกสารหลักฐาน เช่น ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
   หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ฯ ลฯ     
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม เช่น  การปลูกป่า 
   เป็นอาสาสมัครในงานสาธารณะ   ฯลฯ    
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 หมายเหตุ        * คณะกรรมการสถานศึกษาจะปรับเปลี่ยนไปเป็นคณะกรรมการอ่ืนตามสังกัด  

                                                                                                                 ของผูข้อรับการประเมิน  แลว้แต่กรณี  เชน่ คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                                                                                                      คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

                                                                                                      จังหวัด/ กรุงเทพมหานคร  เป็นต้น 



ก.ค.ศ. (บก. 1) 

แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สายงานบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ทุกสังกัด 
 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน .......................................... ................................. 
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ........................................... 
 

ตอนที่ 1  การมีวินัย (20 คะแนน)    
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

1.1 การมีวินัย 
ในตนเอง 
ยอมรับและ 
ถือปฏิบัติตาม 
กฎ กติกา 
มารยาท 
ขนบธรรมเนียม 
และแบบแผนอัน
ดีงามของสังคม
(4 คะแนน) 

 4 มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าใน 
การเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

3 มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดี และมีส่วนร่วม  
ในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

2 วินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดี   

1 มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

1.2 การรักษาและ 
เสริมสร้างวินัย  
ในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ 
การปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบ
แผนของทาง
ราชการ 
(4 คะแนน) 

 4 รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 
มีผลงานเป็นที่ปรากฏ เป็นแบบอย่างที่ดี 

3 รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ  
และมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 

2 รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 

1 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
1.3 การตรงต่อเวลา  

การอุทิศเวลา  
ให้แก่ทาง
ราชการ และ
ผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
(4 คะแนน) 
 

 4 ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ส าเร็จและอุทิศเวลา 
อย่างต่อเนื่อง 

3 ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ส าเร็จและอุทิศเวลา 

2 ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย     

1 ปฏิบัติงานตามปกติ      
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

1.4 ความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ การ
รักษาผลประโยชน์ 
ของทางราชการ
และไม่มี
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
(4 คะแนน) 

 4 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และได้รับ 
การยกย่อง ชมเชย 

3 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ   

2 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1 ไม่เคยถูกลงโทษ 

1.5 การรักษา 
ความสามัคคี 
มีน้ าใจ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน  
องค์กร และ
ชุมชน 
(4 คะแนน) 

 4 มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จ 
จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน 
หรือองค์กร ที่เกี่ยวข้อง 

3 มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จ 

2 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและ
ประสบความส าเร็จ 

1 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

2.1 ความอุตสาหะ  
ขยัน อดทน    
มุ่งม่ันและ  
รับผิดชอบต่อ  
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
โดยยึดหลัก  
ประหยัด คุ้มค่า  
มีประสิทธิภาพ 
(4 คะแนน) 

 4 ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน 
และน าไปเป็นต้นแบบพัฒนาผู้อื่นได้ 

3 ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ 
ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน 

2 ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ  
มีหลักฐานที่ปรากฏ เป็นที่ยอมรับ 

1 ปฏิบัติงานได้ไม่บกพร่อง 

2.2 การยึดมั่น 
ในคุณธรรม   
จริยธรรม   
มีความศรัทธา 
และปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนา 
(4 คะแนน) 

 

 4 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม   
มีความศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลัก  
ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี  
ได้รับการยกย่องชมเชย และมีส่วนร่วม  
เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 

3 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี  
ได้รับการยกย่องชมเชย 

2 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความศรัทธา ปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี 

1 ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

2.3 การยึดมั่น 
ในหลักนิติธรรม  
ยืนหยัด  กระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง  
เป็นธรรม 
และชอบด้วย  
กฎหมาย 
(4 คะแนน) 

 

 4 ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
ได้รับการยกย่อง ชมเชย มีการรณรงค์
และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้      

3 ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
และได้รับการยกย่อง ชมเชย  

2 ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม  
1 ปฏิบัติราชการโดยไม่เคยมีกรณี 

ถูกลงโทษ หรือว่ากล่าวตักเตือน 
ในด้านนี้  

2.4 การยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ       
ประชาธิปไตย  
อันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
และวางตัวเป็น
กลาง 
ทางการเมือง 
(4 คะแนน) 

 4 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมส่งเสริม  
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การเลือกตั้งวางตัวเป็นกลาง 
ทางการเมืองและการวางรากฐาน
ระบอบประชาธิปไตย    

3 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ 
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเลือกตั้ง และวางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง 

2 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย และส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเลือกตั้ง            

1 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

2.5 การมีส่วนร่วม 
อนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทย 
และสิ่งแวดล้อม 
(4 คะแนน) 

 4 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวนมากกว่า 8  กิจกรรม 

3 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 7-8 กิจกรรม   

2 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์       
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 5-6 กิจกรรม   

1 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 3-4 กิจกรรม 

 
ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ( 20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

3.1 การด ารงชีวิต  
ตามแนวทาง 
หลักปรัชญา   
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
(4 คะแนน) 

 4 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
6 พฤติกรรม/กิจกรรมข้ึนไป 

3 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
5 พฤติกรรม/กิจกรรม  

2 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
4 พฤติกรรม/กิจกรรม 

1 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
3 พฤติกรรม/กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

3.2 การละเว้น
อบายมุข 
และสิ่งเสพติด 
(4 คะแนน) 

 4 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด  
และเป็นผู้น ารณรงค์และเสริมสร้าง 
ผู้อื่นในด้านนี้อย่างต่อเนื่อง            

3 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด  
และเป็นผู้น าในการรณรงค์และ  
เสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 

2 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติดและมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์และเสริมสร้าง
ผู้อื่นในด้านนี้          

1 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด 

3.3 การใช้หรือ 
ให้ข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนบุคคลและ 
ของทางราชการ 
ให้เป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง  
(4 คะแนน) 

 4 ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสมและ
สามารถพัฒนาผู้อ่ืนจนได้ผลงานเป็นที่
ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง     

3 ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสมเกิด
ประโยชน์ต่อราชการ และสามารถ 
ให้ค าแนะน าผู้อ่ืน 

2 ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง 
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

1 ใช้หรือให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

3.4 การด ารงตน  
เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี เหมาะสมกับ  
สถานภาพและ 
ต าแหน่งหน้าที่ 
(4 คะแนน) 

 

 4 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ได้รับการ
ยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม 
เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

3 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ และมี
ส่วนร่วมเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

2 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่           

1 ด ารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ
ต าแหน่งหน้าที่ 

3.5 การประหยัด   
มัธยัสถ์ อดออม 
(4 คะแนน) 

 4 มีตั้งแต่ 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
ขึ้นไป มีผลต่อการด ารงชีวิต เป็นที่
ปรากฏได้รับการยกย่อง ชมเชย  
และมีส่วนร่วมรณรงค์ และเสริมสร้าง
ผู้อื่นในด้านนี้ 

3 มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
มีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน 
และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้าง
ผู้อื่นในด้านนี้ 

2 มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
และมีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน    

1 มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
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ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

4.1 การเป็นสมาชิกท่ี
ดี สนับสนุนหรือ
ร่วม 
กิจกรรมของ
วิชาชีพ 
และทางวิชาการ  
อย่างสร้างสรรค์ 
(4 คะแนน) 

 4 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี  
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม และ
สามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ได้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม
รณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 

3 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม และ
สามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และได้รับการยกย่อง  ชมเชย 

2 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี  
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
และสามารถน ามาปรับใช้ได้ 

1 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  

4.2 การศึกษา  
ค้นคว้า ริเริ่ม  
สร้างสรรค ์
ความรู้ใหม่ ๆ    
มาใช้พัฒนางาน 
ในวิชาชีพ 
(4 คะแนน) 

 

 4 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค ์
ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนา
งานในวิชาชีพ จนส าเร็จ และเป็น
ตัวอย่างได้  

3 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานใน
วิชาชีพจนส าเร็จ   

2 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานใน
วิชาชีพ 

1 มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการ
พัฒนางานในวิชาชีพ 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

4.3 การมีบทบาท 
เป็นผู้น าทาง
วิชาการในวงการ
วิชาชีพ  
(4 คะแนน) 

 4 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการแก่
ผู้อื่น และมีผลงานปรากฏ     

3 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา
และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการแก่
ผู้อื่น   

2 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับสถานศึกษา/ 
กลุ่มสถานศึกษา/ชุมชน 

4.4 การรักษา
ชื่อเสียง ปกป้อง
ศักดิ์ศรี 
แห่งวิชาชีพและ 
การยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
(4 คะแนน) 

 4 จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี 
เป็นที่ยอมรับและมีส่วนร่วมรณรงค์
และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 

3  จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี 

2 จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  อย่างต่อเนื่อง        

1 จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

4.5 การเสริมสร้าง 
ปลูกจิตส านึกที่ดี 
แก่ผู้เรียน ชุมชน  
สังคม  
(4 คะแนน) 

 4 เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึก 
ที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีผลงาน 
เป็นที่ปรากฏและได้รับการยกย่อง 
ชมเชย 

3 เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึก 
ที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีผลงาน 
เป็นที่ปรากฏ 

2 เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึก 
ที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม 

1 มีส่วนร่วมหรือส่งเสริม สนับสนุน 
การปลูกจิตส านึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน 
สังคม ตั้งแต่ 3 - 4 ครั้ง/กิจกรรม 
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ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

5.1 การเอาใจใส่  
ถ่ายทอดความรู้ 
หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ 
โดยไม่บิดเบือน 
ปิดบังหวัง 
สิ่งตอบแทน 
(4 คะแนน) 

 4 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน  
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน  เกิดผลดี 
ต่องานในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง 
โดยมีผลงานปรากฏอย่างต่อเนื่อง 

3 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน  
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องาน 
ในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง  

2 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน  
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดี 
ต่องานในหน้าที่ 

1 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน 
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน 

5.2 การเอาใจใส่  
ช่วยเหลือผู้เรียน 
และผู้รับบริการ 
เต็ม
ความสามารถ 
ตามหลักวิชาชีพ 
อย่างสม่ าเสมอ 
เท่าเทียมกัน 
(4 คะแนน) 

 4 จ านวนตั้งแต่ 5 พฤติกรรม/
โครงการ/กิจกรรม ขึ้นไป 

3 จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  

2 จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม 

1 จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

5.3 การศึกษา 
ค้นคว้า  
ริเริ่ม สร้างสรรค์  
ความรู้ใหม่   
นวัตกรรม 
ในการพัฒนา 
งานในหน้าที่   
(4 คะแนน) 

 4 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ในหน้าที่จนส าเร็จและเป็นตัวอย่างได้        

3 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ในหน้าที่จนส าเร็จ     

2 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ในหน้าที่ 

1 มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม 
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
ในการพัฒนางานในหน้าที่  

5.4 การประพฤติตน 
ตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพและ 
แบบแผน 
พฤติกรรม 
ตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 
(4 คะแนน) 

 4 ได้รับการยกย่องชมเชยจากคุรุสภา
องค์กรภายนอก หน่วยงานอ่ืน  
หรือหน่วยงานที่สูงกว่าระดับจังหวัด/ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3 ได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงาน
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา       

2 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ  

1 ไม่เคยถูกตักเตือนกรณีประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ      
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

5.5 การมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ    
และมุ่งประโยชน์
ส่วนรวม 
(4 คะแนน) 

 4 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ 
จนส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และได้รับการยกย่อง 

3 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ 
จนส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ 

1 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวม   

 

บันทึกสรุปคะแนนรายตัวบ่งชี้ และคะแนนรวม  
 

รายการประเมิน 
คะแนนที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

คะแนน
รวม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
2 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
4 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
5 

ตอนที่ 1 การมีวินัย       
ตอนที่ 2 การประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
      

ตอนที่ 3 การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม       
ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ       
ตอนที่ 5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ       

คะแนนรวม  
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บันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อคิดเห็น 
1. จุดเด่น   
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. .................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... ........................... 

2. จุดที่ควรพัฒนา   
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... ........................... 

3. ข้อคิดเห็น   
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. .
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ความเห็น  ผ่านการประเมิน   

 ควรพัฒนา (ระบุหัวข้อ) .......................................................... ....................................... 
 ไม่ผ่านการประเมิน 

 
(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 

(..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 



 

ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

การประเมินด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ มีองค์ประกอบการประเมินเกณฑ์การให้
คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

1. องค์ประกอบการประเมิน   
การประเมินด้านที่  2  ด้านความรู้ความสามารถ คะแนนเต็ม  100  คะแนน  

ประกอบด้วย  2  ส่วน  ดังนี ้
ส่วนที่  1  การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม   

60  คะแนน  มีรายการประเมิน  5  รายการ จ านวน  15  ตัวบ่งชี้  ดังนี ้
1) การบริหารงานทั่วไป  (20  คะแนน)  มีจ านวน  5  ตัวบ่งชี ้
2) การพัฒนาด้านวิชาการ (16  คะแนน) มีจ านวน  4  ตัวบ่งชี้ 
3) การบริหารงานบุคคล  (12  คะแนน)  มีจ านวน  3  ตัวบ่งชี้ 

 4)    การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (8  คะแนน)  มีจ านวน  2 ตัวบ่งชี้ 
5) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)  มีจ านวน  1  ตัวบ่งชี้ 

 ส่วนที่  2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน  1 รายการ  คือ การพัฒนาตนเอง  มีจ านวน  
6 ตัวบ่งชี้   

2. เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับคุณภาพ  4  ระดับ  คือ ระดับ  4  ระดับ  3  

ระดับ  2  และระดับ  1  ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 4) (คะแนนเต็ม 5) (คะแนนเต็ม 10) 
4 4 5.00 10.00 
3 3 3.75 7.50 
2 2 2.50 5.00 
1 1 1.25 2.50 

 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 2  ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 
1) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
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4. วิธีการประเมิน 
  4.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. (บก.2/1) ควบคู่กับกรอบ 
การประเมินด้านที่ 2    

4.2 ให้กรรมการแต่ละคนตรวจสอบข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงาน และ เอกสาร 
หลักฐาน  แหล่งข้อมูล ที่แสดงร่องรอยว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านบริหารและ 
การจัดการศึกษา รวมทั้งใช้วิธีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ  ที่เหมาะสม  เช่น  การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือสอบถาม
ข้อมูลจากผู้ขอรับการประเมิน  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ  และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ก่อนตัดสินใจให้คะแนน  
โดยวงกลมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักฐาน ร่องรอย  และให้บันทึกข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐาน ในแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. (บก.2/1) แล้วน าระดับคุณภาพที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้ บันทึก
และคิดค่าคะแนนลงในแบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. สรุป (บก.2/1) พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็น
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของผู้ขอรับการประเมินไว้ด้วย 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 2 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐาน  รวมทั้ง 
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น
ในเรื่องที่ประเมินของผู้ขอรับการประเมิน ทุกครั้งที่มีการประเมินไว้ด้วย 
  5. กรณีการประเมินผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ให้คณะกรรมการประเมินด้านที่ 2 ประเมินส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา (คะแนนเต็ม 60 คะแนน ) ให้ประเมินเฉพาะงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติเท่านั้น ได้แก่  
การบริหารงานทั่วไป  การพัฒนาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณการเงินและ
ทรัพย์สิน และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  ส าหรับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเดียว ให้ก าหนดคะแนนเต็ม
เป็น 60 คะแนน แต่หากได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตั้งแต่ 2 งานขึ้นไป ให้ปรับค่าน้ าหนักคะแนนแต่ละงาน
ให้เท่ากันหรือใกล้เคียงกัน 
 

 
   

 

 



กรอบการประเมินด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านที่  2  ด้านความรู้ความสามารถ (100 คะแนน) 
รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา (60 คะแนน) 

1. การบริหาร 
งานทั่วไป  
(20 คะแนน) 

  

1.1 ความสามารถในการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษา  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและหลายช่องทาง 

ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว และผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

ระดับ 2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และสามารถ
สืบค้นได้อย่างรวดเร็ว   

ระดับ 1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 
- ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่สามารถ

เชื่อมโยงการใช้ข้อมูลได้ทั้งภายใน
หน่วยงาน 

- ข้อมูลมีความถูกต้องเป็นปัจจุบันและ
สามารถ สืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

2. สุ่มสืบค้นข้อมูล  
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.2 ความสามารถในการ 

วางแผนการพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีในการบริหาร
จัดการการศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กรและ
สอดคล้องกับนโยบาย 
ทุกระดับ  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูล จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค และใช้นวัตกรรม
เพ่ือการวางแผน ครอบคลุมภารกิจและสอดคล้องกับ
นโยบายทุกระดับ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 3 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค เพ่ือการ
วางแผน ครอบคลุมภารกิจและสอดคล้องกับนโยบาย 
ทุกระดับโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค เพ่ือการ
วางแผน ครอบคลุมภารกิจ โดยการมีส่วนร่วม 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค เพ่ือการ
วางแผน 

 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนกลยุทธ์ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีและแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้องกับ 

การจัดท าแผน 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.3 ความสามารถในการ

ด าเนินการน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ระดับ 3 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ระดับ 2 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ระดับ 1 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

 
 
 
 

 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
- สรุปรายงาน กิจกรรม โครงการที่ปฏิบัติ 
- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้ที่รับผิดชอบกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.4 ความสามารถในการ

ประสานงานระดม
ทรัพยากรและมีส่วนร่วม 
การจัดการศึกษากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  
(4 คะแนน) 

การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน มีประเด็นการ
พิจารณา ดังต่อไปนี้  

(1) ด้านงบประมาณ  
(2) ด้านบุคลากร  
(3) ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์  
(4) ด้านสื่อ นวัตกรรม และหรือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
(5) ด้านแหล่งเรียนรู้   
(6) อ่ืน ๆ 

 
ระดับ 4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
 
ระดับ 3 ท าได้ 3 ข้อ 
 
ระดับ 2 ท าได้ 2 ข้อ 
 
ระดับ 1 ท าได้ 1 ข้อ 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของหน่วยงาน 
- นโยบาย โครงการ กิจกรรม ในการ

ประสานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

- เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา เช่น 
ค าสั่ง รายงานการประชุม ภาพถ่าย 
หนังสือเชิญประชุม หรือสิ่งที่ได้รับการ
สนับสนุน 

- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.5 ความสามารถในการก ากับ

ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศ 
การปฏิบัติตามแผนงาน 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(4 คะแนน) 

  
  
  

ระดับ 4 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และน าผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับ 3 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และน าผลมาพัฒนา 

ระดับ 2 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ระดับ 1 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศ 

- เครื่องมือที่ใช้ในการก ากับ ตรวจสอบ
ติดตามฯ 

- ค าสั่งมอบหมายภารกิจในการก ากับ 
ตรวจสอบตามฯ 

- สรุปผล การก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
และนิเทศ 

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการน าผล 
การก ากับ ตรวจสอบ ติดตามฯ มาใช้ 
ในการพัฒนา 

- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
2. การพัฒนา

ด้านวิชาการ  
(16 คะแนน) 

2.1 ความสามารถ 
ในการพัฒนาด้านวิชาการ  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ มีการส่งเสริมงานวิจัย
และน าผลการวิจัยมาใช้ มีแผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการและมีการจัดการความรู้ 
อย่างเป็นระบบ มีการน าไปใช้เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ และส่งผล ต่อการพัฒนาการศึกษา 

ระดับ 3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ มีการส่งเสริมงานวิจัย 
และน าผลการวิจัยมาใช้  แผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการ และมีการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 

ระดับ 2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ มีการส่งเสริมงานวิจัย
แผนพัฒนางานวิชาการ การจัดเครือข่ายทางวิชาการและ
มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ และมีการน าไปใช้ 

ระดับ 1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ แผนพัฒนางาน วิชาการ 
การจัดเครือข่ายทางวิชาการ และจัดการความรู้อย่างเป็น
ระบบ 

 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล  
เช่น      
- ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ 
- แผนพัฒนางานวิชาการ 
- ผังการจัดระบบเครือข่ายทางวิชาการ 
- แผนการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
- งานวิจัย 
- รายงานการน าผลงานวิจัยมาใช้    
- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่รับผิดชอบงานวิชาการศึกษานิเทศก์ 
ครูผู้สอน  ผู้บริหารสถานศึกษา 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 2.2 ความสามารถ 

ในการส่งเสริมการใช้ 
และพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
มีการน าไปใช้ มีการประเมิน และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
ระดับ 3 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  

มีการน าไปใช้ และมีการประเมินการใช้หลักสูตร 
 
ระดับ 2 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

และมีการน าหลักสูตรไปใช้  
 
ระดับ 1 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  

 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น      

- แผนพัฒนางานวิชาการ 

- แผนพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน 

- สรุปรายงานผล ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการใช้หลักสูตร 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น 

ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน เป็นต้น 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 2.3 ความสามารถในการ

ส่งเสริม สนับสนุน  
การใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนที่ยึดผู้เรียน 
เป็นส าคัญ (4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา พัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง  
มีการจัดศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา  
และมี website ทางด้านวิชาการท่ีใช้ส าหรับ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระดับ 3 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา พัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล  สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
และมีการจัดศูนย์บริการ สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 

ระดับ 2 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา พัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และมีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 1 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา พัฒนาและใช้สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนพัฒนางานวิชาการ 

- ข้อมูลศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ 

- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 2.4 ความสามารถในการจัดการ

ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท ารายงาน
การพัฒนาตนเอง มีการมอบหมาย ให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาทุกแห่ง 
เปิดเผยต่อสาธารณชน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับ 3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการพัฒนา
ตนเอง มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ  
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาทุกแห่ง 
และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล  
เช่น 

- แผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

- ฐานข้อมูลสารสนเทศในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

- ค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบงานประกัน 

- คุณภาพการศึกษา 

- รายงานการพัฒนาตนเองของ
สถานศึกษา 

- รายงานสรุปผลการประเมินตรวจสอบ
คุณภาพสถานศึกษา  

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการน าผลมาใช้  
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

-  เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
  ระดับ 2 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการพัฒนา
ตนเอง มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ  
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาทุกแห่ง 

ระดับ 1 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการพัฒนา
ตนเอง มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ  
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
3. การบริหารงาน

บุคคล  
(12 คะแนน) 

3.1 ความสามารถในการสรรหา 
บรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และทันสมัย มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหาบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรที่ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  

ระดับ 3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และทันสมัย มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ   
และแต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
และมีความถูกต้อง 

ระดับ 2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ระดับ 1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร มีการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น  

- ฐานข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับบุคลากร 

- แผนอัตราก าลังบุคลากร 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ 
คณะท างานที่เก่ียวข้องกับการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้งบุคลากร 

- ข้อมูลความต้องการบุคลากรของ
สถานศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น  

เจ้าหน้าที่ ครู และผู้บริหารสถานศึกษา  
เป็นต้น 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 3.2 ความสามารถในการพัฒนา

บุคลากรให้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 
 

  

ระดับ 4 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนาการวางแผน และมีกระบวนการพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนา
บุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรตามแผน และมีการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

ระดับ 3 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนาการวางแผน และมีกระบวนการ พัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนา
บุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรตามแผน 

ระดับ 2 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนา การวางแผน  และมีกระบวนการ พัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ  

ระดับ 1 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนา การวางแผน  และมีกระบวนการ 
พัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น  

- ข้อมูลสารสนเทศ ความต้องการพัฒนา 
ของบุคลากร 

-  แผนการพัฒนาบุคลากร 

- การวางระบบเครือข่ายการพัฒนา
บุคลากร 

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 3.3 ความสามารถ 

ในการเสริมสร้างขวัญ 
และก าลังใจ  
(4 คะแนน) 

มีประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
(2) ส่งเสริมการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ  
(3) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรางวัลในสาขาต่าง ๆ   
(4) มีการให้รางวัล บ าเหน็จความชอบ  
(5) ให้การยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  
(6) อ่ืน ๆ  

 
ระดับ 4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
 
ระดับ 3 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
 
ระดับ 2 ท าได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
 
ระดับ 1 ท าได้ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล   
เช่น 

- แผนการพัฒนาบุคลากร 

- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดูงาน 

- เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการได้รับรางวัล 

- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาความดี 
ความชอบ 

- กิจกรรม หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ 
การยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติบุคลากร 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
4. การบริหาร 

งบประมาณ  
การเงินและ 
ทรัพย์สิน   
(8 คะแนน) 

  

4.1 ความสามารถในการบริหาร
การเงินและงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 

  
  

ระดับ 4 มีแผนบริหารงบประมาณ การจัดระบบบริหารจัดการ
งบประมาณ มีการใช้เงินตามแผนงบประมาณ มีการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงบประมาณ
ให้เกิดประสิทธิภาพ มีการท ารายงานทางการเงิน เป็น
ปัจจุบันและมีระบบตรวจสอบภายใน 

ระดับ 3 มีแผนบริหารงบประมาณ การจัดระบบบริหารจัดการ
งบประมาณ มีการใช้เงินตามแผนงบประมาณ มีการท า
รายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน และมีระบบตรวจสอบ
ภายใน 

ระดับ 2 มีแผนบริหารงบประมาณ การจัดระบบบริหารจัดการ
งบประมาณ มีการใช้เงินตามแผนงบประมาณ และมี
ระบบตรวจสอบภายใน 

ระดับ 1 มีแผนบริหารงบประมาณ การจัดระบบบริหารจัดการ
งบประมาณ และมีการใช้เงินตามแผนงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- แผนบริหารงบประมาณ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานต่าง ๆ 

- รายงานการก ากับ ติดตาม  

- รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

- รายงานการควบคุมภายในและ 
การบริหารความเสี่ยง 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 4.2 ความสามารถในการบริหาร

จัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดประโยชน์
คุ้มค่า  
(4 คะแนน) 

  

ระดับ 4 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ ตรงกับความต้องการ และความจ าเป็น  
มีการบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า  
มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี มีการจ าหน่ายพัสดุ  
และมีรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เก่ียวข้อง   

ระดับ 3 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ มีการบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีรายงานผล 
การตรวจสอบต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 2  มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ  มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีรายงานผล
การตรวจสอบต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 1 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ  และมีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล   
เช่น 

- ทะเบียนทรัพย์สินต่าง ๆ เช่น บัญชีวัสดุ 
ทะเบียนครุภัณฑ์ เป็นต้น 

- หลักฐานการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการบ ารุงรักษา 
พัสดุ 

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี 

- หลักฐานการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
5. งานอ่ืน 

ที่ได้รับ
มอบหมาย  
(4 คะแนน) 

 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับ
มอบหมาย (4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับดียิ่ง 

 
ระดับ 3 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับดี 
 
ระดับ 2 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับปานกลาง 
 
ระดับ 1 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับพอใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล   
เช่น 

- ค าสั่ง หนังสือราชการ  

- ร่องรอยการปฏิบัติงาน ผลงานที่ปรากฏ  

- เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
ส่วนที่  2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 
การพัฒนาตนเอง 
(40 คะแนน) 

1. มีการศึกษาหาความรู้ 
ด้วยตนเองด้วยการ 
เข้าประชุม อบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน ศึกษาเพ่ิมเติม
หรือวิธีการอ่ืน ๆ  
(10 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และมีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง/ปี 

ระดับ 3 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
และมีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/ปี 

ระดับ 2 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
และมีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
หรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี  

ระดับ 1 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และมีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี  

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- หลักฐานที่แสดงถึงการศึกษาด้วยตนเอง 

- หลักฐานที่แสดงถึงการเข้าอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน หรือศึกษาเพ่ิมเติม หนังสือ
แจ้ง เข้าประชุม อบรม สัมมนา  
เกียรติบัตร วุฒิบัตรฯ 

- โครงการ ก าหนดการ ปฏิทินการประชุม
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมินเพ่ือน

ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 2. มีการรวบรวมและประมวล

ความรู้ในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพ(10 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 4 เรื่อง 

ระดับ 3 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 3 เรื่อง 

ระดับ 2 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 2 เรื่อง 

ระดับ 1 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 
 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- ประมวลความรู้ ที่มีการจัดเป็นหมวดหมู่ 

- หลักฐานการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 

- ผลงานที่เกิดจากการน าองค์ความรู้มาใช้ 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 3. มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 

และ ความคิดเห็นในหมู่
เพ่ือนร่วมงาน  
(5 คะแนน) 

ระดับ 4 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกิจกรรม 
ที่หน่วยงานจัด และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น 
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน 

ระดับ 3 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนกิจกรรม 
ที่หน่วยงานจัด และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น 
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน 

ระดับ 2 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนกิจกรรม 
ที่หน่วยงานจัด และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น 
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน 

ระดับ 1 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  
ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และพัฒนางาน และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น 
ไปพัฒนางาน 

 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- รายงานการประชุม 

- เชิงวิชาการท่ีน าเสนอท่ีประชุม 

- สื่อหรือเอกสารประกอบการประชุม 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน 

เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 4. มีการเผยแพร่องค์ความรู้

ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน  
(5 คะแนน) 

  

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
(1) เอกสารสิ่งพิมพ์   
(2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(3) วิทยุกระจายเสียง   
(4) โทรทัศน์   
(5) website  
(6) เป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษาทางวิชาการ   
(7) อ่ืน ๆ 

 
ระดับ 4 ปฏิบัติได้ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 
ระดับ 3 ปฏิบัติได้ 4 รายการ 
 
ระดับ 2 ปฏิบัติได้ 3 รายการ 
 
ระดับ 1 ปฏิบัติได้น้อยกว่า 3 รายการ 
  
  
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล  
เช่น 

- เอกสารเผยแพร่ 

- บทวิทยุ โทรทัศน์ 

- เทป หรือ CD บันทึกภาพ บันทึกเสียง
เผยแพร่องค์ความรู้ 

- Website 

- หนังสือเชิญเป็นวิทยากรหรือหนังสือ
แต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน 

เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 



- 21 - 
 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 5. ได้รับรางวัลจากต้นสังกัด

หรือหน่วยงานอื่น   
(5 คะแนน) 

  
  
  
  

ผู้ขอรับการประเมินหรือหน่วยงานของผู้รับการประเมินได้รับรางวัล
ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด หรือรางวัล
จากหน่วยงานอื่นตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
 
ระดับ 4 ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า  

4 รายการ 
 
ระดับ 3 ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จ านวน 3 รายการ 
 
ระดับ 2 ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จ านวน 2 รายการ 
 
ระดับ 1 ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จ านวน น้อยกว่า 2 รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล
เช่น 

- เกียรติบัตร 

- โล่รางวัล 

- หนังสือชมเชย  

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน  

เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 6. การเป็นสมาชิกหรือ 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
ขององค์กรวิชาการหรือ 
องค์กรวิชาชีพ   
(5 คะแนน) 

 

ระดับ 4 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ  
โดยเป็นกรรมการ หรือคณะท างาน ในการจัดงานหรือ
กิจกรรมหรือเป็นผู้น าเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงาน 
โดยเป็นที่ยอมรับ  

ระดับ 3 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ  
โดยเป็นคณะท างาน ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ 
เป็นผู้น าเสนอผลงาน 

ระดับ 2 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ   
ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือเป็นผู้น าเสนอผลงาน 

ระดับ 1 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 

 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- เอกสารหลักฐานการแสดงเป็นสมาชิก 

- เอกสารหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 

- ชิ้นงาน/ผลงาน 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน  

เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 



ก.ค.ศ. (บก. 2/1) 

แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน ............................................................... ............ 
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ............ ............................... 
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

ส่วนที่ 1  การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา  (60 คะแนน)  
1. การบริหารงานทั่วไป 
(20 คะแนน) 

1.1 ความสามารถในการ
จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
ทางการศึกษา  
(4 คะแนน) 

 

  
 
4 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ

เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงาน  
ได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว และหลายช่องทาง 

3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงานได้
อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและ
สามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว และ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  

2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงานได้
อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและ
สามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงานได้
อย่างเป็นระบบ 

1.2 ความสามารถในการ
วางแผนการพัฒนา
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีในการ
บริหารจัดการ
การศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กร
และสอดคล้อง 
กับนโยบายทุกระดับ  
(4 คะแนน) 

 4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส อุปสรรค และ 
ใช้นวัตกรรมเพ่ือการวางแผน ครอบคลุม
ภารกิจและสอดคล้องกับนโยบายทุก
ระดับ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  

3 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค  
เพ่ือการวางแผนครอบคลุมภารกิจและ
สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ โดยการ
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค เพ่ือการ
วางแผนครอบคลุมภารกิจ โดยการ 
มีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค  เพื่อการ
วางแผน  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

1.3 ความสามารถในการ
ด าเนินการน าแผน
ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม  
(4 คะแนน) 

 4 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ  
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ เป็นไป
ตามระยะเวลาแลเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ เป็นไป
ตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

2 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ เป็นไป
ตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

1 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ เป็นไป
ตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

1.4 ความสามารถ 
ในการประสานงาน
ระดมทรัพยากร 
และมีส่วนร่วม 
การจัดการศึกษา 
กับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  
(4 คะแนน) 

 การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมกับ
องค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 
มีประเด็นการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านงบประมาณ  
(2) ด้านบุคลากร  
(3) ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์  
(4) ด้านสื่อนวัตกรรม และหรือ  

เทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน 
(5) ด้านแหล่งเรียนรู้      
(6) อ่ืนๆ 
 

4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ  
3 ท าได้ 3 ข้อ  
2 ท าได้ 2 ข้อ  
1 ท าได้ 1 ข้อ  

1.5 ความสามารถ 
ในการก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและ
นิเทศการปฏิบัติ 
ตามแผนงานของ
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
(4 คะแนน) 

 4 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ  ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และน าผลมาพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

3 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และน าผลมาพัฒนา  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผล 

2. การพัฒนาด้านวิชาการ 
(16 คะแนน)     

2.1 ความสามารถ 
ในการพัฒนา 
ด้านวิชาการ  
(4 คะแนน) 

  
 
4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  

มีการส่งเสริมงานวิจัยและน าผล 
การวิจัยมาใช้ มีแผนพัฒนางานวิชาการ 
การจัดเครือข่ายทางวิชาการและ 
มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ  
มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ทางวิชาการ และส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษา  

3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ    
มีการส่งเสริมงานวิจัยและน าผล 
การวิจัยมาใช้แผนพัฒนางานวิชาการ 
การจัดเครือข่ายทางวิชาการ และ 
มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ   
มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง         
ทางวิชาการ  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  
มีการส่งเสริมงานวิจัยแผนพัฒนางาน
วิชาการ การจัดเครือข่ายทางวิชาการ
และมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
และมีการน าไปใช้ 

1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ   
แผนพัฒนางานวิชาการ การจัดเครือข่าย
ทางวิชาการ และมีการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

2.2 ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
การใช้และพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอน  
(4 คะแนน) 

 4 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา มีการน าไปใช้  
มีการประเมิน และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

3 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา มีการน าไปใช้ และ
มีการประเมินการใช้หลักสูตร 

2 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา และมีการ 
น าหลักสูตรไปใช้  

1 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2.3 ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
สนับสนุน การใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี  
แหล่งเรียนรู้  
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
เพ่ือสนับสนุน 
การเรียนการสอน 
ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
(4 คะแนน) 

 4 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องมีการจัด
ศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
และมี Website ทางด้านวิชาการท่ีใช้
ส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง และมีการจัด
ศูนย์บริการ สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 

2 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

1 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2.4 ความสามารถ 
ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา  
(4 คะแนน) 

 4 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกันส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพ 
ของสถานศึกษาทุกแห่ง เปิดเผย 
ต่อสาธารณชน และน าผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาโดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพ 
ของสถานศึกษาทุกแห่ง และน าผลมาใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณการศึกษา 

2 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพ 
ของสถานศึกษาทุกแห่ง   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  1 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพ 
ของสถานศึกษา  

3. การบริหารงานบุคคล 
(12 คะแนน) 

3.1 ความสามารถ 
ในการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง บุคลากร 
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
(4 คะแนน)  

 

  
 
4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 

ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความ 
ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม 

3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษา และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมี
ความถูกต้อง 

2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีแผนอัตราก าลัง
มีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร มีการ
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3.2 ความสามารถ 
ในการพัฒนา
บุคลากร 
ให้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 

 4 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนา
บุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
และมีการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร  

3 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนา
บุคลากร และมีการพัฒนาบุคลากร 
ตามแผน 

2 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ 

1 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน 
และมีกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3.3 ความสามารถ 
ในการเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ  
(4 คะแนน) 

 

 มีประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ  
(2) ส่งเสริมการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ  
(3) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรางวัลใน

สาขาต่าง ๆ 
(4) มีการให้รางวัลบ าเหน็จความชอบ 
(5) ให้การยกย่อง ชมเชยเชิดชูเกียรติ

บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  
(6) อ่ืน ๆ 

 
4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
3 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
2 ท าได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
1 ท าได้ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 

4. การบริหารงบประมาณ 
การเงิน และทรัพย์สิน  
(8 คะแนน) 

4.1 ความสามารถในการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 

  
 
 
4 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบ

บริหารจัดการงบประมาณมีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณ มีการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ 
มีการท ารายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน 
และมีระบบตรวจสอบภายใน   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  3 มีแผนบริหารงบประมาณการจัด ระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ มีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณมีการท ารายงาน
ทางการเงินเป็นปัจจุบัน และมีระบบ
ตรวจสอบภายใน 

2 มีแผนบริหารงบประมาณการจัด ระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ มีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณและมีระบบ
ตรวจสอบภายใน 

1 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ และมีการใช้
เงินตามแผนงบประมาณ 

4.2 ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่า  
(4 คะแนน) 

 4 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ ตรงกับความต้องการ
และความจ าเป็น มีการบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า  
มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
มีการจ าหน่ายพัสดุ และมีรายงาน 
ผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

3 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ มีการบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า  
มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
และมีรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  

2 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ มีการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี และมีรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ และมีการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี 

5. งานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย  
(4 คะแนน) 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  
(4 คะแนน) 

  
 
 
4 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 

รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับดียิ่ง   

3 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับดี      

2 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับปานกลาง 

1 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับพอใช้  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

ส่วนที่ 2  การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 
การพัฒนาตนเอง 
1. มีการศึกษาหาความรู้

ด้วยตนเอง ด้วยการเข้า
ประชุม อบรมสัมมนา    
ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืนๆ 
(10 คะแนน 

 

  
4 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า  
40 ชั่วโมง/ปี   

3 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า  
30 ชั่วโมง/ปี   

2 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมง/ปี  

1 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ น้อยกว่า  
20 ชั่วโมง/ปี   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2. มีการรวบรวมและ
ประมวลความรู้ในการ
พัฒนาองค์กรและ
วิชาชีพ  
(10 คะแนน) 

 4 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้  
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย 4 เรื่อง   

3 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็น
หมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวม
องค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย 3 เรื่อง   

2 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็น
หมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวม
องค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 เรื่อง   

1 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้จัดเป็น
หมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวม
องค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อย 1 เรื่อง   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3. มีการแลกเปลี่ยนความรู้
และความคิดเห็นในหมู่
เพ่ือนร่วมงาน      
(5 คะแนน) 

 4 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัดและ 
มีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น ไปแก้ปัญหา
และพัฒนางาน   

3 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัดและ
มีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น ไปแก้ปัญหา
และพัฒนางาน   

2 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัดและ 
มีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น ไปแก้ปัญหา
และพัฒนางาน   

1 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานต่ ากว่าร้อยละ 70 ของจ านวน
กิจกรรมที่หน่วยงานจัด และพัฒนางาน
และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้นไป 
พัฒนางาน   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

4. มีการเผยแพร่องค์ความรู้
ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน      
(5 คะแนน) 

 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น 

(1) เอกสารสิ่งพิมพ์  
(2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(3) วิทยุกระจายเสียง   
(4) โทรทัศน์   
(5) website  
(6) เป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษา 

ทางวิชาการ   
(7) อ่ืน ๆ  
 

4 ปฏิบัติได้ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

3 ปฏิบัติได้ 4 รายการ 
2 ปฏิบัติได้ 3 รายการ 
1 ปฏิบัติได้น้อยกว่า 3 รายการ 

5. ได้รับรางวัลจากต้นสังกัด
หรือหน่วยงานอื่น  
(5 คะแนน) 

 ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 
ระดับหน่วยงานต้นสังกัด หรือรางวัลจาก
หน่วยงานอื่นตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
4 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน 

ไม่น้อยกว่า 4 รายการ   
3 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน  

3 รายการ   
2 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน  

2  รายการ   
1 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน 

น้อยกว่า 2 รายการ   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

6. การเป็นสมาชิกหรือ 
การเข้าร่วมกิจกรรมของ
องค์กรวิชาการหรือ
องค์กรวิชาชีพ  
(5 คะแนน) 

 4 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ โดยเป็นกรรมการหรือคณะท างาน 
ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ 
เป็นผู้น าเสนอผลงานและเผยแพร่
ผลงานโดยเป็นที่ยอมรับ  

3 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ โดยเป็นคณะท างาน ในการจัดงาน
หรือกิจกรรมหรือเป็นผู้น าเสนอผลงาน   

2 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ  ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ
เป็นผู้น าเสนอผลงาน 

1 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวชิาชีพที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ   

 
(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 

(..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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สรุป 
ก.ค.ศ. (บก. 2/1) 

แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ  
สายงานบริหารการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน ....... .................................................................... 
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ................... ........................ 
ให้กรอกตัวเลขแสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินในช่องระดับคุณภาพ 

 

ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา   
(60 คะแนน) 

      

1 การบริหารงานทั่วไป (20 คะแนน)       
1.1 ความสามารถในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา 
4      

1.2 ความสามารถในการวางแผนและพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในการจัดการศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ 

4      

1.3 ความสามารถในการด าเนินการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

4      

1.4 ความสามารถในการประสานงาน ระดมทรัพยากรและ 
มีส่วนร่วมการจัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4      

1.5 ความสามารถในการก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศ การปฏิบัติตามแผนของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4      
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ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

 2. การพัฒนาด้านวิชาการ (16 คะแนน)       
2.1 ความสามารถในการพัฒนาด้านวิชาการ 4      
2.2 ความสามารถในการส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 
4      

2.3 ความสามารถในการส่งเสริม สนับสนุน การใชน้วัตกรรมและ
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4      

2.4 ความสามารถในการจัดการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  

4      

3. การบริหารงานบุคคล (12 คะแนน)       
3.1 ความสามารถในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4      

3.2 ความสามารถในการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4      

3.3 ความสามารถในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 4      
 4. การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (8 คะแนน)       
 4.1 ความสามารถในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพ 
4      

 4.2 ความสามารถในการบริหารจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

4      

 5. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)       
  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 4      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 1 60      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 1 =……………………………. คะแนน 

4 
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ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 

      

1 มีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองด้วยการเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ 

10      

2 มีการรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพ 

10      

3 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นในหมู่เพ่ือน
ร่วมงาน 

5      

4 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน 

5      

5 ได้รับรางวัลจากต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น 5      
6 การเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาการ

หรือองค์กรวิชาชีพ 
5      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 2 40      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 2 =……………………………. คะแนน 

4 
 

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = …………………………………. คะแนน 

 
โดยมีข้อสังเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อคิดเห็น 
ราย (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... 

 
1. จุดเด่น   
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. ข้อคิดเห็น   
.......................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................ ..............
..................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................................... ........................ 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 



สรุป 
ก.ค.ศ. (บก. 2/1) 

แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ  
สายงานบริหารการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน .......................................... ................................. 
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ........................................... 
ให้กรอกตัวเลขแสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินในช่องระดับคุณภาพ 

 

ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา   
(60 คะแนน) 

      

1 การบริหารงานทั่วไป (20 คะแนน)       
1.1 ความสามารถในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา 
4      

1.2 ความสามารถในการวางแผนและพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในการจัดการศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ 

4      

1.3 ความสามารถในการด าเนินการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

4      

1.4 ความสามารถในการประสานงาน ระดมทรัพยากรและ 
มีส่วนร่วมการจัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4      

1.5 ความสามารถในการก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศ การปฏิบัติตามแผนของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

4      
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ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

 2. การพัฒนาด้านวิชาการ (16 คะแนน)       
2.1 ความสามารถในการพัฒนาด้านวิชาการ 4      
2.2 ความสามารถในการส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 
4      

2.3 ความสามารถในการส่งเสริม สนับสนุน การใชน้วัตกรรมและ
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4      

2.4 ความสามารถในการจัดการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  

4      

3. การบริหารงานบุคคล (12 คะแนน)       
3.1 ความสามารถในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4      

3.2 ความสามารถในการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4      

3.3 ความสามารถในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 4      
 4. การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (8 คะแนน)       
 4.1 ความสามารถในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพ 
4      

 4.2 ความสามารถในการบริหารจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

4      

 5. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)       
  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 4      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 1 60      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 1 =……………………………. คะแนน 

4 
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ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 

      

1 มีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองด้วยการเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ 

10      

2 มีการรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพ 

10      

3 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นในหมู่เพ่ือน
ร่วมงาน 

5      

4 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน 

5      

5 ได้รับรางวัลจากต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น 5      
6 การเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาการ

หรือองค์กรวิชาชีพ 
5      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 2 40      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 2 =……………………………. คะแนน 

4 
 

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = …………………………………. คะแนน 

 
โดยมีข้อสังเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อคิดเห็น 
ราย (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... 

 
1. จุดเด่น   
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. ข้อคิดเห็น   
.......................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................ ..............
..................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................................... ........................ 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 



 

ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัตงิาน 
สายงานบริหารการศึกษา ทุกสังกัด 

 
 

การประเมินด้านที่  3  ด้านผลการปฏิบัติงาน  มีองค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การให้
คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

 

1. องค์ประกอบการประเมิน   
     การประเมินด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   ประกอบด้วย  

2  ส่วน  ดังนี ้
ส่วนที่  1  ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม 60 คะแนน   

มีรายการประเมิน  4  รายการ ดังนี้ 
 1) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน หรือผู้รับบริการ  (15 คะแนน)   
 2) ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา  (15 คะแนน)   
 3) ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษาและหน่วยงาน  (15  คะแนน)   
  4) ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนและสังคม (15 คะแนน)   

    ส่วนที่  2 ผลงานทางวิชาการ  คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน  3 รายการ ดังนี้ 
1) คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (20  คะแนน)   
 -  ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 -  การแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา ที่แสดงถึง 
    ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ 

-  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2)  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  (20  คะแนน) 

-  ประโยชน์ต่อผู้เรียน  ครู  บคุลากรทางการศึกษา  การจัดการศึกษา          
  หน่วยงานการศึกษาและชุมชน  

-  ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนางาน 
 

2.  เกณฑ์การตัดสิน 
2.1 การประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนา

คุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา และส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้
คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้     

   

วิทยฐานะ 
ผลการประเมินด้านที่ 3 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 คะแนนรวมเฉลี่ยทั้ง 2 ส่วน 
ช านาญการพิเศษ   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
เชี่ยวชาญ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
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2.2 การปรับปรุงด้านที่ 3 
 กรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์ ข้อ 3.1 และคณะกรรมการ มีความเห็นว่า  

ผลการปฏิบัติงานอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได้ จะต้องมีผลการประเมินจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 คน  
ผ่านเกณฑท์ั้งในส่วนที่ 1  ส่วนที่ 2  และคะแนนรวมเฉลี่ย   

การปรับปรุงด้านที่ 3 สามารถปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ให้ปรับปรุง
ภายในเวลา 6 เดือน  เมื่อปรับปรุงแล้วหากคณะกรรมการประเมินพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ขอรับการประเมิน 
ยังปรับปรุงไม่ครบถว้นตามข้อสังเกต อาจให้ปรับปรุงได้อีกครั้งหนึ่ง ภายในเวลา  3 เดือน   

3. วิธีการประเมิน 
  3.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 3 ก.ค.ศ. (บก.3) ควบคู่กับกรอบการประเมิน 
ด้านที่ 3   

3.2 ให้กรรมการพิจารณาข้อมูลส่วนที่ 1 คือผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการ
จัดการศึกษา จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา ที่ผู้ขอรับการประเมิน
รายงาน และอาจพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้  ส าหรับการประเมินส่วนที่ 2 พิจารณาจาก
เอกสารผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ฯ ของแต่ละวิทยฐานะ ทั้งนี้การประเมิน 
ในส่วนที่ 1 และ 2 นี้ อาจให้ผู้ขอรับการประเมินตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 

3.3 การประเมินด้านที่ 3 ให้กรรมการแต่ละคนประเมินรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 
ในการบริหารและการจัดการศึกษาและผลงานทางวิชาการตามกรอบการประเมินผลงานทางวิชาการที่ก าหนด 
แล้วจึงให้คะแนนในแต่ละรายการ พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตในแบบประเมินด้านที่ 3 ก.ค.ศ. (บก.3) ให้ชัดเจน 
 
 

 



แบบประเมินด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 
สายงานบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
 ชื่อ...............................................................................นามสกุล................................... .................................. 

ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน .................................................................... 
สังกัด...........................................................รับเงินเดือนอันดับ คศ. .................ขั้น ...............................บาท 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ............................................................................... 

2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 
(60 คะแนน) 

   

1. ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
2. ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา  
3. ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษาและหน่วยงาน  
4. ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนและสังคม 

15 
15 
15 
15 

 

รวมคะแนนผลการพัฒนาคุณภาพฯ    
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ (40 คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
1.2 การแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนา 

การจัดการศึกษา ทีแ่สดงถึงความเชี่ยวชาญในหน้าที่ 
1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  

การจัดการศึกษา หน่วยงานการศึกษา และชุมชน 
2.2 ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนางาน 

 
20 
 
 
 
 

20 
 

  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ    
คะแนนรวม    

 

(ลงช่ือ).............................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(............................................................) 

วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ........ ........... 

ก.ค.ศ. (บก. 3) 
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ข้อสังเกตเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ราย (นาย นาง นางสาว) .................................................................. 

 
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ..................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................... ...............
.................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

(ลงช่ือ).............................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(............................................................) 

วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ........ ........... 
 
 







หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561) 
 
 
 ด้วยมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ก าหนดว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด  
ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความประพฤติ  
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบกับมาตรา 39 ก าหนดให้ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการ
ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ซึ่งเป็นวิทยฐานะเริ่มต้น 
ของต าแหน่ง 

ดังนั้น เพ่ืออนุวัตรให้เป็นไปตามหลักการแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว และเพ่ือให้การด าเนินการ
เกี่ยวกับการขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษของต าแหน่งในสายงานบริหารการศึกษา ได้แก่ ต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ  
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก.ค.ศ. จึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

หลักเกณฑ์  
1. ผู้ขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

1.1 ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงาน
การศึกษาเอกชนอ าเภอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 
1 ป ีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

1.2 มีภาระงานบริหารและการจัดการศึกษาเต็มเวลา  
1.3 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ในสายงาน

บริหารการศึกษาย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
กรณีที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ผู้นั้นต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ก่อนยื่นค าขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้  
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากข้อมูลของ

บุคคลและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ประวัติการรับราชการ (ก.พ. 7)  
ส่วนที่ 2 ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  
ส่วนที่ 3 เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
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ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่ และการพัฒนา
ตนเอง ดังนี้  

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา พิจารณาจาก
ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป การพัฒนาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินและทรัพย์สิน 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัด
การศึกษา พิจารณาจากการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผลการทดสอบความรู้จากหน่วยงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรอง การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ  
การน าไปใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา และการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

ด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น

การรายงานผลที่เกิดกับผู้เรียนและหรือผู้รับบริการ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน ชุมชน  
และสังคม จ านวน 1 เล่ม 

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องเป็นงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการศึกษา 
หรือ ผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา ที่แสดงถึง
ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ ไม่เกิน 2 เรื่อง 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่  3 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร 
หลักฐาน และประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน   
การตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  

ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม โดยประธานกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง 
หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมี 
ระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า  
โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน จ านวน 3 คน 

4. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70  

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65  
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65  
คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 กรณีท่ีการประเมินด้านที่ 3 ไม่ผ่านเกณฑ ์และคณะกรรมการมีความเห็นว่า ผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งประกอบด้วยผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาและผลงานทางวิชาการอยู่ในวิสัยที่สามารถ
ปรับปรุงได ้และ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติให้ปรับปรุง ให้ปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
ครั้งที ่1 ไม่เกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ไม่เกิน 3 เดือน  
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5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ให้ ก.ค.ศ. หรือ  
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการต้นสังกัด ได้รับค าขอและเอกสาร
ครบถ้วน  

กรณีที่มีการปรับปรุงด้านที่ 3 ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการต้นสังกัด ได้รับหนังสือที่ส่ง
รายละเอียดในการพัฒนาหรือปรับปรุงครบถ้วน สมบูรณ์ครั้งหลังสุด  

6. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

7. เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
8. ให้ด าเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด หากภายหลังตรวจสอบ 

พบว่ามีการด าเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หรือ 
มีการด าเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้ขอมีวิทยฐานะ ผู้รับรอง ผู้ประเมิน และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี 

วิธีการ  
1. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค าขอ พร้อมทั้ง 

ผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส่วนราชการ
ต้นสังกัด 

    กรณีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ยื่นค าขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และ 
ด้านที่ 3  จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส่วนราชการต้นสังกัด ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ  
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน  

2. ให้ส่วนราชการต้นสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน และด าเนินการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน  
    ให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์เหมาะสม โดยประธานกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ 
ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือ 
มีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 
จ านวน 3 คน 

4. การประเมิน  
4.1 ให้คณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินทั้ง 3 ด้าน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงของผู้ขอรับ 

การประเมิน โดยให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในเรื่องที่ประเมินของ 
ผู้ขอรับการประเมินไว้ในแบบประเมินด้วย  

4.2 กรณีผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่คณะกรรมการ
พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ทั้ง 2 ส่วน หรือส่วนใดส่วนหนึ่ง 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติให้ปรับปรุง ให้ผู้ขอรับการประเมิน
ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา 6 เดือน นับแต่วันที่ ส่วนราชการต้นสังกัด
แจ้งมติให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ  

เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  
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4.3 กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแล้ว แต่ผู้ขอรับการประเมินยังปรับปรุง 
ไม่ครบถ้วนตามข้อสังเกต และเห็นควรให้มีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง และ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
แล้วแต่กรณี มีมติให้ปรับปรุง ให้ปรับปรุงภายในเวลา 3 เดือน นับแต่วันที่ส่วนราชการต้นสังกัดแจ้งมติให้ 
ผู้ขอรับการประเมินทราบ  

เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  

  ทั้งนี้ การปรับปรุงตามข้อ 4.2 และ 4.3 ต้องเป็นการปรับปรุงข้อมูลผลการปฏิบัติงาน  
ที่ได้รายงานไว้ตามคุณสมบัติในข้อ 1.3 

4.4 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตามให้คณะกรรมการ
มอบกรรมการคนอ่ืนในคณะนั้นประเมินได้ 

4.5 กรณีผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา และ
หรือผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในเวลาที่ก าหนด หรือส่งเกินเวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์  

4.6 กรณี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ ให้แจ้งมติดังกล่าว 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งต่อไป  

4.7 กรณี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  มีมติไม่อนุมัติ ให้แจ้งมติดังกล่าว 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือด าเนินการแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ  

5. การแต่งตั้งเพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
กรณี ก.ค.ศ.  หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติและผู้ขอรับการประเมิน

ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และ 
ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 ส าหรับผู้ที่รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ า ของอันดับ คศ. 3 จะแต่งตั้งได้เมื่อได้รับ
เงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ. 3ไม่เกิน 1 ขั้น และส่งส าเนาค าสั่ง จ านวน 1 ชุด ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ภายในเวลา 7 วัน นับแต่วันออกค าสั่ง  

6. ให้ด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ส่วนราชการต้นสังกัด 
ได้รับค าขอและเอกสารประกอบการประเมินทั้ง 3 ด้าน หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จให้แจ้งผู้ขอรับการประเมิน
ทราบ และเร่งรัดการด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มี
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561) 
 
  

ด้วยมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 บัญญัติว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึง 
ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ  
ผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับมาตรา 39 ก าหนดให้ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นวิทยฐานะเริ่มต้นของต าแหน่ง 
 ดังนั้น เพ่ืออนุวัตรให้เป็นไปตามหลักการแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว และเพ่ือให้การด าเนินการ
เกี่ยวกับการขอมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญของต าแหน่งในสายงานบริหารการศึกษา ได้แก่ ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อ านวยการ
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ก.ค.ศ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

หลักเกณฑ์  
1. ผู้ขอมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

1.1 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ผู้อ านวยการส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือ ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน 
ที ่ก.ค.ศ. เทียบเท่า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  

1.2 มีภาระงานบริหารและการจัดการศึกษาเต็มเวลา  
1.3 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ในสายงาน

บริหารการศึกษาย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
กรณีที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  

ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ผู้นั้นต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ก่อนยื่นค าขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้  
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากข้อมูลของ

บุคคลและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ประวัติการรับราชการ (ก.พ. 7)  
ส่วนที่ 2 ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  
ส่วนที่ 3 เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 
 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
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ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่ และการพัฒนา
ตนเอง ดังนี้  

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา พิจารณาจาก
ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป การพัฒนาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินและทรัพย์สิน 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัด
การศึกษา พิจารณาจากการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผลการทดสอบความรู้จากหน่วยงาน
หรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรอง การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
การน าไปใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา และการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

ด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น

การรายงานผลที่เกิดกับผู้เรียนและหรือผู้รับบริการ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน ชุมชน และ
สังคม จ านวน 1 เล่ม 

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องเป็น งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการศึกษา 
หรือ ผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา ที่แสดงถึง
ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ ไม่เกิน 2 เรื่อง 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร 
หลักฐาน และประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน   
การตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้ ก.ค.ศ. ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์

เหมาะสม โดยประธานกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ  
ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญพิเศษ หรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือมีระดับต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน  
จ านวน 3 คน 

4. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75  

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

กรณีที่การประเมินด้านที่ 3 ไม่ผ่านเกณฑ์ และคณะกรรมการมีความเห็นว่า ผลการปฏิบัติงาน  
ซึ่งประกอบด้วยผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาและผลงานทางวิชาการอยู่ในวิสัยที่สามารถ
ปรับปรุงได้ และ ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง  ให้ปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2  
ไม่เกิน 3 เดือน  
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5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อน
วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับค าขอและเอกสารครบถ้วน  

กรณีท่ีมีการปรับปรุงด้านที ่3 ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับหนังสือที่ส่งรายละเอียด
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงครบถ้วน สมบูรณ์ครั้งหลังสุด  

6. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

7. เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
8. ให้ด าเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด หากภายหลังตรวจสอบ  

พบว่ามีการด าเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หรือ 
มีการด าเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้ขอมีวิทยฐานะ ผู้รับรอง ผู้ประเมิน และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี 

วิธีการ  
1. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค าขอ พร้อมทั้ง 

ผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที ่3 จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส านักงาน ก.ค.ศ.  
กรณีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ยื่นค าขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน  ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

และด้านที่ 3 จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส านักงาน ก.ค.ศ. ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ  
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน  

2. ให้ส่วนราชการต้นสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด และส่งส านักงาน ก.ค.ศ. ด าเนินการต่อไป  

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน  
    ให้ ก.ค.ศ. ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม โดยประธาน

กรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญพิเศษ หรือ
เทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือมีระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่า
เชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน จ านวน 3 คน 

4. การประเมิน  
    4.1 ให้คณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินทั้ง 3 ด้าน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงของผู้ขอรับ 

การประเมิน โดยให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในเรื่องที่ประเมินของ 
ผู้ขอรับการประเมินไว้ในแบบประเมินด้วย  

    4.2  กรณีผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่คณะกรรมการ
พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ทั้ง 2 ส่วน หรือส่วนใดส่วนหนึ่ง
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และ ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง ให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงผลการปฏิบัติงานตามข้อสังเกต
ของคณะกรรมการ ภายในเวลา 6 เดือน นับแต่วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติให้ส่วนราชการทราบ  

           เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  

   4.3 กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแล้ว แต่ผู้ขอรับการประเมินยังปรับปรุง
ไม่ครบถ้วนตามข้อสังเกต และเห็นควรให้มีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง และ ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง ให้ปรับปรุง
ภายในเวลา 3 เดือน นับแต่วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ แจ้งมติให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ  

         เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  
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 ทั้งนี้ การปรับปรุงตามข้อ 4.2 และ 4.3 ต้องเป็นการปรับปรุงข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
ที่ได้รายงานไว้ตามคุณสมบัติในข้อ 1.3 

4.4 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้คณะกรรมการ
มอบกรรมการคนอ่ืนในคณะนั้นประเมินได้ 

4.5 กรณีผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา  
และหรือผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในเวลาที่ก าหนด หรือส่งเกินเวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์  

4.6 กรณี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติดังกล่าวให้ส่วนราชการต้นสังกัด  
เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งต่อไป  

 4.7 กรณ ีก.ค.ศ. มีมติไม่อนุมัติ ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติดังกล่าวให้ส่วนราชการต้นสังกัด  
เพ่ือด าเนินการแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ  

5. การแต่งตั้งเพ่ือให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
    กรณ ีก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผู้ขอรับการประเมินผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจ

ตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4 ส าหรับผู้ที่รับเงินเดือน
ต่ ากว่าขั้นต่ า ของอันดับ คศ. 4 จะแต่งตั้งได้เมื่อได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ. 4 ไม่เกิน 1 ขั้น 
และส่งส าเนาค าสั่ง จ านวน 1 ชุด ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายในเวลา 7 วัน นับแต่วันออกค าสั่ง  

6. ให้ด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ได้รับค าขอและเอกสารประกอบการประเมินทั้ง 3 ด้าน หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 
และเร่งรัดการด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ที่ขอรับการประเมิน
เพ่ือให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 
 



ก.ค.ศ. (บก.) 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา  

ขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 

ขอมีวิทยฐานะ........................................... 
1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ชื่อ.......................................................................... นามสกุล......................................................................... 
อายุ ................... ปี  อายุราชการ ..................... ป ี
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่่ากว่าปริญญาตรี.......................วชิาเอก....................จากสถาบันการศึกษา.............................. 
2. วุฒิปริญญาตรี..................................วชิาเอก....................จากสถาบันการศึกษา.............. ............... 
3. วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี........................วชิาเอก....................จากสถาบันการศึกษา............................. 
ต่าแหน่ง.............................................................................. ต่าแหน่งเลขท่ี............................................ 
สถานศึกษา/หน่วยงาน.............................................................อ่าเภอ/เขต............................................ 
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................ส่วนราชการ.............................................. 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เริ่มรับราชการในต่าแหน่ง..........................................เมื่อวันที่...........เดือน........................พ.ศ. .......... 
2.2 เคยด่ารงต่าแหน่งที่ส่าคัญ ดังนี้ 

วัน เดือน ปี ต าแหน ง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 

    
    
    
    
    
    

2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่ ...............เดอืน............................พ.ศ. ................... 
ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่ ...............เดือน................................พ.ศ. ................... 

2.4 เคยขอมีวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่ ...........เดือน..........................พ.ศ. ................ 

สิ่งท่ีส งมาด้วย 3 
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3. การปฏิบัติงานในปีท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 

1)   ปฏิบัติงานบริหารเต็มเวลา 
2)   ปฏิบัติงานบริหารไม่เต็มเวลา โดยไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนบางส่วน ดังนี้ 

งานที่ปฏิบัติ สถานที่ปฏิบัติ 
ตั้งแต วันที่/เดือน/พ.ศ. 
ถึงวันที่ /เดือน/พ.ศ. 

จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

    
    
    

3) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

4. ด้านที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ให้รายงานพฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และรวบรวบ

เอกสารหลักฐานอ้างอิงไว้ที่สถานที่ปฏิบัติงานเพ่ือรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
4.1 การมีวินัย  

1) การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผน
อันดีงามของสังคม  

(ให้อธิบายการมีวินัยในตนเอง การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม 
และแบบแผนอันดีงามของสังคม การเป็นแบบอย่างที่ดี และการเป็นผู้น่าในการเสริมสร้างการพัฒนาด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ)  

2) การรักษาและเสริมสร้าง วินัย ในต่าแหน่งหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสร้างวินัยในต่าแหน่งหน้าที่ราชการ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อ่ืน และผลงานเป็นที่ปรากฏ
เป็นแบบอย่างท่ีดี) 

3) การตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ส่าเร็จและ

อุทิศเวลาอย่างต่อเนื่อง) 
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4) ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษา ผลประโยชน์ของทางราชการ และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย์สุจริต การรักษา ผลประโยชน์ของทางราชการ 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน การได้รับการยกย่อง ชมเชย)         

5) การรักษาความสามัคคี มีน้่าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร และชุมชน 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้่าใจ เสียสละ ท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและ

ประสบความส่าเร็จจนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน หรือองค์กรที่เก่ียวข้อง ) 
4.2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย างท่ีดี 

1) ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อ ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด  
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

(ให้อธิบายการปฏิบัติงานทีป่ระสบความส่าเร็จ เป็นที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจน และน่าไป
พัฒนาผู้อ่ืนได้) 

2) การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่างท่ีดีได้รับการยกย่องชมเชย และมีส่วนร่วมและเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน) 
3) การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด  กระท่าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม ได้รับการยกย่อง ชมเชย 
และมีการรณรงค์ และเสริมสร้างผู้อื่น) 

4) การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง และการวางรากฐาน
ระบอบประชาธิปไตย)               

5) การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ สิ่งแวดล้อม 
(ให้ระบุจ่านวนกิจกรรมที่ได้จัดหรือมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม) 

4.3 การด ารงชีวิตอย างเหมาะสม 
1) การด่ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

(ให้อธิบายพฤติกรรม/กิจกรรม ที่แสดงถึงการด่ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง)       

2) การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น่า รณรงค์ 

เสริมสร้างผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง) 
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3) การใช้หรือให้ข้อมูล ข่าวสารของส่วนบุคคลและของทางราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและส่วนราชการได้ถูกต้อง

เหมาะสม และพัฒนาผู้อ่ืนในเรื่องดังกล่าวได)้ 
4) การด่ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและต่าแหน่งหน้าที่ 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการด่ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและ
ต่าแหน่งหน้าที ่การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วม เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน)        

5) การประหยัด มัธยัสถ์ อดออม 
(ให้อธิบายพฤติกรรม/กิจกรรมที่แสดงถึงการประหยัด มัธยัสถ์ อดออม ซึ่งมีผลต่อการด่ารงชีวิต

เป็นที่ปรากฏ การได้รับการยกย่องชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงค์ เสริมสร้างผู้อ่ืน) 
4.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

1) การเป็นสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
(ให้อธิบายการมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพและวิชาการ การน่ามาปรับใช้

ให้เกิดประโยชน์การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงค์ เสริมสร้างผู้อ่ืน โดยระบุชื่อกิจกรรม
ดังกล่าวด้วย ) 

2) การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนางานในวิชาชีพ 
(ให้อธิบายถึงการศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรมในการพัฒนางาน 

ในวิชาชีพจนส่าเร็จและเป็นตัวอย่างได้) 
3) การมีบทบาทเป็นผู้น่าทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  

(ให้อธิบายถึงการมีบทบาทการเป็นผู้น่าทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่
การศึกษา การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเสริมสร้างผู้อ่ืน และมีผลงานปรากฏ)    

4) การรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

และการยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด่าเนินการอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีเป็นที่ยอมรับ และการมีส่วนร่วม รณรงค์
เสริมสร้างผู้อ่ืน)         

5) การเสริมสร้างปลูกจิตส่านึกท่ีดี แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้น่าในการเสริมสร้างปลูกจิตส่านึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน 

สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการได้รับการยกย่อง ชมเชย) 
4.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

1) การเอาใจใส่ ถ่ายทอด ความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่ง
ตอบแทน  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม การแสวงหาความรู้
โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีต่องานในหน้าที่และได้รับการยกย่อง โดยมีผลงานปรากฏ
อย่างต่อเนื่อง)      
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2) การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่างสม่่าเสมอ 
เท่าเทียมกัน 

(ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ
เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อย่างสม่่าเสมอ เท่าเทียมกัน โดยระบุชื่อกิจกรรมดังกล่าวด้วย)      

3) การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่   
(ให้อธิบายเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรมในการพัฒนางาน

ในหน้าที่จนส่าเร็จและเป็นตัวอย่างได้ )      
4) การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 
(ให้อธิบายการประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน พฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพการได้รับการยกย่องชมเชย ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา/คุรุสภา/องค์กรภายนอก/หน่วยงานอ่ืน)   
5) การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือแก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท
และเสียสละจนส่าเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และได้รับการยกย่อง) 
5. ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ 

(ให้ผู้ขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก่าหนด โดยเก็บไว้ที่สถานที่ปฏิบัติงานเพ่ือรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 

6. ด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน ให้รายงาน ดังนี้ 
ส วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 

ให้รายงานผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษาและหน่วยงาน ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนและสังคม จ่านวน 1 เล่ม 

ส วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
1. เสนอผลงานทางวิชาการ จ่านวน ......................... เรื่อง ดังนี ้

1. ชื่อผลงาน......................................................................................................................... 
2. ชื่อผลงาน..................................................... .................................................................... 

2. ลักษณะการจัดท่า 
 จัดท่าแต่ผู้เดียวจ่านวน ................... เรื่อง ได้แก่ ...................................................... 
 จัดท่าร่วมกับผู้อ่ืนในรูปคณะท่างานหรือกลุ่มจ่านวน .................... เรื่อง 

ได้แก่............................................................................... ................................................ 
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7. ผลงานทางวิชาการที่เคยได้รับอนุมัติ เพ่ือก่าหนดต่าแหน่งและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 

หรือใหม้ีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น  
 มี     

ชื่อผลงาน............................................................... ......................................................... 
ใช้ในการขอต่าแหน่ง/วิทยฐานะ..................................................................................... 
เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 

 ไม่มี 

8. งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ ที่เคยเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม  

 มี     
ชื่อวิทยานิพนธ์................................................................................... ............................. 

 ไม่มี 

ขอรับรองว าข้อมูลดังกล าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
(.....................................................) 

ต่าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 

 
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
(.....................................................) 

ต่าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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การตรวจสอบของส วนราชการ 

ได้ตรวจสอบแล้ว 
 มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. ก่าหนด 
 ขาดคุณสมบัติ (ระบุ) .....................................................................................................  

 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 

(.....................................................) 
ต่าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
 
 
(ลงช่ือ).................................................................... 

(.....................................................) 
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 

 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 

ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 1   
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สายงานบริหารการศึกษา ทุกสังกัด 
 

 
การประเมินด้านที่  1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีองค์ประกอบการประเมิน  เกณฑ์การให้คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
1. องค์ประกอบการประเมิน 
    การประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 5 ตอน จ านวน 25 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตอนที่ 1  การมีวินัย ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 
ตอนที่ 2   การประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี (20  คะแนน) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี ้ 
ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี ้

2. เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4   

ระดับ 3 ระดับ 2  และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน  ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
4 4 
3 3 
2 2 
1 1 

 

3.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 

1) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
 

4. วิธีการประเมิน 
      4.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 1 (บก.1) ควบคู่กับกรอบการประเมินด้าน
ที่ 1  ทั้งนี้  แบบประเมินดังกล่าว ใช้ประเมินได้ทุกต าแหน่งและทุกวิทยฐานะ 
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4.2 ให้กรรมการแต่ละคนตรวจสอบข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงาน และ เอกสาร 
หลักฐาน  แหล่งข้อมูลที่แสดงร่องรอยว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เช่น ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการสถานศึกษา/
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา/คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เอกสาร หลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นต้น รวมทั้งใช้วิธีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม  เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์  
หรือสอบถามข้อมูลจากผู้ขอรับการประเมิน  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ก่อนตัดสินใจให้คะแนนตามพฤติกรรมและหรือหลักฐานร่องรอยที่ปรากฏในแต่ละตัวบ่งชี้ โดยวงกลมรอบตัว
เลขตามระดับคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักฐาน ร่องรอย  และให้บันทึกข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน ที่สะท้อน
พฤติกรรมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ขอรับการประเมิน ในแบบบันทึก 
การประเมินด้านที่ 1 ก.ค.ศ. (บก.1) แล้วน าระดับคุณภาพที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้บันทึกและคิดค่าคะแนนลงในตาราง
ท้ายแบบ ก.ค.ศ. บก.1 พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็นในเรื่องที่
ประเมินของผู้ขอรับการประเมินไว้ด้วย 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 1 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐานรวมทั้ง 
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
  
 
 



กรอบการประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ตอนที่ 1 การมีวินัย 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

1. การมีวินัย (20 คะแนน) 1.1  การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและ 
       ถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท    
       ขนบธรรมเนียม และแบบแผน 
       อันดีงามของสังคม (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ   
              กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และ  
               แบบแผนอันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างที่ดี   
              และเป็นผู้น าในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 
              ในด้านนี้     
ระดับ  3  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ        
             กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และแบบแผน  
               อันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างที่ดีและมี 
              ส่วนร่วมในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อื่นในด้านนี้ 
ระดับ 2   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ  

กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบ
แผนอันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างท่ีดี  

ระดับ 1   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ    
กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบ  
แผนอันดีงามของสังคม 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา   
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
    ว่าผู้ขอรับการประเมินควบคุมพฤติกรรม 
    ของตนเองได้ในระดับใด   
-   หลักฐานที่แสดงถึงการมีวินัยในตนเอง ยอมรับ  
     และถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท    
     ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงาม 
     ของสังคม เช่น แผนงาน/โครงการ/  
     ค าสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.2  การรักษาและเสริมสร้างวินัย 
 ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
 แบบแผนของทางราชการ 

      (4 คะแนน) 

ระดับ 4   รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
              หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
              ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
              และมีส่วนร่วมเสรมิสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 
              มีผลงานเป็นที่ปรากฏ เป็นแบบอย่างที่ดี 
ระดับ 3   รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
             หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย   
              ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและ  
              มีส่วนร่วมเสริมสรา้งวินัยแก่ผู้อ่ืน      
ระดับ  2  รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
              หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
              ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ   
ระดับ 1   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) หลักฐานการ 
   มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม    
   จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
-   เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.3  การตรงต่อเวลา การอุทิศเวลา  
       ให้แก่ทางราชการและผู้เรียน 
       อย่างต่อเนื่อง (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ     
            มอบหมายได้ส าเร็จ และอุทิศเวลาอย่าง  
             ต่อเนื่อง     
ระดับ 3   ตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานตามที่ได้รับ  
            มอบหมายได้ส าเร็จ และอุทิศเวลา                        
ระดับ 2  ตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานตามที่ได้รับ  
            มอบหมาย     
ระดับ 1  ปฏิบัติงานตามปกติ                         
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
 -  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
 - หลักฐานการปฏิบัติราชการ/การปฏิบัติงาน/ 

 การเข้าร่วมประชุมฯ 
- หลักฐานที่แสดงถึงการอุทิศเวลาหรือการได้รับ   
   มอบหมายภารกิจที่ต้องอุทิศเวลา และผลงาน 
   จากการอุทิศเวลา เช่น การสอนซ่อมเสริม 
   การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การจัดหรือ 
   ร่วมกิจกรรมในวันหยุด                 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.4  ความซื่อสัตย์ สุจริต 
       ในการปฏิบัติหน้าที่ 
       การรักษาผลประโยชน์ 
       ของทางราชการ   
       และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
            รักษาผลประโยชนข์องทางราชการ 
             ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
              และได้รับการยกย่อง ชมเชย            
 ระดับ 3   ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
              รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ   
ระดับ 2    ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต     
 ระดับ 1    ไม่เคยถูกลงโทษ                        
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยในด้านนี้  
-   หลักฐานที่แสดงถึงความซื่อสัตย์ สุจริต  
    การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
    และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.5  การรักษาความสามัคคี  มีน้ าใจ   
       เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน   
       องค์กร และชุมชน (4 คะแนน) 

  ระดับ 4   มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
                ได้อย่างราบรื่น และประสบความส าเร็จ   
                จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน 
                หรือ องค์กรที่เกี่ยวข้อง          
  ระดับ 3   มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
               ได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จ 
 ระดับ 2   ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและ 
               ประสบความส าเร็จ 
  ระดับ 1   สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้   

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ฯลฯ                    
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม เช่น การท างาน  
   ร่วมกันในชุมชน   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

2. การประพฤติปฏิบัติตน   
     เป็นแบบอย่างที่ดี  
     (20 คะแนน) 

2.1  ความอุตสาหะ ขยัน อดทน  
       มุ่งม่ันและรับผิดชอบ  
       ต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  
       โดยยึดหลัก ประหยัด คุ้มค่า  
       มีประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับ  
  และมีผลงานปรากฏชัดเจน และน าไป 
  เป็นต้นแบบพัฒนาผู้อ่ืนได้ 

ระดับ 3   ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับ  
  และมีผลงานปรากฏชัดเจน   

ระดับ  2  ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ มีหลักฐาน  
  ที่ปรากฏเป็นที่ยอมรับ   

ระดับ 1   ปฏิบัติงานได้ไม่บกพร่อง 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และ           
   คณะกรรมการสถานศึกษา         

  -   เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
      ผลการปฏิบัติงานที่เป็นผลมาจาก 
      ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่น 
      และรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  เช่น    
    ชิ้นงาน วุฒิบัตร หนังสือรบัรอง และ 
    ค าสั่งต่าง ๆ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม   
       จริยธรรม  มีความศรัทธา  
       และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
        (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่าง  
ที่ดไีด้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม  
เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 

 ระดับ 3  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่าง  
ที่ดไีด้รับการยกย่อง ชมเชย  

ระดับ 2   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับ 1   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยในด้านนี้  
-  หลักฐานที่แสดงถึงการเป็นผู้ยึดมั่น 
    ในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและ 
    ปฏิบัติตนตาม ศาสนา และมีส่วนร่วม 
    เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน    
    เช่น โครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
    หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย  ฯลฯ 
-  ภาพถ่าย การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  
      ยืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
      เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
      (4 คะแนน) 

ระดับ 4    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
               ได้รับการยกย่อง ชมเชย และ 
               มีการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 
 ระดับ 3    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
              ได้รับการยกย่อง ชมเชย 
ระดับ 2    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
ระดับ 1    ปฏิบัติราชการโดยไม่เคยมีกรณีถูกลงโทษ   
              หรือว่ากล่าวตักเตือนในด้านนี้ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา *  
   ที่เก่ียวกับการปฏิบัติตน โดยยึดในหลักนิติธรรม 
   ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม 
   และชอบด้วยกฎหมาย 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
   การเป็นผู้ยึดมั่นในหลักนิติธรรมยืนหยัดกระท า  
   ในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย    
    เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/   
    รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ      
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.4 การยึดมั่นในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
วางตัวเป็นกลาง 
ทางการเมือง (4 คะแนน) 

ระดับ  4  ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
             มีส่ วนร่ วมส่ ง เสริม  สนับสนุนกิจกรรม 
             ที่เก่ียวข้องกับการเลือกตั้ง วางตัวเป็นกลาง 
             ทางการเมืองและการวางรากฐาน 
             ระบอบประชาธิปไตย       
ระดับ  3   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
              มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่  
               เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง และวางตัว 
               เป็นกลางทางการเมือง                          
ระดับ  2   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
              และส่งเสริม สนับสนุน  กิจกรรมที่เก่ียวข้อง  
              กับการเลือกตั้ง 
ระดับ  1   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
  คณะกรรมการสถานศึกษา  *  
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/

หนังสือขอบคุณ/กิจกรรม/โครงการ/รางวัล/
เกียรติบัตร/วุฒิบัตรฯ/รายงานการใช้สิทธิ  ฯลฯ              

- ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรมการส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

                 2.5 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์  
     วัฒนธรรมไทย  
     และสิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 

 
 ระดับ 4    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
               วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวนมากกว่า 8  กิจกรรม             
  ระดับ 3   จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
               วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวน 7-8 กิจกรรม                  
  ระดับ 2    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์       
                วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม   
                จ านวน 5-6 กิจกรรม                  
  ระดับ 1    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
                วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวน 3-4 กิจกรรม 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

   -  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ภาพถ่ายในการร่วม    
      กิจกรรม/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/รางวัล/ 
      เกียรติบัตร/วุฒิบัตร   ฯลฯ          
   -  ตัวอย่างกิจกรรม เช่น  การประหยัดพลังงาน 
      การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์ 
      วัฒนธรรมไทย   กิจกรรมรีไซเคิล  ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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 ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

3.  การด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสม 
     (20 คะแนน) 

3.1 การด ารงชีวิตตามแนวทาง 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

      (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
             การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
             6 พฤติกรรม/กิจกรรมขึ้นไป                  
 ระดับ 3   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง  
              การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
              5 พฤติกรรม/กิจกรรม                              
ระดับ 2   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
            การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
              4 พฤติกรรม/กิจกรรม             
 ระดับ 1   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
              การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
              มาใช้ 3 พฤติกรรม/กิจกรรม  
                

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐาน/ประจักษ์พยาน /ภาพถ่าย  

ส าเนาบัญชีเงินฝาก เช่น การจัดท าบัญชีครัวเรือน   
การปลูกพืชผักสวนครัว การแต่งกาย  
การประหยัด มัธยัสถ์ การอดออม ไม่มีรายจ่าย
ตามบัญชีสูงกว่ารายรับ ฯลฯ                             

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.2  การละเว้นอบายมุขและ 
       สิ่งเสพติด  (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น า      
             รณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 
             อย่างต่อเนื่อง   
ระดับ 3   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น า 
             ในการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 
ระดับ 2   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และมีส่วนร่วม  
             ในการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้                                        
ระดับ 1   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น 
             อบายมุขและสิ่งเสพติด          

 
 

1.  ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล    
     เช่น 
      -  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
         คณะกรรมการสถานศึกษา * 
      -  เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงพฤติกรรม 
         การเป็นผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติดและ 
         เป็นผู้มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้น ารณรงค์           
         เสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 
      -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.  สัมภาษณ์ 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนบุคคลและของทางราชการ  
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

        (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสม   
            และสามารถพัฒนาผู้อื่นจนได้ผลงาน 
            เป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง                     
ระดับ 3  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้องเหมาะสม  
            เกิดประโยชน์ต่อราชการ และสามารถ  
            ให้ค าแนะน าผู้อื่น                            
 ระดับ 2  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง  
             เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ     
 ระดับ 1  ใช้หรือให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง        

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 

 -  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการใช้หรือให้
ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
และข้อมูล ข่าวสารของทางราชการอย่างถูกต้อง 
เช่น การรักษาความลับของทางราชการ  
การรักษาความลับของศิษย์ การไม่ใช้ข้อมูล 
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน  การเผยแพร่ข้อมูล
โดยไม่บิดเบือน มีการติดประกาศประกวดราคา  
ให้ทุนการศึกษา  เลื่อนวิทยฐานะ/ต าแหน่ง  
การสอบแข่งขัน  การคัดเลือก  เป็นต้น ให้ทราบ
ล่วงหน้าทั่วกันตามที่กฎหมายก าหนด     

 - เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

  3.4  การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี    
        เหมาะสมกับสถานภาพและ  
        ต าแหน่งหน้าที่ (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4    ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ  
             สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ ได้รับ 
             การยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม     
             เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 
 ระดับ 3   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ 
              สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ และ 
              มีส่วนร่วมเสริมสรา้งพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้  
 ระดับ 2   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ 
              สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ 
ระดับ 1    ด ารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ 
              ต าแหน่งหน้าที่   

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา         
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
    หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
    รางวัล/เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร   ฯลฯ  
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-   ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน  ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.5  การประหยัด มัธยัสถ์  อดออม 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีตั้งแต่ 4 พฤติกรรม/โครงการ/  
             กิจกรรมขึ้นไป มีผลต่อการด ารงชีวิต  
             เป็นที่ปรากฏ ได้รับการยกย่อง  ชมเชย  
             และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืน   
             ในด้านนี้    
ระดับ 3   มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
             มีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน   
             และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืน 
             ในด้านนี้    
ระดับ 2   มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
             และมีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน  
ระดับ 1   มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
    รางวัล/เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร  ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-  ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

4.  ความรักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

4.1  การเป็นสมาชิกท่ีดี สนับสนุน 
       หรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพ 
       และทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม 
              และสามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
              ได้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม 
              รณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้   
ระดับ 3   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
              และสามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
              และได้รับการยกย่อง ชมเชย                  
 ระดับ 2   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี     
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
              และสามารถน ามาปรับใช้ได้ 
 ระดับ 1   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี    
             เข้าร่วมกิจกรรม 2  กิจกรรม 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ    
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/

รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้พัฒนางาน 
ในวิชาชีพ (4 คะแนน) 

        

ระดับ 4   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางาน ในวิชาชีพ 
             จนส าเร็จและเป็นตัวอย่างได้  
ระดับ 3   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางาน ในวิชาชีพ 
             จนส าเร็จ      
ระดับ 2   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ                         
ระดับ 1   มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม   
             สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
             ในการพัฒนางานในวิชาชีพ        
 
  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมศึกษา ค้นคว้า  
   ริเริ่ม  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในวิชาชีพ/ชิ้นงาน/หนังสือ 
    ยกย่อง  ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตรฯ ฯลฯ 
-   ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.3 การมีบทบาทเป็นผู้น า 
       ทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในระดับจังหวัด/ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีส่วนร่วม 
             ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการ 
             แก่ผู้อื่นและมีผลงานปรากฏ 
ระดับ 3   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในระดับจังหวัด/ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษา  และมีส่วนร่วม 
             ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการ 
             แก่ผู้อื่น            
ระดับ 2  มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 

          ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระดับ 1   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
             ในระดับสถานศึกษา/กลุ่มสถานศึกษา/ชุมชน 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
   รางวัล/วุฒิบัตร/เกียรติบัตรฯ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.4  การรักษาชื่อเสียง  
 ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 และการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม  
             อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี  เป็นที่ยอมรับและ  
              มีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่น 
              ในด้านนี้     
 ระดับ 3  จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
             อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี    
ระดับ 2   จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม    
             อย่างต่อเนื่อง     
 ระดับ 1  จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
 
 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/  
   รางวัล/เกียรติบัตร    ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม  ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.5  การเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี    
       แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
แก่ผู้เรียน  ชุมชน สังคม มีผลงานเป็นที่   
ปรากฏและได้รับการยกย่อง ชมเชย 

ระดับ 3   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
             แก่ผู้เรียน ชุมชน สงัคม มีผลงานเป็นที่ปรากฏ
ระดับ 2   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
             แก่ผู้เรียน  ชุมชน  สังคม        
 ระดับ 1  มีส่วนร่วมหรือส่งเสริม  สนับสนุน  
             การปลูกจิตส านึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม 
              ตั้งแต่ 3-4  ครั้ง/กิจกรรม 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
 หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/รางวัล/ 
 เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร ฯลฯ 

-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-   ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

5.1 การเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้   
       หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ 
       โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง  
       หวังสิ่งตอบแทน (4 คะแนน) 

ระดับ 4   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
             การแสวงหาความรู้  โดยไม่บิดเบือน      
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน  เกิดผลดี  
             ต่องานในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง 
             โดยมีผลงานปรากฏอย่างต่อเนื่อง 
ระดับ 3   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
             การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน   
             ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องานใน

หน้าที่และได้รับการยกย่อง 
ระดับ 2   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
             การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน      
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดี 
             ต่องานในหน้าที่          
ระดับ 1   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม     
             การแสวงหาความรู้  โดยไม่บิดเบือน    
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน          

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม/โครงการ/ 
    กิจกรรม  ที่แสดงให้เห็นถึงการเอาใจใส่  
    ถ่ายถอดความรู้  หรือส่งเสริมการแสวงหา 
    ความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/  
    วุฒิบัตร ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียน  
     และผู้รับบริการเต็มความสามารถ  
     ตามหลักวิชาชีพ อย่างสม่ าเสมอ 
     เท่าเทียมกัน (4 คะแนน) 

ระดับ 4   จ านวนตั้งแต่ 5 พฤติกรรม/โครงการ/  
              กิจกรรม  ขึ้นไป        
 ระดับ 3   จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม                               
ระดับ 2   จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม             
ระดับ 1   จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม 
                                    

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  บันทึกการด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม เช่น 
    การสอนซ่อมเสริม/การตรวจเยี่ยมบ้าน/ 
    การให้ความช่วยเหลือตามบทบาทหน้าที่  ฯลฯ     
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม    
       สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่  
        นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
       ในหน้าที ่ (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
              ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางาน   
              ในหน้าที่จนส าเร็จ และเป็นตัวอย่างได้ 
ระดับ 3    ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ 
              ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน  
              ในหน้าที่จนส าเร็จ       
ระดับ 2   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
             ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน  
             ในหน้าที่                  
ระดับ 1    มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม    
              สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
              ในการพัฒนางานในหน้าที่         
 

 ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมศึกษา ค้นคว้า 
   ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในหน้าที่/ชิ้นงาน/ 
    หนังสือยกย่อง  ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตร ฯลฯ   
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.4  การประพฤติตนตามจรรยาบรรณ  
       ของวิชาชีพและแบบแผน  
       พฤติกรรมตามจรรยาบรรณ 
       ของวิชาชีพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4    ได้รับการยกย่องชมเชยจากคุรุสภา  
              องค์กรภายนอก หน่วยงานอื่น หรือ 
              หน่วยงานที่สูงกว่าระดับจังหวัด/ 
              เขตพ้ืนที่การศึกษา                                                                         
ระดับ 3    ได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงาน  
               ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ระดับ 2    ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ                        
 ระดับ 1    ไม่เคยถูกตักเตือนกรณีประพฤติ 
                ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ    

 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการได้รับ 
    การยกย่องจากคุรุสภา/องค์กรหน่วยงาน  
    ภายนอก/หลักฐานการถูกลงโทษ  
    กรณีประพฤติ ผิดจรรยาบรรณ   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.5 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ  
      และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
      (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4  ให้การช่วยเหลือหรือให้ความร่วมมือ 
            แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท และเสียสละ   
            จนส าเร็จ  เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  
            และได้รับการยกย่อง  
 ระดับ 3  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท และเสียสละ  
             จนส าเร็จ  เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม                    
 ระดับ 2  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท  และเสียสละ 
 ระดับ 1  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวม   

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

  -  เอกสารหลักฐาน เช่น ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
   หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ฯ ลฯ     
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม เช่น  การปลูกป่า 
   เป็นอาสาสมัครในงานสาธารณะ   ฯลฯ    
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 หมายเหตุ        * คณะกรรมการสถานศึกษาจะปรับเปลี่ยนไปเป็นคณะกรรมการอ่ืนตามสังกัด  

                                                                                                                 ของผูข้อรับการประเมิน  แลว้แต่กรณี  เชน่ คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                                                                                                      คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

                                                                                                      จังหวัด/ กรุงเทพมหานคร  เป็นต้น 



ก.ค.ศ. (บก. 1) 

แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สายงานบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ทุกสังกัด 
 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน .......................................... ................................. 
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ........................................... 
 

ตอนที่ 1  การมีวินัย (20 คะแนน)    
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

1.1 การมีวินัย 
ในตนเอง 
ยอมรับและ 
ถือปฏิบัติตาม 
กฎ กติกา 
มารยาท 
ขนบธรรมเนียม 
และแบบแผนอัน
ดีงามของสังคม
(4 คะแนน) 

 4 มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าใน 
การเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

3 มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดี และมีส่วนร่วม  
ในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

2 วินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดี   

1 มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

1.2 การรักษาและ 
เสริมสร้างวินัย  
ในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ 
การปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบ
แผนของทาง
ราชการ 
(4 คะแนน) 

 4 รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 
มีผลงานเป็นที่ปรากฏ เป็นแบบอย่างที่ดี 

3 รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ  
และมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 

2 รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 

1 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
1.3 การตรงต่อเวลา  

การอุทิศเวลา  
ให้แก่ทาง
ราชการ และ
ผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
(4 คะแนน) 
 

 4 ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ส าเร็จและอุทิศเวลา 
อย่างต่อเนื่อง 

3 ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ส าเร็จและอุทิศเวลา 

2 ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย     

1 ปฏิบัติงานตามปกติ      
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

1.4 ความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ การ
รักษาผลประโยชน์ 
ของทางราชการ
และไม่มี
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
(4 คะแนน) 

 4 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และได้รับ 
การยกย่อง ชมเชย 

3 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ   

2 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1 ไม่เคยถูกลงโทษ 

1.5 การรักษา 
ความสามัคคี 
มีน้ าใจ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน  
องค์กร และ
ชุมชน 
(4 คะแนน) 

 4 มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จ 
จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน 
หรือองค์กร ที่เกี่ยวข้อง 

3 มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จ 

2 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและ
ประสบความส าเร็จ 

1 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

2.1 ความอุตสาหะ  
ขยัน อดทน    
มุ่งม่ันและ  
รับผิดชอบต่อ  
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
โดยยึดหลัก  
ประหยัด คุ้มค่า  
มีประสิทธิภาพ 
(4 คะแนน) 

 4 ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน 
และน าไปเป็นต้นแบบพัฒนาผู้อื่นได้ 

3 ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ 
ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน 

2 ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ  
มีหลักฐานที่ปรากฏ เป็นที่ยอมรับ 

1 ปฏิบัติงานได้ไม่บกพร่อง 

2.2 การยึดมั่น 
ในคุณธรรม   
จริยธรรม   
มีความศรัทธา 
และปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนา 
(4 คะแนน) 

 

 4 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม   
มีความศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลัก  
ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี  
ได้รับการยกย่องชมเชย และมีส่วนร่วม  
เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 

3 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี  
ได้รับการยกย่องชมเชย 

2 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความศรัทธา ปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี 

1 ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

2.3 การยึดมั่น 
ในหลักนิติธรรม  
ยืนหยัด  กระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง  
เป็นธรรม 
และชอบด้วย  
กฎหมาย 
(4 คะแนน) 

 

 4 ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
ได้รับการยกย่อง ชมเชย มีการรณรงค์
และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้      

3 ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
และได้รับการยกย่อง ชมเชย  

2 ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม  
1 ปฏิบัติราชการโดยไม่เคยมีกรณี 

ถูกลงโทษ หรือว่ากล่าวตักเตือน 
ในด้านนี้  

2.4 การยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ       
ประชาธิปไตย  
อันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
และวางตัวเป็น
กลาง 
ทางการเมือง 
(4 คะแนน) 

 4 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมส่งเสริม  
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การเลือกตั้งวางตัวเป็นกลาง 
ทางการเมืองและการวางรากฐาน
ระบอบประชาธิปไตย    

3 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ 
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเลือกตั้ง และวางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง 

2 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย และส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเลือกตั้ง            

1 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

2.5 การมีส่วนร่วม 
อนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทย 
และสิ่งแวดล้อม 
(4 คะแนน) 

 4 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวนมากกว่า 8  กิจกรรม 

3 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 7-8 กิจกรรม   

2 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์       
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 5-6 กิจกรรม   

1 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 3-4 กิจกรรม 

 
ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ( 20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

3.1 การด ารงชีวิต  
ตามแนวทาง 
หลักปรัชญา   
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
(4 คะแนน) 

 4 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
6 พฤติกรรม/กิจกรรมข้ึนไป 

3 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
5 พฤติกรรม/กิจกรรม  

2 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
4 พฤติกรรม/กิจกรรม 

1 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
3 พฤติกรรม/กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

3.2 การละเว้น
อบายมุข 
และสิ่งเสพติด 
(4 คะแนน) 

 4 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด  
และเป็นผู้น ารณรงค์และเสริมสร้าง 
ผู้อื่นในด้านนี้อย่างต่อเนื่อง            

3 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด  
และเป็นผู้น าในการรณรงค์และ  
เสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 

2 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติดและมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์และเสริมสร้าง
ผู้อื่นในด้านนี้          

1 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด 

3.3 การใช้หรือ 
ให้ข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนบุคคลและ 
ของทางราชการ 
ให้เป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง  
(4 คะแนน) 

 4 ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสมและ
สามารถพัฒนาผู้อ่ืนจนได้ผลงานเป็นที่
ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง     

3 ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสมเกิด
ประโยชน์ต่อราชการ และสามารถ 
ให้ค าแนะน าผู้อ่ืน 

2 ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง 
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

1 ใช้หรือให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

3.4 การด ารงตน  
เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี เหมาะสมกับ  
สถานภาพและ 
ต าแหน่งหน้าที่ 
(4 คะแนน) 

 

 4 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ได้รับการ
ยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม 
เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

3 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ และมี
ส่วนร่วมเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

2 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่           

1 ด ารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ
ต าแหน่งหน้าที่ 

3.5 การประหยัด   
มัธยัสถ์ อดออม 
(4 คะแนน) 

 4 มีตั้งแต่ 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
ขึ้นไป มีผลต่อการด ารงชีวิต เป็นที่
ปรากฏได้รับการยกย่อง ชมเชย  
และมีส่วนร่วมรณรงค์ และเสริมสร้าง
ผู้อื่นในด้านนี้ 

3 มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
มีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน 
และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้าง
ผู้อื่นในด้านนี้ 

2 มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
และมีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน    

1 มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
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ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

4.1 การเป็นสมาชิกท่ี
ดี สนับสนุนหรือ
ร่วม 
กิจกรรมของ
วิชาชีพ 
และทางวิชาการ  
อย่างสร้างสรรค์ 
(4 คะแนน) 

 4 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี  
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม และ
สามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ได้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม
รณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 

3 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม และ
สามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และได้รับการยกย่อง  ชมเชย 

2 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี  
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
และสามารถน ามาปรับใช้ได้ 

1 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  

4.2 การศึกษา  
ค้นคว้า ริเริ่ม  
สร้างสรรค ์
ความรู้ใหม่ ๆ    
มาใช้พัฒนางาน 
ในวิชาชีพ 
(4 คะแนน) 

 

 4 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค ์
ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนา
งานในวิชาชีพ จนส าเร็จ และเป็น
ตัวอย่างได้  

3 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานใน
วิชาชีพจนส าเร็จ   

2 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานใน
วิชาชีพ 

1 มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการ
พัฒนางานในวิชาชีพ 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

4.3 การมีบทบาท 
เป็นผู้น าทาง
วิชาการในวงการ
วิชาชีพ  
(4 คะแนน) 

 4 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการแก่
ผู้อื่น และมีผลงานปรากฏ     

3 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา
และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการแก่
ผู้อื่น   

2 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับสถานศึกษา/ 
กลุ่มสถานศึกษา/ชุมชน 

4.4 การรักษา
ชื่อเสียง ปกป้อง
ศักดิ์ศรี 
แห่งวิชาชีพและ 
การยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
(4 คะแนน) 

 4 จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี 
เป็นที่ยอมรับและมีส่วนร่วมรณรงค์
และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 

3  จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี 

2 จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  อย่างต่อเนื่อง        

1 จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

4.5 การเสริมสร้าง 
ปลูกจิตส านึกที่ดี 
แก่ผู้เรียน ชุมชน  
สังคม  
(4 คะแนน) 

 4 เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึก 
ที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีผลงาน 
เป็นที่ปรากฏและได้รับการยกย่อง 
ชมเชย 

3 เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึก 
ที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีผลงาน 
เป็นที่ปรากฏ 

2 เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึก 
ที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม 

1 มีส่วนร่วมหรือส่งเสริม สนับสนุน 
การปลูกจิตส านึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน 
สังคม ตั้งแต่ 3 - 4 ครั้ง/กิจกรรม 
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ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

5.1 การเอาใจใส่  
ถ่ายทอดความรู้ 
หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ 
โดยไม่บิดเบือน 
ปิดบังหวัง 
สิ่งตอบแทน 
(4 คะแนน) 

 4 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน  
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน  เกิดผลดี 
ต่องานในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง 
โดยมีผลงานปรากฏอย่างต่อเนื่อง 

3 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน  
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องาน 
ในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง  

2 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน  
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดี 
ต่องานในหน้าที่ 

1 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน 
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน 

5.2 การเอาใจใส่  
ช่วยเหลือผู้เรียน 
และผู้รับบริการ 
เต็ม
ความสามารถ 
ตามหลักวิชาชีพ 
อย่างสม่ าเสมอ 
เท่าเทียมกัน 
(4 คะแนน) 

 4 จ านวนตั้งแต่ 5 พฤติกรรม/
โครงการ/กิจกรรม ขึ้นไป 

3 จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  

2 จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม 

1 จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

5.3 การศึกษา 
ค้นคว้า  
ริเริ่ม สร้างสรรค์  
ความรู้ใหม่   
นวัตกรรม 
ในการพัฒนา 
งานในหน้าที่   
(4 คะแนน) 

 4 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ในหน้าที่จนส าเร็จและเป็นตัวอย่างได้        

3 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ในหน้าที่จนส าเร็จ     

2 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ในหน้าที่ 

1 มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม 
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
ในการพัฒนางานในหน้าที่  

5.4 การประพฤติตน 
ตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพและ 
แบบแผน 
พฤติกรรม 
ตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 
(4 คะแนน) 

 4 ได้รับการยกย่องชมเชยจากคุรุสภา
องค์กรภายนอก หน่วยงานอ่ืน  
หรือหน่วยงานที่สูงกว่าระดับจังหวัด/ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3 ได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงาน
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา       

2 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ  

1 ไม่เคยถูกตักเตือนกรณีประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ      
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

5.5 การมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ    
และมุ่งประโยชน์
ส่วนรวม 
(4 คะแนน) 

 4 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ 
จนส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และได้รับการยกย่อง 

3 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ 
จนส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ 

1 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวม   

 

บันทึกสรุปคะแนนรายตัวบ่งชี้ และคะแนนรวม  
 

รายการประเมิน 
คะแนนที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

คะแนน
รวม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
2 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
4 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
5 

ตอนที่ 1 การมีวินัย       
ตอนที่ 2 การประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
      

ตอนที่ 3 การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม       
ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ       
ตอนที่ 5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ       

คะแนนรวม  
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บันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อคิดเห็น 
1. จุดเด่น   
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. .................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... ........................... 

2. จุดที่ควรพัฒนา   
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... ........................... 

3. ข้อคิดเห็น   
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. .
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ความเห็น  ผ่านการประเมิน   

 ควรพัฒนา (ระบุหัวข้อ) .......................................................... ....................................... 
 ไม่ผ่านการประเมิน 

 
(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 

(..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 



 
 

ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา สังกัด กศน. 

 
 

การประเมินด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ มีองค์ประกอบการประเมินเกณฑ์การให้
คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

1. องค์ประกอบการประเมิน   
การประเมินด้านที่  2  ด้านความรู้ความสามารถ คะแนนเต็ม  100  คะแนน  

ประกอบด้วย  2  ส่วน  ดังนี ้
ส่วนที่  1  การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม   

60  คะแนน  มีรายการประเมิน  5  รายการ จ านวน  15  ตัวบ่งชี้  ดังนี ้
1) การบริหารงานทั่วไป  (20  คะแนน)  มีจ านวน  5  ตัวบ่งชี ้
2) การพัฒนาด้านวิชาการ (16  คะแนน) มีจ านวน  4  ตัวบ่งชี้ 
3) การบริหารงานบุคคล  (12  คะแนน)  มีจ านวน  3  ตัวบ่งชี้ 

 4)    การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (8  คะแนน)  มีจ านวน  2 ตัวบ่งชี้ 
5) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)  มีจ านวน  1  ตัวบ่งชี้ 

 ส่วนที่  2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน  1 รายการ  คือ การพัฒนาตนเอง  มีจ านวน  
6 ตัวบ่งชี้   

2. เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับคุณภาพ  4  ระดับ  คือ ระดับ  4  ระดับ  3  

ระดับ  2  และระดับ  1  ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 4) (คะแนนเต็ม 5) (คะแนนเต็ม 10) 
4 4 5.00 10.00 
3 3 3.75 7.50 
2 2 2.50 5.00 
1 1 1.25 2.50 

 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 2  ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 
1) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
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4. วิธีการประเมิน 
  4.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. (บก.2/2) ควบคู่กับกรอบ 
การประเมินด้านที่ 2    

4.2 ให้กรรมการแต่ละคนตรวจสอบข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงาน และ เอกสาร 
หลักฐาน  แหล่งข้อมูล ที่แสดงร่องรอยว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านบริหารและการ
จัดการศึกษา รวมทั้งใช้วิธีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ  ที่เหมาะสม  เช่น  การสังเกต การสัมภาษณ์ หรือสอบถามข้อมูล
จากผู้ขอรับการประเมิน  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ  และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ก่อนตัดสินใจให้คะแนน  
โดยวงกลมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักฐาน ร่องรอย  และให้บันทึกข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐาน ในแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. (บก.2/2) แล้วน าระดับคุณภาพที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้ บันทึก
และคิดค่าคะแนนลงในแบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. สรุป (บก.2/2) พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็น
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของผู้ขอรับการประเมินไว้ด้วย 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 2 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐาน  รวมทั้ง 
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น
ในเรื่องที่ประเมินของผู้ขอรับการประเมิน ทุกครั้งที่มีการประเมินไว้ด้วย 
  5. กรณีการประเมินผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
ให้คณะกรรมการประเมินด้านที่ 2 ประเมินส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารและการจัด
การศึกษา (คะแนนเต็ม 60 คะแนน ) ให้ประเมินเฉพาะงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติเท่านั้น  ได้แก่  
การบริหารงานทั่วไป  การพัฒนาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณการเงินและ
ทรัพย์สิน และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  ส าหรับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเดียว ให้ก าหนดคะแนนเต็ม
เป็น 60 คะแนน แต่หากได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตั้งแต่ 2 งานขึ้นไป ให้ปรับค่าน้ าหนักคะแนนแต่ละงาน
ให้เท่ากันหรือใกล้เคียงกัน 
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กรอบการประเมินด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

ด้านที่  2  ด้านความรู้ความสามารถ (100 คะแนน) 
รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา (60 คะแนน) 
1. การบริหาร 

งานทั่วไป  
(20 คะแนน) 

 

1.1 ความสามารถ 
ในการจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว ผู้รับบริการสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและหลายช่องทาง 

ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว และผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

ระดับ 2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และสามารถ
สืบค้นได้อย่างรวดเร็ว   

ระดับ 1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่สามารถ
เชื่อมโยง การใช้ข้อมูลได้ทั้งภายใน
หน่วยงาน 

- ข้อมูลมีความถูกต้องเป็นปัจจุบันและ
สามารถ สืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

2. สุ่มสืบค้นข้อมูล 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.2 ความสามารถในการ 

วางแผนการพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีในการบริหาร
จัดการการศึกษา
ครอบคลุมภารกิจของ
องค์กรและสอดคล้องกับ
นโยบายทุกระดับ  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูล จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค และใช้นวัตกรรม
เพ่ือการวางแผน ครอบคลุมภารกิจและสอดคล้องกับ
นโยบายทุกระดับ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 3 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค  เพ่ือการ
วางแผน ครอบคลุมภารกิจและสอดคล้องกับนโยบาย 
ทุกระดับ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค  
เพ่ือการวางแผน ครอบคลุมภารกิจ โดยการมีส่วนร่วม 
ของผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค  
เพ่ือการวางแผน 

 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แผนกลยุทธ์ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้องกับ 

การจัดท าแผน 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.3 ความสามารถในการ

ด าเนินการน าแผนไปสู่ 
การปฏิบัติได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ระดับ 3 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ระดับ 2 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ระดับ 1 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

 
 
 
 

 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ กศน.
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

- สรุปรายงาน กิจกรรม โครงการที่ปฏิบัติ 

- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้ที่รับผิดชอบกิจกรรม       

โครงการต่าง ๆ 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.4 ความสามารถในการ

ประสานงานระดม
ทรัพยากรและมีส่วนร่วม 
การจัดการศึกษากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  
(4 คะแนน) 

การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
โดยการมีส่วนร่วมกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  
มีประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้  

(1) ด้านงบประมาณ  
(2) ด้านบุคลากร  
(3) ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์  
(4) ด้านสื่อ นวัตกรรม และหรือเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
(5) ด้านแหล่งเรียนรู้   
(6) อ่ืน ๆ 

 
ระดับ 4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
 
ระดับ 3 ท าได้ 3 ข้อ 
 
ระดับ 2 ท าได้ 2 ข้อ 
 
ระดับ 1 ท าได้ 1 ข้อ 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของหน่วยงาน 

- นโยบาย โครงการ กิจกรรม ในการ
ประสานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

- เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา เช่น 
ค าสั่ง รายงานการประชุม ภาพถ่าย 
หนังสือเชิญประชุม หรือสิ่งที่ได้รับการ
สนับสนุน 

- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.5 ความสามารถในการก ากับ 

ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการ
ปฏิบัติตามแผนงานของ
ส านักงาน กศน.จังหวัด/      
กรุงเทพมหานคร  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด และน าผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับ 3 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
ทั้งจังหวัดและน าผลมาพัฒนา 

ระดับ 2 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด 

ระดับ 1 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศ 

- เครื่องมือที่ใช้ในการก ากับ ตรวจสอบ
ติดตามฯ 

- ค าสั่งมอบหมายภารกิจในการก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามฯ 

- สรุปผล การก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลและนิเทศ 

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการน าผลการ
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามฯ มาใช้ในการ
พัฒนา 

- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
2. การพัฒนา

ด้านวิชาการ 
(16 คะแนน) 

2.1 ความสามารถในการพัฒนา 
ด้านวิชาการ  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  มีการส่งเสริมงานวิจัย
และน าผลการวิจัยมาใช้ มีแผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการและมีการจัดการความรู้ 
อย่างเป็นระบบ มีการน าไปใช้เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ และส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา 

ระดับ 3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการมีการส่งเสริมงานวิจัย 
และน าผลการวิจัยมาใช้  แผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการ และมีการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 

ระดับ 2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  มีการส่งเสริมงานวิจัย
แผนพัฒนางานวิชาการ การจัดเครือข่ายทางวิชาการ 
และมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ และมีการน าไปใช้ 

ระดับ 1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  แผนพัฒนางาน วิชาการ 
การจัดเครือข่ายทางวิชาการ และจัดการความรู้ 
อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น      

- ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ 

- แผนพัฒนางานวิชาการ 

- ผังการจัดระบบเครือข่ายทางวิชาการ 

- แผนการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

- งานวิจัย 

- รายงานการน าผลงานวิจัยมาใช้    

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น 

รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/
กรุงเทพมหานครที่รับผิดชอบงานวิชาการ 
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 2.2 ความสามารถ 

ในการส่งเสริม การใช้ 
และพัฒนาหลักสูตร  
การเรียนการสอน  
(4 คะแนน) 
 

  
  
  
  

ระดับ 4 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
มีการน าไปใช้ มีการประเมิน และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
ระดับ 3 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  

มีการน าไปใช้ และมีการประเมินการใช้หลักสูตร 
 
ระดับ 2  มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

และมีการน าหลักสูตรไปใช้  
 
ระดับ 1 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  

 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล   
เช่น      

- แผนพัฒนางานวิชาการ 

- แผนพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน 

- สรุปรายงานผล ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศการใช้หลักสูตร 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น

ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 115 - 



- 8 - 
 

 
รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 

 2.3 ความสามารถในการ
ส่งเสริม สนับสนุน การใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการ
สอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา พัฒนาและ 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง มีการจัดศูนย์บริการ 
สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา และมี website  
ทางด้านวิชาการท่ีใช้ส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระดับ 3 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา พัฒนาและ 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล   
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง และมีการจัดศูนย์บริการ    
สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 

ระดับ 2 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา พัฒนาและ 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 1 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา พัฒนาและ 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนพัฒนางานวิชาการ 

- ข้อมูลศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ 

- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 

 

2.4 ความสามารถในการจัดการ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการพัฒนา
ตนเอง มีการมอบหมาย ให้บุคลากรรับผิดชอบ  
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาทุกแห่ง 
เปิดเผยต่อสาธารณชน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ระดับ 3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการพัฒนา
ตนเอง มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ  
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาทุกแห่ง 
และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูลเช่น 

- แผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

- ฐานข้อมูลสารสนเทศในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

- ค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบงานประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

- รายงานการพัฒนาตนเองของ
สถานศึกษา 

- รายงานสรุปผลการประเมินตรวจสอบ 
คุณภาพสถานศึกษา      

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยต่อ 
สาธารณชน 

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการน าผลมาใช้  
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
  ระดับ 2 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการพัฒนา
ตนเอง มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ  
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาทุกแห่ง 

ระดับ 1 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท ารายงานการพัฒนา
ตนเอง มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ มีการ
ประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
3. การบริหารงาน 

บุคคล 
(12 คะแนน) 

3.1 ความสามารถในการ 
สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
บุคลากรตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และทันสมัย มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหาบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคลากรที่ สอดคล้องกับความต้องการ 
ของสถานศึกษาและส านักงาน กศน.จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส  
เป็นธรรม  

ระดับ 3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และทันสมัย มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ   
และแต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของสถานศึกษา และส านักงาน กศน.จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร  และมีความถูกต้อง 

ระดับ 2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ระดับ 1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร มีการสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้งบุคลากร 

 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล   
เช่น  

- ฐานข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับบุคลากร 

- แผนอัตราก าลังบุคลากร 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ 
คณะท างานที่เก่ียวข้องกับการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้งบุคลากร 

- ข้อมูลความต้องการบุคลากรของ
สถานศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น  

เจ้าหน้าที่ ครู และผู้บริหารสถานศึกษา  
เป็นต้น 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 3.2 ความสามารถ 

ในการพัฒนาบุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ   
(4 คะแนน) 
 

  

ระดับ 4 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนาการวางแผน และมีกระบวนการ 
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายประสาน 
การพัฒนาบุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรตามแผน  
และมีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

ระดับ 3 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนาการวางแผน และมีกระบวนการ  
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายประสาน 
การพัฒนาบุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรตามแผน 

ระดับ 2 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนา การวางแผน  และมีกระบวนการ พัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ  

ระดับ 1  มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพ่ือน าไปใช้ 
ในการพัฒนา การวางแผน  และมีกระบวนการ 
พัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น  

- ข้อมูลสารสนเทศ ความต้องการพัฒนา 
ของบุคลากร 

- แผนการพัฒนาบุคลากร 

- การวางระบบเครือข่ายการพัฒนา
บุคลากร 

- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 3.3 ความสามารถ 

ในการเสริมสร้างขวัญ 
และก าลังใจ  
(4 คะแนน) 

  
  
  
  

มีประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
(2) ส่งเสริมการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ  
(3) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรางวัลในสาขาต่าง ๆ   
(4) มีการให้รางวัล บ าเหน็จความชอบ  
(5) ให้การยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  
(6) อ่ืน ๆ  

 
ระดับ 4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
 
ระดับ 3 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
 
ระดับ 2 ท าได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
 
ระดับ 1 ท าได้ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล
เช่น 

- แผนการพัฒนาบุคลากร 

- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดูงาน 

- เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการได้รับรางวัล 

- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาความดี
ความชอบ 

- กิจกรรม หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ 
การยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติบุคลากร 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
3. การบริหาร 

งบประมาณ  
การเงินและ  
(8คะแนน) 

  

4.1 ความสามารถ 
ในการบริหารการเงิน 
และงบประมาณ 
ให้มีประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 

  
  

ระดับ 4 มีแผนบริหารงบประมาณ การจัดระบบบริหาร 
จัดการงบประมาณ มีการใช้เงินตามแผนงบประมาณ  
มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ มีการท ารายงาน 
ทางการเงิน เป็นปัจจุบันและมีระบบตรวจสอบภายใน 

ระดับ 3 มีแผนบริหารงบประมาณ การจัดระบบบริหาร 
จัดการงบประมาณ มีการใช้เงินตามแผนงบประมาณ       
มีการท ารายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน และมีระบบ
ตรวจสอบภายใน 

ระดับ 2 มีแผนบริหารงบประมาณ การจัดระบบบริหาร 
จัดการงบประมาณ มีการใช้เงินตามแผนงบประมาณ  
และมีระบบตรวจสอบภายใน 

ระดับ 1 มีแผนบริหารงบประมาณ การจัดระบบบริหาร 
จัดการงบประมาณ และมีการใช้เงินตามแผนงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล  
เช่น 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- แผนบริหารงบประมาณ 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานต่าง ๆ 

- รายงานการก ากับ ติดตาม  

- รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

- รายงานการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 4.2 ความสามารถ 

ในการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  
(4 คะแนน) 

  

ระดับ 4 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ ตรงกับความต้องการ และความจ าเป็น  
มีการบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า  
มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปีมีการจ าหน่ายพัสดุ  
และมีรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เก่ียวข้อง   

ระดับ 3  มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ มีการบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีรายงาน 
ผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 2 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ  มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีรายงาน 
ผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 1 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ  และมีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล  
เช่น 

- ทะเบียนทรัพย์สินต่าง ๆ เช่น บัญชีวัสดุ
ทะเบียนครุภัณฑ์ เป็นต้น 

- หลักฐานการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการบ ารุงรักษา 
พัสดุ 

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี 

- หลักฐานการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 

5. งานอ่ืนที่
ได้รับ
มอบหมาย  
(4 คะแนน) 

 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
(4 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับดียิ่ง 

 
ระดับ 3 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับดี 
 
ระดับ 2 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับปานกลาง 
 
ระดับ 1 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับพอใช้ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล
เช่น 

- ค าสั่ง หนังสือราชการ 

- ร่องรอยการปฏิบัติงาน ผลงานที่ปรากฏ  

- เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
ส่วนที่ 2  การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 
การพัฒนาตนเอง 
(40 คะแนน) 

1. มีการศึกษาหาความรู้ 
ด้วยตนเองด้วยการ 
เข้าประชุม อบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน ศึกษาเพ่ิมเติม
หรือวิธีการอ่ืน ๆ  
(10 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและ 
มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง/ปี 

ระดับ 3 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ 
มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/ปี 

ระดับ 2 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย และ 
มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือ
วิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี  

ระดับ 1 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและ 
มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี  

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล     
เช่น 

- หลักฐานที่แสดงถึงการศึกษาด้วยตนเอง 

- หลักฐานที่แสดงถึงการเข้าอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน หรือศึกษาเพ่ิมเติม  
หนังสือแจ้งเข้าประชุม อบรม สัมมนา 
เกียรติบัตร วุฒิบัตรฯ 

- โครงการ ก าหนดการ ปฏิทินการประชุม 
อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ ์สอบถามผู้รับการประเมิน 

เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 2. มีการรวบรวมและประมวล

ความรู้ในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพ 
(10 คะแนน) 

ระดับ 4  มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ 
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 4 เรื่อง 

ระดับ 3  มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 3 เรื่อง 

ระดับ 2 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 2 เรื่อง 

ระดับ 1 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 
 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- ประมวลความรู้ ที่มีการจัดเป็นหมวดหมู่ 

- หลักฐานการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ 
ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 

- ผลงานที่เกิดจากการน าองค์ความรู้มาใช้ 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 3. มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 

และ ความคิดเห็นในหมู่
เพ่ือนร่วมงาน  
(5 คะแนน) 
    

 

ระดับ 4 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกิจกรรม 
ที่หน่วยงานจัด และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น 
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน 

ระดับ 3  เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนกิจกรรม 
ที่หน่วยงานจัด และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น 
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน 

ระดับ 2  เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนกิจกรรม 
ที่หน่วยงานจัด และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น 
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน 

ระดับ 1 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  
ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และพัฒนางาน และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น 
ไปพัฒนางาน 

 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล    
เช่น 

- รายงานการประชุม 

- ข้อเขียนเชิงวิชาการท่ีน าเสนอที่ประชุม 

- สื่อหรือเอกสารประกอบการ 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมินเพ่ือน

ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 4. มีการเผยแพร่องค์ความรู้

ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน  
(5 คะแนน) 

  

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
(1) เอกสารสิ่งพิมพ์   
(2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(3) วิทยุกระจายเสียง   
(4) โทรทัศน์   
(5) website  
(6) เป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษาทางวิชาการ   
(7) อ่ืน ๆ 

 
ระดับ 4 ปฏิบัติได้ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 
ระดับ 3 ปฏิบัติได้ 4 รายการ 
 
ระดับ 2 ปฏิบัติได้ 3 รายการ 
 
ระดับ 1 ปฏิบัติได้น้อยกว่า 3 รายการ 
  
  
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล     
เช่น 

- เอกสารเผยแพร่ 

- บทวิทยุ โทรทัศน์ 

- เทป หรือ CD บันทึกภาพ บันทึกเสียง
เผยแพร่องค์ความรู้ 

- Website 

- หนังสือเชิญเป็นวิทยากรหรือหนังสือ
แต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน 

เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 5. ได้รับรางวัลจากต้นสังกัด

หรือหน่วยงานอื่น   
(5 คะแนน) 

ผู้ขอรับการประเมินหรือหน่วยงานของผู้รับการประเมินได้รับรางวัล 
ในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด หรือรางวัล
จากหน่วยงานอื่นตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
 
ระดับ 4 ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 4 รายการ 
 
ระดับ 3 ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จ านวน 3 รายการ 
 
ระดับ 2 ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จ านวน 2 รายการ 
 
ระดับ 1 ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ จ านวน น้อยกว่า 2 รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- เกียรติบัตร 

- โล่รางวัล 

- หนังสือชมเชย  

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน  

เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 6. การเป็นสมาชิกหรือ 

การเข้าร่วมกิจกรรมของ
องค์กรวิชาการหรือองค์กร
วิชาชีพ   
(5 คะแนน) 

  

ระดับ 4 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ  
โดยเป็นกรรมการ หรือคณะท างาน ในการจัดงานหรือ
กิจกรรมหรือเป็นผู้น าเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงาน 
โดยเป็นที่ยอมรับ  

ระดับ 3 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ  
โดยเป็นคณะท างาน ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ 
เป็นผู้น าเสนอผลงาน 

ระดับ 2 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ   
ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือเป็นผู้น าเสนอผลงาน 

ระดับ 1 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 

 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- เอกสารหลักฐานการแสดงเป็นสมาชิก 

- เอกสารหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 

- ชิ้นงาน/ผลงาน 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน  

เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ก.ค.ศ. (บก. 2/2) 

แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

สังกัดส านักงาน กศน. 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน ...........................................................................  
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ................... ........................ 
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

ส่วนที่ 1  การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา  (60 คะแนน) 
1. การบริหารงานทั่วไป 
(20 คะแนน) 

1.1 ความสามารถ 
ในการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา  
(4 คะแนน) 

  
 
4 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ

เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงาน  
ได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว และหลายช่องทาง  

3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงาน 
ได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว และ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงานได้
อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและ
สามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงานได้
อย่างเป็นระบบ 

1.2 ความสามารถ 
ในการวางแผน 
การพัฒนา
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีในการ
บริหารจัดการ
การศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กร
และสอดคล้องกับ
นโยบายทุกระดับ  
(4 คะแนน) 

 

 4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส อุปสรรค และใช้
นวัตกรรมเพ่ือการวางแผน ครอบคลุม
ภารกิจและสอดคล้องกับนโยบายทุก
ระดับ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

3 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค  
เพ่ือการวางแผนครอบคลุมภารกิจและ
สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ  
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค   
เพ่ือการวางแผนครอบคลุมภารกิจ  
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค   
เพ่ือการวางแผน  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

1.3 ความสามารถ 
ในการด าเนินการน า
แผนไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(4 คะแนน) 

 4 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ  
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาแลเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

2 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

1 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

1.4 ความสามารถ 
ในการประสานงานระดม
ทรัพยากรและมีส่วนร่วม
การจัดการศึกษากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  
(4 คะแนน) 

 การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 
ใน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร โดยการมี
ส่วนร่วมกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน มีประเด็นการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านงบประมาณ  
(2) ด้านบุคลากร  
(3) ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์  
(4) ด้านสื่อนวัตกรรม และหรือ

เทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน 
(5) ด้านแหล่งเรียนรู้      
(6) อ่ืนๆ 
 

4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ  
3 ท าได้ 3 ข้อ   
2 ท าได้ 2 ข้อ  
1 ท าได้ 1 ข้อ  

1.5 ความสามารถ 
ในการก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและ
นิเทศการปฏิบัติตาม
แผนงานของ
ส านักงาน  กศน. 
จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร 
(4 คะแนน) 

 4 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด และน าผลมาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด และน าผลมาพัฒนา  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุมทั้ง
จังหวัด 

1 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผล 

2. การพัฒนาด้านวิชาการ 
(16 คะแนน)     

2.1 ความสามารถ 
ในการพัฒนา 
ด้านวิชาการ  
(4 คะแนน) 

  
 
4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  

มีการส่งเสริมงานวิจัยและน าผลการวิจัย
มาใช้ มีแผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการและ 
มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ  
มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ และส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษา  

3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  
มีการส่งเสริมงานวิจัยและน าผลการวิจัย
มาใช้แผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการ  
และมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ   
มีการส่งเสริมงานวิจัยแผนพัฒนางาน
วิชาการ การจัดเครือข่ายทางวิชาการ
และมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
และมีการน าไปใช้ 

1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ 
แผนพัฒนางานวิชาการ การจัดเครือข่าย
ทางวิชาการ และมีการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

2.2 ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
การใช้และพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอน  
(4 คะแนน) 

 4 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา มีการน าไปใช้  
มีการประเมิน และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

3 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา มีการน าไปใช้  
และมีการประเมินการใช้หลักสูตร 

2 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา และมีการน า
หลักสูตรไปใช้  

1 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2.3 ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
สนับสนุน การใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือสนับสนุน 
การเรียนการสอน 
ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
(4 คะแนน) 

 4 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องมีการจัด
ศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
และมี website ทางด้านวิชาการท่ีใช้
ส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง และมีการจัด
ศูนย์บริการ สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 

2 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

1 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2.4 ความสามารถ 
ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา  
(4 คะแนน) 

 4 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกันส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพ 
ของสถานศึกษาทุกแห่ง เปิดเผยต่อ
สาธารณชน และน าผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาโดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษาทุกแห่ง และน าผลมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณการศึกษา 

2 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษาทุกแห่ง 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  1 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา  

3. การบริหารงานบุคคล 
(12 คะแนน) 

3.1 ความสามารถ 
ในการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง บุคลากร 
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
(4 คะแนน)  

 

  
 
4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 

ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษาและ
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม 

3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษา และ
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
และมีความถูกต้อง  

2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีแผนอัตราก าลัง 
มีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร  
มีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3.2 ความสามารถ 
ในการพัฒนา
บุคลากร 
ให้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 

 4 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนา
บุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
และมีการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร  

3 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนา
บุคลากร และมีการพัฒนาบุคลากร 
ตามแผน 

2 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ 

1 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
และมีกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3.3 ความสามารถในการ
เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ (4 คะแนน) 

 

 มีประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ  
(2) ส่งเสริมการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ  
(3) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรางวัล 

ในสาขาต่าง ๆ 
(4) มีการให้รางวัลบ าเหน็จความชอบ 
(5) ให้การยกย่อง ชมเชยเชิดชูเกียรติ

บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  
(6) อ่ืน ๆ 

 
4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
3 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
2 ท าได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
1 ท าได้ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 

4. การบริหารงบประมาณ 
การเงิน และทรัพย์สิน  
(8 คะแนน) 

4.1 ความสามารถในการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 

  
 
 
4 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบ

บริหารจัดการงบประมาณมีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณ  มีการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ 
มีการท ารายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน 
และมีระบบตรวจสอบภายใน   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  3 มีแผนบริหารงบประมาณการจัด ระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ มีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณมีการท ารายงาน
ทางการเงินเป็นปัจจุบัน และมีระบบ
ตรวจสอบภายใน   

2 มีแผนบริหารงบประมาณการจัด ระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ มีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณและมีระบบ
ตรวจสอบภายใน 

1 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ และมีการใช้
เงินตามแผนงบประมาณ   

4.2 ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่า  
(4 คะแนน) 

 4 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ ตรงกับความ
ต้องการและความจ าเป็น มีการ
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์
คุ้มค่า มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
มีการจ าหน่ายพัสดุ และมีรายงานผล
การตรวจสอบต่อผู้ที่เก่ียวข้อง  

3 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ มีการบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า มีการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีรายงาน
ผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ มีการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี และมีรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ  และมีการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

5. งานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย  
(4 คะแนน) 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  
(4 คะแนน) 

 4 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับดียิ่ง   

3 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับดี      

2 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับปานกลาง 

1 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับพอใช้  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

ส่วนที่ 2  การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 
การพัฒนาตนเอง 
1. มีการศึกษาหาความรู้

ด้วยตนเอง ด้วยการเข้า
ประชุม อบรมสัมมนา    
ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืนๆ 
(10 คะแนน) 

 

  
4 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า  
40 ชั่วโมง/ปี   

3 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า  
30 ชั่วโมง/ปี   

2 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมง/ปี  

1 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ น้อยกว่า  
20 ชั่วโมง/ปี   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2. มีการรวบรวมและ
ประมวลความรู้ในการ
พัฒนาองค์กรและ
วิชาชีพ  
(10 คะแนน) 

 4 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้  
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย 4 เรื่อง     

3 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้  
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย 3 เรื่อง     

2 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้  
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 เรื่อง   

1 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อย 1 เรื่อง   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3. มีการแลกเปลี่ยนความรู้
และความคิดเห็นในหมู่
เพ่ือนร่วมงาน      
(5 คะแนน) 

 4 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

3 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

2 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และ มีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

1 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานต่ ากว่าร้อยละ 70  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด  
และพัฒนางานและมีการใช้องค์ความรู้ 
ที่ได้นั้นไปพัฒนางาน   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

4. มีการเผยแพร่องค์ความรู้
ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน      
(5 คะแนน) 

 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น 

(1) เอกสารสิ่งพิมพ์  
(2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(3) วิทยุกระจายเสียง   
(4) โทรทัศน์   
(5) website  
(6) เป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษา 

ทางวิชาการ   
(7) อ่ืน ๆ  
 

4 ปฏิบัติได้ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

3 ปฏิบัติได้ 4 รายการ 
2 ปฏิบัติได้ 3 รายการ 
1 ปฏิบัติได้น้อยกว่า 3 รายการ 

5. ได้รับรางวัลจากต้นสังกัด
หรือหน่วยงานอื่น  
(5 คะแนน) 

 ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 
ระดับหน่วยงานต้นสังกัด หรือรางวัลจาก
หน่วยงานอื่นตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
4 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน 

ไม่น้อยกว่า 4 รายการ   
3 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน  

3 รายการ   
2 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน  

2 รายการ   
1 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน 

น้อยกว่า 2 รายการ   
 
 
 



- 18 - 
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

6. การเป็นสมาชิกหรือ 
การเข้าร่วมกิจกรรมของ
องค์กรวิชาการหรือ
องค์กรวิชาชีพ  
(5 คะแนน) 

 4 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ โดยเป็นกรรมการหรือคณะท างาน 
ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ 
เป็นผู้น าเสนอผลงานและเผยแพร่
ผลงานโดยเป็นที่ยอมรับ  

3 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ โดยเป็นคณะท างาน ในการจัดงาน
หรือกิจกรรมหรือเป็นผู้น าเสนอผลงาน   

2 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ  ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ
เป็นผู้น าเสนอผลงาน 

1 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวชิาชีพที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ   

 
(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 

(..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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สรุป 
ก.ค.ศ. (บก. 2/2) 

แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ  
สายงานบริหารการศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.......................................................... ........ หนว่ยงาน ...........................................................................  
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ................... ........................ 
ให้กรอกตัวเลขแสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินในช่องระดับคุณภาพ 

 

ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา   
(60 คะแนน) 

      

1 การบริหารงานทั่วไป (20 คะแนน)       
1.1 ความสามารถในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา 
4      

1.2 ความสามารถในการวางแผนและพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในการจัดการศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ 

4      

1.3 ความสามารถในการด าเนินการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

4      

1.4 ความสามารถในการประสานงาน ระดมทรัพยากรและ 
มีส่วนร่วมการจัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4      

1.5 ความสามารถในการก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศ การปฏิบัติตามแผนของส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

4      
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ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

 2. การพัฒนาด้านวิชาการ (16 คะแนน)       
2.1 ความสามารถในการพัฒนาด้านวิชาการ 4      
2.2 ความสามารถในการส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 
4      

2.3 ความสามารถในการส่งเสริม สนับสนุน การใชน้วัตกรรมและ
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4      

2.4 ความสามารถในการจัดการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  

4      

3. การบริหารงานบุคคล (12 คะแนน)       
3.1 ความสามารถในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4      

3.2 ความสามารถในการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4      

3.3 ความสามารถในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 4      
 4. การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (8 คะแนน)       
 4.1 ความสามารถในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพ 
4      

 4.2 ความสามารถในการบริหารจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

4      

 5. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)       
  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 4      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 1 60      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 1 =……………………………. คะแนน 

4 
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ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 

      

1 มีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองด้วยการเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ 

10      

2 มีการรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพ 

10      

3 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นในหมู่เพ่ือน
ร่วมงาน 

5      

4 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน 

5      

5 ได้รับรางวัลจากต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น 5      
6 การเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาการ

หรือองค์กรวิชาชีพ 
5      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 2 40      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 2 =……………………………. คะแนน 

4 
 

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = …………………………………. คะแนน 

 
โดยมีข้อสังเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อคิดเห็น 
ราย (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... 

 
1. จุดเด่น   
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. ข้อคิดเห็น   
.......................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................ ..............
..................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................................... ........................ 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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ก.ค.ศ. (บก. 2/2) 

แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

สังกัดส านักงาน กศน. 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน ...........................................................................  
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ................... ........................ 
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

ส่วนที่ 1  การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา  (60 คะแนน) 
1. การบริหารงานทั่วไป 
(20 คะแนน) 

1.1 ความสามารถ 
ในการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา  
(4 คะแนน) 

  
 
4 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ

เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงาน  
ได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว และหลายช่องทาง  

3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงาน 
ได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว และ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงานได้
อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบันและ
สามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงานได้
อย่างเป็นระบบ 

1.2 ความสามารถ 
ในการวางแผน 
การพัฒนา
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีในการ
บริหารจัดการ
การศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กร
และสอดคล้องกับ
นโยบายทุกระดับ  
(4 คะแนน) 

 

 4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส อุปสรรค และใช้
นวัตกรรมเพ่ือการวางแผน ครอบคลุม
ภารกิจและสอดคล้องกับนโยบายทุก
ระดับ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

3 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค  
เพ่ือการวางแผนครอบคลุมภารกิจและ
สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ  
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค   
เพ่ือการวางแผนครอบคลุมภารกิจ  
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค   
เพ่ือการวางแผน  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

1.3 ความสามารถ 
ในการด าเนินการน า
แผนไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(4 คะแนน) 

 4 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ  
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาแลเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

2 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

1 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

1.4 ความสามารถ 
ในการประสานงานระดม
ทรัพยากรและมีส่วนร่วม
การจัดการศึกษากับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  
(4 คะแนน) 

 การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 
ใน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร โดยการมี
ส่วนร่วมกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน มีประเด็นการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านงบประมาณ  
(2) ด้านบุคลากร  
(3) ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์  
(4) ด้านสื่อนวัตกรรม และหรือ

เทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน 
(5) ด้านแหล่งเรียนรู้      
(6) อ่ืนๆ 
 

4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ  
3 ท าได้ 3 ข้อ   
2 ท าได้ 2 ข้อ  
1 ท าได้ 1 ข้อ  

1.5 ความสามารถ 
ในการก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและ
นิเทศการปฏิบัติตาม
แผนงานของ
ส านักงาน  กศน. 
จังหวัด/
กรุงเทพมหานคร 
(4 คะแนน) 

 4 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด และน าผลมาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด และน าผลมาพัฒนา  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุมทั้ง
จังหวัด 

1 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผล 

2. การพัฒนาด้านวิชาการ 
(16 คะแนน)     

2.1 ความสามารถ 
ในการพัฒนา 
ด้านวิชาการ  
(4 คะแนน) 

  
 
4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  

มีการส่งเสริมงานวิจัยและน าผลการวิจัย
มาใช้ มีแผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการและ 
มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ  
มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ และส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษา  

3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  
มีการส่งเสริมงานวิจัยและน าผลการวิจัย
มาใช้แผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการ  
และมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ   
มีการส่งเสริมงานวิจัยแผนพัฒนางาน
วิชาการ การจัดเครือข่ายทางวิชาการ
และมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
และมีการน าไปใช้ 

1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ 
แผนพัฒนางานวิชาการ การจัดเครือข่าย
ทางวิชาการ และมีการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

2.2 ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
การใช้และพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอน  
(4 คะแนน) 

 4 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา มีการน าไปใช้  
มีการประเมิน และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

3 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา มีการน าไปใช้  
และมีการประเมินการใช้หลักสูตร 

2 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา และมีการน า
หลักสูตรไปใช้  

1 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2.3 ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
สนับสนุน การใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือสนับสนุน 
การเรียนการสอน 
ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
(4 คะแนน) 

 4 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องมีการจัด
ศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
และมี website ทางด้านวิชาการท่ีใช้
ส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง และมีการจัด
ศูนย์บริการ สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 

2 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

1 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2.4 ความสามารถ 
ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา  
(4 คะแนน) 

 4 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกันส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพ 
ของสถานศึกษาทุกแห่ง เปิดเผยต่อ
สาธารณชน และน าผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาโดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษาทุกแห่ง และน าผลมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณการศึกษา 

2 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษาทุกแห่ง 

 
 



- 9 - 
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  1 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน  ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง  
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของ
สถานศึกษา  

3. การบริหารงานบุคคล 
(12 คะแนน) 

3.1 ความสามารถ 
ในการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง บุคลากร 
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
(4 คะแนน)  

 

  
 
4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 

ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษาและ
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม 

3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษา และ
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 
และมีความถูกต้อง  

2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีแผนอัตราก าลัง 
มีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร  
มีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3.2 ความสามารถ 
ในการพัฒนา
บุคลากร 
ให้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 

 4 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนา
บุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
และมีการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร  

3 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนา
บุคลากร และมีการพัฒนาบุคลากร 
ตามแผน 

2 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ 

1 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
และมีกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3.3 ความสามารถในการ
เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ (4 คะแนน) 

 

 มีประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ  
(2) ส่งเสริมการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ  
(3) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรางวัล 

ในสาขาต่าง ๆ 
(4) มีการให้รางวัลบ าเหน็จความชอบ 
(5) ให้การยกย่อง ชมเชยเชิดชูเกียรติ

บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  
(6) อ่ืน ๆ 

 
4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
3 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
2 ท าได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
1 ท าได้ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 

4. การบริหารงบประมาณ 
การเงิน และทรัพย์สิน  
(8 คะแนน) 

4.1 ความสามารถในการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 

  
 
 
4 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบ

บริหารจัดการงบประมาณมีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณ  มีการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ 
มีการท ารายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน 
และมีระบบตรวจสอบภายใน   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  3 มีแผนบริหารงบประมาณการจัด ระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ มีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณมีการท ารายงาน
ทางการเงินเป็นปัจจุบัน และมีระบบ
ตรวจสอบภายใน   

2 มีแผนบริหารงบประมาณการจัด ระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ มีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณและมีระบบ
ตรวจสอบภายใน 

1 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ และมีการใช้
เงินตามแผนงบประมาณ   

4.2 ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่า  
(4 คะแนน) 

 4 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ ตรงกับความ
ต้องการและความจ าเป็น มีการ
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์
คุ้มค่า มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
มีการจ าหน่ายพัสดุ และมีรายงานผล
การตรวจสอบต่อผู้ที่เก่ียวข้อง  

3 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ มีการบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า มีการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีรายงาน
ผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ มีการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี และมีรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ  และมีการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

5. งานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย  
(4 คะแนน) 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  
(4 คะแนน) 

 4 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับดียิ่ง   

3 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับดี      

2 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับปานกลาง 

1 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับพอใช้  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

ส่วนที่ 2  การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 
การพัฒนาตนเอง 
1. มีการศึกษาหาความรู้

ด้วยตนเอง ด้วยการเข้า
ประชุม อบรมสัมมนา    
ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืนๆ 
(10 คะแนน) 

 

  
4 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า  
40 ชั่วโมง/ปี   

3 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า  
30 ชั่วโมง/ปี   

2 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมง/ปี  

1 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ น้อยกว่า  
20 ชั่วโมง/ปี   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2. มีการรวบรวมและ
ประมวลความรู้ในการ
พัฒนาองค์กรและ
วิชาชีพ  
(10 คะแนน) 

 4 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้  
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย 4 เรื่อง     

3 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้  
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย 3 เรื่อง     

2 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้  
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 เรื่อง   

1 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อย 1 เรื่อง   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3. มีการแลกเปลี่ยนความรู้
และความคิดเห็นในหมู่
เพ่ือนร่วมงาน      
(5 คะแนน) 

 4 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

3 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

2 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และ มีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

1 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานต่ ากว่าร้อยละ 70  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด  
และพัฒนางานและมีการใช้องค์ความรู้ 
ที่ได้นั้นไปพัฒนางาน   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

4. มีการเผยแพร่องค์ความรู้
ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน      
(5 คะแนน) 

 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น 

(1) เอกสารสิ่งพิมพ์  
(2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(3) วิทยุกระจายเสียง   
(4) โทรทัศน์   
(5) website  
(6) เป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษา 

ทางวิชาการ   
(7) อ่ืน ๆ  
 

4 ปฏิบัติได้ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

3 ปฏิบัติได้ 4 รายการ 
2 ปฏิบัติได้ 3 รายการ 
1 ปฏิบัติได้น้อยกว่า 3 รายการ 

5. ได้รับรางวัลจากต้นสังกัด
หรือหน่วยงานอื่น  
(5 คะแนน) 

 ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 
ระดับหน่วยงานต้นสังกัด หรือรางวัลจาก
หน่วยงานอื่นตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
4 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน 

ไม่น้อยกว่า 4 รายการ   
3 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน  

3 รายการ   
2 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน  

2 รายการ   
1 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน 

น้อยกว่า 2 รายการ   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

6. การเป็นสมาชิกหรือ 
การเข้าร่วมกิจกรรมของ
องค์กรวิชาการหรือ
องค์กรวิชาชีพ  
(5 คะแนน) 

 4 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ โดยเป็นกรรมการหรือคณะท างาน 
ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ 
เป็นผู้น าเสนอผลงานและเผยแพร่
ผลงานโดยเป็นที่ยอมรับ  

3 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ โดยเป็นคณะท างาน ในการจัดงาน
หรือกิจกรรมหรือเป็นผู้น าเสนอผลงาน   

2 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ  ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ
เป็นผู้น าเสนอผลงาน 

1 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวชิาชีพที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ   

 
(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 

(..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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สรุป 
ก.ค.ศ. (บก. 2/2) 

แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ  
สายงานบริหารการศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.......................................................... ........ หนว่ยงาน ...........................................................................  
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ................... ........................ 
ให้กรอกตัวเลขแสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินในช่องระดับคุณภาพ 

 

ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา   
(60 คะแนน) 

      

1 การบริหารงานทั่วไป (20 คะแนน)       
1.1 ความสามารถในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา 
4      

1.2 ความสามารถในการวางแผนและพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในการจัดการศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ 

4      

1.3 ความสามารถในการด าเนินการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

4      

1.4 ความสามารถในการประสานงาน ระดมทรัพยากรและ 
มีส่วนร่วมการจัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4      

1.5 ความสามารถในการก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศ การปฏิบัติตามแผนของส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

4      
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ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

 2. การพัฒนาด้านวิชาการ (16 คะแนน)       
2.1 ความสามารถในการพัฒนาด้านวิชาการ 4      
2.2 ความสามารถในการส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 
4      

2.3 ความสามารถในการส่งเสริม สนับสนุน การใชน้วัตกรรมและ
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4      

2.4 ความสามารถในการจัดการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  

4      

3. การบริหารงานบุคคล (12 คะแนน)       
3.1 ความสามารถในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4      

3.2 ความสามารถในการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4      

3.3 ความสามารถในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 4      
 4. การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (8 คะแนน)       
 4.1 ความสามารถในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพ 
4      

 4.2 ความสามารถในการบริหารจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

4      

 5. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)       
  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 4      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 1 60      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 1 =……………………………. คะแนน 

4 
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ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 

      

1 มีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองด้วยการเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ 

10      

2 มีการรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพ 

10      

3 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นในหมู่เพ่ือน
ร่วมงาน 

5      

4 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน 

5      

5 ได้รับรางวัลจากต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น 5      
6 การเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาการ

หรือองค์กรวิชาชีพ 
5      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 2 40      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 2 =……………………………. คะแนน 

4 
 

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = …………………………………. คะแนน 

 
โดยมีข้อสังเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อคิดเห็น 
ราย (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... 

 
1. จุดเด่น   
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. ข้อคิดเห็น   
.......................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................ ..............
..................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................................... ........................ 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 



 

ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัตงิาน 
สายงานบริหารการศึกษา ทุกสังกัด 

 
 

การประเมินด้านที่  3  ด้านผลการปฏิบัติงาน  มีองค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การให้
คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

 

1. องค์ประกอบการประเมิน   
     การประเมินด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   ประกอบด้วย  

2  ส่วน  ดังนี ้
ส่วนที่  1  ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม 60 คะแนน   

มีรายการประเมิน  4  รายการ ดังนี้ 
 1) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน หรือผู้รับบริการ  (15 คะแนน)   
 2) ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา  (15 คะแนน)   
 3) ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษาและหน่วยงาน  (15  คะแนน)   
  4) ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนและสังคม (15 คะแนน)   

    ส่วนที่  2 ผลงานทางวิชาการ  คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน  3 รายการ ดังนี้ 
1) คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (20  คะแนน)   
 -  ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 -  การแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา ที่แสดงถึง 
    ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ 

-  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2)  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  (20  คะแนน) 

-  ประโยชน์ต่อผู้เรียน  ครู  บคุลากรทางการศึกษา  การจัดการศึกษา          
  หน่วยงานการศึกษาและชุมชน  

-  ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนางาน 
 

2.  เกณฑ์การตัดสิน 
2.1 การประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนา

คุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา และส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้
คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้     

   

วิทยฐานะ 
ผลการประเมินด้านที่ 3 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 คะแนนรวมเฉลี่ยทั้ง 2 ส่วน 
ช านาญการพิเศษ   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
เชี่ยวชาญ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

 



- 2 - 
 

2.2 การปรับปรุงด้านที่ 3 
 กรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์ ข้อ 3.1 และคณะกรรมการ มีความเห็นว่า  

ผลการปฏิบัติงานอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได้ จะต้องมีผลการประเมินจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 คน  
ผ่านเกณฑท์ั้งในส่วนที่ 1  ส่วนที่ 2  และคะแนนรวมเฉลี่ย   

การปรับปรุงด้านที่ 3 สามารถปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ให้ปรับปรุง
ภายในเวลา 6 เดือน  เมื่อปรับปรุงแล้วหากคณะกรรมการประเมินพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ขอรับการประเมิน 
ยังปรับปรุงไม่ครบถว้นตามข้อสังเกต อาจให้ปรับปรุงได้อีกครั้งหนึ่ง ภายในเวลา  3 เดือน   

3. วิธีการประเมิน 
  3.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 3 ก.ค.ศ. (บก.3) ควบคู่กับกรอบการประเมิน 
ด้านที่ 3   

3.2 ให้กรรมการพิจารณาข้อมูลส่วนที่ 1 คือผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการ
จัดการศึกษา จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา ที่ผู้ขอรับการประเมิน
รายงาน และอาจพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้  ส าหรับการประเมินส่วนที่ 2 พิจารณาจาก
เอกสารผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ฯ ของแต่ละวิทยฐานะ ทั้งนี้การประเมิน 
ในส่วนที่ 1 และ 2 นี้ อาจให้ผู้ขอรับการประเมินตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 

3.3 การประเมินด้านที่ 3 ให้กรรมการแต่ละคนประเมินรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 
ในการบริหารและการจัดการศึกษาและผลงานทางวิชาการตามกรอบการประเมินผลงานทางวิชาการที่ก าหนด 
แล้วจึงให้คะแนนในแต่ละรายการ พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตในแบบประเมินด้านที่ 3 ก.ค.ศ. (บก.3) ให้ชัดเจน 
 
 

 
 



แบบประเมินด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 
สายงานบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
 ชื่อ...............................................................................นามสกุล................................... .................................. 

ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน .................................................................... 
สังกัด...........................................................รับเงินเดือนอันดับ คศ. .................ขั้น ...............................บาท 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ............................................................................... 

2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 
(60 คะแนน) 

   

1. ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
2. ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา  
3. ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษาและหน่วยงาน  
4. ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนและสังคม 

15 
15 
15 
15 

 

รวมคะแนนผลการพัฒนาคุณภาพฯ    
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ (40 คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
1.2 การแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนา 

การจัดการศึกษา ทีแ่สดงถึงความเชี่ยวชาญในหน้าที่ 
1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  

การจัดการศึกษา หน่วยงานการศึกษา และชุมชน 
2.2 ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนางาน 

 
20 
 
 
 
 

20 
 

  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ    
คะแนนรวม    

 

(ลงช่ือ).............................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(............................................................) 

วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ........ ........... 

ก.ค.ศ. (บก. 3) 
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ข้อสังเกตเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ราย (นาย นาง นางสาว) .................................................................. 

 
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ..................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................... ...............
.................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

(ลงช่ือ).............................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(............................................................) 

วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ........ ........... 
 
 







หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561) 
 
 
 ด้วยมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ก าหนดว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็นวิทยฐานะใด  
ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงความประพฤติ  
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน 
ประกอบกับมาตรา 39 ก าหนดให้ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการ
ส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการ
ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ซึ่งเป็นวิทยฐานะเริ่มต้น 
ของต าแหน่ง 

ดังนั้น เพ่ืออนุวัตรให้เป็นไปตามหลักการแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว และเพ่ือให้การด าเนินการ
เกี่ยวกับการขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษของต าแหน่งในสายงานบริหารการศึกษา ได้แก่ ต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  
รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ  
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก.ค.ศ. จึงก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

หลักเกณฑ์  
1. ผู้ขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

1.1 ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงาน
การศึกษาเอกชนอ าเภอ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 
1 ป ีนับถึงวันที่ยื่นค าขอ 

1.2 มีภาระงานบริหารและการจัดการศึกษาเต็มเวลา  
1.3 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ในสายงาน

บริหารการศึกษาย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
กรณีที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ผู้นั้นต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ก่อนยื่นค าขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้  
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากข้อมูลของ

บุคคลและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ประวัติการรับราชการ (ก.พ. 7)  
ส่วนที่ 2 ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  
ส่วนที่ 3 เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
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ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่ และการพัฒนา
ตนเอง ดังนี้  

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา พิจารณาจาก
ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป การพัฒนาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินและทรัพย์สิน 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัด
การศึกษา พิจารณาจากการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผลการทดสอบความรู้จากหน่วยงาน 
หรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรอง การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ  
การน าไปใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา และการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

ด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น

การรายงานผลที่เกิดกับผู้เรียนและหรือผู้รับบริการ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน ชุมชน  
และสังคม จ านวน 1 เล่ม 

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องเป็นงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการศึกษา 
หรือ ผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา ที่แสดงถึง
ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ ไม่เกิน 2 เรื่อง 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่  3 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร 
หลักฐาน และประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน   
การตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  

ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม โดยประธานกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง 
หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมี 
ระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า  
โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน จ านวน 3 คน 

4. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 70  

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65  
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65  
คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 กรณีท่ีการประเมินด้านที่ 3 ไม่ผ่านเกณฑ ์และคณะกรรมการมีความเห็นว่า ผลการปฏิบัติงาน 
ซึ่งประกอบด้วยผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาและผลงานทางวิชาการอยู่ในวิสัยที่สามารถ
ปรับปรุงได ้และ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติให้ปรับปรุง ให้ปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
ครั้งที ่1 ไม่เกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2 ไม่เกิน 3 เดือน  
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5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ให้ ก.ค.ศ. หรือ  
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการต้นสังกัด ได้รับค าขอและเอกสาร
ครบถ้วน  

กรณีที่มีการปรับปรุงด้านที่ 3 ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการต้นสังกัด ได้รับหนังสือที่ส่ง
รายละเอียดในการพัฒนาหรือปรับปรุงครบถ้วน สมบูรณ์ครั้งหลังสุด  

6. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

7. เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
8. ให้ด าเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด หากภายหลังตรวจสอบ 

พบว่ามีการด าเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หรือ 
มีการด าเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้ขอมีวิทยฐานะ ผู้รับรอง ผู้ประเมิน และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี 

วิธีการ  
1. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค าขอ พร้อมทั้ง 

ผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส่วนราชการ
ต้นสังกัด 

    กรณีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ยื่นค าขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และ 
ด้านที่ 3  จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส่วนราชการต้นสังกัด ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ  
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน  

2. ให้ส่วนราชการต้นสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน และด าเนินการ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน  
    ให้ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์เหมาะสม โดยประธานกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ 
ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือ 
มีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน 
จ านวน 3 คน 

4. การประเมิน  
4.1 ให้คณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินทั้ง 3 ด้าน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงของผู้ขอรับ 

การประเมิน โดยให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในเรื่องที่ประเมินของ 
ผู้ขอรับการประเมินไว้ในแบบประเมินด้วย  

4.2 กรณีผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่คณะกรรมการ
พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ทั้ง 2 ส่วน หรือส่วนใดส่วนหนึ่ง 
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติให้ปรับปรุง ให้ผู้ขอรับการประเมิน
ปรับปรุงผลการปฏิบัติงานตามข้อสังเกตของคณะกรรมการ ภายในเวลา 6 เดือน นับแต่วันที่ ส่วนราชการต้นสังกัด
แจ้งมติให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ  

เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  
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4.3 กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแล้ว แต่ผู้ขอรับการประเมินยังปรับปรุง 
ไม่ครบถ้วนตามข้อสังเกต และเห็นควรให้มีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง และ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
แล้วแต่กรณี มีมติให้ปรับปรุง ให้ปรับปรุงภายในเวลา 3 เดือน นับแต่วันที่ส่วนราชการต้นสังกัดแจ้งมติให้ 
ผู้ขอรับการประเมินทราบ  

เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  

  ทั้งนี้ การปรับปรุงตามข้อ 4.2 และ 4.3 ต้องเป็นการปรับปรุงข้อมูลผลการปฏิบัติงาน  
ที่ได้รายงานไว้ตามคุณสมบัติในข้อ 1.3 

4.4 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตามให้คณะกรรมการ
มอบกรรมการคนอ่ืนในคณะนั้นประเมินได้ 

4.5 กรณีผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา และ
หรือผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในเวลาที่ก าหนด หรือส่งเกินเวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์  

4.6 กรณี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติ ให้แจ้งมติดังกล่าว 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งต่อไป  

4.7 กรณี ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี  มีมติไม่อนุมัติ ให้แจ้งมติดังกล่าว 
ให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือด าเนินการแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ  

5. การแต่งตั้งเพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
กรณี ก.ค.ศ.  หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี มีมติอนุมัติและผู้ขอรับการประเมิน

ผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ และ 
ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 3 ส าหรับผู้ที่รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ า ของอันดับ คศ. 3 จะแต่งตั้งได้เมื่อได้รับ
เงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ. 3ไม่เกิน 1 ขั้น และส่งส าเนาค าสั่ง จ านวน 1 ชุด ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ภายในเวลา 7 วัน นับแต่วันออกค าสั่ง  

6. ให้ด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ส่วนราชการต้นสังกัด 
ได้รับค าขอและเอกสารประกอบการประเมินทั้ง 3 ด้าน หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จให้แจ้งผู้ขอรับการประเมิน
ทราบ และเร่งรัดการด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ที่ขอรับการประเมินเพ่ือให้มี
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สายงานบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 7 กันยายน 2561) 
 
  

ด้วยมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 บัญญัติว่า การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้ค านึงถึง 
ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ  
ผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับมาตรา 39 ก าหนดให้ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
เป็นต าแหน่งที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นวิทยฐานะเริ่มต้นของต าแหน่ง 
 ดังนั้น เพ่ืออนุวัตรให้เป็นไปตามหลักการแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว และเพ่ือให้การด าเนินการ
เกี่ยวกับการขอมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญของต าแหน่งในสายงานบริหารการศึกษา ได้แก่ ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร และผู้อ านวยการ
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ก.ค.ศ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

หลักเกณฑ์  
1. ผู้ขอมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

1.1 ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ ผู้อ านวยการส านักงาน 
กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร หรือ ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน 
ที ่ก.ค.ศ. เทียบเท่า อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  

1.2 มีภาระงานบริหารและการจัดการศึกษาเต็มเวลา  
1.3 ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหารและการจัดการศึกษา ในสายงาน

บริหารการศึกษาย้อนหลัง 2 ปีติดตอ่กัน นับถึงวันที่ยื่นค าขอ  
กรณีที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  

ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ผู้นั้นต้องผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานฯ ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
ก่อนยื่นค าขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 

2. ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดังนี้  
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากข้อมูลของ

บุคคลและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐาน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ประวัติการรับราชการ (ก.พ. 7)  
ส่วนที่ 2 ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  
ส่วนที่ 3 เอกสารหลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 
 
 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2 
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ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่ และการพัฒนา
ตนเอง ดังนี้  

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา พิจารณาจาก
ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป การพัฒนาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงินและทรัพย์สิน 

ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัด
การศึกษา พิจารณาจากการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผลการทดสอบความรู้จากหน่วยงาน
หรือสถาบันทางวิชาการที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรอง การประมวลความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 
การน าไปใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษา และการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ  

ด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา ซึ่งเป็น

การรายงานผลที่เกิดกับผู้เรียนและหรือผู้รับบริการ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน ชุมชน และ
สังคม จ านวน 1 เล่ม 

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องเป็น งานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการศึกษา 
หรือ ผลงานทางวิชาการซึ่งเป็นการแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา ที่แสดงถึง
ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ ไม่เกิน 2 เรื่อง 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที่ 3 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร 
หลักฐาน และประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน   
การตั้งคณะกรรมการประเมิน ให้ ก.ค.ศ. ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์

เหมาะสม โดยประธานกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ  
ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญพิเศษ หรือเทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือมีระดับต าแหน่งทางวิชาการ 
หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน  
จ านวน 3 คน 

4. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้คะแนนแต่ละด้าน ดังนี้  

ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ต้องได้คะแนนจาก
กรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

ด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน เฉลี่ยไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75  

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา ต้องได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
คะแนนรวมเฉลี่ยส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  

กรณีที่การประเมินด้านที่ 3 ไม่ผ่านเกณฑ์ และคณะกรรมการมีความเห็นว่า ผลการปฏิบัติงาน  
ซึ่งประกอบด้วยผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษาและผลงานทางวิชาการอยู่ในวิสัยที่สามารถ
ปรับปรุงได้ และ ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง  ให้ปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 6 เดือน และครั้งที่ 2  
ไม่เกิน 3 เดือน  
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5. การพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ให้ ก.ค.ศ. เป็นผู้อนุมัติ มีผลไม่ก่อน
วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับค าขอและเอกสารครบถ้วน  

กรณีท่ีมีการปรับปรุงด้านที ่3 ให้อนุมัติได้ไม่ก่อนวันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับหนังสือที่ส่งรายละเอียด
ในการพัฒนาหรือปรับปรุงครบถ้วน สมบูรณ์ครั้งหลังสุด  

6. ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จะต้องผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

7. เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาผลการประเมินและมีมติเป็นประการใดแล้ว ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
8. ให้ด าเนินการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้โดยเคร่งครัด หากภายหลังตรวจสอบ  

พบว่ามีการด าเนินการโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ หรือ 
มีการด าเนินการที่มิชอบใด ๆ ให้ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของผู้ขอมีวิทยฐานะ ผู้รับรอง ผู้ประเมิน และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็นความผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี 

วิธีการ  
1. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นค าขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งค าขอ พร้อมทั้ง 

ผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 และด้านที ่3 จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส านักงาน ก.ค.ศ.  
กรณีผู้ที่จะเกษียณอายุราชการให้ยื่นค าขอพร้อมทั้งผลการปฏิบัติงาน  ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

และด้านที่ 3 จ านวน 4 ชุด ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ถึงส านักงาน ก.ค.ศ. ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ  
ไม่น้อยกว่า 6 เดือน  

2. ให้ส่วนราชการต้นสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด และส่งส านักงาน ก.ค.ศ. ด าเนินการต่อไป  

3. การตั้งคณะกรรมการประเมิน  
    ให้ ก.ค.ศ. ตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสม โดยประธาน

กรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญพิเศษ หรือ
เทียบเท่า และกรรมการต้องมีระดับต าแหน่ง หรือมีระดับต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีวิทยฐานะ ไม่ต่ ากว่า
เชี่ยวชาญ หรือเทียบเท่า โดยผู้ขอรับการประเมิน 1 ราย ให้มีกรรมการประเมิน จ านวน 3 คน 

4. การประเมิน  
    4.1 ให้คณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินทั้ง 3 ด้าน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริงของผู้ขอรับ 

การประเมิน โดยให้คณะกรรมการบันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในเรื่องที่ประเมินของ 
ผู้ขอรับการประเมินไว้ในแบบประเมินด้วย  

    4.2  กรณีผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน มีคุณภาพสูงถึงเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่คณะกรรมการ
พิจารณาแล้ว เห็นควรให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน ด้านที่ 3 ทั้ง 2 ส่วน หรือส่วนใดส่วนหนึ่ง
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และ ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง ให้ผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงผลการปฏิบัติงานตามข้อสังเกต
ของคณะกรรมการ ภายในเวลา 6 เดือน นับแต่วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติให้ส่วนราชการทราบ  

           เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  

   4.3 กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดที่ปรับปรุงแล้ว แต่ผู้ขอรับการประเมินยังปรับปรุง
ไม่ครบถ้วนตามข้อสังเกต และเห็นควรให้มีการปรับปรุงอีกครั้งหนึ่ง และ ก.ค.ศ. มีมติให้ปรับปรุง ให้ปรับปรุง
ภายในเวลา 3 เดือน นับแต่วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ แจ้งมติให้ส่วนราชการต้นสังกัดทราบ  

         เมื่อผู้ขอรับการประเมินปรับปรุงด้านที่ 3 แล้ว ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. เสนอคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  
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 ทั้งนี้ การปรับปรุงตามข้อ 4.2 และ 4.3 ต้องเป็นการปรับปรุงข้อมูลผลการปฏิบัติงาน 
ที่ได้รายงานไว้ตามคุณสมบัติในข้อ 1.3 

4.4 กรณีที่กรรมการประเมินคนเดิมไม่สามารถประเมินได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้คณะกรรมการ
มอบกรรมการคนอ่ืนในคณะนั้นประเมินได้ 

4.5 กรณีผู้ขอรับการประเมินไม่ส่งผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา  
และหรือผลงานทางวิชาการที่ปรับปรุงตามข้อสังเกตภายในเวลาที่ก าหนด หรือส่งเกินเวลาที่ก าหนด ถือว่าสละสิทธิ์  

4.6 กรณี ก.ค.ศ. มีมติอนุมัติ ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติดังกล่าวให้ส่วนราชการต้นสังกัด  
เพ่ือด าเนินการแต่งตั้งต่อไป  

 4.7 กรณ ีก.ค.ศ. มีมติไม่อนุมัติ ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งมติดังกล่าวให้ส่วนราชการต้นสังกัด  
เพ่ือด าเนินการแจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ  

5. การแต่งตั้งเพ่ือให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
    กรณ ีก.ค.ศ. มีมติอนุมัติและผู้ขอรับการประเมินผ่านการพัฒนาก่อนแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจ

ตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ. 4 ส าหรับผู้ที่รับเงินเดือน
ต่ ากว่าขั้นต่ า ของอันดับ คศ. 4 จะแต่งตั้งได้เมื่อได้รับเงินเดือนต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับ คศ. 4 ไม่เกิน 1 ขั้น 
และส่งส าเนาค าสั่ง จ านวน 1 ชุด ให้ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายในเวลา 7 วัน นับแต่วันออกค าสั่ง  

6. ให้ด าเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายในรอบระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ได้รับค าขอและเอกสารประกอบการประเมินทั้ง 3 ด้าน หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จให้แจ้งผู้ขอรับการประเมินทราบ 
และเร่งรัดการด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา ที่ขอรับการประเมิน
เพ่ือให้มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2556 ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ให้ด าเนินการต่อไปจนแล้วเสร็จ 
 
 



ก.ค.ศ. (บก.) 

แบบเสนอขอรับการประเมิน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา  

ขอมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
 

ขอมีวิทยฐานะ........................................... 
1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ชื่อ.......................................................................... นามสกุล......................................................................... 
อายุ ................... ปี  อายุราชการ ..................... ป ี
คุณวุฒิทางการศึกษา 

1. วุฒิต่่ากว่าปริญญาตรี.......................วชิาเอก....................จากสถาบันการศึกษา.............................. 
2. วุฒิปริญญาตรี..................................วชิาเอก....................จากสถาบันการศึกษา.............. ............... 
3. วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี........................วชิาเอก....................จากสถาบันการศึกษา............................. 
ต่าแหน่ง.............................................................................. ต่าแหน่งเลขท่ี............................................ 
สถานศึกษา/หน่วยงาน.............................................................อ่าเภอ/เขต............................................ 
ส่านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................ส่วนราชการ.............................................. 
รับเงินเดือนอันดับ คศ. ..........................ขั้น..............................บาท 

2. การรับราชการ 
2.1 เริ่มรับราชการในต่าแหน่ง..........................................เมื่อวันที่...........เดือน........................พ.ศ. .......... 
2.2 เคยด่ารงต่าแหน่งที่ส่าคัญ ดังนี้ 

วัน เดือน ปี ต าแหน ง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 

    
    
    
    
    
    

2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่ ...............เดอืน............................พ.ศ. ................... 
ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน เมื่อวันที่ ...............เดือน................................พ.ศ. ................... 

2.4 เคยขอมีวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดท้าย เมื่อวันที่ ...........เดือน..........................พ.ศ. ................ 

สิ่งท่ีส งมาด้วย 3 
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3. การปฏิบัติงานในปีท่ีขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง) 

1)   ปฏิบัติงานบริหารเต็มเวลา 
2)   ปฏิบัติงานบริหารไม่เต็มเวลา โดยไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนบางส่วน ดังนี้ 

งานที่ปฏิบัติ สถานที่ปฏิบัติ 
ตั้งแต วันที่/เดือน/พ.ศ. 
ถึงวันที่ /เดือน/พ.ศ. 

จ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

    
    
    

3) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

4. ด้านที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ให้รายงานพฤติกรรมที่แสดงถึงความเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และรวบรวบ

เอกสารหลักฐานอ้างอิงไว้ที่สถานที่ปฏิบัติงานเพ่ือรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ ดังนี้ 
4.1 การมีวินัย  

1) การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผน
อันดีงามของสังคม  

(ให้อธิบายการมีวินัยในตนเอง การยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม 
และแบบแผนอันดีงามของสังคม การเป็นแบบอย่างที่ดี และการเป็นผู้น่าในการเสริมสร้างการพัฒนาด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ)  

2) การรักษาและเสริมสร้าง วินัย ในต่าแหน่งหน้าที่ราชการ การปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการรักษาและเสริมสร้างวินัยในต่าแหน่งหน้าที่ราชการ การปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ การมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อ่ืน และผลงานเป็นที่ปรากฏ
เป็นแบบอย่างท่ีดี) 

3) การตรงต่อเวลาและการอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ส่าเร็จและ

อุทิศเวลาอย่างต่อเนื่อง) 
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4) ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การรักษา ผลประโยชน์ของทางราชการ และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย์สุจริต การรักษา ผลประโยชน์ของทางราชการ 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน การได้รับการยกย่อง ชมเชย)         

5) การรักษาความสามัคคี มีน้่าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร และชุมชน 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีน้่าใจ เสียสละ ท่างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและ

ประสบความส่าเร็จจนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน หรือองค์กรที่เก่ียวข้อง ) 
4.2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย างท่ีดี 

1) ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่นและรับผิดชอบต่อ ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยยึดหลักประหยัด  
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

(ให้อธิบายการปฏิบัติงานทีป่ระสบความส่าเร็จ เป็นที่ยอมรับ มีผลงานปรากฏชัดเจน และน่าไป
พัฒนาผู้อ่ืนได้) 

2) การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่างท่ีดีได้รับการยกย่องชมเชย และมีส่วนร่วมและเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน) 
3) การยึดมั่นในหลักนิติธรรม ยืนหยัด  กระท่าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม ได้รับการยกย่อง ชมเชย 
และมีการรณรงค์ และเสริมสร้างผู้อื่น) 

4) การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และ
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง การวางตัวเป็นกลางทางการเมือง และการวางรากฐาน
ระบอบประชาธิปไตย)               

5) การมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ สิ่งแวดล้อม 
(ให้ระบุจ่านวนกิจกรรมที่ได้จัดหรือมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม) 

4.3 การด ารงชีวิตอย างเหมาะสม 
1) การด่ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

(ให้อธิบายพฤติกรรม/กิจกรรม ที่แสดงถึงการด่ารงชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง)       

2) การละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด 
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น่า รณรงค์ 

เสริมสร้างผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่อง) 
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3) การใช้หรือให้ข้อมูล ข่าวสารของส่วนบุคคลและของทางราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลและส่วนราชการได้ถูกต้อง

เหมาะสม และพัฒนาผู้อ่ืนในเรื่องดังกล่าวได)้ 
4) การด่ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและต่าแหน่งหน้าที่ 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการด่ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับสถานภาพและ
ต่าแหน่งหน้าที ่การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วม เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน)        

5) การประหยัด มัธยัสถ์ อดออม 
(ให้อธิบายพฤติกรรม/กิจกรรมที่แสดงถึงการประหยัด มัธยัสถ์ อดออม ซึ่งมีผลต่อการด่ารงชีวิต

เป็นที่ปรากฏ การได้รับการยกย่องชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงค์ เสริมสร้างผู้อ่ืน) 
4.4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

1) การเป็นสมาชิกท่ีดี สนับสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพและทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
(ให้อธิบายการมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพและวิชาการ การน่ามาปรับใช้

ให้เกิดประโยชน์การได้รับการยกย่อง ชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงค์ เสริมสร้างผู้อ่ืน โดยระบุชื่อกิจกรรม
ดังกล่าวด้วย ) 

2) การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ๆ มาใช้พัฒนางานในวิชาชีพ 
(ให้อธิบายถึงการศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ ความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรมในการพัฒนางาน 

ในวิชาชีพจนส่าเร็จและเป็นตัวอย่างได้) 
3) การมีบทบาทเป็นผู้น่าทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  

(ให้อธิบายถึงการมีบทบาทการเป็นผู้น่าทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่
การศึกษา การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเสริมสร้างผู้อ่ืน และมีผลงานปรากฏ)    

4) การรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
(ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการรักษาชื่อเสียง ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 

และการยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด่าเนินการอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีเป็นที่ยอมรับ และการมีส่วนร่วม รณรงค์
เสริมสร้างผู้อ่ืน)         

5) การเสริมสร้างปลูกจิตส่านึกท่ีดี แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้น่าในการเสริมสร้างปลูกจิตส่านึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน 

สังคม ผลงานที่ปรากฏ และการได้รับการยกย่อง ชมเชย) 
4.5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

1) การเอาใจใส่ ถ่ายทอด ความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่ง
ตอบแทน  

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม การแสวงหาความรู้
โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดีต่องานในหน้าที่และได้รับการยกย่อง โดยมีผลงานปรากฏ
อย่างต่อเนื่อง)      
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2) การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่างสม่่าเสมอ 
เท่าเทียมกัน 

(ให้อธิบายพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ
เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพ อย่างสม่่าเสมอ เท่าเทียมกัน โดยระบุชื่อกิจกรรมดังกล่าวด้วย)      

3) การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานในหน้าที่   
(ให้อธิบายเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรมในการพัฒนางาน

ในหน้าที่จนส่าเร็จและเป็นตัวอย่างได้ )      
4) การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 
(ให้อธิบายการประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน พฤติกรรมตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพการได้รับการยกย่องชมเชย ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา/คุรุสภา/องค์กรภายนอก/หน่วยงานอ่ืน)   
5) การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 

(ให้อธิบายพฤติกรรมที่แสดงถึงการให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือแก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท
และเสียสละจนส่าเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และได้รับการยกย่อง) 
5. ด้านที่ 2 ด้านความรู้ ความสามารถ 

(ให้ผู้ขอรับการประเมินรวบรวมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก่าหนด โดยเก็บไว้ที่สถานที่ปฏิบัติงานเพ่ือรอรับการประเมินจากคณะกรรมการ) 

6. ด้านที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน ให้รายงาน ดังนี้ 
ส วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 

ให้รายงานผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษาและหน่วยงาน ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนและสังคม จ่านวน 1 เล่ม 

ส วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน  
1. เสนอผลงานทางวิชาการ จ่านวน ......................... เรื่อง ดังนี ้

1. ชื่อผลงาน......................................................................................................................... 
2. ชื่อผลงาน..................................................... .................................................................... 

2. ลักษณะการจัดท่า 
 จัดท่าแต่ผู้เดียวจ่านวน ................... เรื่อง ได้แก่ ...................................................... 
 จัดท่าร่วมกับผู้อ่ืนในรูปคณะท่างานหรือกลุ่มจ่านวน .................... เรื่อง 

ได้แก่............................................................................... ................................................ 
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7. ผลงานทางวิชาการที่เคยได้รับอนุมัติ เพ่ือก่าหนดต่าแหน่งและแต่งตั้งให้ได้รับเงินเดือนในระดับที่สูงขึ้น 

หรือใหม้ีวิทยฐานะหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้น  
 มี     

ชื่อผลงาน............................................................... ......................................................... 
ใช้ในการขอต่าแหน่ง/วิทยฐานะ..................................................................................... 
เมื่อ (พ.ศ. ) ........................................................... 

 ไม่มี 

8. งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ ที่เคยเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร 
หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม  

 มี     
ชื่อวิทยานิพนธ์................................................................................... ............................. 

 ไม่มี 

ขอรับรองว าข้อมูลดังกล าวข้างต้นถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
(.....................................................) 

ต่าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 

 
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง 
 

(ลงช่ือ).......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
(.....................................................) 

ต่าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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การตรวจสอบของส วนราชการ 

ได้ตรวจสอบแล้ว 
 มีคุณสมบัติตามท่ี ก.ค.ศ. ก่าหนด 
 ขาดคุณสมบัติ (ระบุ) .....................................................................................................  

 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 

(.....................................................) 
ต่าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
 
 
(ลงช่ือ).................................................................... 

(.....................................................) 
หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 

 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 4 

ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 1 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สายงานบริหารการศึกษา ทุกสังกัด 
 

 
การประเมินด้านที่  1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีองค์ประกอบการประเมิน  เกณฑ์การให้คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
1. องค์ประกอบการประเมิน 
    การประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 5 ตอน จ านวน 25 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
ตอนที่ 1  การมีวินัย ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 
ตอนที่ 2   การประพฤติปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี (20  คะแนน) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี ้ 
ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  ( 20  คะแนน ) มีจ านวน 5 ตัวบ่งชี้  
ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  ( 20  คะแนน ) มจี านวน 5 ตัวบ่งชี ้

2. เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4   

ระดับ 3 ระดับ 2  และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน  ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 
4 4 
3 3 
2 2 
1 1 

 

3.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 1 จะต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 

1) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
 

4. วิธีการประเมิน 
      4.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 1 (บก.1) ควบคู่กับกรอบการประเมินด้าน
ที่ 1  ทั้งนี้  แบบประเมินดังกล่าว ใช้ประเมินได้ทุกต าแหน่งและทุกวิทยฐานะ 
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4.2 ให้กรรมการแต่ละคนตรวจสอบข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงาน และ เอกสาร 
หลักฐาน  แหล่งข้อมูลที่แสดงร่องรอยว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เช่น ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการสถานศึกษา/
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา/คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เอกสาร หลักฐานที่แสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นต้น รวมทั้งใช้วิธีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม  เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์  
หรือสอบถามข้อมูลจากผู้ขอรับการประเมิน  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ก่อนตัดสินใจให้คะแนนตามพฤติกรรมและหรือหลักฐานร่องรอยที่ปรากฏในแต่ละตัวบ่งชี้ โดยวงกลมรอบตัว
เลขตามระดับคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักฐาน ร่องรอย  และให้บันทึกข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน ที่สะท้อน
พฤติกรรมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ขอรับการประเมิน ในแบบบันทึก 
การประเมินด้านที่ 1 ก.ค.ศ. (บก.1) แล้วน าระดับคุณภาพที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้บันทึกและคิดค่าคะแนนลงในตาราง
ท้ายแบบ ก.ค.ศ. บก.1 พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็นในเรื่องที่
ประเมินของผู้ขอรับการประเมินไว้ด้วย 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 1 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐานรวมทั้ง 
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
  
 
 

 
 
 
 



กรอบการประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ตอนที่ 1 การมีวินัย 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

1. การมีวินัย (20 คะแนน) 1.1  การมีวินัยในตนเอง ยอมรับและ 
       ถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท    
       ขนบธรรมเนียม และแบบแผน 
       อันดีงามของสังคม (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ   
              กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และ  
               แบบแผนอันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างที่ดี   
              และเป็นผู้น าในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 
              ในด้านนี้     
ระดับ  3  มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ        
             กติกา มารยาท  ขนบธรรมเนียม และแบบแผน  
               อันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างที่ดีและมี 
              ส่วนร่วมในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อื่นในด้านนี้ 
ระดับ 2   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ  

กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบ
แผนอันดีงามของสังคมเป็นแบบอย่างท่ีดี  

ระดับ 1   มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ    
กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบ  
แผนอันดีงามของสังคม 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา   
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
    ว่าผู้ขอรับการประเมินควบคุมพฤติกรรม 
    ของตนเองได้ในระดับใด   
-   หลักฐานที่แสดงถึงการมีวินัยในตนเอง ยอมรับ  
     และถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท    
     ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงาม 
     ของสังคม เช่น แผนงาน/โครงการ/  
     ค าสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.2  การรักษาและเสริมสร้างวินัย 
 ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
 แบบแผนของทางราชการ 

      (4 คะแนน) 

ระดับ 4   รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
              หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
              ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
              และมีส่วนร่วมเสรมิสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 
              มีผลงานเป็นที่ปรากฏ เป็นแบบอย่างที่ดี 
ระดับ 3   รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
             หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย   
              ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและ  
              มีส่วนร่วมเสริมสรา้งวินัยแก่ผู้อ่ืน      
ระดับ  2  รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
              หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
              ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ   
ระดับ 1   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- ประวัติการรับราชการ (ก.พ.7) หลักฐานการ 
   มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม    
   จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
-   เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.3  การตรงต่อเวลา การอุทิศเวลา  
       ให้แก่ทางราชการและผู้เรียน 
       อย่างต่อเนื่อง (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ     
            มอบหมายได้ส าเร็จ และอุทิศเวลาอย่าง  
             ต่อเนื่อง     
ระดับ 3   ตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานตามที่ได้รับ  
            มอบหมายได้ส าเร็จ และอุทิศเวลา                        
ระดับ 2  ตรงต่อเวลา และปฏิบัติงานตามที่ได้รับ  
            มอบหมาย     
ระดับ 1  ปฏิบัติงานตามปกติ                         
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
 -  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
 - หลักฐานการปฏิบัติราชการ/การปฏิบัติงาน/ 

 การเข้าร่วมประชุมฯ 
- หลักฐานที่แสดงถึงการอุทิศเวลาหรือการได้รับ   
   มอบหมายภารกิจที่ต้องอุทิศเวลา และผลงาน 
   จากการอุทิศเวลา เช่น การสอนซ่อมเสริม 
   การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ การจัดหรือ 
   ร่วมกิจกรรมในวันหยุด                 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.4  ความซื่อสัตย์ สุจริต 
       ในการปฏิบัติหน้าที่ 
       การรักษาผลประโยชน์ 
       ของทางราชการ   
       และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
            รักษาผลประโยชนข์องทางราชการ 
             ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
              และได้รับการยกย่อง ชมเชย            
 ระดับ 3   ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
              รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ   
ระดับ 2    ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต     
 ระดับ 1    ไม่เคยถูกลงโทษ                        
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยในด้านนี้  
-   หลักฐานที่แสดงถึงความซื่อสัตย์ สุจริต  
    การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
    และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 1.5  การรักษาความสามัคคี  มีน้ าใจ   
       เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน   
       องค์กร และชุมชน (4 คะแนน) 

  ระดับ 4   มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
                ได้อย่างราบรื่น และประสบความส าเร็จ   
                จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน 
                หรือ องค์กรที่เกี่ยวข้อง          
  ระดับ 3   มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
               ได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จ 
 ระดับ 2   ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและ 
               ประสบความส าเร็จ 
  ระดับ 1   สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้   

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ฯลฯ                    
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม เช่น การท างาน  
   ร่วมกันในชุมชน   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

2. การประพฤติปฏิบัติตน   
     เป็นแบบอย่างที่ดี  
     (20 คะแนน) 

2.1  ความอุตสาหะ ขยัน อดทน  
       มุ่งม่ันและรับผิดชอบ  
       ต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  
       โดยยึดหลัก ประหยัด คุ้มค่า  
       มีประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับ  
  และมีผลงานปรากฏชัดเจน และน าไป 
  เป็นต้นแบบพัฒนาผู้อ่ืนได้ 

ระดับ 3   ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ยอมรับ  
  และมีผลงานปรากฏชัดเจน   

ระดับ  2  ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ มีหลักฐาน  
  ที่ปรากฏเป็นที่ยอมรับ   

ระดับ 1   ปฏิบัติงานได้ไม่บกพร่อง 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และ           
   คณะกรรมการสถานศึกษา         

  -   เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
      ผลการปฏิบัติงานที่เป็นผลมาจาก 
      ความอุตสาหะ ขยัน อดทน มุ่งมั่น 
      และรับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน  เช่น    
    ชิ้นงาน วุฒิบัตร หนังสือรบัรอง และ 
    ค าสั่งต่าง ๆ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.2 การยึดมั่นในคุณธรรม   
       จริยธรรม  มีความศรัทธา  
       และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
        (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่าง  
ที่ดไีด้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม  
เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 

 ระดับ 3  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่าง  
ที่ดไีด้รับการยกย่อง ชมเชย  

ระดับ 2   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ระดับ 1   ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธา  
และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัยในด้านนี้  
-  หลักฐานที่แสดงถึงการเป็นผู้ยึดมั่น 
    ในคุณธรรม จริยธรรม  มีความศรัทธาและ 
    ปฏิบัติตนตาม ศาสนา และมีส่วนร่วม 
    เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน    
    เช่น โครงการ/กิจกรรม/ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
    หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย  ฯลฯ 
-  ภาพถ่าย การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



- 8 - 
 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.3 การยึดมั่นในหลักนิติธรรม  
      ยืนหยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
      เป็นธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
      (4 คะแนน) 

ระดับ 4    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
               ได้รับการยกย่อง ชมเชย และ 
               มีการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 
 ระดับ 3    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
              ได้รับการยกย่อง ชมเชย 
ระดับ 2    ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
ระดับ 1    ปฏิบัติราชการโดยไม่เคยมีกรณีถูกลงโทษ   
              หรือว่ากล่าวตักเตือนในด้านนี้ 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ   
   คณะกรรมการสถานศึกษา *  
   ที่เก่ียวกับการปฏิบัติตน โดยยึดในหลักนิติธรรม 
   ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม 
   และชอบด้วยกฎหมาย 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง 
   การเป็นผู้ยึดมั่นในหลักนิติธรรมยืนหยัดกระท า  
   ในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย    
    เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/   
    รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ      
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 2.4 การยึดมั่นในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
วางตัวเป็นกลาง 
ทางการเมือง (4 คะแนน) 

ระดับ  4  ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
             มีส่ วนร่ วมส่ ง เสริม  สนับสนุนกิจกรรม 
             ที่เก่ียวข้องกับการเลือกตั้ง วางตัวเป็นกลาง 
             ทางการเมืองและการวางรากฐาน 
             ระบอบประชาธิปไตย       
ระดับ  3   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
              มีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่  
               เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง และวางตัว 
               เป็นกลางทางการเมือง                          
ระดับ  2   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย    
              และส่งเสริม สนับสนุน  กิจกรรมที่เก่ียวข้อง  
              กับการเลือกตั้ง 
ระดับ  1   ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
  คณะกรรมการสถานศึกษา  *  
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/

หนังสือขอบคุณ/กิจกรรม/โครงการ/รางวัล/
เกียรติบัตร/วุฒิบัตรฯ/รายงานการใช้สิทธิ  ฯลฯ              

- ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรมการส่งเสริม 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

                 2.5 การมีส่วนร่วมอนุรักษ์  
     วัฒนธรรมไทย  
     และสิ่งแวดล้อม (4 คะแนน) 

 
 ระดับ 4    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
               วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวนมากกว่า 8  กิจกรรม             
  ระดับ 3   จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
               วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวน 7-8 กิจกรรม                  
  ระดับ 2    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์       
                วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม   
                จ านวน 5-6 กิจกรรม                  
  ระดับ 1    จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
                วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
                จ านวน 3-4 กิจกรรม 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

   -  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ภาพถ่ายในการร่วม    
      กิจกรรม/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/รางวัล/ 
      เกียรติบัตร/วุฒิบัตร   ฯลฯ          
   -  ตัวอย่างกิจกรรม เช่น  การประหยัดพลังงาน 
      การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการอนุรักษ์ 
      วัฒนธรรมไทย   กิจกรรมรีไซเคิล  ฯลฯ 

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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 ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

3.  การด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสม 
     (20 คะแนน) 

3.1 การด ารงชีวิตตามแนวทาง 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

      (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
             การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
             6 พฤติกรรม/กิจกรรมขึ้นไป                  
 ระดับ 3   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง  
              การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
              5 พฤติกรรม/กิจกรรม                              
ระดับ 2   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
            การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
              4 พฤติกรรม/กิจกรรม             
 ระดับ 1   มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
              การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
              มาใช้ 3 พฤติกรรม/กิจกรรม  
                

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐาน/ประจักษ์พยาน /ภาพถ่าย  

ส าเนาบัญชีเงินฝาก เช่น การจัดท าบัญชีครัวเรือน   
การปลูกพืชผักสวนครัว การแต่งกาย  
การประหยัด มัธยัสถ์ การอดออม ไม่มีรายจ่าย
ตามบัญชีสูงกว่ารายรับ ฯลฯ                             

-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.2  การละเว้นอบายมุขและ 
       สิ่งเสพติด  (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น า      
             รณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 
             อย่างต่อเนื่อง   
ระดับ 3   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และเป็นผู้น า 
             ในการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 
ระดับ 2   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น  
             อบายมุขและสิ่งเสพติด และมีส่วนร่วม  
             ในการรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้                                        
ระดับ 1   มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็นผู้ละเว้น 
             อบายมุขและสิ่งเสพติด          

 
 

1.  ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล    
     เช่น 
      -  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
         คณะกรรมการสถานศึกษา * 
      -  เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงพฤติกรรม 
         การเป็นผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติดและ 
         เป็นผู้มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้น ารณรงค์           
         เสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 
      -  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.  สัมภาษณ์ 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.3 การใช้หรือให้ข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนบุคคลและของทางราชการ  
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

        (4 คะแนน) 

ระดับ 4  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสม   
            และสามารถพัฒนาผู้อื่นจนได้ผลงาน 
            เป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง                     
ระดับ 3  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้องเหมาะสม  
            เกิดประโยชน์ต่อราชการ และสามารถ  
            ให้ค าแนะน าผู้อื่น                            
 ระดับ 2  ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง  
             เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ     
 ระดับ 1  ใช้หรือให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง        

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 

 -  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีการใช้หรือให้
ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
และข้อมูล ข่าวสารของทางราชการอย่างถูกต้อง 
เช่น การรักษาความลับของทางราชการ  
การรักษาความลับของศิษย์ การไม่ใช้ข้อมูล 
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและผู้อ่ืน  การเผยแพร่ข้อมูล
โดยไม่บิดเบือน มีการติดประกาศประกวดราคา  
ให้ทุนการศึกษา  เลื่อนวิทยฐานะ/ต าแหน่ง  
การสอบแข่งขัน  การคัดเลือก  เป็นต้น ให้ทราบ
ล่วงหน้าทั่วกันตามที่กฎหมายก าหนด     

 - เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

  3.4  การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี    
        เหมาะสมกับสถานภาพและ  
        ต าแหน่งหน้าที่ (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4    ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ  
             สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ ได้รับ 
             การยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม     
             เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 
 ระดับ 3   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ 
              สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ และ 
              มีส่วนร่วมเสริมสรา้งพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้  
 ระดับ 2   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ 
              สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ 
ระดับ 1    ด ารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ 
              ต าแหน่งหน้าที่   

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา         
    และคณะกรรมการสถานศึกษา * 
-   เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
    หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
    รางวัล/เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร   ฯลฯ  
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-   ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน  ฯลฯ 
-   เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 15 - 
 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 3.5  การประหยัด มัธยัสถ์  อดออม 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีตั้งแต่ 4 พฤติกรรม/โครงการ/  
             กิจกรรมขึ้นไป มีผลต่อการด ารงชีวิต  
             เป็นที่ปรากฏ ได้รับการยกย่อง  ชมเชย  
             และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืน   
             ในด้านนี้    
ระดับ 3   มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
             มีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน   
             และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืน 
             ในด้านนี้    
ระดับ 2   มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
             และมีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน  
ระดับ 1   มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
    รางวัล/เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร  ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-  ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

4.  ความรักและศรัทธา 
     ในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

4.1  การเป็นสมาชิกท่ีดี สนับสนุน 
       หรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพ 
       และทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม 
              และสามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
              ได้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม 
              รณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้   
ระดับ 3   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
              และสามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
              และได้รับการยกย่อง ชมเชย                  
 ระดับ 2   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี     
              เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
              และสามารถน ามาปรับใช้ได้ 
 ระดับ 1   มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี    
             เข้าร่วมกิจกรรม 2  กิจกรรม 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ    
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/

รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 
 
 
 



- 17 - 
 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.2 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้พัฒนางาน 
ในวิชาชีพ (4 คะแนน) 

        

ระดับ 4   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางาน ในวิชาชีพ 
             จนส าเร็จและเป็นตัวอย่างได้  
ระดับ 3   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางาน ในวิชาชีพ 
             จนส าเร็จ      
ระดับ 2   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่   
             นวัตกรรมในการพัฒนางานในวิชาชีพ                         
ระดับ 1   มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม   
             สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
             ในการพัฒนางานในวิชาชีพ        
 
  

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
- เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมศึกษา ค้นคว้า  
   ริเริ่ม  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในวิชาชีพ/ชิ้นงาน/หนังสือ 
    ยกย่อง  ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตรฯ ฯลฯ 
-   ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.3 การมีบทบาทเป็นผู้น า 
       ทางวิชาการในวงการวิชาชีพ  
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในระดับจังหวัด/ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีส่วนร่วม 
             ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการ 
             แก่ผู้อื่นและมีผลงานปรากฏ 
ระดับ 3   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการในระดับจังหวัด/ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษา  และมีส่วนร่วม 
             ในการพัฒนาเสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการ 
             แก่ผู้อื่น            
ระดับ 2  มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 

          ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  
ระดับ 1   มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
             ในระดับสถานศึกษา/กลุ่มสถานศึกษา/ชุมชน 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-   ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ  
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม/ 
   หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ ยกย่อง ชมเชย/  
   รางวัล/วุฒิบัตร/เกียรติบัตรฯ ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.4  การรักษาชื่อเสียง  
 ปกป้องศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 และการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม  
             อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี  เป็นที่ยอมรับและ  
              มีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้างผู้อื่น 
              ในด้านนี้     
 ระดับ 3  จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
             อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี    
ระดับ 2   จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม    
             อย่างต่อเนื่อง     
 ระดับ 1  จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม   
 
 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น 
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
    คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน/หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/  
   รางวัล/เกียรติบัตร    ฯลฯ 
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม  ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 4.5  การเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี    
       แก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม  
       (4 คะแนน) 

ระดับ 4   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
แก่ผู้เรียน  ชุมชน สังคม มีผลงานเป็นที่   
ปรากฏและได้รับการยกย่อง ชมเชย 

ระดับ 3   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
             แก่ผู้เรียน ชุมชน สงัคม มีผลงานเป็นที่ปรากฏ
ระดับ 2   เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึกที่ดี 
             แก่ผู้เรียน  ชุมชน  สังคม        
 ระดับ 1  มีส่วนร่วมหรือส่งเสริม  สนับสนุน  
             การปลูกจิตส านึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม 
              ตั้งแต่ 3-4  ครั้ง/กิจกรรม 
 
 

 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ  
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐาน  เช่น  ค าสั่งแต่งตั้ง/ 
 หนังสือเชิญ/หนังสือขอบคุณ/รางวัล/ 
 เกียรติบัตรฯ/วุฒิบัตร ฯลฯ 

-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม 
-   ภาพ ข่าวทางสื่อสารมวลชน 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
     (20 คะแนน) 

5.1 การเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้   
       หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้ 
       โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง  
       หวังสิ่งตอบแทน (4 คะแนน) 

ระดับ 4   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
             การแสวงหาความรู้  โดยไม่บิดเบือน      
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน  เกิดผลดี  
             ต่องานในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง 
             โดยมีผลงานปรากฏอย่างต่อเนื่อง 
ระดับ 3   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
             การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน   
             ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องานใน

หน้าที่และได้รับการยกย่อง 
ระดับ 2   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
             การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน      
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดี 
             ต่องานในหน้าที่          
ระดับ 1   เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม     
             การแสวงหาความรู้  โดยไม่บิดเบือน    
             ปิดบัง  หวังสิ่งตอบแทน          

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับพฤติกรรม/โครงการ/ 
    กิจกรรม  ที่แสดงให้เห็นถึงการเอาใจใส่  
    ถ่ายถอดความรู้  หรือส่งเสริมการแสวงหา 
    ความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน/ 
    หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/  
    วุฒิบัตร ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียน  
     และผู้รับบริการเต็มความสามารถ  
     ตามหลักวิชาชีพ อย่างสม่ าเสมอ 
     เท่าเทียมกัน (4 คะแนน) 

ระดับ 4   จ านวนตั้งแต่ 5 พฤติกรรม/โครงการ/  
              กิจกรรม  ขึ้นไป        
 ระดับ 3   จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม                               
ระดับ 2   จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม             
ระดับ 1   จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/ กิจกรรม 
                                    

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  บันทึกการด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม เช่น 
    การสอนซ่อมเสริม/การตรวจเยี่ยมบ้าน/ 
    การให้ความช่วยเหลือตามบทบาทหน้าที่  ฯลฯ     
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.3 การศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม    
       สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่  
        นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
       ในหน้าที ่ (4 คะแนน) 

ระดับ 4   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
              ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางาน   
              ในหน้าที่จนส าเร็จ และเป็นตัวอย่างได้ 
ระดับ 3    ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ 
              ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน  
              ในหน้าที่จนส าเร็จ       
ระดับ 2   ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม  สร้างสรรค์ 
             ความรู้ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน  
             ในหน้าที่                  
ระดับ 1    มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม    
              สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
              ในการพัฒนางานในหน้าที่         
 

 ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมศึกษา ค้นคว้า 
   ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
   ในการพัฒนางานในหน้าที่/ชิ้นงาน/ 
    หนังสือยกย่อง  ชมเชย/รางวัล/เกียรติบัตร ฯลฯ   
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.4  การประพฤติตนตามจรรยาบรรณ  
       ของวิชาชีพและแบบแผน  
       พฤติกรรมตามจรรยาบรรณ 
       ของวิชาชีพ (4 คะแนน) 

ระดับ 4    ได้รับการยกย่องชมเชยจากคุรุสภา  
              องค์กรภายนอก หน่วยงานอื่น หรือ 
              หน่วยงานที่สูงกว่าระดับจังหวัด/ 
              เขตพ้ืนที่การศึกษา                                                                         
ระดับ 3    ได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงาน  
               ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ระดับ 2    ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ                        
 ระดับ 1    ไม่เคยถูกตักเตือนกรณีประพฤติ 
                ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ    

 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
-  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา * 
-  เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการได้รับ 
    การยกย่องจากคุรุสภา/องค์กรหน่วยงาน  
    ภายนอก/หลักฐานการถูกลงโทษ  
    กรณีประพฤติ ผิดจรรยาบรรณ   ฯลฯ 
-  เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ/เครื่องมือ/แหล่งข้อมูล 

 5.5 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ  
      และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม  
      (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4  ให้การช่วยเหลือหรือให้ความร่วมมือ 
            แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท และเสียสละ   
            จนส าเร็จ  เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  
            และได้รับการยกย่อง  
 ระดับ 3  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท และเสียสละ  
             จนส าเร็จ  เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม                    
 ระดับ 2  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเท  และเสียสละ 
 ระดับ 1  ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ  
             แก่ส่วนรวม   

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล เช่น      
- ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา และ 
   คณะกรรมการสถานศึกษา  * 

  -  เอกสารหลักฐาน เช่น ค าสั่ง/หนังสือเชิญ/ 
   หนังสือขอบคุณ/รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร ฯ ลฯ     
-  ภาพถ่ายในการร่วมกิจกรรม เช่น  การปลูกป่า 
   เป็นอาสาสมัครในงานสาธารณะ   ฯลฯ    
- เอกสาร หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 หมายเหตุ        * คณะกรรมการสถานศึกษาจะปรับเปลี่ยนไปเป็นคณะกรรมการอ่ืนตามสังกัด  

                                                                                                                 ของผูข้อรับการประเมิน  แลว้แต่กรณี  เชน่ คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                                                                                                      คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

                                                                                                      จังหวัด/ กรุงเทพมหานคร  เป็นต้น 



ก.ค.ศ. (บก. 1) 

แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 1  ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สายงานบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ทุกสังกัด 
 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน .......................................... ................................. 
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ........................................... 
 

ตอนที่ 1  การมีวินัย (20 คะแนน)    
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

1.1 การมีวินัย 
ในตนเอง 
ยอมรับและ 
ถือปฏิบัติตาม 
กฎ กติกา 
มารยาท 
ขนบธรรมเนียม 
และแบบแผนอัน
ดีงามของสังคม
(4 คะแนน) 

 4 มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้น าใน 
การเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

3 มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดี และมีส่วนร่วม  
ในการเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

2 วินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
เป็นแบบอย่างที่ดี   

1 มีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติ 
ตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม
และแบบแผนอันดีงามของสังคม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

1.2 การรักษาและ 
เสริมสร้างวินัย  
ในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ 
การปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบ
แผนของทาง
ราชการ 
(4 คะแนน) 

 4 รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 
มีผลงานเป็นที่ปรากฏ เป็นแบบอย่างที่ดี 

3 รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง 
หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ  
และมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินัยแก่ผู้อื่น 

2 รักษาและเสริมสร้างวินัยในต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 

1 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
1.3 การตรงต่อเวลา  

การอุทิศเวลา  
ให้แก่ทาง
ราชการ และ
ผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
(4 คะแนน) 
 

 4 ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ส าเร็จและอุทิศเวลา 
อย่างต่อเนื่อง 

3 ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้ส าเร็จและอุทิศเวลา 

2 ตรงต่อเวลาและปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย     

1 ปฏิบัติงานตามปกติ      
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

1.4 ความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ การ
รักษาผลประโยชน์ 
ของทางราชการ
และไม่มี
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
(4 คะแนน) 

 4 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และได้รับ 
การยกย่อง ชมเชย 

3 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ   

2 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1 ไม่เคยถูกลงโทษ 

1.5 การรักษา 
ความสามัคคี 
มีน้ าใจ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน  
องค์กร และ
ชุมชน 
(4 คะแนน) 

 4 มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จ 
จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน 
หรือองค์กร ที่เกี่ยวข้อง 

3 มีน้ าใจ เสียสละ ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างราบรื่นและประสบความส าเร็จ 

2 ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่นและ
ประสบความส าเร็จ 

1 สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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ตอนที่ 2  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

2.1 ความอุตสาหะ  
ขยัน อดทน    
มุ่งม่ันและ  
รับผิดชอบต่อ  
ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน 
โดยยึดหลัก  
ประหยัด คุ้มค่า  
มีประสิทธิภาพ 
(4 คะแนน) 

 4 ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน 
และน าไปเป็นต้นแบบพัฒนาผู้อื่นได้ 

3 ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ เป็นที่ 
ยอมรับและมีผลงานปรากฏชัดเจน 

2 ปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ  
มีหลักฐานที่ปรากฏ เป็นที่ยอมรับ 

1 ปฏิบัติงานได้ไม่บกพร่อง 

2.2 การยึดมั่น 
ในคุณธรรม   
จริยธรรม   
มีความศรัทธา 
และปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนา 
(4 คะแนน) 

 

 4 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม   
มีความศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลัก  
ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี  
ได้รับการยกย่องชมเชย และมีส่วนร่วม  
เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืน 

3 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี  
ได้รับการยกย่องชมเชย 

2 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความศรัทธา ปฏิบัติตน 
ตามหลักศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดี 

1 ยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ศรัทธา และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

2.3 การยึดมั่น 
ในหลักนิติธรรม  
ยืนหยัด  กระท า
ในสิ่งที่ถูกต้อง  
เป็นธรรม 
และชอบด้วย  
กฎหมาย 
(4 คะแนน) 

 

 4 ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
ได้รับการยกย่อง ชมเชย มีการรณรงค์
และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้      

3 ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม 
และได้รับการยกย่อง ชมเชย  

2 ยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามหลักนิติธรรม  
1 ปฏิบัติราชการโดยไม่เคยมีกรณี 

ถูกลงโทษ หรือว่ากล่าวตักเตือน 
ในด้านนี้  

2.4 การยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ       
ประชาธิปไตย  
อันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
และวางตัวเป็น
กลาง 
ทางการเมือง 
(4 คะแนน) 

 4 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมส่งเสริม  
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
การเลือกตั้งวางตัวเป็นกลาง 
ทางการเมืองและการวางรากฐาน
ระบอบประชาธิปไตย    

3 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ 
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเลือกตั้ง และวางตัวเป็นกลาง
ทางการเมือง 

2 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตย และส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การเลือกตั้ง            

1 ใช้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

2.5 การมีส่วนร่วม 
อนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทย 
และสิ่งแวดล้อม 
(4 คะแนน) 

 4 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวนมากกว่า 8  กิจกรรม 

3 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 7-8 กิจกรรม   

2 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์       
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 5-6 กิจกรรม   

1 จ านวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมไทยและสิ่งแวดล้อม  
จ านวน 3-4 กิจกรรม 

 
ตอนที่ 3  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ( 20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

3.1 การด ารงชีวิต  
ตามแนวทาง 
หลักปรัชญา   
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
(4 คะแนน) 

 4 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
6 พฤติกรรม/กิจกรรมข้ึนไป 

3 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
5 พฤติกรรม/กิจกรรม  

2 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
4 พฤติกรรม/กิจกรรม 

1 มีพฤติกรรมการด ารงชีวิตที่แสดงถึง 
การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
3 พฤติกรรม/กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

3.2 การละเว้น
อบายมุข 
และสิ่งเสพติด 
(4 คะแนน) 

 4 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด  
และเป็นผู้น ารณรงค์และเสริมสร้าง 
ผู้อื่นในด้านนี้อย่างต่อเนื่อง            

3 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด  
และเป็นผู้น าในการรณรงค์และ  
เสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 

2 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติดและมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์และเสริมสร้าง
ผู้อื่นในด้านนี้          

1 มีพฤติกรรมที่แสดงถึงการเป็น 
ผู้ละเว้นอบายมุขและสิ่งเสพติด 

3.3 การใช้หรือ 
ให้ข้อมูลข่าวสาร 
ส่วนบุคคลและ 
ของทางราชการ 
ให้เป็นไปด้วย 
ความถูกต้อง  
(4 คะแนน) 

 4 ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสมและ
สามารถพัฒนาผู้อ่ืนจนได้ผลงานเป็นที่
ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง     

3 ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง เหมาะสมเกิด
ประโยชน์ต่อราชการ และสามารถ 
ให้ค าแนะน าผู้อ่ืน 

2 ใช้หรือให้ข้อมูลได้ถูกต้อง 
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 

1 ใช้หรือให้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

3.4 การด ารงตน  
เป็นแบบอย่าง 
ที่ดี เหมาะสมกับ  
สถานภาพและ 
ต าแหน่งหน้าที่ 
(4 คะแนน) 

 

 4 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ได้รับการ
ยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม 
เสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

3 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่ และมี
ส่วนร่วมเสริมสร้างพัฒนาผู้อ่ืนในด้านนี้ 

2 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เหมาะสมกับ
สถานภาพและต าแหน่งหน้าที่           

1 ด ารงตนเหมาะสมกับสถานภาพและ
ต าแหน่งหน้าที่ 

3.5 การประหยัด   
มัธยัสถ์ อดออม 
(4 คะแนน) 

 4 มีตั้งแต่ 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม
ขึ้นไป มีผลต่อการด ารงชีวิต เป็นที่
ปรากฏได้รับการยกย่อง ชมเชย  
และมีส่วนร่วมรณรงค์ และเสริมสร้าง
ผู้อื่นในด้านนี้ 

3 มี 4 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
มีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน 
และมีส่วนร่วมรณรงค์และเสริมสร้าง
ผู้อื่นในด้านนี้ 

2 มี 3 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
และมีผลต่อการด ารงชีวิตอย่างชัดเจน    

1 มี 2 พฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม 
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ตอนที่ 4  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

4.1 การเป็นสมาชิกท่ี
ดี สนับสนุนหรือ
ร่วม 
กิจกรรมของ
วิชาชีพ 
และทางวิชาการ  
อย่างสร้างสรรค์ 
(4 คะแนน) 

 4 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี  
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม และ
สามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ได้รับการยกย่อง ชมเชย และมีส่วนร่วม
รณรงค์และเสริมสร้างผู้อ่ืนในด้านนี้ 

3 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม และ
สามารถน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และได้รับการยกย่อง  ชมเชย 

2 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี  
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  
และสามารถน ามาปรับใช้ได้ 

1 มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดี 
เข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม  

4.2 การศึกษา  
ค้นคว้า ริเริ่ม  
สร้างสรรค ์
ความรู้ใหม่ ๆ    
มาใช้พัฒนางาน 
ในวิชาชีพ 
(4 คะแนน) 

 

 4 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค ์
ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนา
งานในวิชาชีพ จนส าเร็จ และเป็น
ตัวอย่างได้  

3 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานใน
วิชาชีพจนส าเร็จ   

2 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางานใน
วิชาชีพ 

1 มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมในการ
พัฒนางานในวิชาชีพ 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

4.3 การมีบทบาท 
เป็นผู้น าทาง
วิชาการในวงการ
วิชาชีพ  
(4 คะแนน) 

 4 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการแก่
ผู้อื่น และมีผลงานปรากฏ     

3 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา
และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เสริมสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการแก่
ผู้อื่น   

2 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1 มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ในระดับสถานศึกษา/ 
กลุ่มสถานศึกษา/ชุมชน 

4.4 การรักษา
ชื่อเสียง ปกป้อง
ศักดิ์ศรี 
แห่งวิชาชีพและ 
การยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 
(4 คะแนน) 

 4 จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี 
เป็นที่ยอมรับและมีส่วนร่วมรณรงค์
และเสริมสร้างผู้อื่นในด้านนี้ 

3  จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  อย่างต่อเนื่องเกิดผลดี 

2 จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  อย่างต่อเนื่อง        

1 จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

4.5 การเสริมสร้าง 
ปลูกจิตส านึกที่ดี 
แก่ผู้เรียน ชุมชน  
สังคม  
(4 คะแนน) 

 4 เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึก 
ที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีผลงาน 
เป็นที่ปรากฏและได้รับการยกย่อง 
ชมเชย 

3 เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึก 
ที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม มีผลงาน 
เป็นที่ปรากฏ 

2 เป็นผู้น าในการเสริมสร้างปลูกจิตส านึก 
ที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม 

1 มีส่วนร่วมหรือส่งเสริม สนับสนุน 
การปลูกจิตส านึกที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน 
สังคม ตั้งแต่ 3 - 4 ครั้ง/กิจกรรม 
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ตอนที่ 5  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ (20 คะแนน)  
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

5.1 การเอาใจใส่  
ถ่ายทอดความรู้ 
หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ 
โดยไม่บิดเบือน 
ปิดบังหวัง 
สิ่งตอบแทน 
(4 คะแนน) 

 4 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน  
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน  เกิดผลดี 
ต่องานในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง 
โดยมีผลงานปรากฏอย่างต่อเนื่อง 

3 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน  
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน เกิดผลดีต่องาน 
ในหน้าที่ และได้รับการยกย่อง  

2 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม  
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน  
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน และเกิดผลดี 
ต่องานในหน้าที่ 

1 เอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้หรือส่งเสริม 
การแสวงหาความรู้ โดยไม่บิดเบือน 
ปิดบัง หวังสิ่งตอบแทน 

5.2 การเอาใจใส่  
ช่วยเหลือผู้เรียน 
และผู้รับบริการ 
เต็ม
ความสามารถ 
ตามหลักวิชาชีพ 
อย่างสม่ าเสมอ 
เท่าเทียมกัน 
(4 คะแนน) 

 4 จ านวนตั้งแต่ 5 พฤติกรรม/
โครงการ/กิจกรรม ขึ้นไป 

3 จ านวน 4 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม  

2 จ านวน 3 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม 

1 จ านวน 2 พฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

5.3 การศึกษา 
ค้นคว้า  
ริเริ่ม สร้างสรรค์  
ความรู้ใหม่   
นวัตกรรม 
ในการพัฒนา 
งานในหน้าที่   
(4 คะแนน) 

 4 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ในหน้าที่จนส าเร็จและเป็นตัวอย่างได้        

3 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่  นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ในหน้าที่จนส าเร็จ     

2 ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม สร้างสรรค์ความรู้
ใหม่ นวัตกรรมในการพัฒนางาน 
ในหน้าที่ 

1 มีส่วนร่วม ศึกษา ค้นคว้า ริเริ่ม 
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม 
ในการพัฒนางานในหน้าที่  

5.4 การประพฤติตน 
ตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพและ 
แบบแผน 
พฤติกรรม 
ตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 
(4 คะแนน) 

 4 ได้รับการยกย่องชมเชยจากคุรุสภา
องค์กรภายนอก หน่วยงานอ่ืน  
หรือหน่วยงานที่สูงกว่าระดับจังหวัด/ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

3 ได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงาน
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา       

2 ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ  

1 ไม่เคยถูกตักเตือนกรณีประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ      
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกร่องรอยพฤติกรรมที่แสดงลักษณะตัวบ่งชี้ 

(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/เอกสารหลักฐาน 
ที่สะท้อนพฤติกรรม) 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข ตามพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

5.5 การมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ    
และมุ่งประโยชน์
ส่วนรวม 
(4 คะแนน) 

 4 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ 
จนส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และได้รับการยกย่อง 

3 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ 
จนส าเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

2 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวมอย่างทุ่มเทและเสียสละ 

1 ให้การช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือ 
แก่ส่วนรวม   

 

บันทึกสรุปคะแนนรายตัวบ่งชี้ และคะแนนรวม  
 

รายการประเมิน 
คะแนนที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

คะแนน
รวม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
2 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
3 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
4 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
5 

ตอนที่ 1 การมีวินัย       
ตอนที่ 2 การประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
      

ตอนที่ 3 การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม       
ตอนที่ 4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ       
ตอนที่ 5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ       

คะแนนรวม  

 
 
 
 
 



- 15 - 
 

 

บันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อคิดเห็น 
1. จุดเด่น   
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. .................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... ........................... 

2. จุดที่ควรพัฒนา   
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... ........................... 

3. ข้อคิดเห็น   
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. .
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ความเห็น  ผ่านการประเมิน   

 ควรพัฒนา (ระบุหัวข้อ) .......................................................... ....................................... 
 ไม่ผ่านการประเมิน 

 
(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 

(..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 



 
 

ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 

การประเมินด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ มีองค์ประกอบการประเมินเกณฑ์การให้
คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

1. องค์ประกอบการประเมิน   
การประเมินด้านที่  2  ด้านความรู้ความสามารถ คะแนนเต็ม  100  คะแนน  

ประกอบด้วย  2  ส่วน  ดังนี ้
ส่วนที่  1  การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม   

60  คะแนน  มีรายการประเมิน  5  รายการ จ านวน  15  ตัวบ่งชี้  ดังนี ้
1) การบริหารงานทั่วไป  (20  คะแนน)  มีจ านวน  5  ตัวบ่งชี ้
2) การพัฒนาด้านวิชาการ (16  คะแนน) มีจ านวน  4  ตัวบ่งชี้ 
3) การบริหารงานบุคคล  (12  คะแนน)  มีจ านวน  3  ตัวบ่งชี้ 

 4)    การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (8  คะแนน)  มีจ านวน  2 ตัวบ่งชี้ 
5) งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)  มีจ านวน  1  ตัวบ่งชี้ 

 ส่วนที่  2 การพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการบริหารและ 
การจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน  1 รายการ  คือ การพัฒนาตนเอง  มีจ านวน  
6 ตัวบ่งชี้   

2. เกณฑ์การให้คะแนน 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับคุณภาพ  4  ระดับ  คือ ระดับ  4  ระดับ  3  

ระดับ  2  และระดับ  1  ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 4) (คะแนนเต็ม 5) (คะแนนเต็ม 10) 
4 4 5.00 10.00 
3 3 3.75 7.50 
2 2 2.50 5.00 
1 1 1.25 2.50 

 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่ผ่านการประเมินด้านที่ 2  ต้องได้คะแนนจากกรรมการทั้งสามคนเฉลี่ย ดังนี้ 
1) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
2) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75  
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4. วิธีการประเมิน 
  4.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. (บก.2/3) ควบคู่กับกรอบ 
การประเมินด้านที่ 2    

4.2 ให้กรรมการแต่ละคนตรวจสอบข้อมูลของบุคคลและหรือหน่วยงาน และ เอกสาร 
หลักฐาน  แหล่งข้อมูล ที่แสดงร่องรอยว่าผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านบริหารและการ
จัดการศึกษา รวมทั้งใช้วิธีการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ  ที่เหมาะสม  เช่น  การสังเกตการสัมภาษณ์ หรือสอบถามข้อมูล
จากผู้ขอรับการประเมิน  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ  และ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ก่อนตัดสินใจให้คะแนน  
โดยวงกลมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพที่สอดคล้องกับหลักฐาน ร่องรอย  และให้บันทึกข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐาน ในแบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. (บก.2/3) แล้วน าระดับคุณภาพที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้ บันทึก
และคิดค่าคะแนนลงในแบบสรุปผลการประเมินด้านที่ 2 ก.ค.ศ. สรุป (บก.2/3) พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็น
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็นในเรื่องที่ประเมินของผู้ขอรับการประเมินไว้ด้วย 

ทั้งนี้ การประเมินด้านที่ 2 ให้คณะกรรมการประเมินจากเอกสาร หลักฐาน  รวมทั้ง 
การปฏิบัติงานจริง ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประเมินบันทึกข้อสังเกตซึ่งเป็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น
ในเรื่องที่ประเมินของผู้ขอรับการประเมิน ทุกครั้งที่มีการประเมินไว้ด้วย 
  5. กรณีการประเมินผู้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
ให้คณะกรรมการประเมินด้านที่ 2 ประเมินส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารและการจัด
การศึกษา (คะแนนเต็ม 60 คะแนน ) ให้ประเมินเฉพาะงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติเท่านั้น  ได้แก่  
การบริหารงานทั่วไป  การพัฒนาด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณการเงินและ
ทรัพย์สิน และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  ส าหรับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเดียว ให้ก าหนดคะแนนเต็ม
เป็น 60 คะแนน แต่หากได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตั้งแต่ 2 งานขึ้นไป ให้ปรับค่าน้ าหนักคะแนนแต่ละงาน
ให้เท่ากันหรือใกล้เคียงกัน 
 

 
   

 

 

 



กรอบการประเมินด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ด้านที่  2  ด้านความรู้ความสามารถ (100 คะแนน) 
รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 

ส่วนที่ 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา (60 คะแนน) 
1. การบริหาร 

งานทั่วไป  
(20 คะแนน) 

  

1.1 ความสามารถ 
ในการจัดระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศทาง 
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงาน ได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว และหลายช่องทาง 

ระดับ 3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว และผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

ระดับ 2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

ระดับ 1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูล
ภายในหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น  
- ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่สามารถ

เชื่อมโยง การใช้ข้อมูลได้ทั้งภายใน
หน่วยงาน 

- ข้อมูลมีความถูกต้องเป็นปัจจุบันและ
สามารถ สืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

2. สุ่มสืบค้นข้อมูล  
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.2 ความสามารถในการ 

วางแผนการพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
ในการบริหารจัดการ
การศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กรและ
สอดคล้องกับนโยบาย 
ทุกระดับ  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูล จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค และใช้นวัตกรรม
เพ่ือการวางแผน ครอบคลุมภารกิจและสอดคล้องกับ
นโยบายทุกระดับ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 3 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูล จุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค เพ่ือการ
วางแผนครอบคลุมภารกิจและสอดคล้องกับนโยบาย 
ทุกระดับ โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูล จุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค เพ่ือการ
วางแผนครอบคลุมภารกิจ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค   
เพ่ือการวางแผน 

 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
เช่น 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- แผนกลยุทธ์ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี และแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้องกับ 

การจัดท าแผน 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.3 ความสามารถ 

ในการด าเนินการน าแผน 
ไปสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาแลเป้าหมายที่ก าหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

ระดับ 3 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

ระดับ 2 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ระดับ 1 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ สนับสนุนทรัพยากร
ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- สรุปรายงาน กิจกรรม โครงการ 

ที่ปฏิบัติ 
- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้ที่รับผิดชอบกิจกรรม  
โครงการต่าง ๆ 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.4 ความสามารถ 

ในการประสานงาน 
ระดมทรัพยากรและ 
มีส่วนร่วม การจัดการ
ศึกษากับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ 
และเอกชน  
(4 คะแนน) 

การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาในส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดโดยการมีส่วนร่วมกับองค์กรภายนอกท้ังภาครัฐและ
เอกชน มีประเด็นการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านงบประมาณ  
(2) ด้านบุคลากร  
(3) ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์  
(4) ด้านสื่อ นวัตกรรม และหรือเทคโนโลยีเพ่ือ 

การเรียนการสอน 
(5) ด้านแหล่งเรียนรู้   
(6) อ่ืน ๆ 

 
ระดับ 4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
 
ระดับ 3 ท าได้ 3 ข้อ 
 
ระดับ 2 ท าได้ 2 ข้อ 
 
ระดับ 1 ท าได้ 1 ข้อ 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของหน่วยงาน 
- นโยบาย โครงการ กิจกรรม  

ในการประสานส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการระดมทรัพยากรในการจัด
การศึกษา 

- เอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา เช่น 
ค าสั่ง รายงานการประชุม ภาพถ่าย 
หนังสือเชิญประชุมหรือสิ่งที่ได้รับ 
การสนับสนุน 

- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 1.5 ความสามารถ 

ในการก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการปฏิบัติตาม
แผนงานของส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัด 
(4 คะแนน) 

 

ระดับ 4 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลครอบคลุมทั้ง
จังหวัด และน าผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
ระดับ 3 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 

ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลครอบคลุมทั้ง
จังหวัด และน าผลมาพัฒนา 

 
ระดับ 2 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 

ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลครอบคลุมทั้ง
จังหวัด 

 
ระดับ 1 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมายบุคลากรในการนิเทศ 

ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศ 

- เครื่องมือที่ใช้ในการก ากับ ตรวจสอบ
ติดตามฯ 

- ค าสั่งมอบหมายภารกิจในการก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตามฯ 

- สรุปผล การก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผลและนิเทศ 

- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการน าผลการ
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตามฯ มาใช้ในการ
พัฒนา 

- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
2. การพัฒนา 

ด้านวิชาการ  
(16 คะแนน) 

2.1 ความสามารถ 
ในการพัฒนา 
ด้านวิชาการ  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ มีการส่งเสริมงานวิจัย
และน าผลการวิจัยมาใช้ มีแผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการและมีการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ และส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา 

ระดับ 3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ มีการส่งเสริมงานวิจัย
และน าผลการวิจัยมาใช้แผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการและมีการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ  มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 

ระดับ 2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ มีการส่งเสริมงานวิจัย
แผนพัฒนางานวิชาการ การจัดเครือข่ายทางวิชาการ 
และมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ และมีการ
น าไปใช้ 

ระดับ 1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ   แผนพัฒนางานวิชาการ 
การจัดเครือข่ายทางวิชาการ และมีการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น      
- ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ 
- แผนพัฒนางานวิชาการ 
- ผังการจัดระบบเครือข่ายทางวิชากา 
- แผนการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
- งานวิจัย 
- รายงานการน าผลงานวิจัยมาใช้    
- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น 
ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดที่รับผิดชอบงานวิชาการ
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 



- 7 - 
 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 2.2 ความสามารถในการ

ส่งเสริมการใช้และพัฒนา
หลักสูตรการเรียน 
การสอน  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา มีการน าไปใช้มีการประเมิน และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
ระดับ 3 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา มีการน าไปใช้ และมีการประเมินการใช้
หลักสูตร 

 
ระดับ 2 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา และมีการน าหลักสูตรไปใช้  
 
ระดับ 1 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท าหลักสูตร 

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น      
- แผนพัฒนางานวิชาการ 
- แผนพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หลักสูตร การเรียนการสอน 
- สรุปรายงานผล ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลและนิเทศการใช้หลักสูตร 
- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น 
ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน เป็นต้น 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 2.3 ความสามารถในการ

ส่งเสริม สนับสนุน การใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เพ่ือสนับสนุนการเรียน 
การสอนที่ยึดผู้เรียน 
เป็นส าคัญ  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดหา พัฒนาและ 
ใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูลสารสนเทศ 
ที่เก่ียวข้องมีการจัดศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรม 
ทางการศึกษา และมี Website ทางด้านวิชาการ 
ที่ใช้ส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระดับ 3 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดหา พัฒนาและ 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูลสารสนเทศ 
ที่เก่ียวข้อง และมีการจัดศูนย์บริการ สื่อ นวัตกรรม 
ทางการศึกษา 

ระดับ 2 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดหา พัฒนาและ 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 1 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดหา พัฒนาและ 
ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนพัฒนางานวิชาการ 
- ข้อมูลศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ 
- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 2.4 ความสามารถในการ

จัดการระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกันส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท ารายงานการ
พัฒนาตนเอง มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ   
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียนเอกชนทุก
แห่ง เปิดเผยต่อสาธารณชน และน าผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ระดับ 3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาโดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกัน ส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท ารายงานการ
พัฒนาตนเอง มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ  
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียนเอกชนทุก
แห่ง และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
คุณการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
- ฐานข้อมูลสารสนเทศในระบบการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
- ค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบงานประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
- รายงานการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา 
- รายงานสรุปผลการประเมินตรวจสอบ 

คุณภาพสถานศึกษา      
- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยต่อ 

สาธารณชน 
- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการน าผลมาใช้  

ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
  ระดับ 2 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกัน ส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท ารายงานการ
พัฒนาตนเอง มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ  
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียนเอกชน 
ทุกแห่ง    

ระดับ 1 มีระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศในระบบ
ประกัน ส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท า รายงาน 
การพัฒนาตนเอง มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียนเอกชน 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
3. การบริหารงาน

บุคคล  
(12 คะแนน) 

  

3.1 ความสามารถ 
ในการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง บุคลากร ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
(4 คะแนน)  

  

ระดับ 4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และทันสมัย มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษาและส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  
มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม 

ระดับ 3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และทันสมัย มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบคุลากรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานศึกษา และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด และ
มีความถูกต้อง 

ระดับ 2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มี
แผนอัตราก าลังมีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ระดับ 1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร มีการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น  
- ฐานข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับบุคลากร 
- แผนอัตราก าลังบุคลากร 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือ  

คณะท างานที่เก่ียวข้องกับการสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้งบุคลากร 

- ข้อมูลความต้องการบุคลากร 
ของสถานศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน อื่นที่เก่ียวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง เช่น 

เจ้าหน้าที่ ครู และผู้บริหารสถานศึกษา 
เป็นต้น 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 3.2 ความสามารถ 

ในการพัฒนาบุคลากร 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ   
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนาการวางแผน มีกระบวนการพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนาบุคลากร 
มีการพัฒนาบุคลากรตามแผน และมีการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  

ระดับ 3 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนาการวางแผน มีกระบวนการพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนาบุคลากร 
และมีการพัฒนาบุคลากรตามแผน 

ระดับ 2 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนาการวางแผน มีกระบวนการพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบ 

ระดับ 1 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการเพื่อน าไปใช้ 
ในการพัฒนาการวางแผน และมีกระบวนการพัฒนา
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น      

- ข้อมูลสารสนเทศ ความต้องการพัฒนา 
ของบุคลากร 

- แผนการพัฒนาบุคลากร 
- การวางระบบเครือข่ายการพัฒนา

บุคลากร 
- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 

การปฏิบัติงานของบุคลากร 
- เอกสาร หลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 3.3 ความสามารถ 

ในการเสริมสร้างขวัญ 
และก าลังใจ  
(4 คะแนน) 

 

มีประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
(2) ส่งเสริมการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ  
(3) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรางวัลในสาขาต่าง ๆ 
(4) มีการให้รางวัลบ าเหน็จความชอบ 
(5) ให้การยกย่อง ชมเชยเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  
(6) อ่ืน ๆ 

 
ระดับ 4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
 
ระดับ 3 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
 
ระดับ 2 ท าได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
 
ระดับ 1 ท าได้ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล  เช่น 
- แผนการพัฒนาบุคลากร 
- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาดูงาน 
- เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ 

การได้รับรางวัล 
- ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา 

ความดีความชอบ 
- กิจกรรม หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ 

การยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
4. การบริหาร 

งบประมาณ  
การเงินและ  
ทรัพย์สิน   
(8คะแนน) 

  

4.1 ความสามารถ 
ในการบริหารการเงิน 
และงบประมาณให้มี 
ประสิทธิภาพ (4 คะแนน) 

 

ระดับ 4 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบบริหารจัดการ
งบประมาณมีการใช้เงินตามแผนงบประมาณ มีการ 
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ มีการท ารายงาน
ทางการเงินเป็นปัจจุบัน และมีระบบตรวจสอบภายใน 

ระดับ 3 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบบริหารจัดการ
งบประมาณ มีการใช้เงินตามแผนงบประมาณมีการท า
รายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน และมีระบบตรวจสอบ
ภายใน 

ระดับ 2 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบบริหารจัดการ
งบประมาณ มีการใช้เงินตามแผนงบประมาณและ 
มีระบบตรวจสอบภายใน 

ระดับ 1 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบบริหารจัดการ
งบประมาณ และมีการใช้เงินตามแผนงบประมาณ   

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- แผนบริหารงบประมาณ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะท างานต่าง ๆ 
- รายงานการก ากับ ติดตาม  
- รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 
- รายงานการควบคุมภายในและการบริหาร 

ความเสี่ยง 
- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 4.2 ความสามารถ 

ในการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ ตรงกับความต้องการและความจ าเป็น  
มีการบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า  
มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี มีการจ าหน่ายพัสดุ และ 
มีรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 3 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ มีการบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีรายงานผล 
การตรวจสอบต่อผู้ที่เก่ียวข้อง   

ระดับ 2 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีรายงาน 
ผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ระดับ 1 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา เป็นไปตาม
ระเบียบ และมีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- ทะเบียนทรัพย์สินต่าง ๆ เช่น บัญชีวัสดุ 
ทะเบียนครุภัณฑ์ เป็นต้น  

- หลักฐานการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการบ ารุงรักษา 

พัสดุ 
- หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบพัสดุ 

ประจ าปี 
- หลักฐานการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
- เอกสาร หลักฐาน อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
5. งานอ่ืนที่

ได้รับ
มอบหมาย  
(4 คะแนน) 

 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับ
มอบหมาย  
(4 คะแนน) 

ระดับ 4 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับดียิ่ง   

 
ระดับ 3 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับดี     
 
ระดับ 2 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับปานกลาง 
 
ระดับ 1 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง รวดเร็ว บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดในระดับพอใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล  
เช่น 
- ค าสั่ง หนังสือราชการ  
- ร่องรอยการปฏิบัติงาน ผลงานที่ปรากฏ  
- เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณ์ สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
ส่วนที ่2  การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 
การพัฒนาตนเอง 
(40 คะแนน) 

1. มีการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองด้วยการเข้าประชุม 
อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
ศึกษาเพ่ิมเติมหรือวิธีการ
อ่ืนๆ (10 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและ 
มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 40 ชั่วโมง/ปี   

ระดับ 3 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและ 
มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง/ปี   

ระดับ 2 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและ 
มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี  

ระดับ 1 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลายและ 
มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี   

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล  เช่น 
- หลักฐานที่แสดงถึงการศึกษาด้วยตนเอง 
- หลักฐานที่แสดงถึงการเข้าอบรม 

สัมมนาศึกษาดูงาน หรือศึกษาเพ่ิมเติม 
หนังสือแจ้งเข้าประชุม อบรม สัมมนา 
เกียรติบัตร วุฒิบัตรฯ 

- โครงการ ก าหนดการ ปฏิทิน 
การประชุมอบรม สัมมนา และศึกษา 
ดูงาน 

- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน 

เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 2. มีการรวบรวมและประมวล

ความรู้ในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพ 
(10 คะแนน) 

ระดับ 4 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 4 เรื่อง     

ระดับ 3 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างน้อย 3 เรื่อง     

ระดับ 2 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
อย่างน้อย 2 เรื่อง   

ระดับ 1 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้จัดเป็นหมวดหมู่  
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ  
เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 

- ประมวลความรู้ ที่มีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
- หลักฐานการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ 

ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
- ผลงานที่เกิดจากการน าองค์ความรู้มาใช้ 
- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 3. มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 

และความคิดเห็นในหมู่เพ่ือน
ร่วมงาน      
(5 คะแนน) 

ระดับ 4 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกิจกรรม 
ที่หน่วยงานจัดและมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

ระดับ 3 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนกิจกรรม 
ที่หน่วยงานจัดและมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

ระดับ 2 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนกิจกรรม 
ที่หน่วยงานจัดและ มีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

ระดับ 1 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน 
ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และพัฒนางานและมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้นไป 
พัฒนางาน   

 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น  
- รายงานการประชุม 
- เชิงวิชาการท่ีน าเสนอท่ีประชุม 
- สื่อหรือเอกสารประกอบการ 
- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน  
เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 



- 20 - 
 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 4. มีการเผยแพร่องค์ความรู้

ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน      
(5 คะแนน) 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
(1) เอกสารสิ่งพิมพ์  
(2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(3) วิทยุกระจายเสียง   
(4) โทรทัศน์   
(5) website  
(6) เป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษาทางวิชาการ   
(7) อ่ืน ๆ  

 
ระดับ 4 ปฏิบัติได้ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 
ระดับ 3 ปฏิบัติได้ 4 รายการ 
 
ระดับ 2 ปฏิบัติได้ 3 รายการ 
 
ระดับ 1 ปฏิบัติได้น้อยกว่า 3 รายการ 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 
- เอกสารเผยแพร่ 
- บทวิทยุ โทรทัศน์ 
- เทป หรือ CD บันทึกภาพ บันทึกเสียง

เผยแพร่ องค์ความรู้ 
- Website 
- หนังสือเชิญเป็นวิทยากรหรือหนังสือ

แต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา 
- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมินเพ่ือน
ร่วมงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง  

 



- 21 - 
 

รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 5. ได้รับรางวัลจากต้นสังกัด

หรือหน่วยงานอื่น   
(5 คะแนน) 

 

ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ระดับชาติ ระดับหน่วยงานต้นสังกัด 
หรือรางวัลจากหน่วยงานอื่นตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
 
ระดับ 4 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 4 รายการ   
 
ระดับ 3 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน 3 รายการ   
 
ระดับ 2 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน 2 รายการ   
 
ระดับ 1 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวนน้อยกว่า 2 รายการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน แหล่งข้อมูล 
เช่น 
- เกียรติบัตร 
- โล่รางวัล 
- หนังสือชมเชย  
- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน  
เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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รายการ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน วิธีการ / เครื่องมือ / แหล่งข้อมูล 
 6. การเป็นสมาชิกหรือการเข้า

ร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ  
(5 คะแนน) 

ระดับ 4 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ  
โดยเป็นกรรมการหรือคณะท างาน ในการจัดงานหรือ
กิจกรรมหรือเป็นผู้น าเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงาน 
โดยเป็นที่ยอมรับ  

ระดับ 3 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ  
โดยเป็นคณะท างาน ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ 
เป็นผู้น าเสนอผลงาน   

ระดับ 2 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ   
ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือเป็นผู้น าเสนอผลงาน 

ระดับ 1 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพของผู้บริหารการศึกษาหรือ
องค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ   

 
 

1. ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล เช่น 
- เอกสารหลักฐานการแสดงเป็นสมาชิก 
- เอกสารหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ชิ้นงาน/ผลงาน 
- เอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. สัมภาษณ์ สอบถามผู้รับการประเมิน  
เพ่ือนร่วมงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 



ก.ค.ศ. (บก. 2/3) 

แบบบันทึกการประเมินด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ 
สายงานบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.......................................................... ........ หนว่ยงาน ...........................................................................  
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ................... ........................ 
 

ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

ส่วนที่ 1  การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและการจัดการศึกษา  (60 คะแนน) 
1. การบริหารงานทั่วไป 
(20 คะแนน) 

1.1 ความสามารถ 
ในการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา  
(4 คะแนน) 

  
 
4 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ

เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงาน  
ได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้อย่างรวดเร็ว และหลายช่องทาง  

3 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงาน 
ได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว และ
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้อย่างรวดเร็ว 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  

2 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงาน 
ได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

1 มีระบบข้อมูลสารสนเทศและสามารถ
เชื่อมโยงกับข้อมูลภายในหน่วยงานได้
อย่างเป็นระบบ 

1.2 ความสามารถ 
ในการวางแผนการ
พัฒนาการศึกษา
และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีในการ
บริหารจัดการ
การศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กร
และสอดคล้องกับ
นโยบายทุกระดับ  
(4 คะแนน) 

 

 4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส อุปสรรค และใช้
นวัตกรรมเพ่ือการวางแผน ครอบคลุม
ภารกิจและสอดคล้องกับนโยบาย 
ทุกระดับ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง  

3 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค  
เพ่ือการวางแผนครอบคลุมภารกิจ 
และสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ  
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

2 มีการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล จุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค  
เพ่ือการวางแผนครอบคลุมภารกิจ  
โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

1 มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจุดเด่น  
จุดด้อย โอกาส และอุปสรรค   
เพ่ือการวางแผน 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

1.3 ความสามารถ 
ในการด าเนินการน า
แผนไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
(4 คะแนน) 

 4 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาแลเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

2 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้ เป็นไป
ตามระยะเวลาและเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

1 มีการประชุม ชี้แจงสร้างความเข้าใจ 
สนับสนุนทรัพยากรให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้  
เป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

1.4 ความสามารถ 
ในการประสานงาน 
ระดมทรัพยากรและ 
มีส่วนร่วมการจัด
การศึกษากับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชน (4 คะแนน) 

 การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา 
ในส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
โดยการมีส่วนร่วมกับองค์กรภายนอก 
ทั้งภาครัฐและเอกชน มีประเด็น 
การพิจารณาดังต่อไปนี้ 

(1) ด้านงบประมาณ  
(2) ด้านบุคลากร  
(3) ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์  
(4) ด้านสื่อนวัตกรรม และหรือ

เทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน 
(5) ด้านแหล่งเรียนรู้      
(6) อ่ืนๆ 
 

4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ  
3 ท าได้ 3 ข้อ   
2 ท าได้ 2 ข้อ  
1 ท าได้ 1 ข้อ  

1.5 ความสามารถ 
ในการก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและ
นิเทศการปฏิบัติตาม
แผนงานของ
ส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัด  
(4 คะแนน) 

 4 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด และน าผลมาพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง 

3 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด และน าผลมาพัฒนา  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลครอบคลุม 
ทั้งจังหวัด 

1 มีแผน เครื่องมือ และมอบหมาย
บุคลากรในการนิเทศ ก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผล 

2. การพัฒนาด้านวิชาการ 
(16 คะแนน)     

2.1 ความสามารถ 
ในการพัฒนา 
ด้านวิชาการ  
(4 คะแนน) 

  
 
4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  

มีการส่งเสริมงานวิจัยและน าผลการวิจัย
มาใช้ มีแผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการและ 
มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ  
มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ และส่งผลต่อการพัฒนา
การศึกษา 

3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  
มีการส่งเสริมงานวิจัยและน าผลการวิจัย
มาใช้แผนพัฒนางานวิชาการ  
การจัดเครือข่ายทางวิชาการและ 
มีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ   
มีการน าไปใช้ เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ  
มีการส่งเสริมงานวิจัยแผนพัฒนางาน
วิชาการ การจัดเครือข่ายทางวิชาการ
และมีการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
และมีการน าไปใช้ 

1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านวิชาการ   
แผนพัฒนางานวิชาการ การจัดเครือข่าย
ทางวิชาการ และมีการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

2.2 ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
การใช้และพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอน  
(4 คะแนน) 

 4 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา มีการน าไปใช้ 
มีการประเมิน และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา มีการน าไปใช้  
และมีการประเมินการใช้หลักสูตร 

2 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา และมีการน า
หลักสูตรไปใช้  

1 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดท า
หลักสูตร สถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2.3 ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
สนับสนุน การใช้
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู้ และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
ที่ยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
(4 คะแนน) 

 4 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องมีการจัด
ศูนย์บริการสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
และมี Website ทางด้านวิชาการท่ีใช้
ส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง และมีการจัด
ศูนย์บริการ สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 

2 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
มีการจัดหาแหล่งบริการข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

1 มีการส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนจัดหา 
พัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2.4 ความสามารถ 
ในการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา  
(4 คะแนน) 

 4 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกันส่งเสริมให้โรงเรียน
เอกชนจัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง 
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ  
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพ 
ของโรงเรียนเอกชนทุกแห่ง เปิดเผย 
ต่อสาธารณชน และน าผลมาใช้ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   

3 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาโดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน ส่งเสริมให้โรงเรียน
เอกชนจัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง 
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของ
โรงเรียนเอกชนทุกแห่ง และน าผลมาใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณการศึกษา 

2 มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน ส่งเสริมให้โรงเรียน
เอกชนจัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง 
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพ 
ของโรงเรียนเอกชนทุกแห่ง    
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  1 มีระบบการประกันคุณภาพ การศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
ในระบบประกัน ส่งเสริมให้โรงเรียน
เอกชนจัดท า รายงานการพัฒนาตนเอง 
มีการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ 
มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพ 
ของโรงเรียนเอกชน  

3. การบริหารงานบุคคล 
(12 คะแนน) 

3.1 ความสามารถ 
ในการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง บุคลากร 
ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
(4 คะแนน)  

 

 4 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษาและ
ส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด  
มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็น
ธรรม 

3 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
มีแผนอัตราก าลัง มีการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานศึกษา  
และส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
และมีความถูกต้อง 

2 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร 
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีแผนอัตราก าลัง
มีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

1 มีข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากร  
มีการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3.2 ความสามารถ 
ในการพัฒนา
บุคลากร 
ให้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 

 4 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนา
บุคลากร มีการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
และมีการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร  

3 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบ มีเครือข่ายประสานการพัฒนา
บุคลากร และมีการพัฒนาบุคลากร 
ตามแผน 

2 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
มีกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
อย่างเป็นระบบ 

1 มีข้อมูลสารสนเทศตามความต้องการ
เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการวางแผน  
และมีกระบวนการพัฒนาบุคลากร 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3.3 ความสามารถ 
ในการเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ  
(4 คะแนน) 

 

 มีประเด็นการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ  
(2) ส่งเสริมการศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ  
(3) ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับรางวัล 

ในสาขาต่าง ๆ 
(4) มีการให้รางวัลบ าเหน็จความชอบ 
(5) ให้การยกย่อง ชมเชยเชิดชูเกียรติ

บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  
(6) อ่ืน ๆ 

 
4 ท าได้ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
3 ท าได้ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
2 ท าได้ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
1 ท าได้ไม่น้อยกว่า 2 ข้อ 

4. การบริหารงบประมาณ 
การเงิน และทรัพย์สิน  
(8 คะแนน) 

4.1 ความสามารถ 
ในการบริหาร
การเงินและ
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  
(4 คะแนน) 

  
 
 
4 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบ

บริหารจัดการงบประมาณมีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณ มีการ 
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ 
มีการท ารายงานทางการเงินเป็นปัจจุบัน 
และมีระบบตรวจสอบภายใน 
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  3 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ มีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณมีการท ารายงาน
ทางการเงินเป็นปัจจุบัน และมีระบบ
ตรวจสอบภายใน 

2 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ มีการใช้เงิน
ตามแผนงบประมาณและมีระบบ
ตรวจสอบภายใน 

1 มีแผนบริหารงบประมาณการจัดระบบ
บริหารจัดการงบประมาณ และมีการใช้
เงินตามแผนงบประมาณ   

4.2 ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่า  
(4 คะแนน) 

 4 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ ตรงกับความ
ต้องการและความจ าเป็น มีการ
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์
คุ้มค่า มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
มีการจ าหน่ายพัสดุ และมีรายงาน 
ผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ มีการบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้ใช้ประโยชน์คุ้มค่า มีการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี และมีรายงาน
ผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

  2 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ มีการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี และมีรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 มีทะเบียนทรัพย์สิน มีการจัดซื้อ จัดหา 
เป็นไปตามระเบียบ และมีการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี 

5. งานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย  
(4 คะแนน) 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย  
(4 คะแนน) 

  
 
 
4 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 

รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับดียิ่ง   

3 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับดี      

2 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับปานกลาง 

1 การปฏิบัติงานเป็นระบบ ถูกต้อง 
รวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนดในระดับพอใช้  
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

ส่วนที่ 2  การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหารและการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 
การพัฒนาตนเอง 
1. มีการศึกษาหาความรู้

ด้วยตนเอง ด้วยการเข้า
ประชุม อบรมสัมมนา    
ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืนๆ 
(10 คะแนน) 

 

  
4 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า  
40 ชั่วโมง/ปี   

3 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า  
30 ชั่วโมง/ปี   

2 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ ไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมง/ปี  

1 มีการศึกษาด้วยตนเองด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและมีชั่วโมงเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษา
เพ่ิมเติม หรือวิธีการอ่ืน ๆ น้อยกว่า  
20 ชั่วโมง/ปี   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

2. มีการรวบรวมและ
ประมวลความรู้ 
ในการพัฒนาองค์กร 
และวิชาชีพ  
(10 คะแนน) 

 4 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้  
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย 4 เรื่อง     

3 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้  
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างน้อย 3 เรื่อง     

2 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้  
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
ให้มีประสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 เรื่อง   

1 มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ปรับปรุงให้ทันสมัย 
รวบรวมองค์ความรู้ส าคัญ เพ่ือใช้ 
ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพ อย่างน้อย 1 เรื่อง   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

3. มีการแลกเปลี่ยนความรู้
และความคิดเห็นในหมู่
เพ่ือนร่วมงาน      
(5 คะแนน) 

 4 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

3 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และมีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

2 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด 
และ มีการใช้องค์ความรู้ที่ได้นั้น  
ไปแก้ปัญหาและพัฒนางาน   

1 เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานต่ ากว่าร้อยละ 70  
ของจ านวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด  
และพัฒนางานและมีการใช้องค์ความรู้ 
ที่ได้นั้นไปพัฒนางาน   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

4. มีการเผยแพร่องค์ความรู้
ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน      
(5 คะแนน) 

 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆ 
เช่น 

(1) เอกสารสิ่งพิมพ์  
(2) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(3) วิทยุกระจายเสียง   
(4) โทรทัศน์   
(5) website  
(6) เป็นวิทยากร หรือที่ปรึกษา 

ทางวิชาการ   
(7) อ่ืน ๆ  
 

4 ปฏิบัติได้ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
3 ปฏิบัติได้ 4 รายการ 
2 ปฏิบัติได้ 3 รายการ 
1 ปฏิบัติได้น้อยกว่า 3 รายการ 

5. ได้รับรางวัลจากต้นสังกัด
หรือหน่วยงานอื่น  
(5 คะแนน) 

 ได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ระดับชาติ 
ระดับหน่วยงานต้นสังกัด หรือรางวัลจาก
หน่วยงานอื่นตั้งแต่ระดับจังหวัดขึ้นไป 
4 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน 

ไม่น้อยกว่า 4 รายการ   
3 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน  

3 รายการ   
2 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน  

2 รายการ   
1 ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ จ านวน 

น้อยกว่า 2 รายการ   
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ตัวบ่งชี้ 
บันทึกหลักฐานร่องรอย 

ให้ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้ความสามารถ 

ผลการประเมิน 
ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลข 

ตามระดับคุณภาพที่สอดคล้อง 
กับหลักฐานร่องรอยท่ีบันทึกไว้ 

6. การเป็นสมาชิกหรือ 
การเข้าร่วมกิจกรรมของ
องค์กรวิชาการหรือ
องค์กรวิชาชีพ  
(5 คะแนน) 

 4 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ โดยเป็นกรรมการหรือคณะท างาน 
ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ 
เป็นผู้น าเสนอผลงานและเผยแพร่
ผลงานโดยเป็นที่ยอมรับ  

3 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ โดยเป็นคณะท างาน ในการจัดงาน
หรือกิจกรรมหรือเป็นผู้น าเสนอผลงาน   

2 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนๆ  ในการจัดงานหรือกิจกรรมหรือ
เป็นผู้น าเสนอผลงาน 

1 เข้าร่วมเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ขององค์กรวิชาการหรือองค์กรวิชาชีพ
ของผู้บริหารการศึกษาหรือองค์กร
วิชาการหรือองค์กรวชิาชีพที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ   

 
(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 

(..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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สรุป 
ก.ค.ศ. (บก. 2/3) 

แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ  
สายงานบริหารการศึกษา 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน ....... .................................................................... 
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ................... ........................ 
ให้กรอกตัวเลขแสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินในช่องระดับคุณภาพ 

 

ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา   
(60 คะแนน) 

      

1 การบริหารงานทั่วไป (20 คะแนน)       
1.1 ความสามารถในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา 
4      

1.2 ความสามารถในการวางแผนและพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในการจัดการศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ 

4      

1.3 ความสามารถในการด าเนินการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

4      

1.4 ความสามารถในการประสานงาน ระดมทรัพยากรและ 
มีส่วนร่วมการจัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4      

1.5 ความสามารถในการก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศ การปฏิบัติตามแผนของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

4      
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ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

 2. การพัฒนาด้านวิชาการ (16 คะแนน)       
2.1 ความสามารถในการพัฒนาด้านวิชาการ 4      
2.2 ความสามารถในการส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 
4      

2.3 ความสามารถในการส่งเสริม สนับสนุน การใชน้วัตกรรมและ
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4      

2.4 ความสามารถในการจัดการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  

4      

3. การบริหารงานบุคคล (12 คะแนน)       
3.1 ความสามารถในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4      

3.2 ความสามารถในการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4      

3.3 ความสามารถในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 4      
 4. การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (8 คะแนน)       
 4.1 ความสามารถในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพ 
4      

 4.2 ความสามารถในการบริหารจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

4      

 5. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)       
  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 4      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 1 60      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 1 =……………………………. คะแนน 

4 
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ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้ าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 

      

1 มีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองด้วยการเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ 

10      

2 มีการรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพ 

10      

3 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นในหมู่เพ่ือน
ร่วมงาน 

5      

4 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน 

5      

5 ได้รับรางวัลจากต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น 5      
6 การเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาการ

หรือองค์กรวิชาชีพ 
5      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 2 40      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 2 =……………………………. คะแนน 

4 
 

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = …………………………………. คะแนน 

 
โดยมีข้อสังเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อคิดเห็น 
ราย (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... 

 
1. จุดเด่น   
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................. .............
...................................................................................................................... ........................................................
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ..................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. ข้อคิดเห็น   
.......................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................ ..............
..................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................................... ........................ 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 



สรุป 
ก.ค.ศ. (บก. 2/3) 

แบบสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ด้านที่ 2  ด้านความรู้ความสามารถ  
สายงานบริหารการศึกษา 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................................... นามสกลุ...................................... ........................................ 
ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน ........................................................................... 
สังกัด........................................................................ วิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน ................... ........................ 
ให้กรอกตัวเลขแสดงระดับคุณภาพตามผลการประเมินในช่องระดับคุณภาพ 

 

ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้้าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

1 การเป็นผู้มีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษา   
(60 คะแนน) 

      

1 การบริหารงานทั่วไป (20 คะแนน)       
1.1 ความสามารถในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา 
4      

1.2 ความสามารถในการวางแผนและพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในการจัดการศึกษาครอบคลุม
ภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ 

4      

1.3 ความสามารถในการด าเนินการน าแผนไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

4      

1.4 ความสามารถในการประสานงาน ระดมทรัพยากรและ 
มีส่วนร่วมการจัดการศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

4      

1.5 ความสามารถในการก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและนิเทศ การปฏิบัติตามแผนของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

4      

 
 



- 2 - 
 

ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้้าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

 2. การพัฒนาด้านวิชาการ (16 คะแนน)       
2.1 ความสามารถในการพัฒนาด้านวิชาการ 4      
2.2 ความสามารถในการส่งเสริมการใช้และพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 
4      

2.3 ความสามารถในการส่งเสริม สนับสนุน การใชน้วัตกรรมและ
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4      

2.4 ความสามารถในการจัดการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  

4      

3. การบริหารงานบุคคล (12 คะแนน)       
3.1 ความสามารถในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง บุคลากร 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
4      

3.2 ความสามารถในการพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4      

3.3 ความสามารถในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 4      
 4. การบริหารงบประมาณการเงินและทรัพย์สิน (8 คะแนน)       
 4.1 ความสามารถในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ให้มีประสิทธิภาพ 
4      

 4.2 ความสามารถในการบริหารจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

4      

 5. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (4 คะแนน)       
  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 4      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 1 60      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 1 =……………………………. คะแนน 

4 
 

 
 
 
 



- 3 - 
 

ส่วนที่ ตัวบ่งชี้ 
น้้าหนัก 
คะแนน 

ระดับคุณภาพ คะแนนที่ได ้
(น้ าหนักคะแนน 
xระดับคุณภาพ) 

4 3 2 1 

2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการบริหาร 
และการจัดการศึกษา (40 คะแนน) 

      

1 มีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองด้วยการเข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเพ่ิมเติมหรือวิธีการอ่ืน ๆ 

10      

2 มีการรวบรวมและประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพ 

10      

3 มีการแลกเปลี่ยนความรู้และความคิดเห็นในหมู่เพ่ือน
ร่วมงาน 

5      

4 มีการเผยแพร่องค์ความรู้ภายในและหรือภายนอก
หน่วยงาน 

5      

5 ได้รับรางวัลจากต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น 5      
6 การเป็นสมาชิกหรือเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรวิชาการ

หรือองค์กรวิชาชีพ 
5      

ผลรวมคะแนนที่ได้ ส่วนที่ 2 40      
ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนที่ได้ส่วนที่ 2 =……………………………. คะแนน 

4 
 

รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = …………………………………. คะแนน 

 
โดยมีข้อสังเกตในการประเมินเกี่ยวกับจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น (ดังแนบ) 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อคิดเห็น 
ราย (นาย/นาง/นางสาว).................................................................... 

 
1. จุดเด่น   
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
2. จุดที่ควรพัฒนา 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
3. ข้อคิดเห็น   
.......................................................................................................................................................................... ....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................................ ..............
..................................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................................... ........................ 
 

(ลงช่ือ) ....................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(..................................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
วันที่ .........เดือน....................พ.ศ. ............. 



 

ค าช้ีแจงการประเมินด้านที่ 3  ด้านผลการปฏิบัตงิาน 
สายงานบริหารการศึกษา ทุกสังกัด 

 
 

การประเมินด้านที่  3  ด้านผลการปฏิบัติงาน  มีองค์ประกอบการประเมิน เกณฑ์การให้
คะแนน  เกณฑ์การตัดสิน  และวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

 

1. องค์ประกอบการประเมิน   
     การประเมินด้านที่  3 ด้านผลการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  100  คะแนน   ประกอบด้วย  

2  ส่วน  ดังนี ้
ส่วนที่  1  ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา  คะแนนเต็ม 60 คะแนน   

มีรายการประเมิน  4  รายการ ดังนี้ 
 1) ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียน หรือผู้รับบริการ  (15 คะแนน)   
 2) ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา  (15 คะแนน)   
 3) ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษาและหน่วยงาน  (15  คะแนน)   
  4) ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนและสังคม (15 คะแนน)   

    ส่วนที่  2 ผลงานทางวิชาการ  คะแนนเต็ม  40  คะแนน  มีรายการประเมิน  3 รายการ ดังนี้ 
1) คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (20  คะแนน)   
 -  ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 -  การแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนาการจัดการศึกษา ที่แสดงถึง 
    ความเชี่ยวชาญในหน้าที่ 

-  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2)  ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ  (20  คะแนน) 

-  ประโยชน์ต่อผู้เรียน  ครู  บคุลากรทางการศึกษา  การจัดการศึกษา          
  หน่วยงานการศึกษาและชุมชน  

-  ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนางาน 
 

2.  เกณฑ์การตัดสิน 
2.1 การประเมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนา

คุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา และส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องได้
คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดังนี้     

   

วิทยฐานะ 
ผลการประเมินด้านที่ 3 

ส่วนที่ 1 ส่วนที่ 2 คะแนนรวมเฉลี่ยทั้ง 2 ส่วน 
ช านาญการพิเศษ   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
เชี่ยวชาญ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 
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2.2 การปรับปรุงด้านที่ 3 
 กรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์ ข้อ 3.1 และคณะกรรมการ มีความเห็นว่า  

ผลการปฏิบัติงานอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงได้ จะต้องมีผลการประเมินจากกรรมการไม่น้อยกว่า 2 คน  
ผ่านเกณฑท์ั้งในส่วนที่ 1  ส่วนที่ 2  และคะแนนรวมเฉลี่ย   

การปรับปรุงด้านที่ 3 สามารถปรับปรุงได้ไม่เกิน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ให้ปรับปรุง
ภายในเวลา 6 เดือน  เมื่อปรับปรุงแล้วหากคณะกรรมการประเมินพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ขอรับการประเมิน 
ยังปรับปรุงไม่ครบถว้นตามข้อสังเกต อาจให้ปรับปรุงได้อีกครั้งหนึ่ง ภายในเวลา  3 เดือน   

3. วิธีการประเมิน 
  3.1 ให้กรรมการผู้ประเมินใช้แบบประเมินด้านที่ 3 ก.ค.ศ. (บก.3) ควบคู่กับกรอบการประเมิน 
ด้านที่ 3   

3.2 ให้กรรมการพิจารณาข้อมูลส่วนที่ 1 คือผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการ
จัดการศึกษา จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา ที่ผู้ขอรับการประเมิน
รายงาน และอาจพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริงด้วยก็ได้  ส าหรับการประเมินส่วนที่ 2 พิจารณาจาก
เอกสารผลงานทางวิชาการ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์ฯ ของแต่ละวิทยฐานะ ทั้งนี้การประเมิน 
ในส่วนที่ 1 และ 2 นี้ อาจให้ผู้ขอรับการประเมินตอบข้อซักถามด้วยก็ได้ 

3.3 การประเมินด้านที่ 3 ให้กรรมการแต่ละคนประเมินรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 
ในการบริหารและการจัดการศึกษาและผลงานทางวิชาการตามกรอบการประเมินผลงานทางวิชาการที่ก าหนด 
แล้วจึงให้คะแนนในแต่ละรายการ พร้อมทั้งบันทึกข้อสังเกตในแบบประเมินด้านที่ 3 ก.ค.ศ. (บก.3) ให้ชัดเจน 
 
 

 

 



แบบประเมินด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบัติงาน 
สายงานบริหารการศึกษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หรือวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

 

1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
 ชื่อ...............................................................................นามสกุล................................... .................................. 

ต าแหน่ง.................................................................. หนว่ยงาน .................................................................... 
สังกัด...........................................................รับเงินเดือนอันดับ คศ. .................ขั้น ...............................บาท 
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน ............................................................................... 

2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หมายเหตุ 

ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 
(60 คะแนน) 

   

1. ผลการพัฒนาที่เกิดกับผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 
2. ผลการพัฒนาที่เกิดกับบุคลากรทางการศึกษา  
3. ผลการพัฒนาที่เกิดกับสถานศึกษาและหน่วยงาน  
4. ผลการพัฒนาที่เกิดกับชุมชนและสังคม 

15 
15 
15 
15 

 

รวมคะแนนผลการพัฒนาคุณภาพฯ    
ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ (40 คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
1.1 ความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
1.2 การแก้ปัญหาและพัฒนาการบริหารและพัฒนา 

การจัดการศึกษา ทีแ่สดงถึงความเชี่ยวชาญในหน้าที่ 
1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

2. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ 
2.1 ประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  

การจัดการศึกษา หน่วยงานการศึกษา และชุมชน 
2.2 ประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนางาน 

 
20 
 
 
 
 

20 
 

  

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ    
คะแนนรวม    

 

(ลงช่ือ).............................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(............................................................) 

วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ........ ........... 

ก.ค.ศ. (บก. 3) 
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ข้อสังเกตเกี่ยวกับผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา และผลงานทางวิชาการ 
ราย (นาย นาง นางสาว) .................................................................. 

 
ส่วนที่ 1 ผลการพัฒนาคุณภาพในการบริหารและการจัดการศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................................... .......................
............................................................................................................ ..................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. ............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ  
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
......................................................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................... ...............
.................................................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

(ลงช่ือ).............................................................กรรมการผู้ประเมิน 
(............................................................) 

วันที่..............เดือน....................................พ.ศ. ........ ........... 
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