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ค ำน ำ 
 

คู่มือกำรปฏิบัติงำน กลุ่มกฎหมำยและคดี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
หนองบัวล ำภู เขต 1 ฉบับนี้ เป็นคู่มือเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกลุ่มกฎหมำยและคดี ส ำนักงำน
เขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 ซึ่งครอบคลุมงำนด้ำนกฎหมำยและกำรด ำเนินคดีของรัฐกำร
ด ำเนินงำนวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และกำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ โดยได้รวบรวม
รำยละเอียดกระบวนกำรและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็น
มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ซึ่งท ำให้กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพกลุ่มกฎหมำยและคดี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำหนองบัวล ำภูเขต 1 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงำน
และผู้มำติดต่อในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวช้องเพ่ือให้เกิดควำมสะดวก เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง เป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

กลุ่มกฎหมำยและคดี 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 1 
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แนวคิด 
ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๕ 
ตอนพิเศษ ๒๓๘ ง วันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๑ หน้า ๒๗ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของกลุ่มกฎหมายและคดี 
ตังต่อไปนี้ 

(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
(ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
(ช)ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย 

และงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านกฎหมายและคดี ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองความต้องการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
๒. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจ 

ที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 

โดยยึดมั่นในระเบียบวินัยและจรรณยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 
ขอบข่ำยและภำรกิจ 

1. งานด้านกฎหมายและการด าเนินคดีของรัฐ 
2. งานการด าเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. งานการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
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ประเภทเอกสำร : คู่มือขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
ชื่อเอกสำร : งำนด้ำนกฎหมำยและกำรด ำเนินคดีของรัฐ 

ผู้รับผิดชอบ : นำยธีระ  ประทุมชำติ 
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๑. ชื่องำน 
งานต้านกฎหมายและการด าเนินคดีของรัฐ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการต าเนินดีของรัฐให้แก่หน่วยงานราชการ สถานศึกษา 

รวมทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
 เขต 1 
 

๓. ขอบเขตของงำน 
ครอบคลุมตั้งแต่การด าเนินคดีแพ่ง คตีอาญา คตีล้มละลาย และคดีปกครอง จนกระทั่งคตีถึง 

สิ้นสุดและการบังคับคตีหรือการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง อีกท้ังการพิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการและการต าเนินการหาตัวผู้ต้องรับผิดทางละเมิดและค่าสินไหมทดแทน 
 

๔. ค ำจ ำกัดควำม 
-ไม่มี – 
 

5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
1. ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายแก่หน่วยงานและสถานศึกษา รวมถึง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนผู้มาขอรับบริการอ่ืนตัวย 
2.รับเรื่องจากโรงเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอ่ืน 

ที่เก่ียวกับคดีแพ่ง คตีอาญา คดีล้มละลาย และคดีปกครอง (ท่ีขอความช่วยเหลือ) 
๓. เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
๔. รวบรวมพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังส านักงาน 

อัยการ เพ่ือจัดพนักงานอัยการให้ว่าต่างหรือแก้ต่างในคดีแพ่ง คดีอาญา และตดีล้มละลาย ที่หน่วยงานราชการ 
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐฟ้องคดีหรือถูกฟ้องคดี (คดีท่ีพนักงานอัยการเป็นโจทก์ฟ้องคดีนั้น ไม่อาจขอดวามช่วยเหลือ 
ให้แก้ต่างคตี่ใต้) รวมทั้งต าเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาคดี จนกระทั่งศาลมีค าสั่งหรือค าพิพากษา 
และรวมไปถึงการอุทธรณ์และฎีกาค าสั่งหรือค าพิพากษาจนกระทั่งถึงที่สุด 

๕. รวบรวมพยานหลักฐานและจัดท าค าฟ้องในฐานะผู้ฟ้องคตีหรือค าให้การในฐานะผู้ถูกฟ้องคดี 
ให้กับหน่วยงานราชก การหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือส่งศาลปกครอง และต าเนินการอ่ืนตามกระบวนวิธีพิจารณาตตี 
จนกระท่ังศาลปกครองมีค าสั่งหรือค าพิพากษาจนกระทั่งถึงที่สุด 

๖. การบังคับคดีและ ะการใช้มาตรการบังตับทางปกครอง รวมถึงการสืบหาทรัพย์สินหรือ 
หลักทรัพย์ของลูกหนี้ตามค าพิพากษาเพ่ือการบังคับคดีตัวย 

๗. แต่งตั้งคณะก มการเพ่ือต าเนินการหาตัวผู้ต้องรับผิดทางละเมิดรวมทั้งค าสินไหมทดแทน 
กรณีเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๙๙ 
รวมทั้งการใช้มาตรการบังคับทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๙๔ 

๘. การพิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมถึงการเข้าตรวจดูและคัดส าเนาเอกสาร 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 
-ไม่มี – 
 

๘. เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๑. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ / ประมวลกฎหมายอาญา 
๒. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง / ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
๓. พระราชบัญญัติลัมละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4. บัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคตีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
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๖. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. b๕๔๐ 
๗. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
8. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 

ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๙. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๑๐. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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ประเภทเอกสำร : คู่มอืขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ชื่อเอกสำร : กำรด ำเนนิงำนวินัยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

พนักงำนรำชกำร ลูกจำ้งประจ ำ และลูกจ้ำงช่ัวครำว 
ผู้รับผิดชอบ : นำยธีระ  ประทุมชำต ิ
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๑. ชื่องำน 
การด าเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 

และลูกจ้างชั่วคราว 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการต าเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 

๓. ขอบเขตของงำน 
ครอบคลุมตั้งแต่การส่งเสริมวินัยและป้องปรามมีให้กระท าผิดให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตลอดจนรับเรื่องร้องเรียน สืบสวนข้อเท็จจริง แต่งตั้งณะกรรมการสอบสวนทางวินัยร้ายแรง 
และไม่ร้ายแรง การด าเนินการทางวินัยสิ้นสุต รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ในการด าเนินการนี้ กล่าวถึงเฉพาะในส่วนของช าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบช้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เท่านั้น 
ไม่ใต้หมายความร่วมไปถึงการด าเนินงานวินัยของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ที่ใช้ 
ระเบียบกฎหมายแยกต่างหาก 
 

๔. ค ำจ ำกัดควำม 
๔๑ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

๔.๒ กศจ. หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัตหนองบัวล าภ ู
๔.๓ สพฐ. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔.๔ ก.ค.ศ. หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๕ อ.ก.ค.ศ. หมายถึง คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๖ ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ หมายถึง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม มาตรา ๕๓ แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ใขเพ่ิมเติม 
 

๕. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
๕.๓ การส่งเสริมวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕.๓.1 ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

5.๓.๒ ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชารวมทั้งการป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังตับบัญชากระท าผิดวินัยด้วย 

๕.๓.๓ จัดท าหรือเผยแพร่หนังสือหรือเอกสารที่เกี่ยวกับวินัยให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 
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๕.๒. การด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.๒.๑ การต าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง 

๕.๒.1.๑ ส าหรับข้าราชการครู รูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บังคับบัญชา (ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง (ตามมาตรา ๙๘ วรรค หนึ่ง) เมื่อสอบสวน 
แล้วเสร็จ ให้เสนอส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ 
หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกร วนเห็นว่า ควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา ๙๙) ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แล้วรายงานการต าเนินการทางวินัยต่อไป หากเห็นว่าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง ควร
สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเตือน ให้ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเตือน หรือลด
เงินเดือน ตามมาตรา ๑00 วรรคหนึ่ง และวรรคสาม ประกอบกฎ ก.ค.ศ. ว่าตัวยอ านาจการสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ์ 
ตัดเงินเตือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙' แล้วรายงานการด าเนินการทางวินัยต่อไป 

5.๒.๑.๒ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด ผู้บังคับบัญชา (ศึกษาธิการจังหวัด) เป็นผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไม่
ร้ายแรง (ตามมาตรา ๙๘ วรรคหนึ่ง) เมื่อสอบสวนแล้วเสร็จ ให้เสนอส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ หาผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) 
เห็นว่าควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา ๙๙) ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัต) 
สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แล้วรายงานการด าเนินการทางวินัยต่อไป หากเห็นว่าเป็นกรณีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
ควรสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ให้ผู้มีอ านาจสั่งลงโทษ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 
หรือลดเงินเดือน ตามมาตรา 100 วรรคหนึ่ง และวรรคสาม ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอ านาจการสั่งลงโทษ 
ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเตือน หรือลดขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วรายงานการด าเนินการทางวินัยต่อไป 

๕.๒.๒ การรายงานการด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง 
๕.๒.1.๑ กรณีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามข้อ 5.2.1.1 เมื่อผู้สั่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยพิจารณ ตามอ านาจหน้าที่ โดยสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ์
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเตือน แล้วแต่กรณี แล้วให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) กรณีผู้อ านวยการสถานศึกษา เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวน ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พิจารณา ตามอ านาจหน้าที่แล้ว ให้รายงานไปยังศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือตรวจส านวนแล้วน าเสนอความเห็น 
ให้ กศจ. พิจารณา เมื่อ กศจ. พิจารณามีมติประการใดและได้มีการด าเนินการตามมติ นั้นแล้ว ให้ศึกษาธิการ 
จังหวัตรายงานการด าเนินการทางวินัยต่อหัวหน้าส่วนราชการ (สทฐ.) พิจารณาต่อไป (มาตรา ๑๐๔ (๑)) 

(๒) กรณีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้สั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวน ให้รายงานไปยังศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือตรวจสอบส านวนแล้วน าเสนอความเห็น 
ให้ กศจ. พิจารณา เมื่อ กศจ. พิจารณามีมติประการใตและได้มีการต าเนินการตามมตินั้นแล้ว ให้ศึกษาธิการ 
จังหวัตรายงานการด าเนินการทางวินัยต่อหัวหน้าส่วนราชการ (สพฐ.) พิจารณาต่อไป (มาตรา ๑๐๔ (๔)) 
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5.๒.๒.2 กรณีสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามข้อ ๕.๒.1.๒ เมื่อผู้สั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) พิจารณาตามอ านาจหน้าที่ โดยสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ หรือ 
สั่งลงโทษ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเตือน หรือลดเงินเตือน แล้วแต่กรณี แล้วให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติ 
เรื่อง หรืองดโทษแล้ว ให้รายงานการต าเนินการทางวินัยต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่แล้ว ให้น าเสนอ อความเห็นให้ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณารายงาน
การต าเนินการทางวินัย เมื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติเป็นประการใตแล้ว ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ต าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น 

(๒) เมื่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 
หรือลดเงินเตือนแล้ว ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการน าเสนอ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณารายงานการด าเนินการ 
ทางวินัย เมื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติเป็นประการใตแล้ว ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการต าเนินการ 
ให้เป็นไปตามมตินั้น 

๕.๓ การด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕.๓.1 การต าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 

๕.๓.๑.๑ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
ตามมาตรา ๙๘ วรรคสอง โดยการสอบสวนให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าตัวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และเม่ือสอบสวนแล้วเสร็จ ให้ต าเนินการตังนี้ 

(1) หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) และ 
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา ๙๙) ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(ศึกษาธิการจังหวัด สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แล้วรายงานการต าเนินการทางวินัยต่อไป หากเห็นว่าเป็นกรณีกระท าผิด
วินัยไม่ร้ายแรง ศวรสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเตือน หรือลดเงินเดือน ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(ศึกษาธิการจังหวัด) ส่งเรื่องให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตามมาตรา ๑00 วรรคหนึ่ง และวรรคสาม ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยอ านาจการสั่งลงโทษภาทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเตือน พ.ศ.๒๕๔๙ แล้วส่งเรื่อง หรือต านวนให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการส สอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) เพ่ือรายงานการต าเนินการทางวินัยต่อไป 

(๒) หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) หรือ 
คณะกรรมการสอบสวน หรือทั้งผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) และณะกรรมการ 
สอบสวน เห็นว่าเป็นกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) 
มีความเห็นเรื่องโทษว่าสมควรลงโทษปลดออกหรือไส่ออกจากราชการ แล้วเสนอเรื่องให้ กศจ. จารณามีมติ 
ตามมาตรา 1๐๐ วรรคสื่ (๒) และเม่ือ กศจ. มีมติเป็นประการใตแล้วให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการ
จังหวัดสั่งลงโทษ หรือด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น แล้วรายงานการต าเนินการทางวินัยต่อไป 
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๕.๓.๑.๒ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีอ านาจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
โดยการสอบสวนให้เป็นไปตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ และเม่ือสอบสวน 
แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการตังนี้ 

       (๑) หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
และคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา ๙๙) ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แล้วรายงานการต าเนินการทางวินัยต่อไปหากเห็นว่า
เป็นกรณีกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงควรสั่งลงโทษภาทัณฑ์ ตัดเงินเตือน หรือลเงินเดือน ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนตามมาตรา ๑00 วรรค
หนึ่ง และวรรคสาม ประกอบกฏ ก.ค.ศ. ว่าตัวยอ านาจการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเตือน หรือลดขันเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้วรายงานการต าเนินการทางวินัยต่อไป 

       (๒) หากผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
สอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) และ หรือคณะกรรมการสอ อบสวน หรือทั้งผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าเป็นกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) มีความเห็นเรื่องโทษว่าสมควรลงโทษปลดออกหรือไส่ออก ชการ แล้วเสนอเรื่องให้     
อ.ก.ค.ศ. ต. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติตามมาตรา ๑๐0 วรรคสี่ (๒) และเม่ือ ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง มีมติเป็นประการใต
แล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา *๓ (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งลงโทษหรือด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น แล้ว
รายงานการด าเนินการทางวินัยต่อไป 

๕.๓.๒ การรายงานการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 
๕.๓.๒.1 กรณีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๑) กรณีตามข้อท 5.3.1.1 (๑) เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวน(ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติโทษหรืองดโทษแล้ว หรือเมื่อผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วแต่กรณี สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน และส่งเรื่องหรือ
ส านวนให้ศึกษาธิการจังหวัดแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน (ศึกษาธิการจังหวัด) น้ าเสนอ กศจ. 
พิจารณารายงานการด าเนินการทางวินัย เมื่อ กศจ. พิจารณามีมติเป็นประการใตแล้ว ให้ผู้มีอ านาจ ตามมาตรา ๕๓ 
(ศึกษาธิการจังหวัด) ด าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น แล้วรายงาน ก.ค.ศ. ต่อไป (มาตรา ๑๐๔ (2)) 

         (๒) กรณีตามข้อ ๕.๓.1.1 (๒) เมื่อผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓  
(ศึกษาธิการจังหวัด) ได้สั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราซการ หรือต าเนินการให้เป็นไปตามมติ กศจ. แล้ว ให้
รายงาน ก.ค.ศ. ต่อไป (มาตรา 1๐๔ (๒)) 

๕.๓.๒.๒ กรณีลังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(1) กรณีตามข้อ 5.๓.1.๒ (1) เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งยุติโทษหรืองดโทษแล้ว หรือเมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
(ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเตือนแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวน (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณารายงานการต าเนินการทางวินัย 
เมื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณามีมติเป็นประการใตแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ (ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ) ต าเนินการให้เป็นไปตามมตินั้น แล้วรายงาน ก.ค.ศ. ต่อไป (มาตรา ๑๐๔ (๒)) 
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(๒) กรณีตามข้อ ๕.๓.๑.๒ (๒) เมื่อผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ 
 (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) ได้สั่งลงโทษปลดออกหรือไส่ออกจากราชการหรือด าเนินการให้เป็นไปตามมติ อ.ก.ค.ศ.  
ที่ ก.ค.ศ. ตั้งแล้ว ให้รายงาน ก.ค.ศ. ต่อไป 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 
๗.๓ แบบ สว.๓ (แต่งตั้งตณะกรรมการการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง/ร้ายแรง) 
๗.๒ แบบ สว.๒ (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา ตามข้อ ๒๓) 
๗.๓ แบบ สว.๓ (บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 

ข้อกล่าวหา ตามข้อ ๒๔) 
๗.๔ แบบ สว.๔ (บันทึกถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา) 
๗.๕ แบบ สว.๕ (บันทึกถ้อยค าพยานของฝ่ายกล่าวหาฝ้ายผู้ถูกกล่าวหา) 
๗.๖ แบบ สว.6 (รายงานการถูกสอบสวน) 
๗.๗ แบบ พอค.๓ (ให้พักราชการ) 
๗.๘ แบบ พอค.๒ (ให้ออกจากราชการไว้ก่อน) 
๗.๙ แบบ พอค.๓ (ให้กลับโดยไม่มีความผิด) 
๗.๑๐ แบบ พอค.๔ (ให้กลับโดยมีความผิด) 
๗.๑๓ แบบฟอร์มอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

๘. เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
๘.1พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข 

เพ่ิมเติม 
๘.๒ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. b.๕๕o 
๘.๓ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏขัดแจ้ง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๘.๔ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเตือน หรือลดขั้นเงินเดือน 

พ.ศ.b๕๔๙ 
๘.๕ ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าตัวยวธิีการออกค าสั่งเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๔.๖ ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยวนัออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. b๕๔๘ 
๘.๗ ระเบียบ ก..ศ. ว่าด้วยการรายงานการด าเนินการทางวินัยและการออกจากราชการของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๔.๘ กฎ ก.ค. ฉบับที่ ๒๒๖ (พ.ศ. ๒๕๔๒) ว่าด้วยการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการ 

ไว้ก่อน และการต าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 
๘.๙ กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓๓ (พ.ศ. ๒๕๓:) ว่าตัวยการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก 

ราชการไว้ก่อน 
๘.1๐ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ด5/๒๕๖o เรื่อง การบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖o 
๘.11 ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖o เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
8.๑๒ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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๑. ชื่องำน 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับนิติกรในการต าเนินงานอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชกาครูและ 

บุคลากรท ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 

๓. ขอบเขตของงำน 
ครอบคลุมตั้งแต่การรับเรื่องอุทธรณ์และร้องทุกข์ของข้าราชการครูปละบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนการต าเนินการแจ้งผลให้ทราบการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ กล่าวถึงเฉพาะในส่วนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้อราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม เท่านั้นไม่ได้หมายความรวมไปถึงการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
และลูกจ้างชั่วตราวที่ใช้ระเบียบกฎหมายแยกต่างหาก 
 

๔. ค ำจ ำกัดควำม 
๔.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวล าภู เขต 1 
๔.๒ ผู้อ านวยการส านักงานเชตพ้ืนที่การศึกษา หมายถึง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
๔.๓ กศจ. หมายถึง คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัตหนองบัวล าภู 
๔.๔ ก.ค.ศ. หมายถึง คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๕ อ.ก.ค.ศ. หมายถึง คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๖ ผู้มีอ านาจตามมาตรา 4๓ หมายถึง ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม มาตรา ๕๓ แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗' และที่แก้ใขเพ่ิมเติม 
 

5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
๕.๑ การอุทธรณ์ 
      5.1.1 การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษวินัยไม่ร้านแรง 

   5.1.1.1 กรณีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ด าเนินการตังนี้ 
  (1) กรณีถูกแต่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง เมื่อผู้บังคับบัญชา 

สั่งลงโทษแล้ว ให้อุทธรณ์ต่อ กศจ. ตามมาตรา 1๒๑ และเมื่อ กศจ. จารณาอุทธรณ์แวมีมติเป็นประการใต 
ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 5๓ (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งการให้เป็นไปตามมติ กศจ. กรณีเช่นนี้ผู้อุทธรณ์จะอุทธรณ์ 
ต่อไปอีกมิได้ 

 (๒) กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแล้ว ผู้บังตับบัญชา 
สั่งลงโทษ ไม่ร้ายแรง ให้อุทธรณ์ต่อ กศจ. แต่หาก กศจ. มีการเพิ่มโทษเปีนปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ 
ผู้อุทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ได้อีกชั้นหนึ้ 

๕.1.1.๒ กรณีสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เมื่อผู้บังตับบัญชาสั่งลงโทษแล้ว 
ให้อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษวินัยไม่ร้ายแรงต่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
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(1) กรณีถูกแต่งตั้งกรรมการสอบสวนวินัยไม่ร้ายแรง เมื่อผู้บังคับบัญชา 
สั่งลงโทษแล้ว ให้อุทธรณ์ต่อ อ. .ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ตาม มมาตรา ๑๒๓ และเม่ือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
พิจารณาอุทธรณ์แล้ว มีมติเป็นประการใต ให้ผู้มีอ านาจต ตามมาตรา ๕๓ (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) สั่งการ 
ให้เป็นไปตามมติ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง กรณีเช่นนี้ผู้อุทธร 

(๒) กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงแล้วผู้บังคับบัญชา 
รณ์จะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได้สั่งลงโทษ ไม่ร้ายแรงให้อุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แต่หาก อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. 
ตั้ง มีการเพ่ิมโทษเป็นปลดออก หรือไส่ออกจากราชการ ผู้อุทธรณ์มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.๓.ศ. ได้อีกชั้นหนึ่ง 

ถ้าผู้อุทธรณ์ใด้รับแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์แล้ว ไม่เห็นด้วยกับผลการพิจารณา 
ของ กศจ. หรือ อ.กตศ. ที่ กคศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี ผู้อุทธรณ์มีสิทธิฟ้องคดีปกครองต่อศาลปกตรองภายใน ๑๐ วัน 

๕.1.๒ กรอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง ให้อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๑๒๒ 
เมื่อ ก.ค.ศ. พิจารณาอุทธรณ์แล้วมีมติเป็นประการใด ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจังหวัตหรือ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แล้วแต่กรณี) สั่งการให้เป็นไปตามมติ ก.ค.ศ. แล้วแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ 
ให้ผู้อุทธรณ์และผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดทราบ การพิจารณาของ ก.ค.ศ. เป็นที่สุด หากผู้อุทธรณ์ไม่เห็นตัวยมีสิทธิ
ฟ้องคดีปกครองต่อศาลปกครองภายใน ๙0 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการพิจารณาอุทธรณ์ต่อศาลปกครองต่อไป 

๕.๒ การร้องทุกข์ 
๕.๒.๑ รับเรื่องร้องทุกข์ของช าราชการครูและบุตลากรทางกรศึกษา ผู้ที่เห็นว่าตน 

ไม่ใต้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจ เนื่องจากการกระท าของผู้บังคับบัญชา ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ 
5.๒.๒ ตรวจพิจารณาหนังสื่อร้องทุกข์ว่าเข้าข่ายที่จะรับเรื่องไว้พิจารณาตามกฎ ก.ค.ศ. 

ว่kตัวยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ ท.ศ. ๒๕๕๑ หรือไม่ เช่น ร้องทุกข์เป็นหนังสือลงลายมือซื่อ 
พร้อมที่อยู่ของผู้ร้องทุกข์ ร้องทุกข์ภายใน ๓0 วัน นับแต่วันไต้รับแจ้งค าสั่ง หรือไม่ร้องทุกข์เพื่อตนเองหรือ 
ร้องทุกข์แทนผู้อื่น ฯลฯ 

5.๒.๓ กรณีการร้องทุกข์ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ให้ร้องทุกข์ ต่อ กศจ. เพ่ือเสนอให้ กศจ. พิจารณา 

5.๒.๔ กรณีการร้องทุกข์ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาสังกัดศึกษาธิการจังหวัด ให้ร้องทุกข์ 
ต่อ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง เพ่ือเสนอให้ อ.ก.ค.ศ ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา 

๕.๒.๕ เสนอรายงานการร้องทุกข์ให้ กศจ. หรือ อกคศ ที่ ก.คศ. ตั้ง พิจารณา แล้วแต่กรณี 
๕.2.5.1 ถ้าเห็นว่าการร้องทุกข์ไม่ใต้ท าเป็นหนังสือยื่นภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ทราบ 

เรื่องอันเป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์ หรือมีผู้ร้องทุกข์แทน ตามข้อ ๕ วรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง และ ข้อ ๗ แห่งกฎ 
ก.ค.ศ. ว่าตัวยการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ให้มีมติไม่รับค าร้องทุกข์ไว้พิจารณาจากนั้นมี
หนังสือแจ้งให้ผู้ร้องทุกข์ทราบโดยเร็ว 

5..๒.๕.๒ ถ้าเห็นว่าการร้องทุกข์ถูกต้อง ให้มีมติตามข้อ ๑๔ แห่งกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการ 
รอ้งทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ ท.ศ. ๒๕๕๑ เมื่อมีมติเป็นประการใต ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓  สั่งหรือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น และเมื่อได้สั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือพร้อมสิทธิฟ้อง
คดีต่อศาลปกครองโดยเร็ว 

5.๒.๕ กรณีการร้องทุกข์ค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งตามมติ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศที่ ก.ค.ศ. ตั้ง  



16 
 

ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา ตามมาตรา *๒๒ และมาตรา ๑๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุ
คลาก รทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับกฎ ก.9.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการ
พิจารณาร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๓ เมื่อ ก.ค.. มีมติเป็นประการใต ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา ๕๓สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนั้น และเมื่อสั่งหรือปฏิบัติตามมตินั้นแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องทุกข์ทราบเป็นหนังสือพร้อมสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
โดยเร็ว 
 

 



17 
 

 



18 
 

 

๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 
-ไม่มี - 

๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
๘.๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท.ศ. ๒๕๔๗ และ 

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๘.๒ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๘.๓ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาการร้องทุกข์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๘.๔ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๖/๒๕๖0 เรื่อง การบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖o 
๘.๕ ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕๖0 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 

ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ 
๘.๖ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่นที่เก่ียวข้อง 
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ภำคผนวก 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
   นายธีระ  ประทุมชาติ ต าแหน่งนิติกร ระดับช านาญการพิเศษ เลขที่ต าแหน่ง อ ๒๖ มีหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

๑) ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคตี 
๒) งานวินัยการสืบสวน การสอบสวน ตรวจพิจารณาและต าเนินการเกี่ยวกับวินัย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ 
  3) งานร้องทุกข์ 

๔) งานอุทธรณ์ 
๕) งานกฎหมายแ และการต าเนินคดีของรัฐ การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
๖) งานการพิจารณาร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังตับที่เก่ียวซ้อง 

บรวมข้อเท็จจริงและ  
๗) งานดีความ วินิจฉัยปัญหากฎหมาย รวบรวมหลักฐานเพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทาง 

ละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
8) งานการท านิติกรรมที่เก่ียวข้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
๙) งานให้ความเห็นทางวิชาการ 
๑๐) งานการตอบข้อหารือปัญหาการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
๑๑) งานฝึกอบรม ให้ค าปรึกษาและแนะน าการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ 
๑๒) งานตอบปัญหาและข้อชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
๑๓) งานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
๑๔) งานเสนอเรื่องที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ต่อคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัต 

(อกศจ.) และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
๑5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ใช้ในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งการจัดระบบการจัดเก็บและการให้บริการทางกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน 
16) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยสาเหตุการกระท าความผิดทางวินัย การเสริมสร้างวินัยและ 

จริยธรรมให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
17) การจัดท าคู่มือ เอกสาร และงานน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาวินัยของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
18) ตรวจสอบการต าเนินการจัดท านิติกรรมหรือเอกสารมีผลผูกพันทางกฎหมายของ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชและหน่วยงานในสังกัดที่มีผลเกี่ยวข้อง 
19) ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพ่ือต าเนินการทางคดีแพ่ง คดีอาญา 

คดีล้มละลาย คตีปกครอง คดีล่วงละเมิดสิทธิเด็ก และคดีความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ในกรณีที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  หน่วยงานในสังกัด ข้าราซการครูและบุคลากร 

20) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 


