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คู่มือปฏิบัติราชการ 
ของ  นางสาวพรรณนิดา ทัพธานี  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

แนวคิด  

  จากการด าเนินการส ารวจระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและนโยบายของ

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ที่ก าหนดให้ข้าราชการทุกคนในสังกัด

ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ที่สามารถตรวจสอบได้  

  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หนองบัวล าภู 

เขต 1 เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ บริหารและการจัดการเรียน

การสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่ละคนรับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมาย จึงต้องมีคู่มือการ

ปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 

 

  วัตถุประสงค์  

  1. เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของนางสาวพรรณนิดา ทัพธานี  ในการปฏิบัติราชการในฐานะของ

บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

  2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

  3. เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ และภารกิจ

ของศึกษานิเทศก์  
 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์  

1. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงาน

นิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  

   1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 

เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ ประเมินผล

การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
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   1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ 

เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

   1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษา 

เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  

   1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ นิเทศ

และการพัฒนางานวิชาการ  

   1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวล าภู เขต 1 เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหาร และจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดย ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานวิชาการ

และงานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้าคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความ เข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 

การประเมินผลการศึกษา การ ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มี

ความสามารถในการวาง แผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 

และจัดท า รายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาการ 

นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนา

วิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 

จนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุ

เป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขต พ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มี

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

  1. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ  กลยุทธ์การ

นิเทศการศึกษาใน เรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กลยุทธ์      
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ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือ การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ พัฒนาระบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการ เรียนรู้การสอนและการบริหารจัดการ

การศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการ

นิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร  

  2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททาง เศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ การ วิเคราะห์และก าหนดนโยบาย

การศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน นโยบายการศึกษา โดย สามารถให้

ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือ จัดท านโยบาย แผนและการติดตามประเมินผล

ด้านการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนด นโยบายและการวางแผนด าเนินงานและการประเมินคุณภาพ

การจัดการศึกษา ให้ค าแนะน า ปรึกษา เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม  

  3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร สถานศึกษา 

หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ 

โดยสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท า หลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครู

ให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

  4. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การ

จัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ การวางระบบการจัดท ารายงานผลการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ พร้อมรับการประเมินภายนอก  

  5. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ บริหารจัดการ

การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการศึกษาโดย

สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์    ของการนิเทศ  การบริหาร

จัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน  

  6. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ โดย สามารถให้

ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน การสอน ให้ค าแนะน า

ปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  
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  7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการ น าเสนอความรู้

แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์ 

วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่าง ๆ แนะน าและให้ค าปรึกษา

การเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่

หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

  8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือ

การพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษา แนะน า การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการ

จัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  

  9. คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ ศึกษานิเทศก์ 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วนที่ตนเอง

รับผิดชอบ และสามารถด าเนินการเกี่ยวกับ   การนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การ

ประเมินผลการศึกษา การ ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียน อย่างเป็นระบบ เข้าใจใน

ภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติ ตลอดจนสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 

 

ขอบเขตหรือข้อจ ากัดของคู่มือ 

  เนื่องจากการปฏิบัติงานในต าแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าที่  ความรับผิดชอบที่หลากหลายเกี่ยวข้อง

กับกลุ่มงานและบุคคลต่าง ๆ ในทุกด้าน คู่มือฉบับนี้ จะเน้นหน้าที่ความรับผิดชอบหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

เท่านั้น 
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ขอบข่ายภารกิจ 

1. ขอบข่ายภารกิจของ  นางสาวพรรณนิดา ทัพธานี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ 

ตามค าสั่ง สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 ที่ 456/2562  ลงวันที่ 30 พฤษภาคม  2562 

ข้อ หน้าที่/ภาระงาน/กิจกรรม เครื่องมือ/มิติสัมพันธ์ หมายเหตุ 
15.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน

สังกัดศูนย์เครือข่าย ศรีบุญเรือง 3 (เฉพาะโรงเรียนในต าบลโนนม่วง 
และต าบลยางหล่อ) 

1. แบบนิเทศติดตามฯ 
2. แบบประเมิน MOU+15  
    จุดเน้นในการพัฒนา 
    การศึกษา 
3. ห้องนิเทศออนไลน์ 

 

15.2 งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อนุโลมตามข้อ 15.1 (1-3)  
15.3 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อและกระบวนการ

เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. งานวิจัยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. สื่อ ICT ฯลฯ 

 

15.4 งานโครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นนักประดิษฐ์ ห้องนิเทศออนไลน์  
15.5 งานงานพฒันาหลกัสตูรสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ 1. งานวิจัยพัฒนาหลักสูตร 

2. สื่อ ICT ฯลฯ 
 

15.6 การจดัการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษา(Stem Education) 1.แบบนิเทศติดตาม
ออนไลน์ 
2. รายงานโครงการสะเต็ม
ศึกษา 
3. ห้องนิเทศออนไลน์ 

 

15.7 งานสอบโอลมิปิกวชิาการ 1.แบบติดตามออนไลน์ 
2.รายงานผลการสอบ 

 

15.8 ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาวเกดสินี พลบูรณ์ กรณีบุคคลดังกล่าวไม่มา
หรือไปราชการหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ค าสั่ง สพป.นภ.1 ที่ 456/62  

15.9 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ค าสั่ง สพป.นภ.1 ที่ 456/62  
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2. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดูแลช่วยเหลือและรับผิดชอบ

โรงเรียนในศูนยเ์ครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศรีบุญเรือง 3 จ านวน 10 โรงเรียน (ตามประกาศ สพป.นภ.1 ลง

วันที่ 25 มิถุนายน 2561) 

 

ที ่ โรงเรียน ผู้บริหาร ต าแหน่ง เบอร์โทร 

1 บ้านดอนเกล็ด นายหนูพิษ หาญเชิงชัย ผอ.ร.ร. 084-817-9257 

2 บ้านตะเคียนทอง นายตั๊ด กะสี ผอ.ร.ร. 094-504-9229 

3 บ้านโนนสงวนสิบเก้าโปร่งวิทยา นายจ านงชัย  เพ็งค าแสง ผอ.ร.ร. 098-646-4195 

4 บ้านโนนสมบูรณ์วิทยา นายสุรวิทย์  ศรีดาวงศ์ ผอ.ร.ร. 098-102-3864 

5 บ้านโนนหว้าทอง นายปัญญา  ขนานแข็ง ผอ.ร.ร. 089-842-7455 

6 บ้านป่าคาบูรพาดอนเล้า นายอนุสรณ์  ชัยสงค์ ผอ.ร.ร. 081-054-7755 

7 บ้านมอเหนือ นายฐานันดร  แพงค าแหง ผอ.ร.ร. 089-941-2442 

8 บ้านยางหล่อโนนสวนกล้วย นางชนม์ชนิกา  ใบลี ผอ.ร.ร. 098-298-3683 

9 บ้านสันป่าพลวง นายเสมือน อุดมรักษ์ ผอ.ร.ร. 088-738-3479 

10 ฝายหินประชารักษ์ นายเจนภพ  ชัยวรรณ ผอ.ร.ร. 086-225-9556 
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กระบวนงานในขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ด้านเอกสารและการโต้ตอบเอกสารตามคู่มือปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                ไ                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับหนังสือจาก สพฐ.หรือ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จากงาน

ธุรการ 

บันทกึเสนอผู้บังคับบัญชา  

ลงนาม 

 

พิจารณากลั่นกรอง 
จัดล าดับความส าคัญ 
วางแผนด าเนินการ 

รายงานผล 

 

แจ้งผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
 

ตดิตาม ตรวจสอบผลการ

ปฏิบัต ิ

รวบรวมผล 

 

ไม่เหน็ชอบ 

 

เหน็ชอบ 
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กระบวนงานในขั้นตอนการนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนในความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                    

ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ  

ข้อมูลของโรงเรียน 

สะท้อนผลการนิเทศ

ให้ผู้รับการนิเทศ ผู้บริหาร 

เคร่ืองมือ

รวบรวมรายงานผลการนิเทศ วางแผนพัฒนาฯ 

ขออนุญาตออกนิเทศ ตดิตาม 

จัดท าแผน และเคร่ืองมือนิเทศ 

ออกนิเทศ โดยใช้เคร่ืองมือและ

เทคนิคการนิเทศ 

ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน นักเรียน
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กระบวนงานในขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ของ ศน.พรรณนิดา ทัพธาน ี

(การสร้างหลักสูตร, การก าหนดโครงการฝึกอบรม, การบริหารโครงการฝึกอบรม,  

การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรมต่าง ๆ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร ของ 
สพฐ.หรือ สพป. 

คัดเลือกโครงการตามล าดับ เขียนโครงการและ 
ด าเนินการขออนุมตั ิ

กลุ่มบรหิารงานการเงิน (จัดซื้อ 
จัดจ้าง) 

ประสานฝ่ายต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวข้อง 

แจ้งกลุ่มเป้าหมาย 

คัดเลือกโครงการตามล าดับ 

รวบรวมเอกสารหลักฐาน
การใช้เงิน

ขออนุมัติบุคคลและวิทยากร 
ประเมินและติดตามผล

โครงการ 

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
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กระบวนการขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าหลักสูตร เผยพร่ และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ศึกษาเอกสาร แนวทางที่เก่ียวข้อง 

งานประสาน สง่เสริม และพฒันาหลกัสตูรการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน 

สง่เสรมิ สนบัสนุน และพฒันาใหส้ถนศกึษาจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

สง่เสรมิ ประสานความร่วมมอืระหว่างเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โรงเรยีน 

ชุมชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการใชห้ลกัสตูร 

นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ใหค้วามชว่ยเหลอื แนะน าสถานศกึษาในการใชห้ลกัสตูร 

ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพหลกัสตูร 

สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 
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          กระบวนการขั้นตอนในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (Action Research) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       ไม่มีคุณภาพ 

 

 

   

มีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี ทิศทางแนวปฏบิตัิ นโยบาย ในการพฒันา

หลกัสตูร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของู้ เรียน 

สง่เสรมิ สนบัสนุน ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครใูนการวจิยัพฒันา 

นิเทศ ก ากบั ตดิตาม ใหค้วามชว่ยเหลอืแนะน าผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู 

ประเมนิคุณภาพหลกัสตูร/การ

สอน และกระบวนการเรยีนรู้

ของผูเ้รยีน 

วจิยัและพฒันา(R&D) 

เผยแพร่ความรูแ้ละจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัการวจิยั เพื่อพฒันา

หลกัสตูร การสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

สรุป รายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์
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การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
******************************* 

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่อง  หน้าข้อความ   
  1. เพศของผู้รับการนิเทศ  ชาย      หญิง 
  2. อายุตัว  ...............  ป ี อายุราชการ ............. ปี 
  3. วุฒิการศึกษา    ปริญญาตรี   ปริญญาโท          ปริญญาเอก 
  4. อักษรย่อวุฒิการศึกษา ........................................ สาขาวชิาเอก ..................................................... 
  5. วิทยฐานะ ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  6. ครูประจ าชั้น ................................. สอนวิชา ……………………………………………………………………….. 
  7.งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ..................................................................................................... ............. 
 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้  ต่อการเข้าร่วมยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่าน 
 

ที ่ รายการบ่งช้ีในการนิเทศ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

ด้านปัจจัยพ้ืนฐานของผู้นิเทศ      
1 ความตั้งใจมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ      
2 พฤติกรรมมีความเหมาะสมกับวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับ      
3 การมีน้ าใจในการช่วยเหลือ  แบ่งปัน  เพ่ือส่วนรวม      
4 กิริยามารยาทสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน      
5 ภูมิหลังความเป็นสุภาพชน  เป็นกัลยาณมิตรที่ดี      
6 ความเสียสละ อุทิศตน ในการปฏิบัติงาน      
7 แสดงออกถึงความสุขในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน      
8 การควบคุมอารมณ์ สถานการณ์ ให้งานราบรื่น      
9 แสดงความเป็นมิตรที่ดีต่อผู้อื่นเสมอ      

ด้านกระบวนการในการปฏิบัติงาน      
1 ความรู้ ทักษะ ในการนิเทศพัฒนาการศึกษา      
2 จิตใจดี มีทัศนคติเชิงบวกทุกสถานการณ์      
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3 การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้งานเป็นไปตามเป้าหมาย      
4 การท างานตามบทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบ      
5 เรียนรู้  เข้าใจงาน  ไม่สร้างความสับสนให้ผู้ร่วมงาน      
6 คุณภาพของงานมีคุณภาพ น่าชื่นชม เชื่อถือได้      
7 การบริหารตนเองกับปริมาณงานในบทบาทหน้าที่      
8 การปฏิบัติงานมีความคุ้มค่า มีประโยชน์ต่อราชการ      
9 ความเป็นกันเอง แบบกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน      

ด้านกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา      
1 เป็นที่ยอมรับ ไว้วางใจให้เป็นเพ่ือนคู่คิด ร่วมพัฒนางาน      
2 การปรับเปลี่ยนวิธีคิด การปฏิบัติให้เป็นไปตามสภาพจริง      
3 เอาใจใส่ ติดตาม ถามไถ่ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา      
4 การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน มีความต่อเนื่อง      
5 ร่วมรับทราบปัญหา แสวงหาแนวทางพัฒนา      
6 ร่วมวางแผน การน าแนวทางสู่การปฏิบัติ      
7 ร่วมด าเนินการในการพัฒนางานจนเกิดความส าเร็จ      
8 ร่วมประเมินผลการพัฒนาตามระยะเวลาที่ก าหนด      
9 ร่วมชื่นชมผลงาน เมื่อประสบความส าเร็จ      

ด้านผลลัพธ์การนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา      
1 การนิเทศส่งผลให้เกิดการพัฒนาจากครูสู่ผู้เรียน      
2 การนิเทศตอบสนองความต้องการของโรงเรียน      
3 การนิเทศส่งผลให้เกิดการตื่นตัว พัฒนาอย่างต่อเนื่อง      
4 การนิเทศส่งผลให้โรงเรียนมีผลงาน มิชื่อเสียง      
5 การนิเทศช่วยให้ท่านปฏิบัติงานตามนโยบาย หรือตาม

ความต้องการได้อย่างราบรื่น 
     

6 เกิดความรู้สึกยินดี ชื่นชมทุกครั้งที่มีศึกษานิเทศก์เป็น
เพ่ือนคู่คิดในการร่วมท างาน 

     

7 เกิดความสบายใจ คลายกังวล เมื่อศึกษานิเทศก์ร่วม
พัฒนางาน 

     

8 ศึกษานิเทศก์สามารถช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกเป็นที่
ปรึกษาของโรงเรียน พ่ึงพาได้ทุกเมื่อ 

     

9 ความพึงพอใจที่มีต่อศึกษานิเทศก์ในการมีบทบาทร่วม
พัฒนางาน 

     

 




