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  คูมือปฏิบัติราชการ 
                          ของนางสมถวิล  ตดิสุข  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

 

 

ความเปนมาและความสําคัญ 

 แนวคิด 

 จากการดําเนินการสํารวจระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนโยบาย  

ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลําภู เขต 1ที่กําหนดใหขาราชการทุกคน    

ในสังกัดตองมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อวัดระดบัคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทีส่ามารถตรวจสอบได  

กลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู     

เขต 1 เปนกลุมงานดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล      

การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการ บริหารและการจัด      

การเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียน ทัง้ในระบบ นอกระบบ   

และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศกึษา ในงานตามภารกิจของกลุมนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศกึษานิเทศกแตละคนรบัผิดชอบตามกรอบงานที่ไดรบัมอบหมาย         

จึงตองมีคูมือการปฏบิัติงานของศึกษานเิทศกแตละบุคคล 

 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใชเปนคูมือในการปฏบิัติงานของนางสมถวิล  ติดสุข ในการปฏิบัตริาชการในฐานะบุคลากร           

              ของกลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 2. เพื่อสรางวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 3. เพื่อประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หนาที่และ   

              ภารกิจของศึกษานิเทศก  

บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก  

1. งานตามหนาที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง ศึกษานิเทศกทุกคน ในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนเิทศการศกึษา เพื่อ

ปรับปรงุการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ดังนี้  

  1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสรมิใหสถานศึกษาบรหิารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 

เรียนรู มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ ประเมินผล

การศึกษา พัฒนาสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  

 

  1.2 การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อจัดทําเปนเอกสาร คูมือและสื่อใชในการปฏิบัติงานและ 
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เผยแพรใหครูไดใชในการพฒันาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

  1.3 การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบรหิารสถานศึกษา ครูและผูสนใจทั่วไป  

  1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ 

นิเทศและการพฒันางานวิชาการ  

  1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ทีผู่บังคบับญัชามอบหมาย 

2. งานตามขอบขาย ภารกิจของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

    กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวลําภู เขต 1 เปนกลุมงานที่ดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ   

และประเมินผลการพัฒนาระบบบรหิารและจัดการศึกษาเพือ่ใหสถานศึกษามีความเขมแขง็ ในการบริหาร      

และจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานเทาเทยีมกัน โดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียน       

ทั้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติ

หนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนเิทศการศึกษาเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ศึกษา คาควา

ทางวิชาการและวเิคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพฒันาการจัดการ เรียนการสอน            

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏบิัติหนาที่อื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย โดยใหมีความรู ความ เขาใจในหลักการนิเทศ

การศึกษา หลกัสูตร กระบวนการเรียนรู การวัด การประเมนิผลการศึกษา การ ประกันคุณภาพการศึกษา     

ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวาง แผนการนเิทศการศึกษา งานวิชาการ 

งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํา รายงานโดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและพัฒนา 

สรางองคความรูใหม เพื่อนําผลไปใชในการพฒันาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพรอยางกวางขวาง               

มีการถายทอดและไดรบัการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคช้ันสูงในการนิเทศ        

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล สามารถพฒันา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปนแบบอยางแกวิชาชีพ   

สงผลใหครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลเุปาหมายของหลักสูตร         

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขต พื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 

ภารกิจ สาระความรู และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. การนิเทศการศึกษา ไดแก หลักการและรปูแบบการนเิทศ วิธีการและกระบวนการนเิทศ  กลยุทธ  

การนิเทศการศึกษาใน เรือ่งการวิเคราะหพฤติกรรมการนเิทศการศึกษา การสรางทักษะในการนเิทศ การใช     

กลยุทธในการนิเทศ การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนเิทศ การควบคุมและการประเมนิเพื่อ การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห วิจัย สงเสรมิใหขอเสนอแนะเพื่อ พฒันาระบบ       

การนิเทศภายในสถานศึกษาได ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการ เรียนรูการสอนและ    

การบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนบัสนุนและเผยแพรผลงานดานการนิเทศ การศึกษาแกหนวยงาน        

ที่เกี่ยวของ ใชเทคนิคการนเิทศไดอยางหลากหลายดานความเปนกัลยาณมิตร  
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 2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดแก ระบบและทฤษฎีการวางแผน บรบิททาง เศรษฐกจิ สังคม

และการเมืองไทยทีม่ีอิทธิพลตอการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดบัตางๆ การ วิเคราะหและกําหนด

นโยบายการศึกษา การวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน นโยบายการศึกษา โดย สามารถ

ใหคําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมลู และรายงานผลเพื่อ จัดทํานโยบาย แผนและการติดตาม

ประเมินผลดานการศึกษา ใหคําแนะนําปรกึษาเกี่ยวกบัการกําหนด นโยบายและการวางแผนดําเนินงานและการ

ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหคําแนะนํา ปรึกษา เกีย่วกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีมุ่งให

เกิดผลดี คุมคาตอการพฒันาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอม  

 3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดแก ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร การสรางหลกัสูตร สถานศึกษา 

หลักการพฒันาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ 

โดยสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษา เกี่ยวกบัการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดทํา หลกัสูตรสถานศึกษา สาธิต

แนะนําครูใหจัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูไดเตม็ศักยภาพของผูเรียน ประเมินหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  

 4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห วิจัย 

การจัดทํามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กํากับ ติดตามและ

ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหคาํปรึกษา ขอเสนอแนะและ การวางระบบการจัดทํา

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและ พรอมรับการประเมินภายนอก  

 5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดแก หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา หลกัการ บริหารจัดการ

การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การปฏิรปูการศึกษา กฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวของกับ การจัดการศึกษาโดย

สามารถใหคําปรกึษาแนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของการนเิทศ  การบรหิาร

จัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู บรหิารจัดการศึกษาโดยใช โรงเรียนเปนฐาน  

 6. การวิจัยทางการศึกษา ไดแก ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใช โดย สามารถ

ใหคําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและพฒันาการเรียน การสอน        

ใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ดําเนินการวิจัย       

เพื่อสรางองคความรูใหมๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา  

 7. กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดแก กลวิธีการ นําเสนอความรู

แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา คนควา การวิเคราะห 

วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรคโดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทตางๆ แนะนําและให

คําปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแกคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นําเสนอความรู แนวคิด ทฤษฎี   

ดวยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมตอการเรียนรู  

 8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก หลักการใชเทคโนโลยสีารสนเทศอินเทอรเน็ต 

คอมพิวเตอรชวยสอน ระบบมลัติมเีดียแบบ ปฏสิัมพันธ สํานักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใชเทคโนโลยี สารสนเทศ

เพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ใหคาํปรึกษา แนะนํา การใชเทคโนโลยี สารสนเทศ     

เพื่อพฒันาการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา  
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9. คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับศึกษานิเทศก ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ ศึกษานิเทศก 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน    

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก มีหลกัธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเปนแบบอยางที่ดี  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ผูปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานดานการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ในสวนที่ตนเอง

รับผิดชอบ และสามารถดําเนินการเกี่ยวกบั   การนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัด          

การประเมินผลการศึกษา การ ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียน อยางเปนระบบ 

เขาใจในภาพรวมของงานที่จะตองปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนําไปปฏิบัติจริงได 

ขอบเขตหรือขอจํากัดของคูมือ 

 เนื่องจากการปฏิบัตงิานในตําแหนงศึกษานิเทศกในปจจบุัน มีหนาที่  ความรับผิดชอบทีห่ลากหลาย

เกี่ยวของกบักลุมงานและบุคคลตางๆ  ในทุกดาน คูมือฉบบันี้ จะเนนหนาที่ความรับผิดชอบหลกัใหเกิด

ประสิทธิภาพสงูสุดเทานั้น 

ขอบขายภารกิจ 

1. ขอบขายภารกิจ  ของนางสมถวิล  ติดสุข  ตําแหนง ศึกษานิเทศก ปฏิบัตหินาที่และรับผิดชอบ           

ตามคําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภู เขต 1  ที่ 456 /2562                                  

ลงวันที่ 30 พฤษภาคม  2562 

ขอ หนาที่/ภาระงาน/กิจกรรม เครื่องมือ/มิติสัมพันธ 
9.1 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     

ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษา ศูนยโนนสัง 3 และ           
ศูนยโนนสัง  ๕   
 

1. แบบนิเทศติดตามฯ 
2. แบบประเมิน MOU+15  
จุดเนนในการพัฒนาการศึกษา 
3. หองนิเทศออนไลน 

9.2 งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อและกระบวนการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

1. แบบรายงานโครงการ 
2. งานวิจัย 

9.3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ English  
Bilingual  Education (EBE) 

1. แบบรายงานโครงการ 
 

9.4 สรปุรายงานผลการนเิทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา ประจาํเดือน 
และประจําป 

1. แบบรายงานการนเิทศ 
 

9.5 จัดทําแผนนเิทศประจําป/โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัด
การศึกษา        

1. คูมือการนิเทศ 

9.6 สงเสริมระบบการนเิทศภายใน  เครือขายนิเทศ Coaching 1. แบบรายงานโครงการ 
1. รายงานการนเิทศ 

9.7 การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก  
9.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบงัคับบญัชามอบหมาย        
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 2. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศึกษา ดูแลชวยเหลอืและรับผิดชอบ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดศูนยเครอืขายฯ โนนสัง 3  จํานวน 10 
โรงเรียน  โนนสงั ๕  จํานวน 3 โรงเรียน  (ตามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1            
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2561) 
 

ที่ โรงเรียน รายนามผูอํานวยการโรงเรียน ศูนยเครือขาย ฯ 
1 โคกมวงประชาสรรค นายประมวล  พินิจมนตร ี โนนสัง 3 
2 หนองปงบุงบกวิทยา นางปาริชาติ  ไกยฝาย โนนสัง 3 
3 บานวังมน นายพนมไพร  อาจจันดา โนนสัง 3 
4 บานวังมนสาขาชัยมงคล นายพิชิตศึก  สมปกษ (รักษาการ) โนนสัง 3 
5 ตาดไฮบานแมดสามัคค ี นายชนะ  วงษมา โนนสัง 3 
6 บานโนนตาล นายอาณุภาพ  พัฒนา โนนสัง 3 
7 บานโนนเมอืง นายวีระศักด์ิ  เขตสมุทร โนนสัง 3 
8 บานโคกมวงชุม นายอนิรุธ  เขตสมุทร โนนสัง 3 
9 บานขานอย นายจรุง  นวลละออ โนนสัง 3 
10 บานหวยบง นายชวาลชัย  สุมมาตย โนนสัง 3 
11 บานหนองแวงปงสัง   นายนิรภัย  ศรีทะรัง โนนสัง 5 
12 บานโสกกานเหลอืง นายสุธี  วรจิตร โนนสัง 5 
13 บานโนนสงูหนองสวรรค นายยุทธกล  ดรอินทร โนนสัง 5 

 

 

 

 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

นางสมถวิล  ติดสุข  ตําแหนง ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะ ชํานาญการพเิศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 

โทรศัพทติดตอ :  0857-500938 

E-mail :  tidsuk.somthawin@gmail.com 



 

                        กระบวนการและขั้นตอนการจัดทําคูมือการปฏิบัติราชการ ของนางสมถวิล  ติดสุข ศึกษานิเทศก   หนา 6 

                                                                     สํานักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 

กระบวนการและขั้นตอนการจัดทําคูมือการปฏิบตัิราชการ 

ของ นางสมถวิล ติดสุข  ( ศกึษานิเทศก ) 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลําภู เขต 1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดรายละเอียดของ 

คูมือการปฏิบัติงาน 
 

จัดทําคูมือการปฏิบัติราชการ เสนอ

ผูบังคับบัญชาในเบ้ืองตน                      
 

จัดพิมพคูมือและ 

แจงผูเกี่ยวของทราบ 
 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ผูเกี่ยวของสามารถทาํความเขาใจระยะเวลาและขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของ ศน.สมถวิล  ติดสุข 

ตามคูมือการปฏิบัติราชการ 

ศึกษานิเทศกผูปฏิบัติราชการ  

มีผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ และ

สามารถดําเนินการตามกระบวนการนิเทศ 

ไดอยางตอเน่ือง 
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กระบวนการและขั้นตอนการนเิทศตดิตามและประเมินผลโรงเรียนในความรับผดิชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาขอมูลสารสนเทศ  

ขอมูลของโรงเรียน 

จัดทําแผนการนิเทศ และ     

เครื่องมือการนิเทศ 
 

ขออนุญาตไปราชการ 

ออกนิเทศตามแผนนิเทศ 

ออกนิเทศการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดโดยใชเครื่องมือ

นิเทศและเทคนิคการนิเทศ 
 

สะทอนผลการนิเทศ 
 

ผูบริหาร คร ู

ผูเรียน 

สรุป รายงาน 

ผลการนิเทศ 

วางแผนการพัฒนา 
 

ศึกษานิเทศก 
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กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

โครงการยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ  ของนางสมถวิล ติดสุข ( ศกึษานิเทศก ) 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนการดําเนินงาน 

จัดทําโครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ                     

และเสนอขออนุมัติโครงการ 

ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการ 
 

สะทอนผลการนิเทศ ติดตาม 

สรุป รายงานผลการนิเทศ 

ศึกษาขอมูล นโยบาย สพฐ./นโยบาย 

สพป.นภ.1/แผนปฏิบัติการประจําป  

ประชุมเชิงปฏิบัติการครู            

ดานเทคนิคการสอน

ภาษาอังกฤษ 

ดําเนินงานตามแนวทางยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช

รูปแบบ “TEACH model” 

กํากับ ดูแล  

และนิเทศ ติดตาม 

หองนิเทศออนไลน ศน.สมถวิล  ติดสุข 

การนิเทศทางตรง, การนิเทศทางออม 



 

                        กระบวนการและขั้นตอนการจัดทําคูมือการปฏิบัติราชการ ของนางสมถวิล  ติดสุข ศึกษานิเทศก   หนา 9 

                                                                     สํานักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 

กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

โครงการยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ  โดยใชรูปแบบ “TEACH model” 

 
 

รูปแบบที่ใชในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร “TEACH Model” มาจากตัวอักษรภาษาอังกฤษที่ขึ้นตนคํา

ดังตอไปนี้ 

 T = Team หมายถึง คณะเครือขายบุคคลหรือผูที่เกี่ยวของในการรวมพัฒนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ)  ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด ประกอบดวย คณะ CEO คณะ ก.ต.ป.น. คณะศึกษานิเทศก คณะประธานศูนย

เครือขายการเรียนรู คณะผูบริหารโรงเรียน ชมรมครูภาษาอังกฤษ ครูวิชาการโรงเรียน ครูผูสอนภาษาอังกฤษและผูปกครอง 

 E = Environment หมายถึง สิ่งตางๆ สภาวะแวดลอมทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมที่สงผลตอผูเรียนทางบวกและมี

ผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียน เชน หองเรียนที่ถูกสุขลักษณะ มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่มีคุณภาพ

เหมาะสมและสนับสนุนการเรียนรู มีบรรยากาศในการเรียนที่ดี สิ่งแวดลอมนอกหองเรียนที่สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ สงผล

ทางบวกตอผูเรียนทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขมีความตั้งใจกระตือรือรนในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 A = Action หมายถึง การปฏิบัติงานตามแผน ตามแนวดําเนินการตามโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 สรางความตระหนักใสใจแกบุคคลที่เกี่ยวของในบทบาท
หนาที่ มุงมั่น พึงพอใจที่จะรวมกันพัฒนาผูเรียนดานทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช กระบวนการนิเทศการศึกษา 
“PIDRE” 5 ขั้นตอนดังตอดังน้ี 
  ขั้นที่ 1  วางแผนการนิเทศ (Planning-P) 

  ขั้นที่ 2  ใหความรูความเขาใจในการทํางาน (Informing-I) 

  ขั้นที่ 3  ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) 

 C = Check  หมายถึง การใหการติดตาม ตรวจสอบ ใหความชวยเหลือใหคําปรึกษา กํากับ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
ของภาคีเครือขายอยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อใหกิจกรรมบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด โดยใช กระบวนการนิเทศการศึกษา 
“PIDRE” 5 ขั้นตอนดังตอดังน้ี 
  ขั้นที่ 4  สรางเสริมกําลังใจ (Reinforcing-R) 
  ขั้นที่ 5  ประเมินการนิเทศ (Evaluating-E) 
 H = Habit หมายถึง การกระตุน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ อยางสม่ําเสมอเปนประจํา  จนเกิดความ

เคยชินเปนนิสัย  

“TEACH model” 



 

                        กระบวนการและขั้นตอนการจัดทําคูมือการปฏิบัติราชการ ของนางสมถวิล  ติดสุข ศึกษานิเทศก   หนา 10 

                                                                     สํานักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 

แบบประเมินความพึงพอใจ  
การนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 
******************************* 

ตอนที่ 1  สถานภาพท่ัวไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง หนาขอความ   
  1. เพศของผูรับการนิเทศ ชาย  หญิง 
  2. อายุตัว  ...............  ป อายุราชการ ............. ป 
  3. วุฒิการศึกษา    ปริญญาตร ี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
  4. อักษรยอวุฒิการศึกษา ........................................ สาขาวชิาเอก ............................................. 
  5. วิทยฐานะ ……………………………………………….………………………………………………………………… 
  6. ครูประจําชั้น ................................. สอนวิชา ………………………………………….…………………….. 
  7.งานอื่นที่ไดรบัมอบหมาย ........................................................................................................... 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช ตอการเขารวมยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพงึพอใจของทาน 

ที่ รายการบงชี้ในการนิเทศ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

ดานปจจัยพื้นฐานของผูนิเทศ      
1 ความตั้งใจมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ      
2 พฤติกรรมมีความเหมาะสมกบัวิชาชีพ เปนที่ยอมรับ      
3 การมีน้ําใจในการชวยเหลือ  แบงปน  เพื่อสวนรวม      
4 กิริยามารยาทสุภาพออนนอมถอมตน      
5 ภูมิหลงัความเปนสุภาพชน  เปนกัลยาณมิตรที่ด ี      
6 ความเสียสละ อุทิศตน ในการปฏิบัติงาน      
7 แสดงออกถงึความสุขในการปฏิบัติงานรวมกบัผูอื่น      
8 การควบคุมอารมณ สถานการณ ใหงานราบรื่น      
9 แสดงความเปนมิตรที่ดีตอผูอื่นเสมอ      

ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน      
1 ความรู ทักษะ ในการนิเทศพัฒนาการศึกษา      
2 จิตใจดี มีทัศนคติเชิงบวกทุกสถานการณ      
3 การแกปญหาเฉพาะหนาเพื่อใหงานเปนไปตามเปาหมาย      
4 การทํางานตามบทบาทหนาที่ มีความรบัผิดชอบ      
5 เรียนรู  เขาใจงาน  ไมสรางความสับสนใหผูรวมงาน      
6 คุณภาพของงานมีคุณภาพ นาช่ืนชม เชื่อถือได      
7 การบริหารตนเองกบัปริมาณงานในบทบาทหนาที ่      
8 การปฏิบัตงิานมีความคุมคา มีประโยชนตอราชการ      
9 ความเปนกันเอง แบบกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน      
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ที่ รายการบงชี้ในการนิเทศ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

ดานกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา      
1 เปนที่ยอมรบั ไววางใจใหเปนเพือ่นคูคิด รวมพัฒนางาน      
2 การปรับเปลี่ยนวิธีคิด การปฏิบัติใหเปนไปตามสภาพจริง      
3 เอาใจใส ติดตาม ถามไถ เพื่อใหเกิดการพัฒนา      
4 การชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน มีความตอเนื่อง      
5 รวมรบัทราบปญหา แสวงหาแนวทางพฒันา      
6 รวมวางแผน การนําแนวทางสูการปฏบิัติ      
7 รวมดําเนินการในการพฒันางานจนเกิดความสําเร็จ      
8 รวมประเมินผลการพัฒนาตามระยะเวลาทีก่ําหนด      
9 รวมชื่นชมผลงาน เมื่อประสบความสําเรจ็      

ดานผลลัพธการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา      
1 การนิเทศสงผลใหเกิดการพัฒนาจากครสููผูเรียน      
2 การนิเทศตอบสนองความตองการของโรงเรียน      
3 การนิเทศสงผลใหเกิดการตื่นตัว พัฒนาอยางตอเนือ่ง      
4 การนิเทศสงผลใหโรงเรียนมผีลงาน มิชื่อเสียง      
5 การนิเทศชวยใหทานปฏิบัติงานตามนโยบาย หรือตาม

ความตองการไดอยางราบรื่น 
     

6 เกิดความรูสึกยินดี ชื่นชมทุกครั้งที่มีศึกษานิเทศกเปน
เพื่อนคูคิดในการรวมทํางาน 

     

7 เกิดความสบายใจ คลายกังวล เมื่อศึกษานเิทศกรวม
พัฒนางาน 

     

8 ศึกษานิเทศกสามารถชวยเหลือ อํานวยความสะดวกเปนที่
ปรึกษาของโรงเรียน พึ่งพาไดทุกเมื่อ 

     

9 ความพึงพอใจที่มีตอศึกษานิเทศกในการมีบทบาทรวม
พัฒนางาน 

     

 

 




