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  คูมือปฏิบัติราชการ 
                          ของนางสมถวิล  ตดิสุข  ตําแหนง ศึกษานิเทศก 

 

 

ความเปนมาและความสําคัญ 

 แนวคิด 

 จากการดําเนินการสํารวจระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและนโยบาย  

ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลําภู เขต 1ที่กําหนดใหขาราชการทุกคน    

ในสังกัดตองมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อวัดระดบัคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทีส่ามารถตรวจสอบได  

กลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู     

เขต 1 เปนกลุมงานดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล      

การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการ บริหารและการจัด      

การเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียน ทัง้ในระบบ นอกระบบ   

และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศกึษา ในงานตามภารกิจของกลุมนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศกึษานิเทศกแตละคนรบัผิดชอบตามกรอบงานที่ไดรบัมอบหมาย         

จึงตองมีคูมือการปฏบิัติงานของศึกษานเิทศกแตละบุคคล 

 วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใชเปนคูมือในการปฏบิัติงานของนางสมถวิล  ติดสุข ในการปฏิบัตริาชการในฐานะบุคลากร           

              ของกลุมนเิทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 2. เพื่อสรางวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

 3. เพื่อประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หนาที่และ   

              ภารกิจของศึกษานิเทศก  

บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก  

1. งานตามหนาที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตําแหนง ศึกษานิเทศกทุกคน ในสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 ปฏิบัติหนาที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนเิทศการศกึษา เพื่อ

ปรับปรงุการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ดังนี้  

  1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยสงเสรมิใหสถานศึกษาบรหิารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 

เรียนรู มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ ประเมินผล

การศึกษา พัฒนาสือ่นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ  

 

  1.2 การศึกษา คนควาทางวิชาการ เพื่อจัดทําเปนเอกสาร คูมือและสื่อใชในการปฏิบัติงานและ 
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เผยแพรใหครูไดใชในการพฒันาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

  1.3 การวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อใชในการปฏิบัติงานและเผยแพรแกผูบรหิารสถานศึกษา ครูและผูสนใจทั่วไป  

  1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเปนขอมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ 

นิเทศและการพฒันางานวิชาการ  

  1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ทีผู่บังคบับญัชามอบหมาย 

2. งานตามขอบขาย ภารกิจของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

    กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวลําภู เขต 1 เปนกลุมงานที่ดําเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ   

และประเมินผลการพัฒนาระบบบรหิารและจัดการศึกษาเพือ่ใหสถานศึกษามีความเขมแขง็ ในการบริหาร      

และจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมาตรฐานเทาเทยีมกัน โดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียน       

ทั้งระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรูตามวตัถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติ

หนาที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนเิทศการศึกษาเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน ศึกษา คาควา

ทางวิชาการและวเิคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพฒันาการจัดการ เรียนการสอน            

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏบิัติหนาที่อื่นตามที่ไดรบัมอบหมาย โดยใหมีความรู ความ เขาใจในหลักการนิเทศ

การศึกษา หลกัสูตร กระบวนการเรียนรู การวัด การประเมนิผลการศึกษา การ ประกันคุณภาพการศึกษา     

ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวาง แผนการนเิทศการศึกษา งานวิชาการ 

งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทํา รายงานโดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและพัฒนา 

สรางองคความรูใหม เพื่อนําผลไปใชในการพฒันาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพรอยางกวางขวาง               

มีการถายทอดและไดรบัการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคช้ันสูงในการนิเทศ        

อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล สามารถพฒันา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเปนแบบอยางแกวิชาชีพ   

สงผลใหครูและบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรูบรรลเุปาหมายของหลักสูตร         

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขต พื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เปนผูมีวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 

ภารกิจ สาระความรู และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 1. การนิเทศการศึกษา ไดแก หลักการและรปูแบบการนเิทศ วิธีการและกระบวนการนเิทศ  กลยุทธ  

การนิเทศการศึกษาใน เรือ่งการวิเคราะหพฤติกรรมการนเิทศการศึกษา การสรางทักษะในการนเิทศ การใช     

กลยุทธในการนิเทศ การนํานวัตกรรมมาประยุกตใชในการนเิทศ การควบคุมและการประเมนิเพื่อ การพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห วิจัย สงเสรมิใหขอเสนอแนะเพื่อ พฒันาระบบ       

การนิเทศภายในสถานศึกษาได ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการ เรียนรูการสอนและ    

การบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนบัสนุนและเผยแพรผลงานดานการนิเทศ การศึกษาแกหนวยงาน        

ที่เกี่ยวของ ใชเทคนิคการนเิทศไดอยางหลากหลายดานความเปนกัลยาณมิตร  
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 2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ไดแก ระบบและทฤษฎีการวางแผน บรบิททาง เศรษฐกจิ สังคม

และการเมืองไทยทีม่ีอิทธิพลตอการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดบัตางๆ การ วิเคราะหและกําหนด

นโยบายการศึกษา การวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน นโยบายการศึกษา โดย สามารถ

ใหคําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมลู และรายงานผลเพื่อ จัดทํานโยบาย แผนและการติดตาม

ประเมินผลดานการศึกษา ใหคําแนะนําปรกึษาเกี่ยวกบัการกําหนด นโยบายและการวางแผนดําเนินงานและการ

ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ใหคําแนะนํา ปรึกษา เกีย่วกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาทีมุ่งให

เกิดผลดี คุมคาตอการพฒันาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดลอม  

 3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ไดแก ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร การสรางหลกัสูตร สถานศึกษา 

หลักการพฒันาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ 

โดยสามารถใหคําแนะนํา คําปรึกษา เกี่ยวกบัการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดทํา หลกัสูตรสถานศึกษา สาธิต

แนะนําครูใหจัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูไดเตม็ศักยภาพของผูเรียน ประเมินหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช  

 4. การประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห วิจัย 

การจัดทํามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กํากับ ติดตามและ

ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ใหคาํปรึกษา ขอเสนอแนะและ การวางระบบการจัดทํา

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและ พรอมรับการประเมินภายนอก  

 5. การบริหารจัดการการศึกษา ไดแก หลักและระบบขอบขายการจัดการศึกษา หลกัการ บริหารจัดการ

การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การปฏิรปูการศึกษา กฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวของกับ การจัดการศึกษาโดย

สามารถใหคําปรกึษาแนะนําการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงคตามเจตนารมณของการนเิทศ  การบรหิาร

จัดการสถานศึกษาไปสูองคกรแหงการเรียนรู บรหิารจัดการศึกษาโดยใช โรงเรียนเปนฐาน  

 6. การวิจัยทางการศึกษา ไดแก ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใช โดย สามารถ

ใหคําแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใชในการแกปญหาและพฒันาการเรียน การสอน        

ใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ดําเนินการวิจัย       

เพื่อสรางองคความรูใหมๆ ดานการเรียนรูและการจัดการศึกษา  

 7. กลวิธีการถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ไดแก กลวิธีการ นําเสนอความรู

แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา คนควา การวิเคราะห 

วิจารณผลงานวิชาการอยางสรางสรรคโดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทตางๆ แนะนําและให

คําปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแกคุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นําเสนอความรู แนวคิด ทฤษฎี   

ดวยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมตอการเรียนรู  

 8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก หลักการใชเทคโนโลยสีารสนเทศอินเทอรเน็ต 

คอมพิวเตอรชวยสอน ระบบมลัติมเีดียแบบ ปฏสิัมพันธ สํานักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใชเทคโนโลยี สารสนเทศ

เพื่อการพัฒนาตนและการพัฒนางานไดอยางเหมาะสม ใหคาํปรึกษา แนะนํา การใชเทคโนโลยี สารสนเทศ     

เพื่อพฒันาการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา  
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9. คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับศึกษานิเทศก ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ ศึกษานิเทศก 

จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน    

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก มีหลกัธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเปนแบบอยางที่ดี  

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ผูปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานดานการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ในสวนที่ตนเอง

รับผิดชอบ และสามารถดําเนินการเกี่ยวกบั   การนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู การวัด          

การประเมินผลการศึกษา การ ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือครูและผูเรียน อยางเปนระบบ 

เขาใจในภาพรวมของงานที่จะตองปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนําไปปฏิบัติจริงได 

ขอบเขตหรือขอจํากัดของคูมือ 

 เนื่องจากการปฏิบัตงิานในตําแหนงศึกษานิเทศกในปจจบุัน มีหนาที่  ความรับผิดชอบทีห่ลากหลาย

เกี่ยวของกบักลุมงานและบุคคลตางๆ  ในทุกดาน คูมือฉบบันี้ จะเนนหนาที่ความรับผิดชอบหลกัใหเกิด

ประสิทธิภาพสงูสุดเทานั้น 

ขอบขายภารกิจ 

1. ขอบขายภารกิจ  ของนางสมถวิล  ติดสุข  ตําแหนง ศึกษานิเทศก ปฏิบัตหินาที่และรับผิดชอบ           

ตามคําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลําภู เขต 1  ที่ 456 /2562                                  

ลงวันที่ 30 พฤษภาคม  2562 

ขอ หนาที่/ภาระงาน/กิจกรรม เครื่องมือ/มิติสัมพันธ 
9.1 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     

ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศกึษา ศูนยโนนสัง 3 และ           
ศูนยโนนสัง  ๕   
 

1. แบบนิเทศติดตามฯ 
2. แบบประเมิน MOU+15  
จุดเนนในการพัฒนาการศึกษา 
3. หองนิเทศออนไลน 

9.2 งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อและกระบวนการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

1. แบบรายงานโครงการ 
2. งานวิจัย 

9.3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ English  
Bilingual  Education (EBE) 

1. แบบรายงานโครงการ 
 

9.4 สรปุรายงานผลการนเิทศ ติดตามผลการจัดการศึกษา ประจาํเดือน 
และประจําป 

1. แบบรายงานการนเิทศ 
 

9.5 จัดทําแผนนเิทศประจําป/โครงการนิเทศ ติดตามผลการจัด
การศึกษา        

1. คูมือการนิเทศ 

9.6 สงเสริมระบบการนเิทศภายใน  เครือขายนิเทศ Coaching 1. แบบรายงานโครงการ 
1. รายงานการนเิทศ 

9.7 การพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก  
9.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผูบงัคับบญัชามอบหมาย        
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 2. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจดัการศึกษา ดูแลชวยเหลอืและรับผิดชอบ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดศูนยเครอืขายฯ โนนสัง 3  จํานวน 10 
โรงเรียน  โนนสงั ๕  จํานวน 3 โรงเรียน  (ตามสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1            
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2561) 
 

ที่ โรงเรียน รายนามผูอํานวยการโรงเรียน ศูนยเครือขาย ฯ 
1 โคกมวงประชาสรรค นายประมวล  พินิจมนตร ี โนนสัง 3 
2 หนองปงบุงบกวิทยา นางปาริชาติ  ไกยฝาย โนนสัง 3 
3 บานวังมน นายพนมไพร  อาจจันดา โนนสัง 3 
4 บานวังมนสาขาชัยมงคล นายพิชิตศึก  สมปกษ (รักษาการ) โนนสัง 3 
5 ตาดไฮบานแมดสามัคค ี นายชนะ  วงษมา โนนสัง 3 
6 บานโนนตาล นายอาณุภาพ  พัฒนา โนนสัง 3 
7 บานโนนเมอืง นายวีระศักด์ิ  เขตสมุทร โนนสัง 3 
8 บานโคกมวงชุม นายอนิรุธ  เขตสมุทร โนนสัง 3 
9 บานขานอย นายจรุง  นวลละออ โนนสัง 3 
10 บานหวยบง นายชวาลชัย  สุมมาตย โนนสัง 3 
11 บานหนองแวงปงสัง   นายนิรภัย  ศรีทะรัง โนนสัง 5 
12 บานโสกกานเหลอืง นายสุธี  วรจิตร โนนสัง 5 
13 บานโนนสงูหนองสวรรค นายยุทธกล  ดรอินทร โนนสัง 5 

 

 

 

 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

นางสมถวิล  ติดสุข  ตําแหนง ศึกษานิเทศก  วิทยฐานะ ชํานาญการพเิศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 

โทรศัพทติดตอ :  0857-500938 

E-mail :  tidsuk.somthawin@gmail.com 
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กระบวนการและขั้นตอนการจัดทําคูมือการปฏิบตัิราชการ 

ของ นางสมถวิล ติดสุข  ( ศกึษานิเทศก ) 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลําภู เขต 1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดรายละเอียดของ 

คูมือการปฏิบัติงาน 
 

จัดทําคูมือการปฏิบัติราชการ เสนอ

ผูบังคับบัญชาในเบ้ืองตน                      
 

จัดพิมพคูมือและ 

แจงผูเกี่ยวของทราบ 
 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ผูเกี่ยวของสามารถทาํความเขาใจระยะเวลาและขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการของ ศน.สมถวิล  ติดสุข 

ตามคูมือการปฏิบัติราชการ 

ศึกษานิเทศกผูปฏิบัติราชการ  

มีผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ และ

สามารถดําเนินการตามกระบวนการนิเทศ 

ไดอยางตอเน่ือง 
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กระบวนการและขั้นตอนการนเิทศตดิตามและประเมินผลโรงเรียนในความรับผดิชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาขอมูลสารสนเทศ  

ขอมูลของโรงเรียน 

จัดทําแผนการนิเทศ และ     

เครื่องมือการนิเทศ 
 

ขออนุญาตไปราชการ 

ออกนิเทศตามแผนนิเทศ 

ออกนิเทศการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดโดยใชเครื่องมือ

นิเทศและเทคนิคการนิเทศ 
 

สะทอนผลการนิเทศ 
 

ผูบริหาร คร ู

ผูเรียน 

สรุป รายงาน 

ผลการนิเทศ 

วางแผนการพัฒนา 
 

ศึกษานิเทศก 
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กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

โครงการยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ  ของนางสมถวิล ติดสุข ( ศกึษานิเทศก ) 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วางแผนการดําเนินงาน 

จัดทําโครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ                     

และเสนอขออนุมัติโครงการ 

ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานโครงการ 
 

สะทอนผลการนิเทศ ติดตาม 

สรุป รายงานผลการนิเทศ 

ศึกษาขอมูล นโยบาย สพฐ./นโยบาย 
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กระบวนการและขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 

โครงการยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ  โดยใชรูปแบบ “TEACH model” 

 
 

รูปแบบที่ใชในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร “TEACH Model” มาจากตัวอักษรภาษาอังกฤษที่ขึ้นตนคํา

ดังตอไปนี้ 

 T = Team หมายถึง คณะเครือขายบุคคลหรือผูที่เกี่ยวของในการรวมพัฒนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ)  ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด ประกอบดวย คณะ CEO คณะ ก.ต.ป.น. คณะศึกษานิเทศก คณะประธานศูนย

เครือขายการเรียนรู คณะผูบริหารโรงเรียน ชมรมครูภาษาอังกฤษ ครูวิชาการโรงเรียน ครูผูสอนภาษาอังกฤษและผูปกครอง 

 E = Environment หมายถึง สิ่งตางๆ สภาวะแวดลอมทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมที่สงผลตอผูเรียนทางบวกและมี

ผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรูของผูเรียน เชน หองเรียนที่ถูกสุขลักษณะ มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่มีคุณภาพ

เหมาะสมและสนับสนุนการเรียนรู มีบรรยากาศในการเรียนที่ดี สิ่งแวดลอมนอกหองเรียนที่สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ สงผล

ทางบวกตอผูเรียนทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขมีความตั้งใจกระตือรือรนในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 A = Action หมายถึง การปฏิบัติงานตามแผน ตามแนวดําเนินการตามโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 สรางความตระหนักใสใจแกบุคคลที่เกี่ยวของในบทบาท
หนาที่ มุงมั่น พึงพอใจที่จะรวมกันพัฒนาผูเรียนดานทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช กระบวนการนิเทศการศึกษา 
“PIDRE” 5 ขั้นตอนดังตอดังน้ี 
  ขั้นที่ 1  วางแผนการนิเทศ (Planning-P) 

  ขั้นที่ 2  ใหความรูความเขาใจในการทํางาน (Informing-I) 

  ขั้นที่ 3  ลงมือปฏิบัติงาน (Doing-D) 

 C = Check  หมายถึง การใหการติดตาม ตรวจสอบ ใหความชวยเหลือใหคําปรึกษา กํากับ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ
ของภาคีเครือขายอยางเปนกัลยาณมิตรเพื่อใหกิจกรรมบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด โดยใช กระบวนการนิเทศการศึกษา 
“PIDRE” 5 ขั้นตอนดังตอดังน้ี 
  ขั้นที่ 4  สรางเสริมกําลังใจ (Reinforcing-R) 
  ขั้นที่ 5  ประเมินการนิเทศ (Evaluating-E) 
 H = Habit หมายถึง การกระตุน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ อยางสม่ําเสมอเปนประจํา  จนเกิดความ

เคยชินเปนนิสัย  

“TEACH model” 
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แบบประเมินความพึงพอใจ  
การนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลําภู เขต 1 
******************************* 

ตอนที่ 1  สถานภาพท่ัวไป 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง หนาขอความ   
  1. เพศของผูรับการนิเทศ ชาย  หญิง 
  2. อายุตัว  ...............  ป อายุราชการ ............. ป 
  3. วุฒิการศึกษา    ปริญญาตร ี   ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
  4. อักษรยอวุฒิการศึกษา ........................................ สาขาวชิาเอก ............................................. 
  5. วิทยฐานะ ……………………………………………….………………………………………………………………… 
  6. ครูประจําชั้น ................................. สอนวิชา ………………………………………….…………………….. 
  7.งานอื่นที่ไดรบัมอบหมาย ........................................................................................................... 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช ตอการเขารวมยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คําชี้แจงโปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความพงึพอใจของทาน 

ที่ รายการบงชี้ในการนิเทศ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

ดานปจจัยพื้นฐานของผูนิเทศ      
1 ความตั้งใจมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ      
2 พฤติกรรมมีความเหมาะสมกบัวิชาชีพ เปนที่ยอมรับ      
3 การมีน้ําใจในการชวยเหลือ  แบงปน  เพื่อสวนรวม      
4 กิริยามารยาทสุภาพออนนอมถอมตน      
5 ภูมิหลงัความเปนสุภาพชน  เปนกัลยาณมิตรที่ด ี      
6 ความเสียสละ อุทิศตน ในการปฏิบัติงาน      
7 แสดงออกถงึความสุขในการปฏิบัติงานรวมกบัผูอื่น      
8 การควบคุมอารมณ สถานการณ ใหงานราบรื่น      
9 แสดงความเปนมิตรที่ดีตอผูอื่นเสมอ      

ดานกระบวนการในการปฏิบัติงาน      
1 ความรู ทักษะ ในการนิเทศพัฒนาการศึกษา      
2 จิตใจดี มีทัศนคติเชิงบวกทุกสถานการณ      
3 การแกปญหาเฉพาะหนาเพื่อใหงานเปนไปตามเปาหมาย      
4 การทํางานตามบทบาทหนาที่ มีความรบัผิดชอบ      
5 เรียนรู  เขาใจงาน  ไมสรางความสับสนใหผูรวมงาน      
6 คุณภาพของงานมีคุณภาพ นาช่ืนชม เชื่อถือได      
7 การบริหารตนเองกบัปริมาณงานในบทบาทหนาที ่      
8 การปฏิบัตงิานมีความคุมคา มีประโยชนตอราชการ      
9 ความเปนกันเอง แบบกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน      
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ที่ รายการบงชี้ในการนิเทศ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอยที่สุด 
(1) 

ดานกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา      
1 เปนที่ยอมรบั ไววางใจใหเปนเพือ่นคูคิด รวมพัฒนางาน      
2 การปรับเปลี่ยนวิธีคิด การปฏิบัติใหเปนไปตามสภาพจริง      
3 เอาใจใส ติดตาม ถามไถ เพื่อใหเกิดการพัฒนา      
4 การชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน มีความตอเนื่อง      
5 รวมรบัทราบปญหา แสวงหาแนวทางพฒันา      
6 รวมวางแผน การนําแนวทางสูการปฏบิัติ      
7 รวมดําเนินการในการพฒันางานจนเกิดความสําเร็จ      
8 รวมประเมินผลการพัฒนาตามระยะเวลาทีก่ําหนด      
9 รวมชื่นชมผลงาน เมื่อประสบความสําเรจ็      

ดานผลลัพธการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา      
1 การนิเทศสงผลใหเกิดการพัฒนาจากครสููผูเรียน      
2 การนิเทศตอบสนองความตองการของโรงเรียน      
3 การนิเทศสงผลใหเกิดการตื่นตัว พัฒนาอยางตอเนือ่ง      
4 การนิเทศสงผลใหโรงเรียนมผีลงาน มิชื่อเสียง      
5 การนิเทศชวยใหทานปฏิบัติงานตามนโยบาย หรือตาม

ความตองการไดอยางราบรื่น 
     

6 เกิดความรูสึกยินดี ชื่นชมทุกครั้งที่มีศึกษานิเทศกเปน
เพื่อนคูคิดในการรวมทํางาน 

     

7 เกิดความสบายใจ คลายกังวล เมื่อศึกษานเิทศกรวม
พัฒนางาน 

     

8 ศึกษานิเทศกสามารถชวยเหลือ อํานวยความสะดวกเปนที่
ปรึกษาของโรงเรียน พึ่งพาไดทุกเมื่อ 

     

9 ความพึงพอใจที่มีตอศึกษานิเทศกในการมีบทบาทรวม
พัฒนางาน 

     

 

 




