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คำนำ 
 

 คู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กร เป็นการรวบรวมกระบวนการปฏิบัติงาน ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ประกอบด้วย แนวคิด วัตถุประสงค์
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง งานตาม
ขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึงขั ้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน และมาตรฐานคุณภาพงาน เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเส้นทางการทำงานท่ีมีจุดเริ่มต้นและ
ส้ินสุดของกระบวนการ เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ได้งานท่ีมีคุณภาพตามท่ีกำหนด 
  ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่านอกจากประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงานโดยตรงแล้ว ยังจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับ
บริการเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ เป็นแนวทางหนึ่งในการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ 
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คู่มือปฏิบัติราชการ 
ของ นายยอดชาย จันทะวงษ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

---------------------------------- 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 แนวคิด  
 จากการดำเนินการสำรวจระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและนโยบายของ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ท่ีกำหนดให้ข้าราชการทุกคนในสังกัดต้อง
มีค ู ่ม ือการปฏิบัต ิงานเพื ่อว ัดระดับคุณธรรมและความโปร ่งใสในการปฏิบัต ิงาน  ที ่สามารถตรวจสอบได้  
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา หนองบัวลำภู 
เขต 1 เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ บริหารและการจัดการเรยีน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้ เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ในงานตามภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่ละคนรับผิดชอบตามกรอบงานที่ได้รับมอบหมาย จึงต้องมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 
 วัตถุประสงค ์ 
 1.  เพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของ นายยอดชาย จันทะวงษ์ ในการปฏิบัติราชการในฐานะของบุคลากร
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 2.  เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 3.  เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าท่ี และภารกิจ
ของศึกษานิเทศก์ 
 
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์  

1.  งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ปฏิบัติหน้าท่ี เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุง
การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  
   1.1  งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ เรียนรู้ 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
   1.2  การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและส่ือใช้ในการปฏิบัติงานและ เผยแพร่
ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
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   1.3  การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ส่ือนวัตกรรมและ เทคโนโลยี
ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ การศึกษา เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจท่ัวไป  
   1.4  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ นิเทศและ
การพัฒนางานวิชาการ  
   1.5  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2 .  ง าน ตามขอ บ ข ่ า ย  ภ า รก ิ จ ขอ งกล ุ ่ ม น ิ เ ท ศ  ต ิ ด ต าม  แ ล ะป ร ะ เ ม ิ น ผล กา รจ ั ด ก า รศ ึ ก ษ า 
    กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวลำภู เขต 1 เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ท้ังในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและ
งานนิเทศการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษา ค้าคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความ เข้าใจในหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 
การประเมินผลการศึกษา การ ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู ้เรี ยนในระดับสูง มี
ความสามารถในการวาง แผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
และจัดทำ รายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาการ 
นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนา
วิชาชีพ มีเทคนิคช้ันสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนา นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจน
เป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขต พื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ภารกิจ สาระความรู้ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 1.  การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์การ
นิเทศการศึกษาใน เรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กลยุทธ์ในการ
นิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ
นิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาได้ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการจัดกระบวนการ เรียนรู้การสอนและการบริหารจัดการการศึกษา ประสาน 
สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลาย
ด้านความเป็นกัลยาณมิตร  
  2.  นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททาง เศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์และกำหนด
นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน นโยบายการศึกษา โดยสามารถให้
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คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อจัดทำนโยบาย แผนและการติดตามประเมินผลด้าน
การศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการวางแผนดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการ
จัดการศึกษา ให้คำแนะนำ ปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และส่ิงแวดล้อม  
 3.  การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี ่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร สถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ โดย
สามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำ หลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะนำครูให้
จ ัดก ิจกรรมที ่ ส่งเสร ิมการเรียนรู้ ได ้เต ็มศักยภาพของผู ้ เร ียน ประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้  
 4.  การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การ
จัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและ การวางระบบการจัดทำรายงานผลการ
ประเม ินตนเองของสถานศ ึกษา เพ ื ่ อการพ ัฒนาอย ่างต ่อ เน ื ่ องและ พร ้อ มร ับการประเม ินภายนอก  
 5.  การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ บริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการศึกษาโดย
สามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศ การบริหารจัดการ
สถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน  
 6.  การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ โดย สามารถให้
คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ให้คำแนะนำ
ปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  
 7.  กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการ นำเสนอความรู้
แนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์ 
วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่าง ๆ แนะนำและให้คำปรึกษา
การเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
 8.  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร ์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบ ปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อ
การพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อพัฒนาการ
จัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
 9.  คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตนตาม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีดี  
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วนที่ตนเอง
รับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับ การนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผล
การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียน อย่างเป็นระบบ เข้าใจในภาพรวมของ
งานท่ีจะต้องปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ 
ขอบเขตหรือข้อจำกัดของคู่มือ 
  เนื่องจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าท่ี  ความรับผิดชอบท่ีหลากหลายเกี่ยวข้อง
กับกลุ่มงานและบุคคลต่าง ๆ ในทุกด้าน คู่มือฉบับนี้ จะเน้นหน้าที่ความรับผิดชอบหลักให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
เท่านั้น 

ขอบข่ายภารกิจ 
1.  ขอบข่ายภารกิจของ  นายยอดชาย จันทะวงษ์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบ ตาม

คำส่ัง สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 ท่ี 166/2563 
ข้อ หน้าที่/ภาระงาน/กิจกรรม เคร่ืองมือ/มิติสัมพันธ์ หมายเหตุ 
1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ในสังกัดศูนย์เครือข่าย โนนสัง 5 จำนวน 13 โรง ได้แก่  
1.  โรงเรียนบ้านถิ่น ต.บ้านถิ่น 
2. โรงเรียนบ้านโสกก้านเหลือง 
3. โรงเรียนโนนสูงหนองสวรรค์ 
4. โรงเรียนบ้านหนองเล้าข้าว 
5. โรงเรียนนิคมโคกม่วงศรีสมพร 
6. โรงเรียนบ้านกุดกวางสร้อย 
7. โรงเรียนบ้านหินส่ิว 
8. โรงเรียนบ้านหนองแวงป่งสัง ต.ปางกู่ 
9. โรงเรียนนิคมสงเคราะห์ 3 
10. โรงเรียนปรางค์กู่ 
11. โรงเรียนนิคมวัฒนา 6 
12. โรงเรียนโสกแคนหนองหญ้าปล้อง 
13. โรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน 

1. แบบนิเทศติดตามฯ 
2. แบบประเมิน MOU+15  
    จุดเน้นในการพัฒนา 
    การศึกษา 
3. ห้องนิเทศออนไลน์ 

 

2 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา (งานวิจัยพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา) 

1. สังเคราะห์ ค้นคว้า งานวิจัย
วิจัยพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ข้อ หน้าที่/ภาระงาน/กิจกรรม เคร่ืองมือ/มิติสัมพันธ์ หมายเหตุ 
3 ส่งเสริม ประสำน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

กำรจัดกำรศึกษาของโรงเรียนในสังก ัด ตามระบบการประกัน
คุณภาพ 

  

4 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
คนท่ี 3 

  

5 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คนท่ี 3 

1. งานวิจัยภาษาไทย 
2. สื่อ ICT ฯลฯ 

 

6 การพัฒนาการอ่านออก-เขียนได้ การรายงานอ่านออกเขียนได้และ
สรุปประเมินผลของ สพฐ.งานวันภาษาไทยแห่งชาติ 

  

7 การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย แบบ BBL   
8 การพัฒนาภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ และสรุปรายงานความเป็นเลิศ

ทางภาษาไทย คนท่ี ๓ 
  

9 กิจกรรมวันภาษาไทย คนท่ี 2   
10 พัฒนานวัตกรรมด้านภาษาไทยและแจกเอกสาร/หนังสือภาษาไทย คำสั่ง สพป.นภ.1 ท่ี 166/2563  
11 แนวนโยบายค่านิยม 12 ประการ คำสั่ง สพป.นภ.1 ท่ี 166/2563  
12 โครงการลดขยะ คำสั่ง สพป.นภ.1 ท่ี 166/2563  

13 ปฏิบัติหน้าที่แทน นายชัยสิทธิ์ คำภู หรือ นางภัทนาพร เหล่าคนค้า 
กรณีบุคคลดังกล่าวไม่มาหรือไปราชการ หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ 

คำสั่ง สพป.นภ.1 ท่ี 166/2563  

14 ศึกษานิเทศก์คู่ร่วมพัฒนา นายชัยสิทธิ์ คำภู คำสั่ง สพป.นภ.1 ท่ี 166/2563  
15 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย คำสั่ง สพป.นภ.1 ท่ี 166/2563  
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2. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดูแลช่วยเหลือและ รับผิดชอบ
โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา โนนสัง 5 จำนวน 13 โรงเรียน (ตามประกาศ สพป.นภ.1 ลงวันท่ี 
เมษายน 2562)  

ท่ี โรงเรียน ผู้อำนวยการ โทรศัพท์ หมายเหตุ 
1 นิคมโคกม่วงศรีสมพร นายชัยยุทธ อุ่นใจ 089-273-2289  
2 บ้านกุดกวางสร้อย นายวีระชาติ หารวาระ 098-661-9275  
3 บ้านถิ่น นายค าพุ สักขวา 084-957-6323  
4 บ้านโนนสูงหนองสวรรค์ นายยุทธกล ดรอินทร์ 081-974-8850  
5 บ้านโสกก้านเหลือง นายสุทธี วรจิตร 089-576-9467  
6 บ้านหนองเล้าข้าว นายสังวร นามบุญลือ 062-985-0801 093-3272877 
7 บ้านหินส่ิว นางชินาภา  โพธิ์ศรา 081-9743990  
8 นิคมวัฒนา6 นายเสถียร ทาขุลี 087-856-3250  
9 นิคมสงเคราะห์ 3 นางสุภิญญา  วงษ์นาม 093-416-3737  
10 บ้านหนองบัวเงิน นายอุทัย  ภักดีประยูรวงศ์ 089-7118681  
11 บ้านหนองแวงป่งสัง นายอภิธร  แก้วอุดร 084-2370439 สพป.ชัยภูมิ เขต 3 
12 ปรางค์กู่ นางนคร ฉลาดแย้ม 081-975-8807  
13 โสกแคนหนองหญ้าปล้อง นายสมพร  อินทรักษา 081-0552744 สพป.เลย เขต 2 

 
 ศน.ยอดชาย   จันทะวงษ์  โทรศัพท์ 0810531965   
 

“ นิเทศแบบสังเกตการณ์การการสอน ช้ีแนะ และเย่ียมช้ันเรียน น าพา O-NET, NT,RT ” 
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กระบวนงานในขั้นตอนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการ 
Flow Chart แสดงกระบวนการจัดทำคู ่มือการปฏิบัติราชการ ของนายยอดชาย จันทะวงษ์ ศึกษานิเทศก์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
                เห                                                               ไม่ 
 
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ำหนดรำยละเอียดของ 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน 

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติรำชกำร 
เสนอผูบ้ังคับบัญชำในเบื้องต้น                       

จัดพิมพ์คู่มือและ 
แจ้งผู้เก่ียวข้องทรำบ 

ผู้เก่ียวข้องสำมำรถท ำควำมเข้ำใจระยะเวลำและข้ันตอน
กำรปฏิบัติรำชกำรของ ศน.ยอดชำย จันทะวงษ์ 

ตำมคู่มือกำรปฏิบัติรำชกำร 

ศึกษานิเทศก์ผู้ปฏิบัติราชการ มีผลการปฏิบัติ
ราชการที่มีประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการ

ตามกระบวนการนิเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 
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กระบวนงานในข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
ด้านเอกสารและการโต้ตอบเอกสารตามคู่มือปฏิบัติงาน ของนายยอดชาย จันทะวงษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          รายงานผล                       เห็นชอบ                                                       ไม่เห็นชอบ                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับหนังสือจำก สพฐ.หรือหน่วยงำน
ท่ีเกี่ยวข้อง จำกงำนธุรกำร 

พิจำรณำกลั่นกรอง 
จัดล ำดับควำมส ำคัญ 
วำงแผนด ำเนินกำร 

ท ำบันทึกเสนอ 
ผู้บังคับบัญชำลงนำม 

แจ้งผู้เกี่ยวข้อง  
ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ติดตำม ตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติ 

รวบรวมผลกำรปฏิบัติ 
 

รำยงำนผล เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 



 

 

กระบวนงานในข้ันตอนการนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนในความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษำข้อมูลสำรสนเทศ  

ข้อมูลของโรงเรียน 

จัดท ำแผน และ เคร่ืองมือกำรนิเทศ 

ขออนุญำตออกนิเทศตำมแผนฯ 

ออกนิเทศโรงเรียนโดยใช้

เคร่ืองมือนิเทศและเทคนิคกำร

นิเทศ 

สะท้อนผลกำรนิเทศให้

ผู้รับกำรนิเทศ 

นักเรียน 

ศึกษานิเทศก ์

ผู้บริหำร 

ครูผู้สอน 

รวบรวมรำยงำนผลกำรนิเทศ วำงแผนพัฒนำฯ 



 

 

กระบวนงานในข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
(การสร้างหลักสูตร, การกำหนดโครงการฝึกอบรม, การบริหารโครงการฝึกอบรม, 
การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรมต่าง ๆ ของนายยอดชาย จันทะวงษ์) 

 
 
  
โครงกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร                   คัดเลือกโครงกำร 
 ของ สพฐ.หรือเขตพื้นที่ ฯ                             ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขียนโครงการและ
ดำเนินการขออนุมัติ 

แจ้งกลุ่มเป้ำหมำย 

ประสำนงำนกับฝ่ำย
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ขออนุมัตติัวบุคคล
และวิทยากร ด าเนินการฝึกอบรม 

ประเมินและติดตำมผล
กำรฝึกอบรม 

พัฒนำปรับปรุง
หลักสูตร กลุ่มบริหำรกำรเงิน 

จัดซื้อจัดจ้ำง 1 

รวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรใช้เงิน 



 

 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
******************************* 

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป  
คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  หน้าข้อความ   
  1. เพศของผู้รับการนิเทศ  ชาย      หญิง 
  2. อายุตัว  ...............  ป ี อายุราชการ ............. ปี 
  3. วุฒิการศึกษา    ปริญญาตรี   ปริญญาโท          ปริญญาเอก 
  4. อักษรย่อวุฒิการศึกษา ........................................ สาขาวิชาเอก ..................................................... 
  5. วิทยฐานะ ………………………………………………………………………………………………………………………… 
  6. ครูประจำช้ัน ................................. สอนวิชา ……………………………………………………………………….. 
  7. งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย .................................................................................................................. 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้  ต่อการเข้าร่วมยกระดับคุณภาพการศึกษา 
คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่าน 
 

ท่ี รายการบ่งช้ีในการนิเทศ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ด้านปัจจัยพื้นฐานของผู้นิเทศ      
1 ความต้ังใจมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ      
2 พฤติกรรมมีความเหมาะสมกับวิชาชีพ เป็นท่ียอมรับ      
3 การมีน้ำใจในการช่วยเหลือ แบ่งปัน เพื่อส่วนรวม      
4 กิริยามารยาทสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน      
5 ภูมิหลังความเป็นสุภาพชน เป็นกัลยาณมิตรท่ีดี      
6 ความเสียสละ อุทิศตน ในการปฏิบัติงาน      
7 แสดงออกถึงความสุขในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น      
8 การควบคุมอารมณ์ สถานการณ์ ให้งานราบรื่น      
9 แสดงความเป็นมิตรท่ีดีต่อผู้อื่นเสมอ      

 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี รายการบ่งช้ีในการนิเทศ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ด้านกระบวนการในการปฏิบัติงาน      
1 ความรู้ ทักษะ ในการนิเทศพัฒนาการศึกษา      
2 จิตใจดี มีทัศนคติเชิงบวกทุกสถานการณ์      
3 การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเพื่อให้งานเป็นไปตามเป้าหมาย      
4 การทำงานตามบทบาทหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ      
5 เรียนรู้ เข้าใจงาน ไม่สร้างความสับสนให้ผู้ร่วมงาน      
6 คุณภาพของงานมีคุณภาพ น่าช่ืนชม เช่ือถือได้      
7 การบริหารตนเองกับปริมาณงานในบทบาทหน้าท่ี      
8 การปฏิบัติงานมีความคุ้มค่า มีประโยชน์ต่อราชการ      
9 ความเป็นกันเอง แบบกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน      

ด้านกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา      
1 เป็นท่ียอมรับ ไว้วางใจให้เป็นเพื่อนคู่คิด ร่วมพัฒนางาน      
2 การปรับเปล่ียนวิธีคิด การปฏิบัติให้เป็นไปตามสภาพจริง      
3 เอาใจใส่ ติดตาม ถามไถ่ เพื่อให้เกิดการพัฒนา      
4 การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน มีความต่อเนื่อง      
5 ร่วมรับทราบปัญหา แสวงหาแนวทางพัฒนา      
6 ร่วมวางแผน การนำแนวทางสู่การปฏิบัติ      
7 ร่วมดำเนินการในการพัฒนางานจนเกิดความสำเร็จ      
8 ร่วมประเมินผลการพัฒนาตามระยะเวลาท่ีกำหนด      
9 ร่วมชื่นชมผลงาน เมื่อประสบความสำเร็จ      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี รายการบ่งช้ีในการนิเทศ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

ด้านผลลัพธ์การนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา      
1 การนิเทศส่งผลให้เกิดการพัฒนาจากครูสู่ผู้เรียน      
2 การนิเทศตอบสนองความต้องการของโรงเรียน      
3 การนิเทศส่งผลให้เกิดการต่ืนตัว พัฒนาอย่างต่อเนื่อง      
4 การนิเทศส่งผลให้โรงเรียนมีผลงาน มิช่ือเสียง      
5 การนิเทศช่วยให้ท่านปฏิบัติงานตามนโยบาย หรือตาม

ความต้องการได้อย่างราบรื่น 
     

6 เกิดความรู้สึกยินดี ชื ่นชมทุกครั้งที ่มีศึกษานิเทศก์เป็น
เพื่อนคู่คิดในการร่วมทำงาน 

     

7 เกิดความสบายใจ คลายกังวล เมื ่อศึกษานิเทศก์ร ่วม
พัฒนางาน 

     

8 ศึกษานิเทศก์สามารถช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกเป็นท่ี
ปรึกษาของโรงเรียน พึ่งพาได้ทุกเมื่อ 

     

9 ความพึงพอใจที่มีต่อศึกษานิเทศก์ในการมีบทบาทร่วม
พัฒนางาน 

     

 




