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คำ�นำ�

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับส�านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�านักงาน 

ป.ป.ช.) โดยส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) ได้อนุมตัิ

ให้ส�านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ด�าเนินงานโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  

(โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ตัง้แต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ถงึปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

และเพือ่ตรวจสอบคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับ ส�านักงาน 

ป.ป.ช. ได้ร่วมกันจัดท�าแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ข้ึน และเพือ่ให้การด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐัมคีวามเป็นเอกภาพ  

ลดความซ�้าซ้อน สามารถใช้ข้อมูลเป็นแนวทางในการตอบตัวชี้วัดตาม 

ค�ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐที่มีค�ารับรองการปฏิบัต ิ

ราชการตามกรอบการประเมิน ตลอดจนเป็นการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐ  

ตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้จัดให้มีการบูรณาการ การประเมินเข้าด้วยกัน 

พร้อมทั้งจัดท�าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด�าเนินงาน
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ของหน่วยงานภาครัฐขึ้น เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นแนวทางในการ

ด�าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และใช้เป็น

ช่องทางในการติดต่อประสานงานกับผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

ซึ่งจะเป็นผู้ท�าการประเมินโรงเรียนสุจริตต้นแบบ

 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พืน้ฐาน ร่วมกบั ส�านกังาน ป.ป.ช. จะด�าเนนิการประเมนิคณุธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั ทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายได้แก่ 

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นแบบสุจริต ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

คูร่่วมพฒันา และโรงเรยีนสจุรติต้นแบบ ซึง่เครือ่งมอืทีใ่ช้ประเมนิคณุธรรม

และความโปร่งใส ประกอบด้วย ๓ แบบ ได้แก่ ๑) Internal Integrity  

and Transparency Assessment ๒) External Integrity and  

Transparency Assessment ๓) Evidence-based Integrity and  

Transparency Assessment

 หวงัว่าคูม่อืการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส ในการด�าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั ทีจ่ดัท�าขึน้นีค้งจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่าย 

หากมีข้อสงสัยประการใดสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้โดยตรง 

จากผูร้บัผดิชอบโครงการโรงเรยีนสจุรติ ส�านกัพัฒนานวตักรรมการจดัการ

ศึกษาส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และขอขอบคุณ 

คณะท�างานทกุท่านทีม่ส่ีวนร่วมในการจดัท�าคูม่อืเล่มน้ีจนส�าเรจ็ลลุ่วงด้วยดี  

ไว้ ณ โอกาสนี้

สำานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ข
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ส�รบัญ

หน้า
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำาเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment – ITA) ๑ 

๑. หลักการและเหตุผล ๑ 

๒. วัตถุประสงค์ ๔

๓. กลุ่มเป้าหมายการประเมินคุณธรรม

 และความโปร่งใสการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๔

๔. กรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรม

 และความโปร่งใสการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๕

๕. เกณฑ์การให้คะแนน ๑๕

๖. แนวปฏิบัติส�าหรับหน่วยงานที่รับการประเมิน 

และคณะกรรมการตรวจประเมิน ๑๖
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ระดับสถานศึกษา 

๑. แผนภูมิการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 

 ระดับสถานศึกษา ๑๘
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ระดับสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๕๗
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์ 
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คู่มือคำาอธิบายแบบสำารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ"

(Evidence-Based Integrity & Transparency  

Assessment: EBIT) 

ง
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คำ�ชี้แจง

 ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐานตระหนกัถงึความส�าคญั 
ของการป้องกันการทุจริต จึงมอบหมายให้ส�านักพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษา ด�าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
เพื่อปลูกจิตส�านึกให้นักเรียนสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐานทกุคนมคีวามรูเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลง มทีกัษะกระบวนการคดิ 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ยดึมัน่ในคณุธรรม 
จรยิธรรม ควบคูกั่บการพฒันาคร ู(ผูบ้รหิารและบคุลากรทางการศกึษา) โดยให้ 
ผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการด�าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการฝึกปฏิบัติให้นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคดิเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อนัจะ
น�ามาซึ่งการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต

 ส�านกัพัฒนานวตักรรมการจดัการศกึษาได้ด�าเนนิโครงการเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ตัง้แต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ โดยได้ด�าเนินกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
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ให้ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับแนวทางของ “ปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต” ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการ
สร้างเครือข่ายให้กับโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ�านวน ๒๒๕ โรงเรียน และ
ด�าเนนิการขยายเครอืข่ายโรงเรยีนสจุรติเพิม่ขึน้ร้อยละ ๑๐ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๗ ส�าหรับปีงบประมาณ ๒๕๕๘ จะขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
เพิม่ขึน้อกี ร้อยละ ๒๐ ของจ�านวนโรงเรยีนในสงักดัส�านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จะขยายเครอืข่ายโรงเรยีนสจุรติ
เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๓๐ นอกจากนี้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ส�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก�าหนดเป้าหมาย ที่จะขยายเครือข่ายให้ 
ทกุโรงเรยีนในสงักดัเข้าร่วมโครงการโรงเรยีนสุจรติครบทกุโรงเรยีน รวมทัง้
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องเข้าร่วมโครงการส�านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริตตามนโยบาย “สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชั่น” 
และจะต้องรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานจาก
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร่วมกบัส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ 
(ส�านักงาน ป.ป.ช.)

 เพื่อเป็นการเตรียมการรองรับการขยายตัวของเครือข่ายโรงเรียน
สุจริตและส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตที่จะเพิ่มขึ้น ส�านักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงด�าเนินการจัดท�าเอกสารคู่มือแนวทางการ
ด�าเนนิกิจกรรมตามโครงการเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อใช้เป็น 
เครือ่งมอืในการชีแ้จงและสร้างความเข้าใจให้กบับคุลากรทกุคนในโรงเรยีน 
และส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
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ได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงานเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
จิตสาธารณะ
 เอกสารคู่มือแนวทางการด�าเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบด้วยเอกสารการด�าเนินกิจกรรมส�าหรับ
ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต จ�านวน ๔ เรื่อง เอกสารการด�าเนิน
กิจกรรมส�าหรับโรงเรียนที่เข้าโครงการโรงเรียนสุจริต จ�านวน ๙ เรื่อง 
และเอกสารประกอบการประเมินส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและ
โรงเรียนสุจริต จ�านวน ๓ เรื่อง ได้แก่

 ๑. เอกสารแนวทางการดำาเนินกิจกรรมสำาหรับสำานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประกอบด้วย
  ๑.๑ แนวทางการด�าเนินงานส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   สุจริต
  ๑.๒ แนวทางการด�าเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานส�านักงาน 
   เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
  ๑.๓ แนวทางการด�าเนินกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ. จังหวัด
  ๑.๔ แนวทางการด�าเนนิกจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาส�านกังาน 
   เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

 ๒. เอกสารแนวทางการดำาเนินกิจกรรมสำาหรับโรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย
  ๒.๑ แนวทางการด�าเนินงานโรงเรียนสุจริต

ช
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  ๒.๒ แนวทางการด�าเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 
   สุจริต
  ๒.๓ แนวทางการด�าเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย/ป.ป.ช.  
   สพฐ. ชุมชน
  ๒.๔ แนวทางการด�าเนนิกจิกรรมถอดบทเรยีน Best Practice 
  ๒.๕ แนวทางการด�าเนนิกจิกรรมค่ายเยาวชน “คนดขีองแผ่นดนิ”
  ๒.๖ แนวทางการด�าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี
  ๒.๗ แนวทางการด�าเนนิกจิกรรมสร้างส�านกึพลเมอืง (Project  
   Citizen) 
  ๒.๘ แนวทางการด�าเนนิกจิกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทจุรติ 
   ผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น
  ๒.๙ แนวทางการด�าเนินกิจกรรมการวิจัยตามรูปแบบการ 
   พัฒนาสถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต

 ๓. เอกสารคูม่อืทีใ่ช้ในการประเมนิสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
สุจริตและโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย
  ๓.๑ คู่มือแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต
  ๓.๒ คู ่มือแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
   ด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity&Transparency  
   Assessment : ITA)
  ๓.๓ คู่มือแบบประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทานด้านความ 
   โปร่งใส

ซ



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 1

๑.	หลักการและเหตุผล

	 	 ประเทศไทยมีภาพลักษณ์เรื่องการทุจริตคอร์รัปชันในทางลบ	

โดยมีคะแนนดัชนีภาพลักษณ์	การคอร์รัปชัน	 (Corruption	Perception	 

Index	–	CPI)	ทีจ่ดัท�าโดยองค์กรเพือ่ความโปร่งใสนานาชาต	ิ(Transparency	 

International	–	TI)	ระหว่างปี	พ.ศ.	๒๕๔๔	–	๒๕๕๖	อยูท่ี	่๓.๒	–	๓.๘	คะแนน	 

จากคะแนนเต็ม	 ๑๐	 และตามที่ส�านักงาน	 ป.ป.ช.ได้ก�าหนดแผน

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 ระยะที่	 ๒	 

(พ.ศ.	 ๒๕๕๖-๒๕๖๐)	 โดยได้ก�าหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

ความสุจริต	 ระดับคุณธรรม	 และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐไว้ใน 

ยุทธศาสตร์ที่	 ๔	 “พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต”	เนื่องจากเป็นประเด็นที่ส่งผลโดยตรงต่อดัชนี	CPI 

โดยมีเป้าประสงค์ที่ต้องการเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน 

ของไทยให้ถงึ	๕๐	คะแนน	จากคะแนนเตม็	๑๐๐	ในปี	พ.ศ.	๒๕๖๐

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส	
การด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity	and	Transparency	Assessment	–	ITA)
ปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๕๘
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	 	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 โดยส�านักพัฒนา

นวตักรรมการจดัการศกึษา	ได้ด�าเนนิโครงการเสรมิสร้างคณุธรรม	จรยิธรรม

และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา“ป้องกนัการทุจรติ”	(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

เพื่อยกระดับมาตรฐานความซื่อสัตย์สุจริต	 คุณธรรม	 และความโปร่งใส 

ให้เป็นแนวทางทีส่อดคล้องกบัแนวนโยบาย	การบรหิารประเทศของรฐับาล

ท่ีได้แถลงต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ	(สนช.)	เม่ือวนัที	่๑๒	กันยายน	๒๕๕๗ 

ข้อ	 ๑๐	 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ

ป้องกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐั	และยทุธศาสตร์

ส�านกังาน	ป.ป.ท.	(พ.ศ.	๒๕๕๕	–	๒๕๕๘)	ประเด็นยทุธศาสตร์ที	่๒	สร้างกลไก 

การป้องกันและปราบปรามการทจุรติในภาครฐัให้เข้มแขง็และมปีระสทิธภิาพ 

รวมทั้งสอดคล้องกับแผนแม่บทในการป้องกันการทุจริตของส�านักงาน	

ป.ป.ท.	(พ.ศ.	๒๕๕๘	–	๒๕๖๑)	โครงการพฒันาความโปร่งใสในการด�าเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ	

	 	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 ได้ร่วมมือกับ

ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต	ิ

(ส�านักงาน	 ป.ป.ช.)	 พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส	 

การด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	 (Integrity	 and	 Transparency	

Assessment	 –	 ITA)	 โดยบูรณาการและปรับปรุงเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมการด�าเนินงาน	(Integrity	Assessment)	ของหน่วยงานภาครัฐที่ 

น�ามาจากแนวคิดของสาธารณรัฐเกาหลี	 และดัชนีวัดความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน	 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมมีประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึน	และเป็นการสร้างเครือ่งมอืการประเมนิทีผ่นวกหลกัการประเมนิ	 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3

เชิงภาพลักษณ์	 (Perception	 based)	 เข้ากับหลักฐานเชิงประจักษ์	 

(Evidence	 based)	 โดยมุ่งหวังให้เกิด	 การบริหารงานที่โปร่งใสและ 

เป็นธรรมในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 และสถานศึกษา	 โดยให้มีการ

จัดระดับ	Integrity	Assessment	ตามผลที่ได้รับจากการประเมินดังกล่าว	

เพื่อให้แต่ละหน่วยงานน�าข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด�าเนินงานของหน่วยงานตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม	รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต

ของประเทศได้อีกทางหนึ่ง	

	 	 ทั้งนี้	 เป้าหมายการด�าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสการด�าเนนิงาน	ของหน่วยงานภาครฐั	(Integrity	and	Transparency	 

Assessment	-	ITA)	ได้แก่

	 	 ๑.	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมโครงการเขตสุจริต

ต้นแบบ	 และส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคู่ร่วมพัฒนา	 รวมจ�านวน	 ๒๐	

เขตพื้นที่การศึกษา

		 	 ๒.	 โรงเรียนสุจริตต้นแบบ	จ�านวน	๒๒๕	โรงเรียน

	 	 ๓.	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต

	 	 ๔.	 เครือข่ายโรงเรียนสุจริตทุกโรงเรียน

	 	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ได้จัดการประชุม

เชิงปฏิบัติการพัฒนาแบบส�ารวจ	 ส�าหรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั	(Integrity	and	Transparency	 

Assessment	–	ITA)	ส�าหรบัใช้ประเมนิส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและโรงเรยีน 

สุจรติทกุโรงเรยีนโดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที	่สพฐ.	และ	ส�านกังาน	ป.ป.ช.	 

ร่วมกันก�าหนดไว้
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๒.	วัตถุประสงค์

  ๒.๑	 เพือ่ประเมนิผลระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสการด�าเนนิงาน 

ระดบัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	และระดับสถานศกึษา	ทีเ่ข้าร่วมโครงการ 

โรงเรียนสุจริต	สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

	 	 ๒.๒	 เพื่อจัดท�าข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานในสังกัดส�านักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ทีเ่ข้ารบัการประเมนิส�าหรบัการปรบัปรงุ 

หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสการด�าเนินงาน

๓.	กลุ่มเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	 การด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	
	 (Integrity and Transparency Assessment - ITA) 

	 	 ๓.๑	 ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาต้นแบบเขตสจุรติ	จ�านวน	๑๐	เขต 

พื้นที่การศึกษา	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาคู่ร่วมพัฒนา	จ�านวน	๑๐	เขต

พื้นที่การศึกษา	รวมทั้งสิ้น	๒๐	เขตพื้นที่การศึกษา	

	 	 ๓.๒	 โรงเรียนสุจริตต้นแบบ	 สังกัดส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	จ�านวน	๒๒๕	โรงเรียน

	 	 ๓.๓	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต

	 	 ๓.๔	 เครือข่ายโรงเรียนสุจริตทุกโรงเรียน
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๔.	กรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
	 การด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

	 	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ	 (Integrity	 &	 Transparency	 Assessment)	 เป็น 

การประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด�าเนินงาน	 (Integrity	 

Assessment)	ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความส�าเร็จคือ	องค์การ

ต่อต้านการทุจริต	 (Anti-Corruption	 and	Civil	 Rights	 Commission:	

ACRC)	จากสาธารณรัฐเกาหลี	และบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใส	

ของส�านกังาน	ป.ป.ช.	โดยได้ก�าหนดเป็นกรอบแนวคดิการประเมนิคณุธรรม

และความโปร่งใสการด�าเนินงาน	 ของหน่วยงานภาครัฐ	 และสังเคราะห์

เป็นองค์ประกอบหลักที่ส�าคัญและจ�าเป็นในการประเมิน	 โดยจ�าแนก	 

องค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย	 ประเด็นการประเมิน	 และแปลง 

ไปสู ่ค�าถามที่ใช้ในการสอบถาม	 ความคิดเห็นหรือรวบรวมจากข้อมูล

เอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน	

	 	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ	 (Integrity	&	Transparency	Assessment)	แบ่งเป็น	

๕	ดัชนี	ดังนี้

  ๔.๑ ความโปร่งใส (Transparency)	ประเมินจากความคิดเห็น 

ของประชาชนผู้รับบริการหรือ	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ใน 

การรบับรกิารจากหน่วยงานภาครฐั	และจากข้อมลูเอกสาร/หลกัฐาน	เชงิประจักษ์ 

(Evidence	 -	 Based)	 บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด�าเนินงานของ

หน่วยงาน	
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  ๔.๒ ความพร้อมรับผิด (Accountability)	 ประเมินจาก 

ความคิดเห็นของประชาชนผู ้รับบริการหรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียตาม

ประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ

  ๔.๓ คณุธรรมการให้บริการของหน่วยงาน (Integrity in Service  

Delivery) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชน

ผูร้บับรกิารหรอืผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทีม่ต่ีอการให้บรกิารของหน่วยงานภาครฐั

  ๔.๔ วฒันธรรมคณุธรรมในองค์กร (Integrity Culture)	ประเมนิ

จากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ	 และจากข้อมูล 

เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์	 (Evidence	 -	 Based)	 บนพื้นฐานของข้อ

เท็จจริงในการด�าเนินงานของหน่วยงาน	

  ๔.๕ คุณธรรมการท�างานในหน่วยงาน (Work Integrity)  

ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐที่มีต่อ 

การด�าเนินงานของหน่วยงาน

Comprehensive Integrity & Transparency

Transparency Accountability Integrity 
in Service Delivery

Integrity Culture Work Integrity

แผนภาพ ดัชนีของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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๑. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency) 

	 	 ดชันคีวามโปร่งใส	เป็นการประเมินระดับการด�าเนนิงานตามเงือ่นไข	

คุณลักษณะ	 ขั้นตอน	 หรือกิจกรรมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

ทีแ่สดงถึงการด�าเนินงานทีม่คีวามโปร่งใส	เป็นธรรม	ได้มาตรฐานทีห่น่วยงาน 

ก�าหนดตามอ�านาจหน้าที่	 	 และความรับผิดชอบของหน่วยงาน	 รวมถึง	 

การตอบสนองและจัดการเกี่ยวกับระบบข้อร้องเรียน	 โดยประเมินจาก 

มุมมองความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 

และจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์	(Evidence	-	Based)	บนพืน้ฐานข้อเทจ็จรงิ 

จากเอกสาร/หลักฐานต่าง	ๆ	ในการด�าเนินงานของหน่วยงาน	แบ่งเป็น	๒	

ตัวชี้วัด	ดังนี้

  ๑.๑  การด�าเนินงานขององค์กร	 ประเมินจากการด�าเนินงาน 

ตามหลกัเกณฑ์	โครงสร้าง	อ�านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีก่ฎหมาย

ก�าหนด	โดยแบ่งเป็นประเด็นการประเมิน	ได้แก่	การให้และเปิดเผยข้อมูล

การจดัซือ้	จดัจ้าง	มาตรฐานการปฏบิตังิาน	ความเป็นธรรม/ไม่เลอืกปฏบิตั	ิ

การมส่ีวนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบตังิานตามภารกิจหลกัของ

หน่วยงาน	ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน	และการเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลัก

ของหน่วยงาน

  ๑.๒  ระบบการร้องเรยีนขององค์กร ประเมนิจากการด�าเนินงาน

ที่เกี่ยวข้องกับระบบการร้องเรียนของหน่วยงาน	 โดยแบ่งเป็นประเด็นการ

ประเมิน	ได้แก่	การตอบสนองข้อร้องเรียน	ช่องทางการร้องเรียน	และการ

แจ้งผลร้องเรียน
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๒. ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability)

	 	 ดัชนีความพร้อมรับผิด	 เป็นการประเมินระดับการให้บริการหรือ 

การปฏบัิตหิน้าทีข่องเจ้าหน้าทีข่องรฐัของหน่วยงาน	ซึง่ยดึหลกัความรบัผดิชอบ 

มาตรฐานจรยิธรรมหรอืจรรยาบรรณข้าราชการหรอืจรรยาบรรณวชิาชพี	รวมท้ัง 

ค�านึงถึงความถูกต้อง	 การใช้อ�านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก�าหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ	 มีคุณภาพ	 และรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่ตาม

บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน	 โดยประเมินจากมุมมองความคิดเห็นของ

ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน	 

แบ่งเป็น	๒	ตัวชี้วัด	ดังนี้

  ๒.๑  ความรับผิดชอบตามกฎหมาย	 ประเมินจากผลการด�าเนิน

งานหรือการให้บริการตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน	 

ซึง่สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานจรยิธรรม	หรอืจรรยาข้าราชการ	หรอื

จรรยาบรรณวิชาชีพ	โดยค�านึงถึงความถูกต้องตามกฎหมายและเป็นธรรม	

  ๒.๒  ความรับผิดชอบตามการปฏิบัติหน้าที่ ประเมินจากผล 

การด�าเนนิงานหรอืการให้บรกิารตามกฎหมายของเจ้าหน้าทีข่องรัฐของหน่วยงาน	

ซึง่ได้รบัการยอมรบัหรอืความเชือ่ถอืจากผูร้บับริการหรอืผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี 

ท่ีแสดงถงึความพยายามในการปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบ

ที่ได้รับมอบหมาย
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แผนภาพ	ดัชนีของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๓. ดัชนีคุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน 

 (Integrity in Service Delivery)

	 	 ดัชนีคุณธรรมการให้บริการ	 เป็นการประเมินระดับคุณธรรมใน 

การด�าเนนิงานหรอืการให้บรกิารของเจ้าหน้าทีข่องรัฐของหน่วยงาน	ซึง่ยดึหลกั 

ความซื่อสัตย์สุจริตและค�านึงถึงการใช้อ�านาจหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม	 

ยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมหรือของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ไม่เอือ้ประโยชน์ต่อตนเองหรอืบคุคลใกล้ชดิ	รวมถงึการรบัเงนิพเิศษ	การเรีย่ไร 

หรือการขอรับบริจาคเงินหรือสิ่งบันเทิงอื่นจากผู้รับบริการ	 โดยประเมินจาก 

การส�ารวจความคดิเห็นใน	๒	ลกัษณะ	ได้แก่	ประสบการณ์ตรง	(Experience)	 

และมุมมองจากการรับรู้	 (Perception)	 ของประชาชนผู้รับบริการหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	แบ่งออกเป็น	๒	ตัวชี้วัด	ดังนี้

  ๓.๑  ประสบการณ์ตรง	ประเมนิจากความคดิเหน็ท่ีเป็นประสบการณ์

จริงเกี่ยวกับการถูกเคยร้องขอให้เงินพิเศษ	หรือการบริจาคเงินหรือสิ่งของ

ดัชนีความพร้อมรับผิด
(Accountability)

ความรับผิดชอบตามกฎหมาย ความรับผิดชอบตามการปฏิบัติหน้าที่
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แผนภาพ	ตัวชี้วัดของดัชนีคุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน	
(Integrity	in	Service	Delivery)

คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน 
(Integrity in Service Delivery)

ประสบการณ์ตรง (Experience) การรับรู้ (Perception)

หรือความบันเทิงในรูปแบบต่างๆ	 หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่	 

และการเสนอให้เงินพิเศษหรือความบันเทิงต่างๆ	 หรือผลประโยชน์อื่นใด 

แก่เจ้าหน้าที่	 และเจ้าหน้าที่รับหรือยอมรับเพื่อแลกเปลี่ยนกับการด�าเนินงาน 

หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

  ๓.๒  การรับรู้	 ประเมินจากความคิดเห็นที่เป็นการรับรู้หรือเคย 

รบัฟังเกีย่วกบัการรบัสนิบนในรปูแบบต่าง	ๆ 	เพ่ือแลกเปลีย่นกบัการด�าเนนิงาน 

หรอืการให้บรกิารเป็นพเิศษของเจ้าหน้าทีข่องรฐัของหน่วยงาน	รวมถงึการ

รับรู้เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษหรือเอื้อประโยชน์ต่อบุคคล

ใกล้ชิดอย่างไม่เป็นธรรม
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๔. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture)

	 	 ดชันวีฒันธรรมคณุธรรมในองค์กร	เป็นการประเมนิระดบัวฒันธรรม 

ขององค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม	 จริยธรรมในการด�าเนินงานหรือ	 การให้

บรกิาร	การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน	และ

การส่งเสริมหรือจัดให้มีระบบป้องกันการทุจริตในการด�าเนินงานหรือ 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ	 รวมถึง	 การสนับสนุนปัจจัยที่ช่วยใน 

การส่งเสริม	 การต่อต้านการทุจริตและสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

ท่ีปลอดการทุจริต	 โดยประเมินจากมุมมองความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ 

ภายในหน่วยงาน	และจากการน�าหลกัฐาน	เชิงประจกัษ์	(Evidence	-	Based) 

บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงจากเอกสาร/หลักฐานต่างๆ	 มาใช้ใน 

การประเมิน	แบ่งเป็น	๒	ตัวชี้วัด	ดังนี้	

  ๔.๑  วัฒนธรรมองค์กร	 ประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ซึ่งยึดหลักคุณธรรม	 จริยธรรม	 หรือเป็นไปตามประมวลจริยธรรมของ 

องค์กร	ปฏบัิติหน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ	ค�านึงถงึประโยชน์ของประเทศ

เป็นหลัก	 และไม่ใช้ต�าแหน่งหรืออ�านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน ์

แก่ตนเองหรือบุคคลใกล้ชิด	 และความเชื่อมั่นของเจ้าหน้าที่ที่มีต ่อ 

การด�าเนินงานและบรรยากาศการท�างาน

  ๔.๒  การต่อต้านการทจุริตขององค์กร ประเมนิการเผยแพร่	ส่งเสรมิ 

หรือสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร	 การก�าหนดบทลงโทษ 

ผู้กระท�าการทุจริต	 การให้รางวัลเชิดชูเกียรติแก่ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต 

เป็นที่ประจักษ์	 การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน	 ระบบ 

การแจ้งเบาะแส	และระบบการคุม้ครองผู้ให้เบาะแสการทจุรติ	การจดัให้มรีะบบ
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๕. ดัชนีคุณธรรมการท�างานในหน่วยงาน (Work Integrity)

	 	 ดัชนีคุณธรรมการท�างานในหน่วยงาน	 เป็นการประเมินคุณธรรม 

ในการบริหารงานบุคคลที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ปราศจากระบบอุปถัมภ์	

การบรหิารงบประมาณทีม่ปีระสิทธิภาพสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ทีก่�าหนด	

ค�านึงถึงความคุ้มค่าเป็นหลัก	 และการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม 

ซึ่งค�านึงถึงประโยชน์ขององค์กรและประเทศ	 โดยประเมินจากมุมมอง 

ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน	แบ่งเป็น	๓	ตัวชี้วัด	ดังนี้

	 	 ๕.๑		การบรหิารงานบคุคล	ประเมนิการบรหิารงานขององค์กรทีม่ี 

ความยุติธรรม	 ไม่มีการเรียกหรือการเสนอให้เงิน	 สิ่งของมีค่า	 หรือการให้

แผนภาพ	ตัวชี้วัดของดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร	(Integrity	Culture)

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
(Integrity Culture)

วัฒนธรรมองค์กร 
(Organization Culture)

การต่อต้านการทุจริตขององค์กร       
(Anti-Corruption Practices)

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กร	 การด�าเนินการด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตขององค์กร	 รวมถึงการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ 

ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใสภายในองค์กร	
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ความบันเทิง	 เพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชน์ด้านการบริหารงานบุคคล	

หรือการให้ความอุปถัมภ์แก่บุคคลใกล้ชิด

	 	 ๕.๒		การบรหิารงบประมาณ	ประเมินการบรหิารงบประมาณของ 

องค์กรที่มีประสิทธิภาพ	 ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก�าหนด	 เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์หรือระเบียบการเบิกจ่าย	 และมีความคุ้มค่า	 โดยค�านึงถึง

ประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก

	 	 ๕.๓		ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน	ประเมนิความยตุธิรรม

ในการสัง่การ	มอบหมายงานทีเ่ป็นไปตามภารกจิขององค์กรตามทีก่ฎหมาย

ก�าหนด	มิใช่การสัง่การหรอืมอบหมายงานในเรือ่งส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา	

รวมถงึ	ผลกระทบทางลบจากการไม่ปฏิบติังานส่วนตวัตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย

แผนภาพ	ตัวชี้วัดของดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กร	(Integrity	Culture)

คุณธรรมการท�างานในหน่วยงาน 
(Work Integrity)

การบรหิารงานบคุคล
(Personnel Management)

การบรหิารงบประมาณ
(Budget Execution)

ความเป็นธรรม
ในการมอบหมายงาน 

(Fairness 
in Work Assignment)
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๕.	 เกณฑ์การให้คะแนน	

	 	 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ

ด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ	(Integrity	and	Transparency	Assessment	- 

ITA)	แบ่งเป็น	๕	ระดับ	ดังนี้

๘๐	–	๑๐๐	 คะแนน

๖๐	–	๗๙.๙๙	คะแนน

๔๐	–	๕๙.๙๙	คะแนน

๒๐	–	๓๙.๙๙	คะแนน

		๐	–	๑๙.๙๙	คะแนน

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด�าเนินงานสูงมาก

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด�าเนินงานสูง

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด�าเนินงานปานกลาง

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด�าเนินงานต�่า

มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด�าเนินงานต�่ามาก
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๖. แนวปฏิบัติส�าหรับหน่วยงานที่รับการประเมิน และคณะกรรมการ

 ตรวจประเมิน

  ๖.๑		หน่วยงานที่รับการประเมิน

	 	 	 	๑)		 ศกึษาเอกสารคูม่อืการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส 

	 	 	 		 	 ในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

	 	 	 	๒)		 ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง	พร้อมเตรยีมเอกสารตาม 

	 	 	 		 	 แบบประเมิน

	 	 	 	๓)		 งดพิธีการต้อนรับ	 การจัดเลี้ยงอาหารและของที่ระลึก	 

	 	 	 		 	 ให้กับคณะกรรมการ

	 	 ๖.๒		คณะกรรมการตรวจประเมิน

	 	 	 	๑)		 ศึกษา	เตรียมเอกสาร	การประเมินคุณธรรมและ

	 	 	 		 	 ความโปร่งใสการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

	 	 	 	๒)		 ด�าเนินการประเมินตามก�าหนดการประเมิน

	 	 	 	๓)		 งดรบัการจดัเล้ียงอาหารและของทีร่ะลกึ	จากหน่วยงาน 

	 	 	 		 	 ที่เข้ารับการประเมิน	

	 	 	 	๔)		 เขียนสรุปรายงานการประเมินส่งผู้รับผิดชอบโครงการ 

	 	 	 		 	 โรงเรียนสุจริต	ส�านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา		

	 	 	 		 	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.		
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การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ระดับสถานศึกษา
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๑. แผนภูมิการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ระดับสถานศึกษา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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เขตพื้นที่การศึกษา
ชี้แจงโครงการ

เตรียมการประเมิน

รับการประเมินจาก	คณะกรรมการประเมิน

โทรศัพท์

โทรศัพท์ไปรษณีย์
เผชิญหน้า

เก็บข้อมูล
เก็บข้อมูล เก็บข้อมูล

เก็บข้อมูล

เก็บ
ข้อมูล

เก็บ
ข้อมูล

ศึกษาข้อมูลส่งรายงาน

ส่งข้อมูล

ส่งผลเบื้องต้น

ยอมรับ/ตอบรับผลไม่ยอมรับ/อุทธรณ์

ส่งข้อมูล

ส่งข้อมูล ส่งข้อมูลส่ง
ข้อมลู

เผชิญหน้า

ส่งเขตพื้นที่

IIT EBI EIT

TTA	001.2

TTA	002.2

TTA	003.2

ตรวจสอบ

แปลผล

สถานศึกษา

สิ้นสุดการประเมิน
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๒. รูปแบบหรือวิธีการประเมิน

	 	 ๒.๑		ผู้ประเมิน	จ�านวน	๓	คณะ	ได้แก่

	 	 	 	๑)		 คณะกรรมการประเมิน	 ที่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้	ความสามารถ	เช่น	ป.ป.ช.	สพฐ.จังหวัด 

นิติกร	ผู้รับผิดชองโครงการโรงเรียนสุจริต	จ�านวน	๓-๕	คน	เพื่อประเมิน 

ตามเครื่องมือที่ใช้ประเมิน	จ�านวน	๓	แบบ

	 	 	 	๒)		 คณะกรรมการตรวจสอบ	ทีส่�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	 

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลท่ีมีความรู้	 ความสามารถ	 จ�านวน	 ๕-๑๐	 คน	 เพื่อ 

ตรวจสอบและประเมินผลคะแนน

   	 	๓)		 คณะกรรมการแปลผลคะแนน	ทีส่�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

พจิารณาแต่งตัง้บคุคลทีมี่ความรู	้ความสามารถ	ด้านการวจิยั	จ�านวน	๓-๕	คน	 

เพื่อแปลผลคะแนนและสรุปผลการประเมินเป็นเอกสาร	

 	 ผู้ท่ีได้รับการแต่งตัง้จากส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นคณะกรรมการ

ทุกคณะ	 ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการประเมิน	 ITA	 จากส�านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 ๒.๒		เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน	

	 	 	 	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ใช้แบบประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส	 (Integrity	and	Transparency	Assessment	 :	 ITA)	 

จ�านวน	๓	แบบ	(ตามแบบของส�านกังาน	ป.ป.ช.	ซึง่ส�านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐานได้ด�าเนนิการปรบัเครือ่งมอืเพือ่ให้สอดคล้องกับบรบิท 

ของสถานศึกษา)	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้
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   แบบที่ ๑ แบบส�ารวจความคิดเห็น Internal Integrity &  

Transparency Assessment ส�าหรับ การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด�าเนินงานของสถานศึกษา  (IIT-School)	เป็นการ

ส�ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษานั้นๆ	 เกี่ยวกับวัฒนธรรม	

คุณธรรม	 ภายในสถานศึกษา	 จากการสุ่มตัวอย่าง	 (Sample	 Survey	

Research)	 ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า	 (Face	 to	 Face)	 หรือ

สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์	

   แบบที่ ๒ แบบส�ารวจความคิดเห็น External Integrity &  

Transparency Assessment ส�าหรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด�าเนินงานของสถาศึกษา (EIT-School)	 เป็นการ

ส�ารวจความคิดเห็นส�าหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 เก่ียวกับ 

ความโปร่งใส	ความรบัผดิชอบ	และการทจุรติคอร์รปัชนั	จากการสุม่ตวัอย่าง	 

(Sample	 Survey	 Research)	 ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า	 

(Face	to	Face)	สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์	หรือส่งเอกสารทางไปรษณีย์

   แบบที่ ๓ แบบส�ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence- 

based Integrity &Transparency Assessment ส�าหรบัการประเมนิ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของสถานศึกษา (EBIT- 

School)	 เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษาโดยใช้หลักฐาน 

เชงิประจกัษ์เกีย่วกบัความโปร่งใส	(Transparency)	และวฒันธรรม	คณุธรรม	

(Integrity	Culture)	ภายในสถานศึกษา
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	 	 สถานศึกษาทุกแห่ง	 ที่เข้ารับการประเมิน	 ต้องตอบข้อค�าถาม 

พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานประกอบ	ข้อค�าถามตามแบบประเมนิเชงิประจกัษ์ 

ส�าหรับสถานศึกษา	 (Evidence-based	 Integrity	 and	 Transparency	

Assessment)	โดยใช้แบบประเมิน	๑	ชุด	ต่อสถานศึกษา	๑	แห่ง
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๓. ขอบเขตการประเมิน

  ๓.๑  สถานศกึษา หมายถงึ	สถานศกึษาต้นแบบ	ทีเ่ข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนสุจริต	จ�านวน	๒๒๕	แห่ง	และเครือข่ายโรงเรียนสุจริตทุกโรงเรียน

  ๓.๒  บคุลากร หมายถงึ	ผู้บรหิารสถานศกึษา	คร	ูครผููช่้วย	พนกังาน

ราชการ	นกัการภารโรง	ฯลฯ	ทีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษามาแล้ว	ไม่น้อยกว่า	

๑	ปี	โดยผู้ประเมินจะสุ่มกลุ่มตัวอย่าง	(Sample	Survey	Research)	จาก

บคุลากรดงักล่าว	ทีส่อดคล้องเหมาะสมและมลีกัษณะของความเป็นตัวแทน

ที่ดี	ตามหลักการวิจัย	เพื่อประกอบการประเมินตามแบบที่	๑	แบบส�ารวจ

ความคิดเห็น	Internal	Integrity	&	Transparency	Assessment	ส�าหรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของสถานศึกษา

  ๓.๓  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง	 ผู้ปกครอง	 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ฯลฯ	ทีม่าขอรบับรกิารกบัสถานศกึษา 

ที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต	ตั้งแต่วันที่	๑	ตุลาคม	๒๕๕๗	เป็นต้นไป 

ผู้ประเมินจะสุ่มกลุ่มตัวอย่าง	(Sample	Survey	Research)	จากบคุลากร 

ดังกล่าวที่สอดคล้อง	 เหมาะสมและมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดี	 

ตามหลักการวิจัย	 เพื่อประกอบการประเมินตามแบบที่	 ๒	 แบบส�ารวจ 

ความคดิเห็น	External	Integrity	&	Transparency	Assessment	ส�าหรบั

การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของสถานศกึษา	
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  ๓.๔  การจัดเก็บข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบข้อค�าถาม 

ตามแบบประเมนิ แบบที	่๓	แบบส�ารวจ	ใช้หลักฐานเชงิประจกัษ์	Evidence- 

based	 Integrity	 &Transparency	 Assessment	 ส�าหรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของสถานศึกษาซึ่งข้อมูล 

ท่ีใช้ประกอบข้อค�าถามต้องเป็นข้อมูลในปีงบประมาณปัจจุบัน	 เว้นแต ่

ข้อค�าถามที่ก�าหนดให้ใช้เอกสารหลักฐานของปีงบประมาณอื่น
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๔. วิธีการจัดส่งข้อมูล 

  สถานศึกษาที่รับการประเมิน	ต้องด�าเนินการดังนี้

	 	 ๔.๑		ส่งรายชื่อผู้ประสานงานประจ�าสถานศึกษา	 (ตามแบบ	 ITA	

๐๐๑.๒)	ให้แก่ผูร้บัผิดชอบโครงการโรงเรยีนสุจริตระดบัส�านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา	(ประสานโดยตรงกับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา)

	 	 ๔.๒		ส่งข้อมูลบุคลากร	 เพื่อประกอบการประเมินตาม	แบบที่	๑	

(ตามแบบฟอร์ม	 ITA	 ๐๐๒.๒)	 ให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 

ระดับส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	(ประสานโดยตรงกับส�านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา)	 การจัดเก็บแบบประเมิน	 บุคลากรในสถานศึกษาที่ตอบแบบ

ประเมิน	ส่งโดยตรงกับคณะกรรมการ	ผู้ประเมิน

	 	 ๔.๓		ส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 เพื่อประกอบ 

การประเมินตาม	แบบที	่๒	(ตามแบบ	ฟอร์ม	ITA	๐๐๓.๒)	ให้แก่ผูร้บัผดิชอบ 

โครงการโรงเรยีนสจุรติระดบัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	(ประสานโดยตรง

กับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา)

	 	 การจัดเก็บแบบส�ารวจความคิดเห็น	 (External	 Integrity	

&	 Transparency	 Assessment)	 ส�าหรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของสถานศกึษา	ผูร้บับรกิารหรอืผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี	ส่งโดยตรง 

กับคณะกรรมการผู ้ประเมิน	 หรือปิดผนึกและส่งทางไปรษณีย์ให้แก่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

(ประสานโดยตรงกับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา)
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	 	 ๔.๔		เอกสารหลักฐาน	ประกอบข้อค�าถาม	เพื่อประเมินตามแบบ

ท่ี	 ๓	 สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินจัดส่งให้แก่คณะกรรมการประเมิน

โรงเรียนสุจริตระดับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 (ประสานโดยตรงกับ

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา)

	 	 ๔.๕		ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	รวบรวมผลการประเมนิ	เอกสาร

ท้ังหมด	พร้อมรายงานผลการประเมนิ	ส่งส�านกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน	ทีส่�านกัพฒันานวัตกรรมการจดัการศกึษา	อาคาร	สพฐ.	๕	ชัน้	๑๐ 

ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	เขตดุสิต	กทม.	๑๐๑๓๐	
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๕. ปฏิทินกรอบระยะเวลา

กิจกรรม

๑.	 ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ

	 ความโปร่งใสในการด�าเนินงานของ

	 หน่วยงานภาครัฐ	(Integrity	and	

	 Transparency	Assessment	-	ITA)

	 ให้กับสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ		  

	 “โรงเรียนสุจริต”	(ผ่านระบบวีดีทัศน์ 

	 ทางไกลของส�านักงาน

	 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

๒.	 สถานศึกษา	ที่เข้ารับการประเมินจัดส่ง 

	 รายชื่อ	ผู้ประสานงานประจ�าหน่วย	

	 (ตามแบบ	ITA.	๐๐๑.๒)	ให้แก่ส�านักงาน

	 เขตพื้นที่การศึกษา	ทางจดหมาย	 	  

	 อิเล็กทรอนิกส์	(ประสานงานกับส�านักงาน 

	 เขตพื้นที่การศึกษาของตนเอง)

๓.	 สถานศึกษา	ที่เข้ารับการประเมินจัดส่ง

	 ๓.๑	รายชื่อบุคลากรภายในสถานศึกษา	

	 	 ให้แก่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 	 (ตามแบบ	ITA.๐๐๒.๒)	

	 ๓.๒	รายชื่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 

	 	 ให้แก่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา		 	

	 	 (ตามแบบ	ITA.๐๐๓.๒	)	

ก�าหนดระยะเวลา

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด
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กิจกรรม

๔.	 คณะกรรมการประเมินด�าเนินการประเมิน 

	 โดยวิธีการสัมภาษณ์	แบบเผชิญหน้า	 

	 สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์	และทางไปรษณีย์	

	 โดยใช้แบบประเมินดังนี้

	 ๔.๑	แบบส�ารวจความคิดเห็น	

	 	 Internal	Integrity	&		

	 	 Transparency	Assessment		 	

	 	 ส�าหรับการประเมินคุณธรรม

	 	 และความโปร่งใส

	 	 ในการด�าเนินงานของสถานศึกษา

			 ๔.๒	แบบส�ารวจความคิดเห็น	

	 	 External	Integrity	&	

	 	 Transparency	Assessment	

	 	 ส�าหรับการประเมินคุณธรรม

	 	 และความโปร่งใสในการด�าเนินงาน	 	

	 	 ของสถานศึกษา

๕.	 	 สถานศึกษา	ที่เข้ารับการประเมินตอบ 

	 	 ข้อค�าถามพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

	 	 ประกอบข้อค�าถามตามแบบส�ารวจ 

	 	 ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์	Evidence-	 	

	 	 based	Integrity	&Transparency		 	

	 	 Assessment	ส�าหรับการประเมิน	 	

	 	 คุณธรรมและความโปร่งใสในการ	 	

	 	 ด�าเนินงานของสถานศึกษา	

 

ก�าหนดระยะเวลา

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด	

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด
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กิจกรรม

  ส่ง	ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

 และหรอืมอบให้คณะกรรมการในวนัประเมนิ

๖.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ด�าเนินการ

	 ตรวจสอบและประเมินผลคะแนนจากแบบ 

	 ส�ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์	Evidence- 

	 based	Integrity	&Transparency	

	 Assessment	ส�าหรับการประเมินคุณธรรม 

	 และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของ 

	 สถานศึกษา	และเอกสารหลักฐาน

	 ประกอบตามที่โรงเรียนจัดส่ง	

	 (โดยอาจมีการขอข้อมูลเพิ่มเติม)		

๗.	 คณะกรรมการแปลผลคะแนน	

	 ประมวลผลคะแนนระดับคุณธรรมและ 

	 ความโปร่งใส	(ITA)	จากแบบประเมิน

 ทัง้	๓	แบบ		(Internal/External/	Evidence- 

	 based	Integrity	and	Transparency	

	 Assessment)

๘.	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	จัดส่งผล

	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส		 

	 (ITA)	เบื้องต้นให้แก่	สถานศึกษา	(โรงเรียน 

	 สุจริต)	ที่เข้ารับการประเมิน	

ก�าหนดระยะเวลา

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 31

กิจกรรม

๙.			 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

	 	 รับและพิจารณาการอุทธรณ์จาก

	 	 สถานศึกษา	(โรงเรียนสุจริต)	ที่เข้ารับ

	 	 การประเมิน	

๑๐.	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	จัดส่งผล	 	

  การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส	(ITA)	 

	 	 พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนา

  การท�างานของสถานศกึษา	(โรงเรยีนสจุรติ)   

	 	 ที่เข้ารับการประเมิน	

๑๑.	สถานศึกษา	(โรงเรียนสุจริต)	ที่เข้ารับ

	 	 การประเมิน	ตอบรับทราบผลการประเมิน	 

	 	 ไปยังส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

๑๒.	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 ส่งรายงานผลการประเมินให้กับ		 	

	 	 โครงการโรงเรียนสุจริต	ไปยังส�านักพัฒนา 

	 	 นวัตกรรมการจัดการศึกษา	ส�านักงาน 

	 	 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก�าหนดระยะเวลา

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด



ก การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ32

๖. แบบฟอร์ม

	 	 ๖.๑		 แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน	ITA	ระดับสถานศึกษา	

	 	 	 	 (แบบ	ITA	๐๐๑.๒)

	 	 ๖.๒		 แบบส่งข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ในการส�ารวจ	ITA	

	 	 	 	 ระดับสถานศึกษา	(แบบ	ITA	๐๐๒.๒)

	 	 ๖.๓		 แบบส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	เพื่อใช้ใน

	 	 	 	 การส�ารวจ	ITA	ระดับสถานศึกษา	(แบบ	ITA	๐๐๓.๒)

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 33

แบบ ITA ๐๐๑.๒

แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA ระดับสถานศึกษา

โรงเรียน......................................................................................................................

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 เขต........................	
		ประถมศึกษา.....................		

		มัธยมศึกษา.......................

 ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ต�าแหน่ง โทรศัพท์มือถือ E-mail Address

หมายเหตุ

	 	 ๑.	สถานศกึษากรอกรายชือ่ผูป้ระสานงาน	ITA	ของสถานศกึษา	จ�านวน	๒	คน	 

	 	 	 ตามแบบฟอร์ม

		 	 ๒.	สถานศึกษาส่งรายชื่อผู้ประสานงาน	 ITA	 ระดับสถานศึกษา	 ให้กับ 

	 	 	 ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต	ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

(ลงชื่อ)																										ผู้กรอกข้อมูล										

(.......................................................)

ต�าแหน่ง	..........................................................

(ลงชื่อ)																										ผู้รับรองข้อมูล										

(.......................................................)

ต�าแหน่ง	..........................................................

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 33
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แบบ ITA ๐๐๒.๒

แบบส่งข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ในการส�ารวจ ITA ระดับสถานศึกษา

โรงเรียน......................................................................................................................

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 เขต........................	
		ประถมศึกษา.....................		

		มัธยมศึกษา.......................

 ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ต�าแหน่ง ที่อยู่ปัจจุบัน โทรศัพท์

ค�าอธิบาย “บคุลากร”	หมายถงึ	ผูบ้รหิารสถานศึกษา	คร	ูครผููช่้วย	พนกังานราชการ	

นักการภารโรง	ฯลฯ	ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษามาแล้ว	ไม่น้อยกว่า	๑	ปี

หมายเหตุ	 ส่งให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต	 ระดับส�านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

(ลงชื่อ)																					ผู้กรอกข้อมูล										

(................................................)

ต�าแหน่ง	...................................................

(ลงชื่อ)																					ผู้รับรองข้อมูล										

(................................................)

ต�าแหน่ง	...................................................

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ34
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แบบ ITA ๐๐๓.๒

แบบส่งข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ในการส�ารวจ ITA ระดับสถานศึกษา

โรงเรียน......................................................................................................................

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 เขต........................	
		ประถมศึกษา.....................		

		มัธยมศึกษา.......................

ที่ ชื่อผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ประเภท/เรื่องในการ
ติดต่อกับหน่วยงาน

ที่อยู่ปัจจุบัน โทรศัพท์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 35การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



ก การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ36

ค�าอธิบาย “ผูร้บับรกิารหรอืผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี”	หมายถึง	ผูป้กครอง	คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 ฯลฯ	 ที่มาขอรับบริการกับสถานศึกษา	 ท่ีเข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนสุจริตครบ	๑	ปี

หมายเหตุ	 ส่งให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต	 ระดับส�านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

(ลงชื่อ)																					ผู้กรอกข้อมูล										

(................................................)

ต�าแหน่ง	...................................................

(ลงชื่อ)																					ผู้รับรองข้อมูล										

(................................................)

ต�าแหน่ง	...................................................

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ36



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 37

๗. วิธีการดาวน์โหลดแบบฟอร์ม/เครื่องมือประเมิน

	 	 ๑.	เข้าเว็บไซต์โครงการ	http://www.uprightschool.net

	 	 ๒.	คลิกเมนู	ITA



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 37การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



ก การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ38

	 	 ๓.	คลิกเมนู	ดาวน์โหลด	ต�าแหน่งไฟล์ที่ต้องการ



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ38



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 39

๘.  แบบประเมิน ITA

	 	 ๘.๑		IIT-School:	แบบส�ารวจความคดิเหน็	Internal	Integrity	&	 

Transparency	Assessment	ส�าหรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด�าเนินงานของสถานศึกษา

	 	 ๘.๒		EIT-School:	แบบส�ารวจความคดิเหน็	External	Integrity	&	

Transparency	Assessment	ส�าหรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการด�าเนินงานของสถานศึกษา

	 	 ๘.๓		EBIT-School:	แบบส�ารวจใช้หลกัฐานเชงิประจกัษ์	Evidence- 

based	 Integrity	 &Transparency	 Assessment	 ส�าหรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของสถานศึกษา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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[1] 
 

 

 

 

แบบส ำรวจควำมคิดเห็น Internal Integrity & Transparency Assessment 
ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) ร่วมกับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจ ริต
แห่ งชำติ  (ส ำนักงำน ป.ป .ช.) ด ำเนินกำรส ำรวจระดับ คุณ ธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ โดยใช้แบบประเมิน 
ซึ่งได้รับกำรออกแบบเพื่อวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนภำยในระดับสถำนศึกษำ ผลกำรประเมิน จะแสดงถึงระดับ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำและเป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส
มำกยิ่งข้ึน  
             เพื่อให้ผลการส ารวจ สามารถสะท้อนความคิดเห็นของท่านได้อย่างดี ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และ  
ขอยืนยันว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและค าตอบของท่านจะถูกเก็บไว้เป็นความลับอย่างดีที่สุด และจะไม่ถูกน าไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อ
การใดๆ ทั้งสิ้น โดยการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นไปในลักษณะในภาพรวมเท่านั้น ไม่มีการวิเคราะห์หรือรายงานเป็น
รายบุคคลแต่อย่างใด ความร่วมมือของท่านจะช่วยสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 
สถานศึกษา 
ชื่อหน่วยงำนที่ให้ข้อมลู ชื่อสถำนศึกษำ......................................................................จังหวัด..................................... 
   สังกัด............................................................................................................................ 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
โปรดใส่เคร่ืองหมำย  ในช่อง  ที่ท่ำนต้องกำรเลือก 
 

ค ำถำมเกี่ยวกับข้อมูลของท่ำนดังต่อไปนี้ เป็นกำรถำมเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลทำงสถิติเท่ำนั้น 
DQ1. ท่านเป็นข้าราชการในต าแหน่ง วิทยฐานะใด 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   วิทยฐานะช านาญการ  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา     
   วิทยฐานะช านาญการ    วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  วิทยฐานะเช่ียวชาญ 

2. ครู  
  ครูผู้ช่วย 
    วิทยฐานะช านาญการ  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
   ครู 
   วิทยฐานะช านาญการ  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
3. อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................................... 

DQ2. กรุณาระบุเพศของท่าน  ชาย              หญิง 
DQ3.  ท่านท างานให้กับสถานศึกษาของท่านมาเป็นระยะเวลาทั้งหมด 

 ต่ ากว่า 5 ปี         5-10 ป ี               11-20 ป ี           มากกว่า 20 ปี 
 

กรุณำตอบค ำถำมดังต่อไปนี้ โดยใช้ประสบกำรณ์ของท่ำนในรอบ 1 ปีที่ผ่ำนมำ 
เกี่ยวกับประเด็น วัฒนธรรมองค์กร การต่อต้านการทุจริตขององค์กร การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน 
ของสถำนศึกษำของท่ำน 

วัฒนธรรมองค์กร 
 

ข้อ ข้อค ำถำม น้อย ค่อนข้ำงน้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 
Q1. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มากน้อย

เพียงใด 
    

IIT-School ตัวอย่าง
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ข้อ ข้อค ำถำม น้อย ค่อนข้ำงน้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 
Q2. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตยส์ุจริต และ

รับผิดชอบมากน้อยเพียงใด 
    

Q3. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อนมากน้อย
เพียงใด 

    

Q4. บุคลากรในสถานศกึษาของท่านยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง   เป็นธรรม 
และถูกกฎหมายมากน้อยเพียงใด 

    

Q5. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านให้บริการด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี 
และไม่เลือกปฏิบัตมิากน้อยเพียงใด 

    

Q6. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมากน้อยเพียงใด 

    

Q7. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด 

    

Q8. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
มากน้อยเพียงใด 

    

 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตขององค์กร 
 

ข้อ ข้อค ำถำม น้อย ค่อนข้ำงน้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 
Q9. บุคลากรในสถานศึกษารับรู้ถึงแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตมากน้อยเพียงใด                                
    

Q10. สถานศึกษามีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่นๆ แก่
บุคลากรภายในสถานศึกษามากน้อยเพียงใด                                

    

Q11. สถานศึกษาของท่านมีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) แก่บุคลากรภายใน
สถานศึกษามากน้อยเพียงใด                                

    

Q12. สถานศึกษาของท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนมากน้อย
เพียงใด                                

    

Q13. สถานศึกษาหรือกลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน  ใน
สถานศึกษาของท่านมีการท างานอย่างเป็นอิสระมากน้อยเพียงใด                                

    

Q14. ระบบการตรวจสอบภายในสถานศึกษาของท่านสามารถป้องกันการ
ทุจริตได้มากน้อยเพียงใด                                

    

Q15. สถานศึกษาของท่านมีการน าผลการประเมินการตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อให้เกดิประสทิธิภาพและป้องกันการทุจริตมากน้อย
เพียงใด                                

    

Q16. สถานศึกษาของท่านมีการตดิตาม ตรวจสอบผู้กระท าการทุจรติอย่างมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 

    

Q17. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท า
การทุจริต (การพิจารณาและการก าหนดบทลงโทษ รวมถึงการลงโทษ) 
มากน้อยเพียงใด                                
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 Q18. ท่านเคยทราบเรื่องการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาที่ไมส่มควร เช่น ใช้งบประมาณไปในเรื่องส่วนตัวหรือมากเกินความจ าเป็นหรือไม่ 
 ไม่ม ี    มีบ้าง           มีบ่อยครั้ง   

Q19. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านมีการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาเพื่ออุดหนุนธุรกิจของตนเองหรือพวกพ้องหรือไม่ 
  ไม่มี  มีบ้าง                   มีบ่อยครั้ง  
Q20. ในสถานศึกษาของท่านมีการรับเงินพิเศษ การเรี่ยไร การขอรบับริจาค การอ านวยความสะดวกหรือการให้ความบันเทิงจาก

บุคคลภายนอก เพื่อประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง หรือไม ่
   ไม่ม ี    มีบ้าง                    มีบ่อยครั้ง 
Q21. ในสถานศึกษาของท่านมีการรับของขวัญ/รับเงิน/สิทธิประโยชน์ต่างๆ ในเทศกาล/วันส าคัญต่างๆ เช่น ปีใหม่ ตรุษจีน งานศพ  งาน

มงคล ฯลฯ ที่มีมลูค่าเกิน 3,000 บาท หรือไม ่
  ไม่มี    มีบ้าง                   มีบ่อยครั้ง 
Q22. สถานศึกษาของท่านมีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน (เช่น  ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาชน) 

เพื่อป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
 ไม่มีประสิทธิภาพ   มีประสิทธิภาพ      

 
กำรบริหำรงำนบุคคล 

ข้อ ข้อค ำถำม น้อย ค่อนข้ำงน้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 
Q23. สถานศึกษาของท่านประเมินความดีความชอบของบุคลากรตามระดับ

คุณภาพของผลงานมากน้อยเพียงใด 
    

Q24. ค่าตอบแทนท่ีท่านไดร้ับมีความเปน็ธรรมเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถมากน้อยเพียงใด 

    

Q25. ท่านมีความพึงพอใจกับสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา เช่น 
สถานท่ี สาธารณูปโภคต่างๆ สิ่งอ านวยความสะดวกต่อการปฏิบตัิงาน 
รวมไปถึงบรรยากาศในการท างาน เพื่อนร่วมงาน มากน้อยเพียงใด 

    

Q26. ท่านมีความพึงพอใจในการพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษามากน้อยเพียงใด 

    
 

Q27. สถานศึกษาของท่านมีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม การสมัมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา ที่
เหมาะสมเพียงใด  
 ไม่เหมาะสม   ค่อนข้างไม่เหมาะสม       ค่อนข้างเหมาะสม        เหมาะสม    

Q28. ระบบอุปถัมภ์ การเสนอให้เงิน ของมีค่า ความบันเทิง ความสะดวกสบาย หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น มีผลต่อการคัดเลือก       
การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นหรอืไม่  
 ไม่มี    มีค่อนข้างน้อย       มีค่อนข้างมาก        มีมาก    

Q29. ท่านเคยได้เข้าร่วมการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การได้รับทุนการศึกษาจากสถานศึกษาของท่านหรือไม่  
        ไม่เคย         ข้ามไปตอบข้อ Q30       เคย 

Q29.1 ท่านคิดว่าการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการไดร้ับทุนการศึกษาดังกล่าวมคีวามคุ้มค่าต่อค่าใช้จ่ายที่เสยีไป
มากน้อยเพียงใด  
 ไม่คุ้มค่า    ค่อนข้างไม่คุ้มค่า          ค่อนข้างคุ้มค่า         คุ้มค่า 

Q30. สถานศึกษาของท่านมีการวางระบบความก้าวหนา้ในต าแหน่งหน้าท่ีอย่างชัดเจนหรือไม ่ 
 ไม่ชัดเจน  ค่อนข้างไม่ชัดเจน      ค่อนข้างชัดเจน  ชัดเจน      

Q31. สถานศึกษาของท่านมีวิธกีารหรือระบบเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถให้อยู่ปฏิบัติงานแก่สถานศึกษาหรือไม่         
 ไม่มี   ข้ามไปตอบข้อ Q32       มี 

  Q31.1 ท่านเห็นว่าวิธีการหรือระบบเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถให้อยู่ปฏิบัติงานแก่สถานศึกษามีความ
เหมาะสมเพียงใด  
 ไม่เหมาะสม   ค่อนข้างไม่เหมาะสม       ค่อนข้างเหมาะสม        เหมาะสม    
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Q32. ถ้าท่านได้งานในต าแหน่งและระดับเดียวกันในองค์กรอืน่ ท่านยังคงเลือกอยู่กับสถานศึกษาเดิมของท่านต่อไป  
 ไม่เห็นด้วย   ค่อนข้างไม่เห็นด้วย      ค่อนข้างเห็นด้วย        เห็นด้วย   
 

Q33. ถ้าท่านได้งานในต าแหน่งท่ีสูงกว่าในองค์กรอื่น ท่านยังคงเลือกอยู่กับองค์กรเดิมของท่านต่อไป  
 ไม่เห็นด้วย   ค่อนข้างไม่เห็นด้วย      ค่อนข้างเห็นด้วย        เห็นด้วย   

 
กำรบริหำรงบประมำณ 
Q34. สถานศึกษาของท่านมีการบริหารงานงบประมาณที่มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้หรือไม่ 
  ไม่ทราบ        ไม่มี          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q35. สถานศึกษาของท่านมีการใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงความคุ้มค่าและประหยัดหรือไม่ 
  ไม่ทราบ        ไม่มี          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q36. สถานศึกษาของท่านมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่เป็นเท็จ เช่น การเบิกจ่ายค่าท างานล่วงเวลา หรือ การเบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์

หรือ การเบิกจ่ายค่าเดินทาง ที่เป็นเท็จหรือไม่ 
  ไม่ทราบ        ไม่เคย          บางครั้ง           บ่อยครั้ง  
Q37. สถานศึกษาของท่านมีการใช้จ่ายงบประมาณผิดวัตถุประสงค์หรือไม่  
  ไม่ทราบ        ไม่เคย          บางครั้ง           บ่อยครั้ง  
 
ควำมเป็นธรรมในกำรมอบหมำยงำน  
Q38. สถานศึกษาของท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรในสถานศึกษามีอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตหน้าที่ได้อย่างเต็มที่มากน้อย
เพียงใด 
         ไม่มี             มีน้อย          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q39. สถานศึกษาของท่านเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างได้มากน้อยเพียงใด          
         ไม่มี             มีน้อย          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q40. บุคลากรในสถานศึกษาของท่านได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม เช่น ค าสั่งในการมอบหมายงานโดยไม่มีสาเหตุอันควรมากน้อยเพียงใด                    
         ไม่ทราบ        ไม่มี          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q41. ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการมอบหมายงานให้แก่เจ้าหน้าที่โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง     
         มากน้อยเพียงใด          
         ไม่ทราบ        ไม่มี          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q42. ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการร้องขอ/สั่งด้วยวาจาใหผู้้ใตบ้ังคับบัญชาท างานส่วนตัวที่ไม่ใช่งานราชการมากน้อยเพียงใด          
         ไม่มี            มีน้อย          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q43. ในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามการร้องขอ/สั่งด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา ผู้นั้นจะได้รับผลกระทบทางลบต่อการท างาน 
        หรือความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีของตนมากน้อยเพียงใด          
         ไม่ทราบ   ไม่ได้รับผลกระทบ  ไดร้ับผลกระทบค่อนข้างน้อย   ได้รับผลกระทบค่อนข้างมาก  ได้รับผลกระทบมาก 
Q44. หัวหน้างานของท่านมักใหท้่านรายงานความคืบหน้าของงาน หรือมีการตดิตามผลการด าเนินงานของท่านหรือไม ่         
         ไม่ม ี              มีน้อย             มีค่อนข้างน้อย        มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q45. ท่านทราบความคาดหวังจากหัวหน้างานในการท างานมากน้อยเพียงใด          
         น้อย              ค่อนข้างน้อย        ค่อนข้างมาก     มาก 
Q46. ท่านทราบถึงภาระความรับผิดชอบในหน้าท่ีของท่านอย่างชัดเจนหรือไม ่        

  ไม่ชัดเจน         ค่อนข้างไม่ชัดเจน  ค่อนข้างชัดเจน    ชัดเจน      
Q47. ท่านเห็นผลส าเร็จของงานที่ท่านท าอย่างชัดเจนหรือไม ่          
         ไม่ชัดเจน         ค่อนข้างไม่ชัดเจน  ค่อนข้างชัดเจน    ชัดเจน      

----------------------------------------------------------- 
ขอขอบคุณส ำหรับควำมร่วมมือ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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แบบส ำรวจควำมคิดเห็น External Integrity & Transparency Assessment 
ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ สถำนศึกษำ    
                            ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558  
 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) ร่วมกับ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม  

กำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำนป.ป.ช.)ได้พัฒนำปรับปรุงแบบส ำรวจควำมคิดเห็น External Integrity & Transparency Assessment 
ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ด ำเนินกำรส ำรวจระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสหนว่ยงำนภำครัฐ โดยใช้แบบประเมิน
ซึ่งได้รับกำรออกแบบ เพื่อวัดระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรของหน่วยงำนภำครัฐ ผลประเมินจะแสดงถึง
ระดับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและเป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบตัิรำชกำรใหม้ีควำม
โปร่งใสมำกยิ่งข้ึน เพื่อให้เหมำะสมกับบริบทของหน่วยงำน ระดับสถำนศึกษำ 

เพื่อให้ผลกำรส ำรวจ สำมำรถสะท้อนควำมคิดเห็นของท่ำนได้อย่ำงดี ขอให้ท่ำนแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ    
และขอรับรองว่ำ ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและค ำตอบของท่ำนจะถูกเก็บไว้เป็นควำมลับอย่ำงดีที่สุด และจะไม่ถูกน ำไปเผยแพร่ เป็น
รำยบุคคล โดยกำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจะเป็นไปในลักษณะในภำพรวมเท่ำนั้น ควำมร่วมมือของท่ำนจะช่วยสนับสนุน         
ให้เกิดกำรปรับปรุงระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ช่ือ  สถำนศึกษำ       สพป./สพม.    เขต............... 
 
โปรดใส่เคร่ืองหมำย  ในช่อง  ที่ท่ำนต้องกำรเลือก และหรือเติมข้อควำมลงในช่องว่ำง 
 
 

ส่วนที่ 1 ควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรมกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ในรอบ 1 ปีที่ผ่ำนมำ   

   ดัชนีควำมโปร่งใส 

ข้อ ช้อค ำถำม ไม่ชัดเจน  ค่อนข้ำง
ไม่ชัดเจน      

ค่อนข้ำง
ชัดเจน 

ชัดเจน
มำก 

Q1. สถำนศึกษำนี้ มีกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและ
ผู้รับผิดชอบชัดเจน หรือไม่     

Q2. สถำนศึกษำนี้ มีกำรเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกำรให้บริกำรต่ำง ๆ เช่น 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนที่ให้บริกำรชัดเจน หรือไม่     

Q3. สถำนศึกษำนี้ มีกำรเปิดเผยขั้นตอนและระยะเวลำที่ ใช้ในกำร
ให้บริกำร   ต่ำง ๆ ชัดเจน หรือไม่     

Q4. เจ้ำหน้ำท่ีของสถำนศึกษำนี ้ได้ใหข้้อมูลเกี่ยวกับกำรให้บริกำร เช่น 
ขั้นตอน แบบฟอร์ม ค่ำธรรมเนียม(ถ้ำมี)  และเอกสำรประกอบอื่น ๆ 
ชัดเจน หรือไม ่

  
  

  
Q5. ช่องทำงสื่อสำรที่ช่วยให้ท่ำนเข้ำถึงข้อมูลสถำนศึกษำนี้ได้สะดวก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 เอกสำรเผยแพร่ของสถำนศึกษำ  บอร์ด/ป้ำยประชำสัมพันธ์ของสถำนศกึษำ 
 เว็บไซต์ของสถำนศึกษำ                       เจ้ำหน้ำท่ีของสถำนศึกษำ  
 สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น Facebook, Line, Twitter                                  
 อื่นๆ โปรดระบุ         

Q6. สถำนศึกษำนี ้ใหบ้ริกำรแล้วเสร็จในระยะเวลำที่เหมำะสมหรือไม่ 
  ช้ำมำก  ค่อนข้ำงช้ำ  ค่อนข้ำงเร็ว   เร็วมำก     
 

 

 

EIT-School 
ตัวอย่าง
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Q7. สถำนศึกษำนีใ้ห้บริกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือไม่ 
  ไม่เลือกปฏิบัติ  ค่อนข้ำงไม่เลือกปฎิบัติ  เลือกปฎิบัติบ้ำง  เลือกปฎิบัติอย่ำงชัดเจน 
Q8.  ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำรของสถำนศึกษำนี ้ในระดับใด 
  ไม่พึงพอใจ  ไม่ค่อยพึงพอใจ       ค่อนข้ำงพึงพอใจ   พึงพอใจมำก 
Q9. สถำนศึกษำมีช่องทำงกำรรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรใช้บริกำรที่สะดวกมำกน้อยเพียงใด 
  ไม่สะดวก  ไม่ค่อยสะดวก      ค่อนข้ำงสะดวก   สะดวกมำก 
Q10. ในช่วง 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยร้องเรียนเกี่ยวกับวิธีกำรหรือขั้นตอนหรือระยะเวลำกำรให้บริกำรของสถำนศึกษำที่ท่ำนติดต่อ   

หรือไม่ 
 เคย  
 ไม่เคย (โปรดระบุเหตุผลและข้ามไปตอบข้อ Q12)  เหตุผลเพรำะ  
  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
  มี แต่ไม่ส ำคัญ 
  กลัวผลกระทบภำยหลัง      
  อื่นๆ โปรดระบุ           

                                              
         

ข้อ ข้อค ำถำม 
ระดับควำมคิดเห็น 

ไม่มีเลย มี 
ค่อนข้ำงน้อย 

มี
ค่อนข้ำงมำก มีมำก 

Q10-1 สถำนศึกษำนี้  ได้ด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนของท่ำนอย่ำง
เหมำะสมมำกน้อย เพียงใด (เช่น ขั้นตอน ระยะเวลำ กระบวนกำร
รับและแก้ไขปัญหำข้อร้องเรียน เป็นต้น) 

    

Q10-2 สถำนศึกษำนี้  มีกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนของท่ำนมำกน้อย 
เพียงใด 

    

Q10-3 กำรแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือกำรแจ้งผลด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของสถำนศึกษำที่ท่ำนใช้บริกำรมีประสิทธิภำพมำกน้อย 
เพียงใด 

    

 
Q11. สถำนศึกษำมีระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตำมผลกำรร้องเรียนด้วยตนเอง หรือไม่ 
 ไม่มี  มี   

 
 ดัชนีควำมพร้อมรับผิด 
Q12. เจ้ำหน้ำท่ีสถำนศึกษำทีใ่ห้บริกำรท่ำน มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำที่ หรือไม่  
  ไม่พร้อม  ค่อนข้ำงไม่พร้อม       ค่อนข้ำงพร้อม  พร้อม   
Q13. เจ้ำหน้ำท่ีสถำนศึกษำที่ให้บริกำรท่ำน มีควำมสุภำพ มีควำมกระตือรือร้น เต็มใจ ท ำงำนรวดเร็ว มุ่งผลส ำเร็จของงำน  
  ไม่เห็นด้วย  ค่อนข้ำงไม่เห็นด้วย       ค่อนข้ำงเห็นด้วย   เห็นด้วย  
 
 ดัชนีคุณธรรมกำรให้บริกำรของสถำนศึกษำ 

กำรรับรู้ข้อมูลกำรทุจริต 
Q14. ในช่วง 1 ปีท่ีผ่ำนมำ ท่ำนเคยได้ยิน/รับทรำบว่ำเจ้ำหน้ำที่ของสถำนศึกษำทีใ่ห้บริกำรทำ่น รับเงินพิเศษ เรีย่ไร ขอรบับรจิำค หรือร้องขอ   

ให้ผู้ใช้บรกิำรพำไปสถำนบันเทิง รวมถึงสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกเปลีย่นกบักำรใหบ้ริกำรตำมหนำ้ที ่หรือไม ่
 ไม่เคย   เคย  
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ข้อ ข้อค ำถำม 
ระดับควำมคิดเห็น 

ไม่มีเลย มี 
ค่อนข้ำงน้อย 

มี 
ค่อนข้ำงมำก มีมำก 

Q15. เจ้ำหน้ำที่ของสถำนศึกษำที่ให้บริกำรท่ำน มีกำรรับเงินพิเศษ เรี่ยไร 
ขอรับบริจำค หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดเป็นเรื่องปกติธรรมดำ 

    

Q16. เจ้ำหน้ำที่ของสถำนศึกษำที่รับผิดชอบด้ำนกำรให้บริกำร ได้มีกำร
เอื้อประโยชน์ /เลือกปฏิบัติต่อผู้ ใช้บริกำรบำงคน เนื่ องจำก
ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 

    

Q17. เจ้ำหน้ำที่ของสถำนศึกษำที่ให้บริกำรท่ำน มีกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
ไม่เป็นธรรม หรือมีกำรให้ควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษเพื่อผลประโยชน์
ตอบแทนบำงอย่ำง ส ำหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

    

 
  ประสบกำรณ์กำรทุจริต  

(ค าตอบของท่านจะถกูใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทางสถิติเท่านัน้และข้อมลูส่วนบุคคลของท่านจะถกูเก็บเป็นความลับ) 
Q18. ในช่วง 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกร้องขอให้เงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจำค หรือควำมบันเทิงต่ำง ๆ หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่

เจ้ำหน้ำท่ีของสถำนศึกษำที่ให้บริกำรท่ำน  
 ไม่เคย    
 ไม่แน่ใจ/ไม่ตอบ   
 เคย ระบุรำยละเอียด            
              

Q19. สิ่งที่ท่ำนต้องกำรแนะน ำให้สถำนศึกษำที่ได้รับกำรประเมิน ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่ของสถำนศึกษำกระท ำ      
กำรทุจริตต่อหน้ำที ่ 
1.                        
2.                       
3.               

 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่ได้รับกำรสัมภำษณ์ 
SQ1. อำย ุ     ปี 
SQ2. เพศ   ชำย                       หญิง 
SQ3. ระดับกำรศึกษำ         ต่ ำกว่ำปริญญำตรี       ปริญญำตรี   ปริญญำโทขึ้นไป 
SQ4.  อำชีพ 

 ประกอบธุรกิจส่วนตัว/เจ้ำของธุรกิจ      
 พนักงำน/ลูกจ้ำง        
 เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ/รัฐวิสำหกิจ (โปรดระบุ)          ไปตอบค าถาม SQ6 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)            ไปตอบค าถาม SQ6 

SQ5.  ประเภทงำน/ธุรกิจ 
  ภำคเกษตร เช่น ประมง เลี้ยงสัตว์ เพำะปลูก อื่นๆ (โปรดระบุ)        

 ภำคกำรค้ำ เช่น ค้ำส่ง ค้ำปลีก อื่นๆ (โปรดระบุ)         
 ภำคบริกำร เช่น โรงแรม ภัตตำคำร ขนส่ง สุขภำพ ก่อสร้ำง อสังหำริมทรัพย์ สื่อสำร  

    อื่น ๆ (โปรดระบุ)            
 ภำคอุตสำหกรรม เช่น อำหำร เครื่องดื่ม สิ่งทอ เครื่องหนัง รองเท้ำ เคมีภัณฑ์ ยำนยนต์ เหล็ก เครื่องเรือน อิเล็กทรอนิกส์ 

    ปิโตรเลียม เครื่องใช้ไฟฟ้ำ วัสดุก่อสร้ำง เครื่องประดับ ยำง/ผลิตภัณฑ์ยำง  
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           อื่น ๆ (โปรดระบุ)            
SQ6.  รำยได้ต่อเดือน           ต่ ำกว่ำ 20,000 บำท   20,000 บำทขึ้นไป 
SQ7. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

1.                        
2.                       
3.               

 
 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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แบบส ำรวจใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
Evidence-based Integrity &Transparency Assessment 
ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของสถำนศึกษำ  ประจ ำปี พ.ศ. 2558 
  

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน(สพฐ.) ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แห่งชำติ(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ด ำเนินกำรส ำรวจระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส   ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ โดยใช้แบบส ำรวจซึ่ง
ได้รับกำรออกแบบเพื่อวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรของสถำนศึกษำ      ผลประเมินจะแสดงถึงระดับ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำและเป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใสมำก
ยิ่งข้ึน 

ควำมร่วมมือจำกสถำนศึกษำของท่ำนในกำรตอบแบบส ำรวจจะสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุงระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยำกำศและวัฒนธรรมในกำรท ำงำนที่ดี ตลอดจนช่วยสร้ำงควำมเช่ือมั่นของประชำชนผู้รับบริกำร
ที่มีต่อองค์กร 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อสถำนศึกษำ                 

 วิ ธี ก ำ ร ต อ บ แ บ บ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ 
 (แบบ Evidence-based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) 
1. โปรดใส่เครื่องหมำย  ลงในช่อง  ที่เป็นตัวเลือกค ำตอบที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงส ำหรับสถำนศึกษำของท่ำน และหำกมี

เอกสำรหรือหลักฐำนอ้ำงอิงใหใ้ส่เคร่ืองหมำย  ลงในช่อง  พร้อมระบุช่ือเอกสำรและส่งมอบเอกสำร/หลักฐำนทีอ่้ำงอิงนั้น 
2. "ภำรกิจหลัก" หมำยถึง ภำรกิจหลักตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำที่ได้เลือกส ำหรับตอบเฉพำะข้อค ำถำมที่มีค ำว่ำ "ภำรกิจหลัก" 

โดยพิจำรณำจำกภำรกิจที่มีจ ำนวนบุคลำกร หรือได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ หรือมีระยะเวลำ ในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจนั้นๆ 
มำกกว่ำภำรกิจอ่ืน ส่วนข้อค ำถำมที่ไม่ได้ระบุค ำว่ำ "ภำรกิจหลัก" หมำยถึง กำรด ำเนินงำนในภำพรวมของสถำนศึกษำ 

3. รำยช่ือหลักฐำนที่ระบุในแบบส ำรวจฯ นี้ จะเป็นรำยชื่อหลักฐำนที่ใช้เป็นแนวทำงกำรตอบข้อค ำถำม ทั้งนี้ สถำนศึกษำอำจใช้
หลักฐำนอื่นๆ ส ำหรับกำรตอบข้อค ำถำมนั้นได้ โดยให้ ใส่เครื่องหมำย  ลงในช่อง  อื่นๆ โดยระบุช่ือเอกสำร 

4. “กำรจัดซื้อจัดจ้ำง” หมำยถึง กำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
รวมถึงระเบียบที่รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนอื่นของรัฐ ใช้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

5. “แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง” หมำยถึง แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด   
๖. อ่ำนค ำอธิบำยแบบประเมินก่อน 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
กำรให้และเปิดเผยข้อมูลในกำรจดัซ้ือจัดจ้ำง   
EB1 สถำนศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซ้ือจัดจำ้งอย่ำงไร  
 1) มีกำรประกำศเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ภำยใน 1 เดือนนับตั้งแต่ได้รับ

จัดสรรงบประมำณจำก สพฐ. หรือไม่ 
  

   มีหลักฐำน คือ 
 หลักฐำน หรือ Print Screen จำกเว็บไซต์ของสถำนศึกษำที่ได้แสดงว่ำมีกำรประกำศเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2558 ภำยใน 1 เดือนนับตั้งแต่ได้รับจดัสรรงบประมำณจำก สพฐ. 
 อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................................... 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

 2)  มีกำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ต่อไปนี้ หรือไม่  
   2.1 ช่ือโครงกำร   
   2.2 งบประมำณ   
   2.3 ผู้ซื้อซอง    
   2.4 ผู้ยื่นซอง   
   2.5 ผู้ไดร้ับคดัเลือก   

EBIT-School 

ตัวอย่าง
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ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
 มีหลักฐำน คือ 
 หลักฐำน หรือ Print Screen จำกเว็บไซต์ของสถำนศึกษำที่ได้แสดงข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2558 (โครงกำรที่ได้
ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแล้ว ณ วันทีส่ถำนศึกษำได้จัดส่งข้อมูลตำมแบบ EBIT ให้กับผู้ประเมิน) 
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................……………………………..…………………………………..………….………..... 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

EB2 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 สถำนศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูล 
      ผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง แต่ละโครงกำรให้สำธำรณชนทรำบโดยผ่ำนเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ อย่ำงไร (กรณีกำรจัดซื้อ 
       จัดจ้ำงมำกกว่ำ 5 โครงกำร  ให้แสดงหลักฐำน 5 โครงกำรที่มงีบประมำณสูงสุด)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 1) มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้ อจัดจ้ ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ ำไม่น้ อยกว่ำระยะเวลำตำมที่ กฎหมำย   

   ก ำหนด หรือไม่   
  

 มีหลักฐำน คือ  
 หลักฐำน เช่น ประกำศ, Print Screen เอกสำรจำกเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำงหรือสถำนศึกษำ 
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................…………………………………….....................................……………………  
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

 2 ) มี กำรประกำศ เผยแพร่หลั ก เกณ ฑ์ ในกำรพิ จำรณ ำคัด เลื อกตั ดสินผลกำรจั ดซื้ อจั ดจ้ ำงแต่ ละโครงกำร  
    หรือไม่  

  

 มีหลักฐำน คือ  
 หลักฐำน เช่น ประกำศ, Print Screen เอกสำรจำกเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำงหรือสถำนศึกษำ 
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………….………………………………… 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

 3) มีกำรประกำศวิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงของแต่ละโครงกำร หรือไม่    
 มีหลักฐำน คือ  
 หลักฐำน เช่น ประกำศ, Print Screen เอกสำรจำกเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำงหรือสถำนศึกษำ 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………………………………..……………............. 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

 4) มีกำรประกำศรำยช่ือผู้เสนอรำคำ/งำนท่ีมีสิทธิได้รับกำรคัดเลือกแต่ละโครงกำร หรือไม่    
      มีหลักฐำน คือ  
      หลักฐำน เช่น ประกำศ, Print Screen เอกสำรจำกเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำงหรือสถำนศกึษำ 
      อื่นๆ โปรดระบุ.............................……………………………………………………………………..………............. 
      ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 
 5) มีกำรรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเหตุผลที่ใช้     ใน       กำรตัดสินผล

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือไม่  
  

 มีหลักฐำน คือ  
 หลักฐำน หรือ Print Screen เอกสำรจำกเว็บไซต์ของสถำนศกึษำ.   
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................…………………………………………………………………………………………. 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

EB3 กำรวิเครำะห์ กำรพัฒนำแผน และกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง   
1) มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 หรือไม่   
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[3] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนผลกำรจดัซื้อจัดจำ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
 หลักฐำน หรือ Print screen รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ  
     พ.ศ.2557  จำกเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ  
 รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ที่แสดงหัวข้อเกี่ยวกับสรุปผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………………………………………...…………… 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

2) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 หรือไม่   
 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนกำรวิเครำะหผ์ลกำรจดัซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................……………………………………………………………….............................. 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

3) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ในลักษณะดังต่อไปนี้ หรือไม่   
  3.1) ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557   

      มีหลักฐำน คือ 
       รำยงำนกำรวิเครำะห ์
       อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………….……………………………................. 
       ไม่มี  เพรำะ.................................................................................................................................... 

      3.2) ร้อยละของจ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557   
      มีหลักฐำน คือ 
       รำยงำนกำรวิเครำะห ์
       อื่นๆ โปรดระบุ ............................……………………….………………………………………………................. 
       ไม่มี  เพรำะ.................................................................................................................................... 

4) มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรจดัซื้อจดัจำ้ง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ตำมรำยงำนกำรวเิครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ในปีท่ีผ่ำนๆมำ หรือไม ่

  

    มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนแสดงสิ่งที่ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ พ.ศ.2558....................          

     ข้อมูลแสดงผลกำรปรับปรงุกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558................. 
     อื่นๆ โปรดระบุ.........…………………………………….…………………………………......................................... 
     ไม่มี  เพรำะ....................................................................................................................................... 

มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน   
EB4 กำรด ำเนินงำนตำมคู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลกั   
   1) สถำนศึกษำของท่ำนมีแนวทำงกำรปฏิบัติงำน/คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำม 
      ภำรกิจหลกั หรือไม ่

  

   มีหลักฐำน คือ 
    บันทึก/หนังสือสั่งกำร/แนวทำงกำรปฏิบัติงำน.……………………………….....………………………………… 
    คู่มือกำรปฏิบัติงำน/คูม่ือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน............................…………………………..…. 
    อื่นๆ โปรดระบุ............................………………………………………..……………………………………………..… 
    ไม่มี  เพรำะ...................................................................................................................................... 

2) สถำนศึกษำของท่ำนมรีำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำน/ 
       คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก หรือไม ่

  

 มีหลักฐำน คือ 
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[4] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
 รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน/คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................………………………………………………………………………………..……….. 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

ควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ 
EB5 ควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 

       1) ส ถ ำ น ศึ ก ษ ำ ข อ ง ท่ ำ น มี ร ะ บ บ  เก ณ ฑ์  ห รื อ เ ค รื่ อ ง มื อ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ำ ม ภ ำ ร กิ จ ห ลั ก 
ที่มีควำมเป็นธรรม/  ไม่เลือกปฏิบัติ  เป็นมำตรฐำนเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ หรือไม่ (เช่น มีเกณฑ์ที่ชัดเจน
เพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ มีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ มีระบบบัตรคิว 

    เป็นต้น 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 เอกสำรคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
 Print screen 
 บัตรคิวกำรให้บริกำร 
 ทะเบียนควบคุมกำรให้บริกำรรับเรื่อง 
 เกณฑ์กำรพิจำรณำเพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ 
 อื่นๆ โปรดระบุ..............................…………………………………………………………….…………………………… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
2) สถำนศึกษำของท่ำนมีกำรแสดงข้ันตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก อัตรำค่ำบริกำร (ถ้ำมี) และระยะเวลำที่ใช้ในกำร
ด ำเนินกำรให้ผู้ใช้บริกำร หรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน  หรือไม่ 

  

  มีหลักฐำน คือ 
 แผนผังขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน 
 แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
 คู่มือกำรให้บริกำร 
 Print screen แผนผังขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรปฏิบตังิำนจำกเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ 
 อื่นๆ โปรดระบุ..............................…………………………………………………………………………….…………… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
3) สถำนศึกษำของท่ำนมีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำร      ปฏิบัติหน้ำที่ ในภำรกิจหลัก 
หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 ระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี. 
 ระเบียบ/ข้อบังคับ ท่ีบังคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………………………………….…………………….... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

กำรมีส่วนร่วม (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัตริำชกำรตำมภำรกิจหลักของสถำนศึกษำ) 
EB6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจหลกัของสถำนศึกษำ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ กำรปรับปรุงแก้ไข
พัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจหลัก หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนกำรประชุมที่ระบุรำยช่ือและรำยละเอียดควำมคิดเห็นของบุคคล/สถำนศึกษำผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................…………………………………………………………………………….…………….. 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

   2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจ
หลัก หรือไม่ 
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[5] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
 มีหลักฐำน คือ 
 โครงกำร 
 รำยงำนกำรประชุม 
 รำยงำนสรุปกำรร่วมจัดท ำแผน/โครงกำร 
 ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรร่วมจดัท ำแผน/โครงกำร ประกอบค ำบรรยำย 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................……………………………………………….………………………………………….. 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำรหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจหลัก 
หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 โครงกำร 
 รำยงำนกำรประชุม. 
 รำยงำนสรุปกำรร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร ประกอบค ำบรรยำย 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................………………………………………………………………………….…….………….. 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

   4) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตำมประเมินผลโครงกำรหรือประเมินผลกำรปรับปรุง    
   แก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัตริำชกำรในภำรกิจหลัก หรือไม ่

    

 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนติดตำมผลกำรด ำเนนิงำน. 
 รำยงำนผล                      
 ภำพถ่ำยกำรด ำเนินโครงกำร 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................……………………………………………………………………………..…………… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

    5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีสว่นร่วมในกำรปรับปรุงแก้ไขพัฒนำโครงกำรในภำรกิจหลักอย่ำงต่อเนื่อง 
เมื่อสิ้นสุดโครงกำร หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมรูปแบบของส ำนักนโยบำยและแผนฯ สพฐ. 
 รำยงำนกำรประชุมตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................……………………………………….…………………………….………………… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
 

กำรเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักของสถำนศึกษำ   
EB7 สถำนศึกษำของท่ำนมชี่องทำงท่ีให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลตำม ภำรกิจหลัก ต่อไปนี้ หรือไม่ 
 1) มีหน่วยประชำสมัพันธ์ ณ ท่ีท ำกำรของสถำนศึกษำ หรือไม ่   
 มีหลักฐำน คือ  
 โครงสรำ้งสถำนศึกษำ......………………………………….............………………………….…… 
 แผนผังกำรปฏิบัติงำน....……………………………………………………………………………….…........................ 
 ค ำสั่งกำรปฏิบตัิงำน.…………………………………………………………………………………………...................... 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................…………………………………………………….…………………..................... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 2) มีข้อมูลตำมภำรกิจหลักตำมที่กฎหมำยก ำหนดทำงเว็บไซต์ของสถำนศึกษำหรือสื่อสังคม (Social Media) หรือไม่   
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[6] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
 มีหลักฐำน คือ 
 Print screen เอกสำรเผยแพร่บนเว็บไซต์หรือสื่อสังคมของสถำนศึกษำ. 
 อื่นๆ โปรดระบุ..............................……………………………………………………………………………………..….. 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 3) มีระบบกำรให้ข้อมูลตำมภำรกิจหลักผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติ
หรือมีเจ้ำหน้ำที่ของสถำนศึกษำให้บริกำรข้อมูลตลอดเวลำท ำกำรของสถำนศึกษำ หรือไม่ 

  

  มีหลักฐำน คือ 
 ระบุหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะหรือหมำยเลข Call Center....…………………………………………………….. 
 บรรจุอยู่ในโครงสรำ้งสถำนศกึษำ....…………………………………………..………………… 
 แผนผังกำรปฏิบัติงำน....……………………………………………….………………………………………………………. 
 ค ำสั่งกำรปฏิบตัิงำน.…………………………………………………….………………………………………………………. 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………….………………………………………………………. 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 4) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลตำม ภำรกจิหลัก ทำงสื่อต่อไปนี้ หรือไม่    
       4.1 หนังสือพิมพ ์   
           มีหลักฐำน คือ...........................................................................................................................   
       4.2 วำรสำร   
           มีหลักฐำน คือ...........................................................................................................................   
       4.3 จุลสำร   
           มีหลักฐำน คือ...........................................................................................................................   
       4.4 แผ่นพับ   
           มีหลักฐำน คือ...........................................................................................................................   
       4.5 โทรทัศน ์   
           มีหลักฐำน คือ...........................................................................................................................   
       4.6 วิทยุ/วิทยุชุมชน   
           มีหลักฐำน คือ............................................................................................................................   
       4.7 สื่อสังคม   
           มีหลักฐำน คือ............................................................................................................................   
       4.8 อื่นๆ โปรดระบ ุ   
           มีหลักฐำน คือ............................................................................................................................ 
 ไม่มี เพรำะ.........................................................................................................................................  

กำรตอบสนองข้อร้องเรียน   
EB8 สถำนศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียนอย่ำงไร  
 1) มีกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียนและกำรตอบสนองหรือรำยงำนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ หรือไม่   

      มีหลักฐำน คือ 
       คู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องร้องเรียน 
       แผนผังปฏิบัติงำนเรื่องรอ้งเรียน 
       อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................................... 
     ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
 2) มีกำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียน หรือไม ่   

      มีหลักฐำน คือ 
       คู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องร้องเรียน 
       แผนผังปฏิบัติงำนเรื่องรอ้งเรียน 
       อื่นๆ โปรดระบุ.............................…………………………………………………..……….…...….…………………… 
     ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
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ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
 3) สถำนศึกษำของท่ำนมีกำรก ำหนดกลุ่มงำนหรือผู้รบัผิดชอบเรื่องรอ้งเรียน หรือไม ่   

       มีหลักฐำน คือ 
       คู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องร้องเรียน 
       แผนผังกำรปฏิบตัิงำนเรือ่งร้องเรียน 
       ค ำสั่งกำรปฏิบตัิงำน. 
       อื่นๆ โปรดระบุ.............................……………………………………….…………....………………………………….. 
     ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 4) มีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้ำง พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและ         แนวทำงแก้ไข หรือไม่   
      มีหลักฐำน คือ 
       Print screen รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้ำงจำกเว็บไซต์ของสถำนศึกษำ 
       อื่นๆ โปรดระบุ............................……………………………………………………….…………………………………. 
     ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
 5) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป พร้อมทั้งระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไขหรือไม   
     มีหลักฐำน คือ  

       รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
       อื่นๆ โปรดระบุ..............................………………………………………….……..……………………………………… 
     ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร    
EB9 สถำนศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน อย่ำงไร 
 1) มีกำรประชุมหรือสัมมนำภำยในองค์กรเพ่ือให้ควำมรู้เร่ืองกำรป้องกันผลประโยชน์ทั บซ้อนแก่เจ้ำหน้ำที่หรือไม่   
 มีหลักฐำน คือ 

   รำยงำนกำรประชุมหรือสมัมนำเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ภำพถ่ำย (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีบันทึก) กิจกรรมเกี่ยวกับกำรให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ 
     ทับซ้อนแก่เจ้ำหน้ำที ่
 อื่นๆ โปรดระบุ............…………………………………………………………………………………..…………………... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 2) มีกำรจัดท ำคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่   
 มีหลักฐำน คือ 

   คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 อื่นๆ โปรดระบุ........................…………………………………………………………………………..……...……...... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 3) มีกำรให้ควำมรู้ตำมคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่   
เจ้ำหน้ำท่ี หรือไม ่

  

 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนผลกำรฝึกอบรมตำมคูม่ือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ภำพถ่ำย ประกอบกิจกรรมกำรให้ควำมรู้ตำมคู่มือหรือประมวลจริยธรรม (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีบันทึก)  
     เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 อื่นๆ โปรดระบ.ุ........................…………………………………………………………………….…………….……...... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 4) มีกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่   
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ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 อื่นๆ โปรดระบุ...............…………………………………………………………………………………………….……..... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 5) มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรในสถำนศึกษำถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อตรวจสอบบุคลำกรในสถำนศึกษำถึงควำมเกี่ยวข้องกับ 

ผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจำ้ง. 
 อื่นๆ โปรดระบุ.........................…………………………………….……………………………………………………………..... 
 ไม่มี เพรำะ................................................................................................................................................... 

 6) มีรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและขอ้เสนอแนะ หรือไม่   
 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 บันทึกข้อควำมรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 อื่นๆ โปรดระบุ...............…………………………………………………………………………….……………………..... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 7) มีกำรน ำข้อเสนอแนะจำกรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุง ระบบกำรท ำงำน 
หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ  
 รำยงำนกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนจำกข้อเสนอแนะรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกัน  
      ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 บันทึกข้อควำมรำยงำนผลกำรปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
      ทับซ้อน 
 อื่นๆ โปรดระบุ...............………………………………………………………………………………………………........ 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

EB10 สถำนศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตเป็นอย่ำงไร 
 1) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตของสถำนศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2557 หรือไม่ 
  

  มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตของ 
     สถำนศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
 อื่นๆ โปรดระบุ.......................…………………………………………………………….………………………………… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 2) สถำนศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรป้องกันและตอ่ต้ำนกำรทุจรติต่อเนื่องในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
หรือไม่  

  

    มีหลักฐำน คือ 
         รำยงำนผลกำรด ำเนินตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมดำ้นกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต (อย่ำงน้อย 1 โครงกำร) 
         อื่นๆ โปรดระบุ..................………………………………………………………………………………………......……… 
         ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 3)  มีแผนปฏิบตัิกำรด้ำนกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจรติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 หรือไม ่   
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ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
 มีหลักฐำน คือ 
 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
 อื่นๆ โปรดระบุ.......................………………………………………………………………………………….……..…… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

EB11 สถำนศึกษำของท่ำนมีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่ในสถำนศกึษำเพ่ือ 
        กำรบริหำรงำนที่โปร่งใสอย่ำงไร 
 1) มีกำรรวมกลุม่ของเจ้ำหน้ำท่ีในสถำนศึกษำเพื่อกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส หรือไม ่   
     มีหลักฐำน คือ 
      รำยช่ือคณะกรรมกำร/ชมรม/สมำชิกของกลุ่ม วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งกลุ่ม และระเบียบ      
     หรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม 
      ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
      อื่นๆ โปรดระบุ.....................……………………………………………………………………………….…….............. 
      ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
 2) กรณีที่มีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่เพื่อกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส กลุ่มดังกล่ำวมีกิจกรรมที่แสดงถงึ 

ควำมพยำยำมที่จะปรับปรุงกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำให้มีควำมโปร่งใสยิ่งข้ึน หรือไม่ 
  

      มีหลักฐำน คือ 
      ผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่ 
      ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรรวมกลุ่ม (ระบุวัน/เดือน/ปีที่บันทึก)  
      อื่นๆ โปรดระบุ.......................……………………………………………………….……….………………..…………… 
      ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
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ระดับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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๑. แผนภูมิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ระดับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ITA	003.1

ITA	001.1

ITA	002.1

สพฐ.
ชี้แจงโครงการ

เตรียมการประเมิน

รับการประเมินจาก	คณะกรรมการประเมิน

โทรศัพท์

โทรศัพท์ไปรษณีย์
เผชิญหน้า

เก็บข้อมูล
เก็บข้อมูล เก็บข้อมูล

เก็บข้อมูล

เก็บ
ข้อมูล

เก็บ
ข้อมูล

ศึกษาข้อมูลส่งรายงาน

ส่งข้อมูล

ส่งผลเบื้องต้น

ยอมรับ/ตอบรับผลไม่ยอมรับ/อุทธรณ์

ส่งข้อมูล

ส่งข้อมูล ส่งข้อมูลส่ง
ข้อมลู

เผชิญหน้า

ส่งเขตพื้นที่

IIT EBI EIT

ตรวจสอบ

แปลผล

เขตพื้นที่

สิ้นสุดการประเมิน
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๒. รูปแบบหรือวิธีการประเมิน

  ๒.๑  ผู้ประเมิน ประกอบด้วย

 	 	 	๑)		 คณะกรรมการประเมนิ	ทีส่�านกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน	พิจารณาแต่งตั้ง	ประกอบด้วย	ผู้อ�านวยการส�านัก	ผู้เชี่ยวชาญ	

ผู้รับผิดชอบโครงการ	 ฯลฯ	 ผู้ผ่านการอบรบหลักสูตรการประเมินจาก

ส�านักงาน	ป.ป.ช.	จ�านวน	๓-๕	คน	เพื่อประเมินตามเครื่องมือที่ใช้ประเมิน	

จ�านวน	๓	แบบ

 	 	 	๒)		 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ท่ีส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 พิจารณาแต่งต้ังบุคคลที่มีความรู้	 ความสามารถ	 

จ�านวน	๕-๑๐	คน	เพื่อตรวจสอบและประเมินผลคะแนน

		 	 	 	๓)		 คณะกรรมการแปลผลคะแนน	ทีส่�านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 พิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้	 ความสามารถ	 

ด้านการวิจัย	จ�านวน	๓-๕	คน	เพื่อแปลผลคะแนนและสรุปผลการประเมิน

เป็นเอกสาร

  ๒.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

		 	 	 	ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ใช้แบบประเมนิ

คณุธรรมและความโปร่งใส	(Integrity	and	Transparency	Assessment	:	 

ITA)	จ�านวน	๓	แบบ	 (ตามแบบของส�านักงาน	ป.ป.ช.	ซึ่งส�านักงานคณะ

กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานได้ด�าเนนิการปรบัเครือ่งมอืเพือ่ให้สอดคล้อง

กับบริบทของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา)	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้
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    แบบที ่๑ แบบส�ารวจความคดิเห็น Internal Integrity &  

Transparency Assessment ส�าหรับ การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (IIT-Office) 

เป็นการส�ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

นั้นๆ	 เกี่ยวกับวัฒนธรรม	 คุณธรรม	 ภายในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	

จากการสุ่มตัวอย่าง	(Sample	Survey	Research)	ด้วยวิธีการสัมภาษณ์

แบบเผชิญหน้า	(Face-to	Face)	หรือสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์	

    แบบที ่๒ แบบส�ารวจความคดิเหน็ External Integrity &  

Transparency Assessment ส�าหรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา (EIT-Office) 

เป็นการส�ารวจความคิดเห็นส�าหรับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 

เกีย่วกับความโปร่งใส	ความรบัผดิชอบ	และการทจุรติคอร์รปัชนั	จากการสุม่

ตวัอย่าง	(Sample	Survey	Research)	ด้วยวธิกีารสมัภาษณ์แบบเผชญิหน้า	 

(Face-to-Face)	สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์	หรือส่งเอกสารทางไปรษณีย์

    แบบที ่๓ แบบส�ารวจใช้หลักฐานเชงิประจกัษ์ Evidence-

based Integrity &Transparency Assessment ส�าหรบัการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของส�านักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษา (EBIT-Office)

	 	 	 	เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา	 โดยใช ้

หลกัฐานเชงิประจกัษ์เกีย่วกบัความโปร่งใส	(Transparency)	และวฒันธรรม	

คุณธรรม	(Integrity	Culture)	ภายในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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	 	 ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทกุแห่ง	ทีเ่ข้ารบัการประเมนิ	ต้องตอบ 

ข้อค�าถามพร้อมแนบเอกสารหลกัฐานประกอบ	ข้อค�าถามตามแบบประเมนิ

เชิงประจักษ์ส�าหรับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 (Evidence-based	 

Integrity	and	Transparency	Assessment)	โดยใช้แบบประเมิน	๑	ชุด	

ต่อส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	๑	แห่ง
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๓.  ขอบเขตการประเมิน

  ๓.๑  ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	หมายถึง	ส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาต้นแบบเขตสุจริต	 จ�านวน	 ๑๐	 เขตพื้นที่การศึกษา	 ส�านักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาคูร่่วมพฒันา	จ�านวน	๑๐	เขตพืน้ทีก่ารศกึษา	รวมทัง้สิน้	๒๐	 

เขตพื้นที่การศึกษา	และส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต

  ๓.๒  บุคลากร	หมายถงึ	ผู้บรหิารการศกึษา	บคุลากรทางการศกึษา	

ลกูจ้าง	ฯลฯ	ทีป่ฏบิตังิานในส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามาแล้ว	ไม่น้อยกว่า	

๑	ปี	โดยผู้ประเมินจะสุ่มกลุ่มตัวอย่าง	(Sample	Survey	Research)	จาก

บคุลากรดงักล่าว	ทีส่อดคล้องเหมาะสมและมลีกัษณะของความเป็นตัวแทน

ที่ดี	ตามหลักการวิจัย	เพื่อประกอบการประเมินตามแบบที่	๑	แบบส�ารวจ

ความคิดเห็น	Internal	Integrity	&	Transparency	Assessment	ส�าหรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา

  ๓.๓  ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 หมายถึง	 ผู้บริหาร	 

ครู	 ผู้ปกครอง	 ฯลฯ	 ที่มาขอรับบริการกับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 

ทีเ่ข้าร่วมโครงการส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสจุรติ	ตัง้แต่วนัที	่๑	ตลุาคม	 

ของปีก่อนรับการประเมินถึง	 ๑๕	 พฤษภาคม	 ของปีที่รับการประเมิน	 

ผู้ประเมินจะสุ่มกลุ่มตัวอย่าง	(Sample	Survey	Research)	จากบุคลากร 

ดังกล่าว	 ที่สอดคล้อง	 เหมาะสมและมีลักษณะของความเป็นตัวแทนที่ดี	 

ตามหลักการวิจัย	 เพื่อประกอบการประเมินตามแบบที่	 ๒	 แบบส�ารวจ 

ความคดิเห็น	External	Integrity	&	Transparency	Assessment	ส�าหรบั
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา	

  ๓.๔  การจัดเก็บข้อมูลเอกสารหลักฐานประกอบข้อค�าถาม 

ตามแบบประเมนิ	แบบที	่๓	แบบส�ารวจ	ใช้หลักฐานเชงิประจกัษ์	Evidence- 

based	Integrity	&Transparency	Assessment	ส�าหรบัการประเมนิคณุธรรม 

และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	 ซึง่ข้อมลู

ทีใ่ช้ประกอบข้อค�าถามต้องเป็นข้อมลูในปีงบประมาณปัจจบุนั	เว้นแต่ข้อค�าถาม 

ที่ก�าหนดให้ใช้เอกสารหลักฐานของปีงบประมาณอื่น



ก การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ66

๔.  วิธีการจัดส่งข้อมูล

	 	 ๔.๑		ส่งรายช่ือผู้ประสานงานประจ�าส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	

(ตามแบบ	ITA	๐๐๑.๑)	ให้แก่ผูร้บัผดิชอบโครงการโรงเรยีนสจุรติ	ทางจดหมาย 

อิเล็กทรอนิกส์	admin@uprightschool.net

	 	 ๔.๒		ส่งข้อมูลบุคลากร	 เพื่อประกอบการประเมินตาม	แบบที่	๑ 

(ตามแบบ	ITA	๐๐๑.๒)	ให้แก่ผูร้บัผดิชอบโครงการโรงเรยีนสจุรติ	ทางจดหมาย 

อิเล็กทรอนิกส์	admin@uprightschool.net

	 	 การจัดเก็บแบบประเมิน	บุคลากรในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ท่ีตอบแบบประเมิน	 ส่งโดยตรงกับคณะกรรมการผู ้ประเมินในวันรับ 

การประเมิน

	 	 ๔.๓		ส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 เพื่อประกอบ 

การประเมินตาม	แบบที	่๒	(ตามแบบ	ฟอร์ม	ITA	๐๐๓.๑)	ให้แก่ผูร้บัผดิชอบ 

โครงการโรงเรียนสุจริต	 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์	 admin@upright-

school.net

	 	 การจัดเก็บแบบส�ารวจความคิดเห็น	 (External	 Integrity	 &	 

Transparency	 Assessment)	 ส�าหรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย	 ส่งโดยตรงกับคณะกรรมการผู้ประเมิน	 หรือปิดผนึกและส่งทาง 

ไปรษณย์ีให้แก่ผูร้บัผิดชอบโครงการโรงเรยีนสุจริตทีส่�านักพฒันานวตักรรม

การจัดการศึกษา	 อาคาร	 สพฐ.	 ๕	 ชั้น	 ๑๐	 ส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	เขตดุสิต	กทม.	๑๐๑๓๐
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	 	 ๔.๔		เอกสารหลักฐาน	 ประกอบข้อค�าถาม	 พร้อมแบบที่	 ๓	 ให้

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้ารับการประเมินจัดส่งให้ผู้รับผิดชอบ

โครงการโรงเรียนสุจริต	ที่ส�านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา	อาคาร	

สพฐ.	๕	ชั้น	๑๐	ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 เขตดุสิต	

กทม.	๑๐๑๓๐	และหรือมอบให้คณะกรรมการประเมิน
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๕.  ปฏิทินกรอบระยะเวลา

กิจกรรม

๑.	 ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ

	 ความโปร่งใสการด�าเนินงานของหน่วยงาน		

	 ภาครัฐ	(Integrity	and	Transparency		  

	 Assessment	-	ITA)	ให้กับส�านักงานเขต 

	 พื้นที่การศึกษา	ที่เข้าร่วมโครงการ	 

	 “เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต”	(ผ่านระบบ 

	 วีดีทัศน์ทางไกลของส�านักงานคณะ 

	 กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)

๒.	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	ที่เข้ารับการ 

	 ประเมินจัดส่งรายชื่อผู้ประสานงานประจ�า 

	 หน่วย	(ตามแบบ	ITA.	๐๐๑.๑)	ให้แก่ 

	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา

	 ขั้นพื้นฐาน	ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์	 

	 admin@uprightschool.net

๓.	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	ที่เข้ารับการ 

	 ประเมินจัดส่ง

					๓.๑	รายชื่อบุคลากรภายในส�านักงานเขต 

	 	 พื้นที่การศึกษา	ให้แก่ส�านักงาน 

	 	 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 

	 	 (ตามแบบ	ITA.๐๐๒.๑)

ก�าหนดระยะเวลา

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด
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กิจกรรม  

	 ๓.๒	รายชื่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 

	 	 ให้แก่ส�านักงาน	คณะกรรมการ 

  การศึกษาขัน้พืน้ฐาน	(ตามแบบ	ITA.๐๐๓.๑)

๔.	 คณะกรรมการประเมินด�าเนินการประเมิน 

	 โดยวิธีการสัมภาษณ์	โทรศัพท์	 

	 แบบเผชิญหน้า	หรือส่งแบบประเมิน 

	 ทางไปรษณีย์	ตามแบบดังนี้

	 ๔.๑	แบบส�ารวจความคิดเห็น	

	 	 Internal	Integrity	&	

	 	 Transparency	Assessment	

	 	 ส�าหรับการประเมินคุณธรรม	

	 	 และความโปร่งใสในการ 

	 	 ด�าเนินงานของส�านักงานเขตพื้นที่	 

	 	 การศึกษา

					๔.๒	แบบส�ารวจความคิดเห็น	

	 	 Internal	Integrity	&	

	 	 Transparency	Assessment	

	 	 ส�าหรับการประเมินคุณธรรม	

	 	 และความโปร่งใสของส�านักงาน

	 	 เขตพื้นที่การศึกษา

๕.	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	ที่เข้ารับการ 

	 ประเมินตอบข้อค�าถามพร้อมแนบเอกสาร 

	 หลักฐานประกอบข้อค�าถามตามแบบส�ารวจ

ก�าหนดระยะเวลา

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด
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กิจกรรม

	 ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์	

	 Evidence-based	Integrity	&

	 Transparency	Assessment	 

	 ส�าหรับการประเมินคุณธรรมและ

	 ความโปร่งใสในการด�าเนินงานของส�านักงาน	

	 เขตพื้นที่การศึกษา	ส่ง	สพฐ.และหรือ

	 มอบให้คณะกรรมการในวันประเมิน

๖.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ตรวจสอบ 

	 และประเมินผลคะแนนจากแบบส�ารวจ 

	 ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์	Evidence-based	 

	 Integrity	&Transparency	Assessment	 

	 ส�าหรับการประเมินคุณธรรมและความ 

	 โปร่งใสในการด�าเนินงานของส�านักงานเขต 

	 พื้นที่การศึกษา	และเอกสารหลักฐาน 

	 ประกอบตามที่หน่วยงานจัดส่ง	(โดยอาจมี 

	 การขอข้อมูลเพิ่มเติม)		

๗.	 คณะกรรมการแปลผลคะแนน	ประมวลผล 

	 คะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส	 

	 (ITA)	จากแบบประเมนิทัง้	๓	แบบ	(Internal/ 

	 External/Evidence-based	Integrity	and	 

	 Transparency	Assessment)

ก�าหนดระยะเวลา

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด
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กิจกรรม

๘.	 	 สพฐ.จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและ 

	 	 ความโปร่งใส	(ITA)	เบื้องต้นให้แก่	 

	 	 ส�านักงาน	เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต	

	 	 ที่เข้ารับการประเมิน

๙.	 	 สพฐ.	รับและพิจารณาการอุทธรณ์

	 	 จากส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต	

	 	 ที่เข้ารับการประเมิน	

๑๐.	สพฐ.	จัดส่งผลการประเมินคุณธรรม

	 	 และความโปร่งใส	(ITA)	

	 	 พร้อมข้อเสนอแนะในการพัฒนา

	 	 การท�างานของส�านักงาน 

	 	 เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต	

	 	 ที่เข้ารับการประเมิน	

๑๑.	หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน	

	 	 ตอบรับทราบผลการประเมิน	

	 	 ส่งถึงส�านักงานคณะกรรมการ

	 	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน.

ก�าหนดระยะเวลา

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด

ตามที่	สพฐ.	ก�าหนด
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๖.  แบบฟอร์ม

	 	 ๖.๑			 แบบส่งรายช่ือผู้ประสานงาน	ITA	ระดบัส�านักงานเขตพืน้ที่ 

	 	 	 		 การศึกษา	(แบบ	ITA	๐๐๑.๑)

	 	 ๖.๒			 แบบส่งข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ในการส�ารวจ	 ITA	 ระดับ 

	 	 	 		 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	(แบบ	ITA	๐๐๒.๑)

	 	 ๖.๓			 แบบส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	เพื่อใช้ใน 

	 	 	 		 การส�ารวจ	ITA	ระดับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	(แบบ	 

	 	 	 		 ITA	๐๐๓.๑)

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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แบบ ITA ๐๐๑.๑

แบบส่งรายชื่อผู้ประสานงาน ITA ระดับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 เขต........................	
		ประถมศึกษา.....................		

		มัธยมศึกษา.......................

 ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ต�าแหน่ง โทรศัพท์มือถือ E-mail Address

หมายเหตุ

	 	 ๑.	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรอกรายชื่อผู้ประสานงาน	 ITA	 ของ 

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	จ�านวน	๒	คน	ตามแบบฟอร์ม

	 	 ๒.	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งรายชื่อผู ้ประสานงาน	 ITA	 ระดับ 

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	ให้กับผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต	 

	 	 	 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์	admin@uprightschool.net

(ลงชื่อ)																										ผู้กรอกข้อมูล										

(.......................................................)

ต�าแหน่ง	..........................................................

(ลงชื่อ)																										ผู้รับรองข้อมูล										

(.......................................................)

ต�าแหน่ง	..........................................................

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 73
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แบบ ITA ๐๐๒.๑

แบบส่งข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ในการส�ารวจ ITA 

ระดับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 เขต........................	
		ประถมศึกษา.....................		

		มัธยมศึกษา.......................

 ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ต�าแหน่ง ที่อยู่ปัจจุบัน โทรศัพท์

ค�าอธิบาย “บุคลากร”	 หมายถึง	 ผู ้บริหารการศึกษา	 บุคลากรทางการศึกษา	 

ลูกจ้าง	ฯลฯ	ที่ปฏิบัติงานในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามาแล้ว	ไม่น้อยกว่า	๑	ปี

หมายเหตุ	 ส่งให้แก่ผูร้บัผดิชอบโครงการโรงเรยีนสจุรติ	ทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์	

admin@uprightschool.net

(ลงชื่อ)																					ผู้กรอกข้อมูล										

(................................................)

ต�าแหน่ง	...................................................

(ลงชื่อ)																					ผู้รับรองข้อมูล										

(................................................)

ต�าแหน่ง	...................................................
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แบบ ITA ๐๐๓.๑

แบบส่งข้อมูลผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อใช้ในการส�ารวจ ITA ระดับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 เขต........................	
		ประถมศึกษา.....................		

		มัธยมศึกษา.......................

ที่ ชื่อผู้รับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ประเภท/เรื่องในการ
ติดต่อกับหน่วยงาน

ที่อยู่ปัจจุบัน โทรศัพท์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 75การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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ค�าอธบิาย “ผูร้บับริการหรอืผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี”	หมายถงึ	ผูบ้รหิาร	คร	ูผูป้กครอง	ฯลฯ 

ที่มาขอรับบริการกับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ที่เข้าร่วมโครงการส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาสุจริตครบ	๑	ปี

หมายเหตุ	 ส่งให้แก่ผูร้บัผดิชอบโครงการโรงเรยีนสจุรติ	ทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์	

admin@uprightschool.net

(ลงชื่อ)																					ผู้กรอกข้อมูล										

(................................................)

ต�าแหน่ง	...................................................

(ลงชื่อ)																					ผู้รับรองข้อมูล										

(................................................)

ต�าแหน่ง	...................................................
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	 	 ๒.	คลิกเมนู	ITA
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[1] 
 

 

 

 

แบบส ำรวจควำมคิดเห็น Internal Integrity & Transparency Assessment 
ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) ร่วมกับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ด ำเนินกำรส ำรวจระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ โดยใช้แบบประเมิน 
ซึ่งได้รับกำรออกแบบเพื่อวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนภำยในระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ผลกำรประเมิน 
จะแสดงถึงระดับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและเป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใสมำกยิ่งข้ึน  
             เพื่อให้ผลการส ารวจ สามารถสะท้อนความคิดเห็นของท่านได้อย่างดี ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และ  
ขอยืนยันว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านและค าตอบของท่านจะถูกเก็บไว้เป็นความลับอย่างดีที่สุด และจะไม่ถูกน าไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อ
การใดๆ ทั้งสิ้น โดยการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นไปในลักษณะในภาพรวมเท่านั้น ไม่มีการวิเคราะห์หรือรายงานเป็น
รายบุคคลแต่อย่างใด ความร่วมมือของท่านจะช่วยสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
ชื่อหน่วยงำนที่ให้ข้อมลู  สพป.............................................................เขต.........จังหวัด..................................... 
    สพม.............................................................เขต.........จังหวัด..................................... 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
โปรดใส่เคร่ืองหมำย  ในช่อง  ที่ท่ำนต้องกำรเลือก 
 

ค ำถำมเกี่ยวกับข้อมูลของท่ำนดังต่อไปนี้ เป็นกำรถำมเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลทำงสถิติเท่ำนั้น 
DQ1. ท่านเป็นข้าราชการในต าแหน่ง วิทยฐานะใด 

1. ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   วิทยฐานะช านาญการ      วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      
   วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   วิทยฐานะเช่ียวชาญ   วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ   

2. บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น  
  ศึกษานิเทศก์ มาตรา ๓๘ ค(๑) 
    วิทยฐานะช านาญการ      วิทยฐานะช านาญการพิเศษ   วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
   บุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๓๘ ค(๒) 
     ทั่วไป 
     ระดับปฏิบตัิงาน     ระดบัช านาญงาน    ระดับอาวุโส 
   วิชาการ 
    ระดับปฏิบตัิการ    ระดบัช านาญการ    ระดับช านาญการพิเศษ 
3. อื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................................... 

DQ2. กรุณาระบุเพศของท่าน  ชาย              หญิง 
DQ3.  ท่านท างานให้กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมาเป็นระยะเวลาทั้งหมด 

IIT-Office 

[2] 
 

 ต่ ากว่า 5 ปี         5-10 ป ี               11-20 ป ี           มากกว่า 20 ปี 
 

 

กรุณำตอบค ำถำมดังต่อไปนี้ โดยใช้ประสบกำรณ์ของท่ำนในรอบ 1 ปีที่ผ่ำนมำ 
เกี่ยวกับประเด็น วัฒนธรรมองค์กร การต่อต้านการทุจริตขององค์กร การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำน 

วัฒนธรรมองค์กร 
 

ข้อ ข้อค ำถำม น้อย ค่อนข้ำงน้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 
Q1. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านยึดมั่นในคุณธรรม

จริยธรรม มากน้อยเพียงใด 
    

Q2. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบมากน้อยเพียงใด 

    

Q3. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไมม่ีผลประโยชน์
ทับซ้อนมากน้อยเพียงใด 

    

Q4. บุคลากรในส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาของทา่นยืนหยัดท าในสิ่งท่ี
ถูกต้อง   เป็นธรรม และถูกกฎหมายมากน้อยเพียงใด 

    

Q5. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านให้บริการด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

    

Q6. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมาก
น้อยเพียงใด 

    

Q7. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านปฏิบัติงานมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ   ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด 

    

Q8. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านยึดมั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กรมากน้อยเพียงใด 

    

 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตขององค์กร 
 

ข้อ ข้อค ำถำม น้อย ค่อนข้ำง
น้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 

Q9. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษารับรู้ถึงแผนปฏิบัติการด้าน         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมากน้อยเพียงใด                                

    

Q10. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด 
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวท ีบอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่นๆ แก่บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามาก
น้อยเพียงใด                                

    

ตัวอย่าง
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 ต่ ากว่า 5 ปี         5-10 ป ี               11-20 ป ี           มากกว่า 20 ปี 
 

 

กรุณำตอบค ำถำมดังต่อไปนี้ โดยใช้ประสบกำรณ์ของท่ำนในรอบ 1 ปีที่ผ่ำนมำ 
เกี่ยวกับประเด็น วัฒนธรรมองค์กร การต่อต้านการทุจริตขององค์กร การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ และความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำน 

วัฒนธรรมองค์กร 
 

ข้อ ข้อค ำถำม น้อย ค่อนข้ำงน้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 
Q1. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านยึดมั่นในคุณธรรม

จริยธรรม มากน้อยเพียงใด 
    

Q2. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีจิตส านึกที่ดี 
ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบมากน้อยเพียงใด 

    

Q3. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไมม่ีผลประโยชน์
ทับซ้อนมากน้อยเพียงใด 

    

Q4. บุคลากรในส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาของท่านยืนหยัดท าในสิ่งท่ี
ถูกต้อง   เป็นธรรม และถูกกฎหมายมากน้อยเพียงใด 

    

Q5. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านให้บริการด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

    

Q6. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมาก
น้อยเพียงใด 

    

Q7. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านปฏิบัติงานมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ   ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ มากน้อยเพียงใด 

    

Q8. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านยึดมั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กรมากน้อยเพียงใด 

    

 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตขององค์กร 
 

ข้อ ข้อค ำถำม น้อย ค่อนข้ำง
น้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 

Q9. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษารับรู้ถึงแผนปฏิบัติการด้าน         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตมากน้อยเพียงใด                                

    

Q10. ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด 
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวท ีบอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่นๆ แก่บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามาก
น้อยเพียงใด                                
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[3] 
 

ข้อ ข้อค ำถำม 
น้อย 

ค่อนข้ำง
น้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 

Q11. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) 
แก่บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามากน้อยเพียงใด                                

    

Q12. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนมากน้อยเพียงใด                                

    

Q13. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือกลุ่มงานตรวจสอบภายใน/
ควบคุมภายใน  ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการ
ท างานอย่างเป็นอิสระมากน้อยเพียงใด                                

    

Q14. ระบบการตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่าน
สามารถป้องกันการทุจริตได้มากน้อยเพียงใด                                

    

Q15. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการน าผลการประเมินการ
ตรวจสอบภายในไปปรับปรุงการท างาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ป้องกันการทุจริตมากน้อยเพียงใด                                

    

Q16. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีการตดิตาม ตรวจสอบ
ผู้กระท าการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 

    

Q17. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีกระบวนการที่เหมาะสมใน
การลงโทษผู้กระท าการทุจริต (การพิจารณาและการก าหนด
บทลงโทษ รวมถึงการลงโทษ) มากน้อยเพียงใด                                

  

  

  
 Q18. ท่านเคยทราบเรื่องการใช้จ่ายเงินของส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาที่ไม่สมควร เชน่ ใช้งบประมาณไปในเรื่องส่วนตัวหรือมากเกิน

ความจ าเป็นหรือไม ่
 ไม่ม ี    มีบ้าง           มีบ่อยครั้ง   

Q19. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีการใช้จ่ายเงินของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่ออุดหนุนธุรกิจของตนเองหรือ
พวกพ้องหรือไม่ 

  ไม่มี  มีบ้าง                   มีบ่อยครั้ง  
Q20. ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาของท่านมีการรับเงินพิเศษ การเรีย่ไร การขอรับบริจาค การอ านวยความสะดวกหรือการให้ความ

บันเทิงจากบุคคลภายนอก เพื่อประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง หรือไม ่
   ไม่ม ี    มีบ้าง                    มีบ่อยครั้ง 
Q21. ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาของท่านมีการรับของขวัญ/รบัเงิน/สิทธิประโยชน์ต่างๆ ในเทศกาล/วันส าคัญต่างๆ เช่น ปีใหม่ 

ตรุษจีน งานศพ  งานมงคล ฯลฯ ที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท หรือไม ่
  ไม่มี    มีบ้าง                   มีบ่อยครั้ง 
Q22. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน (เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 

ภาคประชาชน) เพื่อป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
 ไม่มีประสิทธิภาพ   มีประสิทธิภาพ      

 
กำรบริหำรงำนบุคคล 
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[3] 
 

ข้อ ข้อค ำถำม 
น้อย 

ค่อนข้ำง
น้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 

Q11. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) 
แก่บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามากน้อยเพียงใด                                

    

Q12. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนมากน้อยเพียงใด                                

    

Q13. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือกลุ่มงานตรวจสอบภายใน/
ควบคุมภายใน  ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการ
ท างานอย่างเป็นอิสระมากน้อยเพียงใด                                

    

Q14. ระบบการตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่าน
สามารถป้องกันการทุจริตได้มากน้อยเพียงใด                                

    

Q15. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการน าผลการประเมินการ
ตรวจสอบภายในไปปรับปรุงการท างาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ป้องกันการทุจริตมากน้อยเพียงใด                                

    

Q16. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีการตดิตาม ตรวจสอบ
ผู้กระท าการทุจรติอย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 

    

Q17. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีกระบวนการที่เหมาะสมใน
การลงโทษผู้กระท าการทุจริต (การพิจารณาและการก าหนด
บทลงโทษ รวมถึงการลงโทษ) มากน้อยเพียงใด                                

  

  

  
 Q18. ท่านเคยทราบเรื่องการใช้จ่ายเงินของส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาที่ไม่สมควร เชน่ ใช้งบประมาณไปในเรื่องส่วนตัวหรือมากเกิน

ความจ าเป็นหรือไม ่
 ไม่ม ี    มีบ้าง           มีบ่อยครั้ง   

Q19. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีการใช้จ่ายเงินของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่ออุดหนุนธุรกิจของตนเองหรือ
พวกพ้องหรือไม่ 

  ไม่มี  มีบ้าง                   มีบ่อยครั้ง  
Q20. ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาของท่านมีการรับเงินพิเศษ การเรีย่ไร การขอรับบริจาค การอ านวยความสะดวกหรือการให้ความ

บันเทิงจากบุคคลภายนอก เพื่อประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง หรือไม ่
   ไม่ม ี    มีบ้าง                    มีบ่อยครั้ง 
Q21. ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาของท่านมีการรับของขวัญ/รบัเงิน/สิทธิประโยชน์ต่างๆ ในเทศกาล/วันส าคัญต่างๆ เช่น ปีใหม่ 

ตรุษจีน งานศพ  งานมงคล ฯลฯ ที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท หรือไม ่
  ไม่มี    มีบ้าง                   มีบ่อยครั้ง 
Q22. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน (เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 

ภาคประชาชน) เพื่อป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
 ไม่มีประสิทธิภาพ   มีประสิทธิภาพ      

 
กำรบริหำรงำนบุคคล 

[4] 
 

ข้อ 
ข้อค ำถำม น้อย 

ค่อนข้ำง
น้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 

Q23. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของทา่นประเมินความดีความชอบ
ของบุคลากรตามระดับคณุภาพของผลงานมากน้อยเพียงใด 

    

Q24. ค่าตอบแทนท่ีท่านไดร้ับมีความเปน็ธรรมเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถมากน้อยเพียงใด 

    

Q25. ท่านมีความพึงพอใจกับสภาพแวดล้อมภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เช่น สถานท่ี สาธารณปูโภคต่างๆ สิ่งอ านวยความ
สะดวกต่อการปฏิบตัิงาน รวมไปถงึบรรยากาศในการท างาน 
เพื่อนร่วมงาน มากน้อยเพียงใด 

    

Q26. ท่านมีความพึงพอใจในการพิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามากน้อยเพียงใด 

    

 

Q27. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีกระบวนการคดัเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้
ทุนการศึกษา ที่เหมาะสมเพียงใด  
 ไม่เหมาะสม   ค่อนข้างไม่เหมาะสม       ค่อนข้างเหมาะสม        เหมาะสม    

Q28. ระบบอุปถัมภ์ การเสนอให้เงิน ของมีค่า ความบันเทิง ความสะดวกสบาย หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น มีผลต่อการคัดเลือก       
การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นหรอืไม่  
 ไม่มี    มีค่อนข้างน้อย       มีค่อนข้างมาก        มีมาก    

Q29. ท่านเคยได้เข้าร่วมการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การได้รับทุนการศึกษาจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่าน
หรือไม่  
        ไม่เคย         ข้ามไปตอบข้อ Q30       เคย 

Q29.1 ท่านคิดว่าการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการไดร้ับทุนการศึกษาดังกล่าวมคีวามคุ้มค่าต่อค่าใช้จ่ายที่เสยีไป
มากน้อยเพียงใด  
 ไม่คุ้มค่า    ค่อนข้างไม่คุ้มค่า          ค่อนข้างคุ้มค่า         คุ้มค่า 

Q30. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีการวางระบบความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีอย่างชัดเจนหรือไม ่ 
 ไม่ชัดเจน  ค่อนข้างไม่ชัดเจน      ค่อนข้างชัดเจน  ชัดเจน      

Q31. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีวิธีการหรือระบบเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถให้อยู่ปฏิบัติงานแก่
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือไม่         
 ไม่มี   ข้ามไปตอบข้อ Q32       มี 

  Q31.1 ท่านเห็นว่าวิธีการหรือระบบเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถให้อยู่ปฏิบัติงานแก่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีความเหมาะสมเพียงใด  
 ไม่เหมาะสม   ค่อนข้างไม่เหมาะสม       ค่อนข้างเหมาะสม        เหมาะสม    

Q32. ถ้าท่านได้งานในต าแหน่งและระดับเดียวกันในองค์กรอืน่ ท่านยังคงเลือกอยู่กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเดิมของท่านต่อไป  
 ไม่เห็นด้วย   ค่อนข้างไม่เห็นด้วย      ค่อนข้างเห็นด้วย        เห็นด้วย   

Q33. ถ้าท่านได้งานในต าแหน่งท่ีสูงกว่าในองค์กรอื่น ท่านยังคงเลือกอยู่กับองค์กรเดิมของท่านต่อไป  
 ไม่เห็นด้วย   ค่อนข้างไม่เห็นด้วย      ค่อนข้างเห็นด้วย        เห็นด้วย   
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ข้อ 
ข้อค ำถำม น้อย 

ค่อนข้ำง
น้อย ค่อนข้ำงมำก มำก 

Q23. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของทา่นประเมินความดีความชอบ
ของบุคลากรตามระดับคณุภาพของผลงานมากน้อยเพียงใด 

    

Q24. ค่าตอบแทนท่ีท่านไดร้ับมีความเปน็ธรรมเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถมากน้อยเพียงใด 

    

Q25. ท่านมีความพึงพอใจกับสภาพแวดล้อมภายในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เช่น สถานท่ี สาธารณปูโภคต่างๆ สิ่งอ านวยความ
สะดวกต่อการปฏิบตัิงาน รวมไปถงึบรรยากาศในการท างาน 
เพื่อนร่วมงาน มากน้อยเพียงใด 

    

Q26. ท่านมีความพึงพอใจในการพิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามากน้อยเพียงใด 

    

 

Q27. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีกระบวนการคดัเลือกบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้
ทุนการศึกษา ที่เหมาะสมเพียงใด  
 ไม่เหมาะสม   ค่อนข้างไม่เหมาะสม       ค่อนข้างเหมาะสม        เหมาะสม    

Q28. ระบบอุปถัมภ์ การเสนอให้เงิน ของมีค่า ความบันเทิง ความสะดวกสบาย หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น มีผลต่อการคัดเลือก       
การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นหรอืไม่  
 ไม่มี    มีค่อนข้างน้อย       มีค่อนข้างมาก        มีมาก    

Q29. ท่านเคยได้เข้าร่วมการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การได้รับทุนการศึกษาจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่าน
หรือไม่  
        ไม่เคย         ข้ามไปตอบข้อ Q30       เคย 

Q29.1 ท่านคิดว่าการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน และการไดร้ับทุนการศึกษาดังกล่าวมคีวามคุ้มค่าต่อค่าใช้จ่ายที่เสยีไป
มากน้อยเพียงใด  
 ไม่คุ้มค่า    ค่อนข้างไม่คุ้มค่า          ค่อนข้างคุ้มค่า         คุ้มค่า 

Q30. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีการวางระบบความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีอย่างชัดเจนหรือไม ่ 
 ไม่ชัดเจน  ค่อนข้างไม่ชัดเจน      ค่อนข้างชัดเจน  ชัดเจน      

Q31. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีวิธีการหรือระบบเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถให้อยู่ปฏิบัติงานแก่
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือไม่         
 ไม่มี   ข้ามไปตอบข้อ Q32       มี 

  Q31.1 ท่านเห็นว่าวิธีการหรือระบบเพื่อรักษาบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถให้อยู่ปฏิบัติงานแก่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีความเหมาะสมเพียงใด  
 ไม่เหมาะสม   ค่อนข้างไม่เหมาะสม       ค่อนข้างเหมาะสม        เหมาะสม    

Q32. ถ้าท่านได้งานในต าแหน่งและระดับเดียวกันในองค์กรอืน่ ท่านยังคงเลือกอยู่กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเดิมของท่านต่อไป  
 ไม่เห็นด้วย   ค่อนข้างไม่เห็นด้วย      ค่อนข้างเห็นด้วย        เห็นด้วย   

Q33. ถ้าท่านได้งานในต าแหน่งท่ีสูงกว่าในองค์กรอื่น ท่านยังคงเลือกอยู่กับองค์กรเดิมของท่านต่อไป  
 ไม่เห็นด้วย   ค่อนข้างไม่เห็นด้วย      ค่อนข้างเห็นด้วย        เห็นด้วย   
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Q34. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีการบริหารงานงบประมาณที่มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้หรือไม่ 
  ไม่ทราบ        ไม่มี          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q35. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านมีการใช้จ่ายงบประมาณโดยค านึงถึงความคุ้มค่าและประหยัดหรือไม่ 
  ไม่ทราบ        ไม่มี          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q36. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่เป็นเท็จ เช่น การเบิกจ่ายค่าท างานล่วงเวลา หรือ การ

เบิกจ่ายค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ การเบิกจ่ายค่าเดินทาง ที่เป็นเท็จหรือไม่ 
  ไม่ทราบ        ไม่เคย          บางครั้ง           บ่อยครั้ง  
Q37. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านมีการใช้จ่ายงบประมาณผิดวัตถุประสงค์หรือไม่  
  ไม่ทราบ        ไม่เคย          บางครั้ง           บ่อยครั้ง  
 
ควำมเป็นธรรมในกำรมอบหมำยงำน  
Q38. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้
ขอบเขตหน้าที่ได้อย่างเต็มที่มากน้อยเพียงใด 
         ไม่มี             มีน้อย          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q39. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านเปิดโอกาสให้มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างได้มากน้อยเพียงใด          
         ไม่มี             มีน้อย          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q40. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาของท่านได้รับค าสั่งที่ไม่เป็นธรรม เช่น ค าสั่งในการมอบหมายงานโดยไม่มีสาเหตุอันควร
มากน้อยเพียงใด                    
         ไม่ทราบ        ไม่มี          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q41. ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการมอบหมายงานให้แก่เจ้าหน้าที่โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง     
         มากน้อยเพียงใด          
         ไม่ทราบ        ไม่มี          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q42. ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการร้องขอ/สั่งด้วยวาจาใหผู้้ใตบ้ังคับบัญชาท างานส่วนตัวที่ไม่ใช่งานราชการมากน้อยเพียงใด          
         ไม่มี            มีน้อย          มีค่อนข้างน้อย          มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q43. ในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติตามการร้องขอ/สั่งด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา ผู้นั้นจะได้รับผลกระทบทางลบต่อการท างาน 
        หรือความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีของตนมากน้อยเพียงใด          
         ไม่ทราบ   ไม่ได้รับผลกระทบ  ไดร้ับผลกระทบค่อนข้างน้อย   ได้รับผลกระทบค่อนข้างมาก  ได้รับผลกระทบมาก 
Q44. หัวหน้างานของท่านมักใหท้่านรายงานความคืบหน้าของงาน หรือมีการตดิตามผลการด าเนินงานของท่านหรือไม ่         
         ไม่ม ี              มีน้อย             มีค่อนข้างน้อย        มีค่อนข้างมาก   มีมาก 
Q45. ท่านทราบความคาดหวังจากหัวหน้างานในการท างานมากน้อยเพียงใด          
         น้อย              ค่อนข้างน้อย        ค่อนข้างมาก     มาก 
Q46. ท่านทราบถึงภาระความรับผิดชอบในหน้าท่ีของท่านอย่างชัดเจนหรือไม ่        

  ไม่ชัดเจน         ค่อนข้างไม่ชัดเจน  ค่อนข้างชัดเจน    ชัดเจน      
Q47. ท่านเห็นผลส าเร็จของงานที่ท่านท าอย่างชัดเจนหรือไม ่          
         ไม่ชดัเจน         ค่อนข้างไม่ชัดเจน  ค่อนข้างชัดเจน    ชัดเจน      
 

----------------------------------------------------------- 
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ขอขอบคุณส ำหรับควำมร่วมมือ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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[1] 
  

แบบส ำรวจควำมคิดเห็น External Integrity & Transparency Assessment 
 ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ    
                            ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558  
 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้พัฒนำปรับปรุง แบบส ำรวจควำมคิดเห็น External Integrity & 

Transparency Assessment ส ำหรบักำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส ตำมแบบของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ด ำเนินกำรส ำรวจระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใสหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แบบประเมินซึ่งไดร้ับกำร
ออกแบบเพื่อวัดระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรของหน่วยงำนภำครัฐ ผลประเมินจะแสดงถึงระดับควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและเป็นแนวทำงปฏิบตัิเพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบตัิรำชกำรให้มคีวำมโปร่งใสมำก
ยิ่งข้ึน เพื่อให้เหมำะสมกับบริบทของหน่วยงำน ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

เพื่อให้ผลการส ารวจ สามารถสะท้อนความคิดเห็นของท่านได้อย่างดี ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ    
และขอรับรองว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและค ำตอบของท่ำนจะถูกเก็บไว้เป็นควำมลับอย่ำงดีที่สุด และจะไม่ถูกน ำไปเผยแพร่ 
เป็นรำยบุคคล โดยการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นไปในลักษณะในภาพรวมเท่านั้น ความร่วมมือของท่านจะช่วยสนับสนุน         
ให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสนี้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ช่ือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       เขต    
 
โปรดใส่เคร่ืองหมำย  ในช่อง  ที่ท่ำนต้องกำรเลือก และหรือเติมข้อควำมลงในช่องว่ำง 
 
 

ส่วนที่ 1 ควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรมกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในรอบ 1 ปีที่ผ่ำนมำ   

   ดัชนีควำมโปร่งใส 

ข้อ ช้อค ำถำม ไม่ชัดเจน  ค่อนข้ำง
ไม่ชัดเจน      

ค่อนข้ำง
ชัดเจน 

ชัดเจน
มำก 

Q1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานี ้มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับหน้าท่ี   
ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบชัดเจน หรือไม่     

Q2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานี ้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ
ต่าง ๆ  เช่น กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการชัดเจน 
หรือไม่ 

  
  

Q3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานี ้มีการเปิดเผยขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการให้บริการ   ต่าง ๆ ชัดเจน หรือไม่     

Q4. เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานี ้ได้ให้ข้อมลูเกีย่วกับการ
ให้บริการ เช่น ข้ันตอน แบบฟอรม์ ค่าธรรมเนียม(ถ้ามี)  และเอกสาร
ประกอบอื่น ๆ ชัดเจน หรือไม ่

  
  

  
Q5. ช่องทางสื่อสารที่ช่วยให้ท่านเข้าถึงข้อมูลส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานี้ได้สะดวก (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 เอกสารเผยแพร่ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     บอร์ด/ป้ายประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 เว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา               เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น Facebook, Line, Twitter                                  
 อื่นๆ โปรดระบุ         

Q6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานี้ ใหบ้ริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสมหรือไม่ 
  ช้ามาก  ค่อนข้างช้า  ค่อนข้างเร็ว   เร็วมาก     

 

 

EIT-Office ตัวอย่าง
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Q7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานีใ้ห้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือไม่ 
  เลือกปฎิบัติอย่างชัดเจน  เลือกปฎิบัติบ้าง  ค่อนข้างไม่เลือกปฎิบัติ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
Q8.  ท่านมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานี ้ ในระดับใด 
  ไม่พึงพอใจ  ไม่ค่อยพึงพอใจ       ค่อนข้างพึงพอใจ   พึงพอใจมาก 
Q9. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีช่องทางการรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้บริการที่สะดวกมากน้อยเพียงใด 
  ไม่สะดวก  ไม่ค่อยสะดวก      ค่อนข้างสะดวก   สะดวกมาก 
Q10. ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยร้องเรียนเกี่ยวกับวิธีการหรือข้ันตอนหรือระยะเวลาการใหบ้ริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่

ท่านติดต่อหรือไม่ 
 เคย  
 ไม่เคย (โปรดระบุเหตุผลและข้ามไปตอบข้อ Q12)  เหตุผลเพราะ  
  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
  มี แต่ไม่ส าคัญ 
  กลัวผลกระทบภายหลัง      
  อื่นๆ โปรดระบุ           

                                              

ข้อ ข้อค ำถำม 
ระดับควำมคิดเห็น 

ไม่มีเลย มี 
ค่อนข้ำงน้อย 

มี
ค่อนข้ำงมำก มีมำก 

Q10-1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานี้ ได้ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนของ
ท่านอย่างเหมาะสมมากน้อย เพียงใด (เช่น ขั้นตอน ระยะเวลา 
กระบวนการรับและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน เป็นต้น) 

    

Q10-2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานี้ มีการติดตามเรื่องร้องเรียนของ
ท่านมากน้อย เพียงใด 

    

Q10-3 การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือการแจ้งผลด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ท่านใช้บริการมี
ประสิทธิภาพมากน้อย เพียงใด 

    

 
Q11. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลการร้องเรียนด้วยตนเอง หรือไม่ 
 มี   ไม่มี 

 
 ดัชนีควำมพร้อมรับผิด 
Q12. เจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทีใ่ห้บริการท่าน มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ หรือไม่  
  ไม่พร้อม  ค่อนข้างไม่พร้อม       ค่อนข้างพร้อม  พร้อม   
Q13. เจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่ให้บริการท่าน มีความสุภาพ มคีวามกระตือรือร้น เต็มใจ ท างานรวดเร็ว มุ่งผลส าเร็จ    
        ของงาน  
  ไม่เห็นด้วย  ค่อนข้างไม่เห็นด้วย       ค่อนข้างเห็นด้วย   เห็นด้วย  
 
 ดัชนีคุณธรรมกำรให้บริกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

กำรรับรู้ข้อมูลกำรทุจริต 
Q14. ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยได้ยิน/รับทราบว่าเจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทีใ่ห้บริการทา่น รับเงินพิเศษ เรีย่ไร ขอรบั

บริจาค หรอืร้องขอ   ใหผู้้ใช้บรกิารพาไปสถานบันเทิง รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใด เพือ่แลกเปลีย่นกบัการใหบ้ริการ
ตามหนา้ที ่หรือไม ่
 ไม่เคย   เคย  
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ข้อ ข้อค ำถำม 
ระดับควำมคิดเห็น 

ไม่มีเลย มี 
ค่อนข้ำงน้อย 

มี 
ค่อนข้ำงมำก มีมำก 

Q15. เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ให้บริการท่าน มีการรับ
เงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใดเป็น
เรื่องปกติธรรมดา 

    

Q16. เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบด้านการ
ให้บริการ ได้มีการเอื้อประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคน 
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 

    

Q17. เจ้าหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ให้บริการท่าน มีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม หรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็น
พิเศษเพื่อผลประโยชน์ตอบแทนบางอย่าง ส าหรับตนเองและพวก
พ้องหรือบุคคลอื่น 

    

 
  ประสบกำรณ์กำรทุจริต  

(ค าตอบของท่านจะถกูใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทางสถิติเท่านัน้และข้อมลูส่วนบุคคลของท่านจะถกูเก็บเป็นความลับ) 
Q18. ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกร้องขอให้เงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือความบันเทิงต่าง ๆ หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่

เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่ให้บริการท่าน  
 ไม่เคย    
 ไม่แน่ใจ/ไม่ตอบ   
 เคย ระบุรายละเอียด            
              

Q19. สิ่งที่ท่านต้องการแนะน าให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับการประเมิน ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากระท าการทุจริตต่อหน้าที ่ 
1.                        
2.                       
3.               

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ที่ได้รับกำรสัมภำษณ์ 
SQ1. อาย ุ     ปี 
SQ2. เพศ   ชาย                       หญิง 
SQ3. ระดับการศึกษา         ต่ ากว่าปริญญาตรี       ปริญญาตรีขึ้นไป 
SQ4.  อาชีพ 

 ประกอบธุรกิจส่วนตัว/เจ้าของธุรกิจ      
 พนักงาน/ลูกจ้าง        
 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ (โปรดระบุ)          ไปตอบค าถาม SQ6 
 อื่นๆ (โปรดระบุ)            ไปตอบค าถาม SQ6 

SQ5.  ประเภทงาน/ธุรกิจ 
  ภาคเกษตร เช่น ประมง เลี้ยงสัตว์ เพาะปลูก อื่นๆ (โปรดระบุ)        

 ภาคการค้า เช่น ค้าส่ง ค้าปลีก อื่นๆ (โปรดระบุ)         
 ภาคบริการ เช่น โรงแรม ภัตตาคาร ขนส่ง สุขภาพ ก่อสร้าง อสังหาริมทรัพย์ สื่อสาร  

    อื่น ๆ (โปรดระบุ)            
 ภาคอุตสาหกรรม เช่น อาหาร เครื่องดื่ม สิ่งทอ เครื่องหนัง รองเท้า เคมีภัณฑ์ ยานยนต์ เหล็ก เครื่องเรือน อิเล็กทรอนิกส์ 
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    ปิโตรเลียม เครื่องใช้ไฟฟ้า วัสดุก่อสร้าง เครื่องประดับ ยาง/ผลิตภัณฑ์ยาง  
           อื่น ๆ (โปรดระบุ)            
SQ6.  รายได้ต่อเดือน           ต่ ากว่า 50,000 บาท   50,000 บาทขึ้นไป 
SQ7. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

1.                        
2.                       
3.               

 
 

ขอขอบคุณในควำมร่วมมือ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
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แบบส ำรวจใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ 
Evidence-based Integrity &Transparency Assessment 
ส ำหรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ประจ ำปี พ.ศ. 2558 
  

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน(สพฐ.) ร่วมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

แห่งชำติ(ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ด ำเนินกำรส ำรวจระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส   ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ โดยใช้
แบบส ำรวจซึ่งได้รับกำรออกแบบเพื่อวัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ      
ผลประเมินจะแสดงถึงระดับควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและเป็นแนวทำงปฏิบัติเพื่อแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีควำมโปร่งใสมำกยิ่งข้ึน 

ควำมร่วมมือจำกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำนในกำรตอบแบบส ำรวจจะสนับสนุนให้เกิดกำรปรับปรุงระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยำกำศและวัฒนธรรมในกำรท ำงำนที่ดี ตลอดจนช่วยสร้ำงควำมเช่ือม่ันของ
ประชำชนผู้รับบริกำรที่มีต่อองค์กร 

---------------------------------------------------------------------- 
ชื่อส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                 

 วิ ธี ก ำ รต อ บ แ บ บ ป ระ เมิ น คุ ณ ธ รรม แ ล ะ ค ว ำม โป ร่ ง ใส ก ำ รด ำ เนิ น ง ำน ข อ ง ส ำ นั ก ง ำน เข ต พ้ื น ที่ ก ำ รศึ ก ษ ำ 
 (แบบ Evidence-based Integrity & Transparency Assessment : EBIT) 
1. โปรดใส่เครื่องหมำย  ลงในช่อง  ที่เป็นตัวเลือกค ำตอบที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงส ำหรับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำน 

และหำกมีเอกสำรหรือหลักฐำนอ้ำงอิงให้ใส่เคร่ืองหมำย  ลงในช่อง  พร้อมระบุช่ือเอกสำรและส่งมอบเอกสำร/หลักฐำนที่อ้ำงอิง
นั้น 

2. "ภำรกิจหลัก" หมำยถึง ภำรกิจหลักตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่ได้เลือกส ำหรับตอบเฉพำะข้อค ำถำมที่มีค ำว่ำ 
"ภำรกิจหลัก" โดยพิจำรณำจำกภำรกิจที่มีจ ำนวนบุคลำกร หรือได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ หรือมีระยะเวลำ ในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจนั้นๆ มำกกว่ำภำรกิจอื่น ส่วนข้อค ำถำมที่ไม่ได้ระบุค ำว่ำ "ภำรกิจหลัก" หมำยถึง กำรด ำเนินงำนในภำพรวมของส ำนักงำนเขต
พื้นทีก่ำรศึกษำ 

3. รำยช่ือหลักฐำนที่ระบุในแบบส ำรวจฯ นี้ จะเป็นรำยช่ือหลักฐำนที่ใช้เป็นแนวทำงกำรตอบข้อค ำถำม ทั้งนี้ ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำอำจใช้หลักฐำนอื่นๆ ส ำหรับกำรตอบข้อค ำถำมนั้นได้ โดยให้ ใส่เครื่องหมำย  ลงในช่อง  อื่นๆ โดยระบุชื่อ
เอกสำร 

4. “กำรจัดซื้อจัดจ้ำง” หมำยถึง กำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
รวมถึงระเบียบที่รัฐวิสำหกิจ/หน่วยงำนอื่นของรัฐ ใช้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

5. “แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง” หมำยถึง แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด   
๖. อ่ำนค ำอธิบำยแบบประเมินก่อน 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
กำรให้และเปิดเผยข้อมูลในกำรจดัซ้ือจัดจ้ำง   
EB1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรจัดซ้ือจัดจ้ำงอย่ำงไร  
 1) มีกำรประกำศเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ภำยใน 1 เดือนนับตั้งแต่ได้รับ

จัดสรรงบประมำณจำก สพฐ. หรือไม่ 
  

   มีหลักฐำน คือ 
 หลักฐำน หรือ Print Screen จำกเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่ได้แสดงว่ำมีกำรประกำศเผยแพร่ แผนปฏิบัติกำร

จัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ภำยใน 1 เดือนนับตั้งแต่ไดร้ับจัดสรรงบประมำณจำก สพฐ. 
 อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................................... 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

 2)  มีกำรเผยแพร่ข้อมูลอย่ำงเป็นระบบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ต่อไปนี้ หรือไม่  
   2.1 ช่ือโครงกำร   
   2.2 งบประมำณ   

EBIT-Office 
ตัวอย่าง
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[2] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
   2.3 ผู้ซื้อซอง    
   2.4 ผู้ยื่นซอง   
   2.5 ผู้ไดร้ับคดัเลือก   
 มีหลักฐำน คือ 
 หลักฐำน หรือ Print Screen จำกเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่ได้แสดงข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ  พ.ศ. 2558 
(โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแล้ว ณ วันที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำได้จัดส่งข้อมูลตำมแบบ EBIT ให้กับผู้ประเมิน) 
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................……………………………..…………………………………..………….………..... 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

EB2 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูล 
      ผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง แต่ละโครงกำรให้สำธำรณชนทรำบโดยผ่ำนเว็บไซต์หรือสื่ออื่นๆ อย่ำงไร (กรณีกำรจัดซื้อ 
       จัดจ้ำงมำกกว่ำ 5 โครงกำร  ให้แสดงหลักฐำน 5 โครงกำรที่มงีบประมำณสูงสุด)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 1) มีกำรประกำศเผยแพร่กำรจัดซื้ อจัดจ้ ำงแต่ละโครงกำรล่วงหน้ ำไม่น้ อยกว่ำระยะเ วลำตำมที่ กฎหมำย   

   ก ำหนด หรือไม่   
  

 มีหลักฐำน คือ  
 หลักฐำน เช่น ประกำศ, Print Screen เอกสำรจำกเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำงหรือส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................…………………………………….....................................……………………  
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

 2 ) มี กำรประกำศ เผยแพร่หลั ก เกณ ฑ์ ในกำรพิ จำรณ ำคัด เลื อกตั ดสินผลกำรจั ดซื้ อจั ดจ้ ำงแต่ ละโครงกำร  
    หรือไม่  

  

 มีหลักฐำน คือ  
 หลักฐำน เช่น ประกำศ, Print Screen เอกสำรจำกเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำงหรือส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................……………………………………………………….………………………………… 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

 3) มีกำรประกำศวิธีกำรค ำนวณรำคำกลำงของแต่ละโครงกำร หรือไม่    
 มีหลักฐำน คือ  
 หลักฐำน เช่น ประกำศ, Print Screen เอกสำรจำกเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำงหรือส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………………………………..……………............. 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

 4) มีกำรประกำศรำยช่ือผู้เสนอรำคำ/งำนท่ีมีสิทธิได้รับกำรคัดเลือกแต่ละโครงกำร หรือไม่    
      มีหลักฐำน คือ  
      หลักฐำน เช่น ประกำศ, Print Screen เอกสำรจำกเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำงหรือส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
      อื่นๆ โปรดระบุ.............................……………………………………………………………………..………............. 
      ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 
 5) มีกำรรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงแต่ละโครงกำร พร้อมระบุวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเหตุผลที่ใช้     ใน       กำรตัดสินผล

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือไม่  
  

 มีหลักฐำน คือ  
 หลักฐำน หรือ Print Screen เอกสำรจำกเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ.   
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................…………………………………………………………………………………………. 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

EB3 กำรวิเครำะห์ กำรพัฒนำแผน และกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง   
1) มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 หรือไม่   
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[3] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนผลกำรจดัซื้อจัดจำ้ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
 หลักฐำน หรือ Print screen รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ  
     พ.ศ.2557  จำกเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำ  
 รำยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ที่แสดงหัวข้อเกี่ยวกับสรุปผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………………………………………...…………… 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

2) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2557 หรือไม่   
 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนกำรวิเครำะหผ์ลกำรจดัซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................……………………………………………………………….............................. 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

3) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 ในลักษณะดังต่อไปนี้ หรือไม่   
  3.1) ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2557   

      มีหลักฐำน คือ 
       รำยงำนกำรวิเครำะห ์
       อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………….……………………………................. 
       ไม่มี  เพรำะ.................................................................................................................................... 

      3.2) ร้อยละของจ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจดัจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557   
      มีหลักฐำน คือ 
       รำยงำนกำรวิเครำะห ์
       อื่นๆ โปรดระบุ ............................……………………….………………………………………………................. 
       ไม่มี  เพรำะ.................................................................................................................................... 

4) มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนนิงำนด้ำนกำรจดัซื้อจดัจำ้ง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ตำมรำยงำนกำรวเิครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ในปีท่ีผ่ำนๆมำ หรือไม ่

  

    มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนแสดงสิ่งทีป่รับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ พ.ศ.2558....................          

     ข้อมูลแสดงผลกำรปรับปรงุกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558................. 
     อื่นๆ โปรดระบุ.........…………………………………….…………………………………......................................... 
     ไม่มี  เพรำะ....................................................................................................................................... 

มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน   
EB4 กำรด ำเนินงำนตำมคู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลกั   
   1) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำนมีแนวทำงกำรปฏิบัติงำน/คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนตำม 
      ภำรกิจหลัก หรือไม ่

  

   มีหลักฐำน คือ 
    บันทึก/หนังสือสั่งกำร/แนวทำงกำรปฏิบัติงำน.……………………………….....………………………………… 
    คู่มือกำรปฏิบัติงำน/คูม่ือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำน............................…………………………..…. 
    อื่นๆ โปรดระบุ............................………………………………………..……………………………………………..… 
    ไม่มี  เพรำะ...................................................................................................................................... 

2) ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำของท่ำนมีรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำน/ 
       คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก หรือไม ่

  

 มีหลักฐำน คือ 
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[4] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
  รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
 รำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน/คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
 อื่นๆ โปรดระบุ ............................………………………………………………………………………………..……….. 
 ไม่มี  เพรำะ........................................................................................................................................ 

ควำมเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ 
EB5 ควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก 

       1) ส ำนั กงำน เขตพื้ นที่ ก ำรศึ กษ ำของท่ ำนมี ระบ บ  เกณ ฑ์  ห รื อ เครื่ อ งมื อ กำรปฏิ บั ติ งำน ตำมภำรกิ จหลั ก 
ที่มีควำมเป็นธรรม/  ไม่เลือกปฏิบัติ  เป็นมำตรฐำนเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ หรือไม่ (เช่น มีเกณฑ์ที่ชัดเจน
เพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ มีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ มีระบบบัตรคิว 

    เป็นต้น 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 เอกสำรคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
 Print screen 
 บัตรคิวกำรให้บริกำร 
 ทะเบียนควบคุมกำรให้บริกำรรับเรื่อง 
 เกณฑ์กำรพิจำรณำเพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ 
 อื่นๆ โปรดระบุ..............................…………………………………………………………….…………………………… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหลัก อัตรำค่ำบริกำร (ถ้ำมี) และ
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรให้ผู้ใช้บริกำร หรือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน  หรือไม่ 

  

  มีหลักฐำน คือ 
 แผนผังขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน 
 แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
 คู่มือกำรให้บริกำร 
 Print screen แผนผังขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรปฏิบตังิำนจำกเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
 อื่นๆ โปรดระบุ..............................…………………………………………………………………………….…………… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
3) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำของท่ำนมีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำร      ปฏิบัติหน้ำที่ 
ในภำรกิจหลัก หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 ระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี. 
 ระเบียบ/ข้อบังคับ ท่ีบังคับใช้ต่อผู้ที่ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………………………………………….…………………….... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

กำรมีส่วนร่วม (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัตริำชกำรตำมภำรกิจหลักของส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ) 
EB6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจหลกัของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรหรือ กำรปรับปรุงแก้ไข
พัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจหลัก หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนกำรประชุมที่ระบุรำยช่ือและรำยละเอียดควำมคิดเห็นของบุคคล/ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................…………………………………………………………………………….…………….. 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

   2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจ
หลัก หรือไม่ 

  



ก การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ94

 

[5] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
 มีหลักฐำน คือ 
 โครงกำร 
 รำยงำนกำรประชุม 
 รำยงำนสรุปกำรร่วมจัดท ำแผน/โครงกำร 
 ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรร่วมจดัท ำแผน/โครงกำร ประกอบค ำบรรยำย 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................……………………………………………….………………………………………….. 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำรหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจหลัก 
หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 โครงกำร 
 รำยงำนกำรประชุม. 
 รำยงำนสรุปกำรร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
 ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร ประกอบค ำบรรยำย 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................………………………………………………………………………….…….………….. 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

   4) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตำมประเมินผลโครงกำรหรือประเมินผลกำรปรับปรุง    
   แก้ไขพัฒนำกำรปฏิบัตริำชกำรในภำรกิจหลัก หรือไม ่

    

 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนติดตำมผลกำรด ำเนนิงำน. 
 รำยงำนผล                      
 ภำพถ่ำยกำรด ำเนินโครงกำร 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................……………………………………………………………………………..…………… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

    5) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีสว่นร่วมในกำรปรับปรุงแก้ไขพัฒนำโครงกำรในภำรกิจหลักอย่ำงต่อเนื่อง 
เมื่อสิ้นสุดโครงกำร หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมรูปแบบของส ำนักนโยบำยและแผนฯ สพฐ. 
 รำยงำนกำรประชุมตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ 
 อื่นๆ โปรดระบุ...........................……………………………………….…………………………….………………… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
 

กำรเข้ำถึงข้อมูลตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ   
EB7 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีช่องทำงที่ให้ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลตำม ภำรกจิหลัก ต่อไปนี้ หรือไม่ 
 1) มีหน่วยประชำสมัพันธ์ ณ ท่ีท ำกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ หรือไม่   
 มีหลักฐำน คือ  
 โครงสรำ้งส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ......………………………………….............………………………….…… 
 แผนผังกำรปฏิบัติงำน....……………………………………………………………………………….…........................ 
 ค ำสั่งกำรปฏิบตัิงำน.…………………………………………………………………………………………...................... 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................…………………………………………………….…………………..................... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 2) มีข้อมูลตำมภำรกิจหลักตำมที่กฎหมำยก ำหนดทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ 
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[6] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
  Print screen เอกสำรเผยแพร่บนเว็บไซต์หรือสื่อสังคมของส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ. 
 อื่นๆ โปรดระบุ..............................……………………………………………………………………………………..….. 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 3) มีระบบกำรให้ข้อมูลตำมภำรกิจหลักผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติ
หรือมีเจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้บริกำรข้อมูลตลอดเวลำท ำกำรของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ หรือไม่ 

  

  มีหลักฐำน คือ 
 ระบุหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะหรือหมำยเลข Call Center....…………………………………………………….. 
 บรรจุอยู่ในโครงสรำ้งส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ....…………………………………………..………………… 
 แผนผังกำรปฏิบัติงำน....……………………………………………….………………………………………………………. 
 ค ำสั่งกำรปฏิบตัิงำน.…………………………………………………….………………………………………………………. 
 อื่นๆ โปรดระบุ.............................………………………………….………………………………………………………. 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 4) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลตำม ภำรกจิหลัก ทำงสื่อต่อไปนี้ หรือไม่    
       4.1 หนังสือพิมพ ์   
           มีหลักฐำน คือ...........................................................................................................................   
       4.2 วำรสำร   
           มีหลักฐำน คือ...........................................................................................................................   
       4.3 จุลสำร   
           มีหลักฐำน คือ...........................................................................................................................   
       4.4 แผ่นพับ   
           มีหลักฐำน คือ...........................................................................................................................   
       4.5 โทรทัศน ์   
           มีหลักฐำน คือ...........................................................................................................................   
       4.6 วิทยุ/วิทยุชุมชน   
           มีหลักฐำน คือ............................................................................................................................   
       4.7 สื่อสังคม   
           มีหลักฐำน คือ............................................................................................................................   
       4.8 อื่นๆ โปรดระบ ุ   
           มีหลักฐำน คือ............................................................................................................................ 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

กำรตอบสนองข้อร้องเรียน   
EB8 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเร่ืองร้องเรียนอย่ำงไร  
 1) มีกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียนและกำรตอบสนองหรือรำยงำนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ หรือไม่   

      มีหลักฐำน คือ 
       คู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องร้องเรียน 
       แผนผังปฏิบัติงำนเรื่องรอ้งเรียน 
       อื่นๆ โปรดระบุ................................................................................................................................... 
     ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
 2) มีกำรก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียน หรือไม ่   

      มีหลักฐำน คือ 
       คู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องร้องเรียน 
       แผนผังปฏิบัติงำนเรื่องรอ้งเรียน 
       อื่นๆ โปรดระบุ.............................…………………………………………………..……….…...….…………………… 
     ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
 3) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำของท่ำนมีกำรก ำหนดกลุ่มงำนหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน หรือไม ่   
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[7] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
       มีหลักฐำน คือ 
       คู่มือกำรปฏิบัติงำนเรื่องร้องเรียน 
       แผนผังกำรปฏิบตัิงำนเรือ่งร้องเรียน 
       ค ำสั่งกำรปฏิบตัิงำน. 
       อื่นๆ โปรดระบุ.............................……………………………………….…………....………………………………….. 
     ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 4) มีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้ำง พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและ         แนวทำงแก้ไข หรือไม่   
      มีหลักฐำน คือ 
       Print screen รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้ำงจำกเว็บไซต์ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
       อื่นๆ โปรดระบุ............................……………………………………………………….…………………………………. 
     ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
 5) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป พร้อมทั้งระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไขหรือไม   
     มีหลักฐำน คือ  

       รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
       อื่นๆ โปรดระบุ..............................………………………………………….……..……………………………………… 
     ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร    
EB9 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน อย่ำงไร 
 1) มีกำรประชุมหรือสัมมนำภำยในองค์กรเพื่อให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้ำหน้ำที่ หรือไม่   
 มีหลักฐำน คือ 

   รำยงำนกำรประชุมหรือสมัมนำเจ้ำหน้ำท่ีเพื่อให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ภำพถ่ำย (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีบันทึก) กิจกรรมเกี่ยวกับกำรให้ควำมรู้เรื่องกำรป้องกันผลประโยชน์ 
     ทับซ้อนแก่เจ้ำหน้ำที ่
 อื่นๆ โปรดระบุ............…………………………………………………………………………………..…………………... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 2) มีกำรจัดท ำคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่   
 มีหลักฐำน คือ 

   คู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 อื่นๆ โปรดระบุ........................…………………………………………………………………………..……...……...... 
 ไม่มี เพรำะ.................................................................................................................................... ..... 

 3) มีกำรให้ควำมรู้ตำมคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่   
เจ้ำหน้ำท่ี หรือไม ่

  

 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนผลกำรฝึกอบรมตำมคูม่ือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ภำพถ่ำย ประกอบกิจกรรมกำรให้ควำมรู้ตำมคู่มือหรือประมวลจริยธรรม (ระบุวัน/เดือน/ปีท่ีบันทึก)  
     เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 อื่นๆ โปรดระบ.ุ........................…………………………………………………………………….…………….……...... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 4) มีกำรปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือไม่   
 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนปรับปรุงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 อื่นๆ โปรดระบุ...............…………………………………………………………………………………………….……..... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 97

 

[8] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
 5) มีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนในกำร

จัดซื้อจัดจ้ำง หรือไม่ 
  

 มีหลักฐำน คือ 
 แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อตรวจสอบบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำถึงควำมเกี่ยวข้องกับ 

ผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจำ้ง. 
 อื่นๆ โปรดระบุ.........................…………………………………….……………………………………………………………..... 
 ไม่มี เพรำะ................................................................................................................................................... 

 6) มีรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและขอ้เสนอแนะ หรือไม่   
 มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 บันทึกข้อควำมรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 อื่นๆ โปรดระบุ...............…………………………………………………………………………….……………………..... 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 7) มีกำรน ำข้อเสนอแนะจำกรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุง ระบบกำรท ำงำน 
หรือไม่ 

  

 มีหลักฐำน คือ  
 รำยงำนกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนจำกข้อเสนอแนะรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกัน 
      ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 บันทึกข้อควำมรำยงำนผลกำรปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
      ทับซ้อน 
 อื่นๆ โปรดระบุ...............………………………………………………………………………………………………........ 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

EB10 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตเป็นอย่ำงไร 
 1) มีกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 หรือไม่ 
  

  มีหลักฐำน คือ 
 รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตของ 
     ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
 อื่นๆ โปรดระบุ.......................…………………………………………………………….………………………………… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 2) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำของท่ำนมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตตอ่เนื่องใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 หรือไม่  

  

    มีหลักฐำน คือ 
         รำยงำนผลกำรด ำเนินตำมแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมดำ้นกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต (อย่ำงน้อย 1 โครงกำร) 
         อื่นๆ โปรดระบุ..................………………………………………………………………………………………......……… 
         ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

 3)  มีแผนปฏิบตัิกำรด้ำนกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจรติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 หรือไม ่   
 มีหลักฐำน คือ 
 แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 
 อื่นๆ โปรดระบุ.......................………………………………………………………………………………….……..…… 
 ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

EB11 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของท่ำนมีกำรรวมกลุม่ของเจำ้หน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือ 
        กำรบริหำรงำนที่โปร่งใสอย่ำงไร 
 1) มีกำรรวมกลุม่ของเจ้ำหน้ำท่ีในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำเพื่อกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส หรือไม่   
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[9] 
 

ประเด็นค ำถำม ม ี ไม่มี 
     มีหลักฐำน คือ 
      รำยช่ือคณะกรรมกำร/ชมรม/สมำชิกของกลุ่ม วัตถุประสงค์ของกำรจัดตั้งกลุ่ม และระเบียบ      
     หรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม 
      ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
      อื่นๆ โปรดระบุ.....................……………………………………………………………………………….…….............. 
      ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 
 2) กรณีที่มีกำรรวมกลุ่มของเจ้ำหน้ำที่เพื่อกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส กลุ่มดังกล่ำวมีกิจกรรมที่แสดงถึง 

ควำมพยำยำมที่จะปรับปรุงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำให้มีควำมโปร่งใสยิ่งข้ึน หรือไม่ 
  

      มีหลักฐำน คือ 
      ผลกำรด ำเนินงำนของกลุม่ 
      ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรรวมกลุ่ม (ระบุวัน/เดือน/ปีที่บันทึก)  
      อื่นๆ โปรดระบุ.......................……………………………………………………….……….………………..…………… 
      ไม่มี เพรำะ......................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณเป็นอย่ำงยิ่งที่กรุณำให้ข้อมูลตำมแบบส ำรวจ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน(สพฐ.) 
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คู่มืออธิบาย	

แบบส�ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
(Evidence-Based Integrity & Transparency  

Assessment: EBIT)

 แนวทางการตอบแบบส�ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์

	 	 	 ๑.		กรุณาระบุชื่อหน่วยงานให้ชัดเจน	 เช่น	ชื่อส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา/สถานศึกษา	สังกัด.....เป็นต้น

	 	 	 ๒.		ลักษณะข้อค�าถามตามแบบส�ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์น้ี 

มี	๒	ลักษณะ	คือ

		 	 	 	 ๑)		 ข้อค�าถามทีถ่ามถงึ	คณุลกัษณะ	ขัน้ตอนหรอืกจิกรรมทัว่ๆ	ไป 

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 เช่น	 เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง	

การร้องเรียน	เป็นต้น	และ	

	 	 	 	 ๒)		 ข้อค�าถามที่ถามถึงคุณลักษณะ	 ขั้นตอนหรือกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักของ	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	

ซึ่งจะสังเกตได้จากข้อค�าถามที่มีค�าว่า	 “ภารกิจหลัก”	 ส�านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา/สถานศกึษา	จะต้องตอบข้อค�าถามดังกล่าวตามภารกิจหลกัของ

ส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา/สถานศกึษา	ตามอ�านาจหน้าทีข่องส�านักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา	โดยพจิารณาจากภารกจิทีม่จี�านวนบคุลากร	
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หรือได้รับจัดสรรงบประมาณ	หรือระยะเวลาในการด�าเนินงานตามภารกิจ

นั้นๆ	มากกว่าภารกิจอื่น	

	 	 	 ๓.		ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาจะต้องตอบข้อค�าถาม

ตามประเด็นต่างๆ	ว่า	“มี”	หรือ	“ไม่มี”	โดยใส่เครื่องหมายถูก	()	ลงใน 

ช่อง		 ที่ก�าหนดที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงส�าหรับส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา/สถานศึกษา	

	 	 	 ๔.		กรณีที่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาตอบว่า	“มี”	 

ให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 ระบุเอกสารหลักฐานที ่

ใช้อ้างอิง	 โดยใส่เครื่องหมายถูก	 ()	 ลงในช่อง		 ที่ส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา/สถานศึกษามีหลักฐานดังกล่าว	หรือ		อื่นๆ	ซึ่งส�านักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาจะต้องระบรุายการเอกสาร/หลกัฐาน	ให้ชดัเจน 

และที่ส�าคัญให้แนบเอกสาร/หลักฐานเท่าที่จ�าเป็นส�าหรับการตรวจสอบ 

การให้คะแนน	 กรณีเป็นการอ้างเอกสาร/หลักฐานซ�้า	 ส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา/สถานศึกษาไม่ต้องถ่ายเอกสารเพิ่มเพียงแต่ระบุอ้างอิงว่าใช้

เอกสารในข้อค�าถามใด	 และโปรดท�าสลิป	 (slip)	 ที่เอกสาร/หลักฐาน 

แนบด้วย	หรือ		ไม่มี	เพราะ.........	ให้ระบุรายละเอียดเหตุผล

	 	 	 ๕.		กรณีส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 ไม่สามารถ 

ตอบค�าตอบข้อใดข้อหนึง่ได้	เนือ่งจากข้อจ�ากดัหรือข้อก�าหนดด้านกฎหมาย	

ให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	ระบุข้อจ�ากัดหรือข้อก�าหนด 

ดงักล่าว	ในช่อง		ไม่ม	ีเพราะ.........	เพือ่ทีส่�านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน	จะน�ามาใช้ประกอบการพิจารณาการให้ค่าคะแนนหรือปรับค่า

คะแนนเต็ม
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 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๑ 

“ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา ของท่าน

มีการด�าเนินการ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างไร”

 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพือ่ให้ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา	มกีารด�าเนินการ 

จัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม	 ด้วยความโปร่งใสและ 

มีประสิทธิภาพ

 ค�าอธิบาย

	 	 	 ในการด�าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษา	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาจะต้องจัดท�า 

แผนปฏิบัติการจัดซื้อ	 จัดจ้างประจ�าปี	 ตามประกาศคณะกรรมการ 

ตรวจเงนิแผ่นดนิ	เร่ือง	การจดัท�าแผนปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจ้าง	พ.ศ.	๒๕๔๖	และควร

มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ�าปี	(ไม่ใช่รายงานการจดัหาพสัดรุายไตรมาสหรอืรายโครงการ)	รวมทัง้ 

ควรมกีารเผยแพร่ระบบข้อมลูเกีย่วกบัการจัดซ้ือจดัจ้าง	โดยอาจอยูใ่นรูปแบบ

ฐานข้อมูลที่มีการระบุข้อมูลอย่างน้อยเกี่ยวกับ	 ชื่อโครงการ	 งบประมาณ	

ผู้ซ้ือซอง	 ผู้ยื่นซอง	 และผู้ได้รับการคัดเลือก	 เพื่อให้การด�าเนินงานจัดซื้อ 

จัดจ้างของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 เป็นไปด้วยความ

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ	และเพื่อให้ประชาชนได้รับทราบหรือสามารถ

เข้าตรวจดูได้ผ่านเว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

หรือสื่ออื่นๆ
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 ค�านิยาม

	 	 	 “การจัดซื้อจัดจ้าง”	หมายถึง	การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบส�านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ	 พ.ศ.	 ๒๕๓๕	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 รวมถึง

ระเบียบที่รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่นของรัฐที่ใช้ด�าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ

	 	 	 “แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง”	 หมายถึง	 แผนปฏิบัติการจัดซ้ือ 

จัดจ้างตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก�าหนด	 	

 ค�าแนะน�าการตอบ

   ค�าถามข้อที่ ๑	 “มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ 

จดัจ้างประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๘	ภายใน	๑	เดอืนนบัตัง้แต่ได้รบัจดัสรร 

งบประมาณจาก	สพฐ.	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 ต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ 

สถาน-ศกึษาได้จดัท�าขึน้ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๘	และได้น�าขึน้ประกาศ 

เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา	ทัง้นี	้ควรมี 

การด�าเนินการในเรื่องดังกล่าวก่อนเริ่มการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ	 

พ.ศ.	๒๕๕๘	อย่างช้าภายใน	๑	เดือนนับต้ังแต่ได้รับจดัสรรงบประมาณจาก	สพฐ.

   ค�าถามข้อที่ ๒ “มีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๘	ต่อไปนี้	หรือไม่”

	 	 	 ๒.๑		ชื่อโครงการ	

	 	 	 ๒.๒		งบประมาณ
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	 	 	 ๒.๓		ผู้ซื้อซอง

	 	 	 ๒.๔		ผู้ยื่นซอง

	 	 	 ๒.๕		ผู้ได้รับคัดเลือก

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 ต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ	คือ	 ฐานข้อมูลการจัดซื้อ 

จัดจ้างประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๘	 ซึ่งเป็นโครงการที่ส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาได้ด�าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและได้เผยแพร ่

ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาแล้ว	 โดย 

ฐานข้อมูลนั้นจะต้องแสดงรายละเอียดครบทั้ง	๕	หัวข้อ	ดังนี้	ชื่อโครงการ	

งบประมาณ	ผู้ซื้อซอง	ผู้ยื่นซอง	และผู้ได้รับการคัดเลือก	

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 	 	 -	 ระเบยีบส�านกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการพสัด	ุพ.ศ.	๒๕๓๕	และ 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม	และกฎหมายอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน	 เรื่อง	การจัดท�าแผน

ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 	 	 -	 กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวข้อง
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 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพื่อให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 มีการเปิดเผย 

ข้อมลูการด�าเนนิงานจัดซือ้จัดจ้างโครงการต่างๆในแต่ละขัน้ตอน/กระบวนการ 

ให้สาธารณชนทราบทางเว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถาน-

ศึกษาหรือสื่ออื่นๆ

 ค�าอธิบาย

	 	 	 ในการด�าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศกึษา	ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาจะต้องมกีารเปิดเผย

การด�าเนินงานตามขั้นตอน/กระบวนการวิธีซื้อและวิธีจ้าง	 รวมถึงผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆผ่านเว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศกึษาหรอืสือ่อืน่ๆ	โดยเป็นไปตามระเบยีบส�านกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วย 

การพัสดุ	 พ.ศ.	 ๒๕๓๕	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 ที่ได้ก�าหนดวิธีซื้อและวิธีจ้าง 

รวม	๖	วธิ	ีคอื	วธิตีกลงราคา	วธิสีอบราคา	วธิปีระกวดราคา	วิธีพเิศษ	วิธีกรณี 

พิเศษ	 และวิธีประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์	 ซึ่งแต่ละวิธีซื้อและวิธีจ้าง 

จะมีข้ันตอน/กระบวนการ	ทีแ่ตกต่างกนั	ดงันัน้	เพือ่ให้การด�าเนินการจัดซ้ือ

จดัจ้างในแต่ละขัน้ตอน/กระบวนการมีความโปร่งใส	เป็นไปตามทีก่ฎหมาย

 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๒ 

   “ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษาของท่านมีการด�าเนินงานเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลผลการ

จัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบ โดยผ่านเว็บไซต์หรือ

สื่ออื่น ๆ อย่างไร”
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ก�าหนด	และประชาชนสามารถตรวจสอบได้	ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/

สถานศึกษาควรมีการเปิดเผยข้อมูลการด�าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างโครงการ

ต่างๆในแต่ละขั้นตอน/กระบวนการอย่างน้อย	ดังต่อไปนี้	

	 	 	 ๑.		มีการประกาศเผยแพร่การจดัซือ้จดัจ้างแต่ละโครงการไม่น้อย

กว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายก�าหนด	

	 	 	 ๒.		มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก

ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ

	 	 	 ๓.		มีการประกาศวิธีการค�านวณราคากลางของแต่ละโครงการ

	 	 	 ๔.		มีการประกาศรายช่ือผู้เสนอราคา/งานที่มีสิทธิได้รับการ 

คัดเลือกของแต่ละโครงการ

	 	 	 ๕.		มีการรายงานผลการจดัซือ้จดัจ้างแต่ละโครงการ	พร้อมทัง้ระบุ

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง	

 ค�าแนะน�าการตอบ

	 	 	 ส�าหรับส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาที่มีการจัดซ้ือ 

จดัจ้างมากกว่า	๕	โครงการ	ให้แสดงหลักฐานเฉพาะโครงการ	ทีม่งีบประมาณ

สูงสุด	จ�านวน	๕	โครงการ	หากส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา 

มกีารจดัซือ้จดัจ้างน้อยกว่า	๕	โครงการ	ให้แสดงหลกัฐานการจดัซ้ือจดัจ้าง

โครงการต่างๆ	เท่าที่มี	ทั้งนี้	เมื่อส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา 

ได้ท�าการพจิารณาคดัเลอืกโครงการ	ตามแนวทางข้างต้นแล้ว	ให้ใช้หลกัฐาน

โครงการนั้นๆ	ประกอบการตอบข้อค�าถาม	๑-๕	ดังนี้
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   ค�าถามข้อที่ ๑	 “มีการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ

โครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่กฎหมายก�าหนด	หรือไม่”

   ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาต้องแสดงหลกัฐานเก่ียวกับ 

ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการที่ได้จัดท�าขึ้นส�าหรับ

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๘	ผ่านเว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษาหรือส่ืออื่นๆ	 ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้	 โดยต้องเป็น

โครงการที่มีงบประมาณด�าเนินการสูงสุดและได้ด�าเนินงานตามโครงการ

ไปแล้ว	 ระยะเวลาการประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ	

จะนบัวนัประกาศเผยแพร่จากวันทีผู่บ้รหิารลงนามในเอกสารการประกาศ

ประกวดราคาหรือสอบราคา	จนถึงวันแรกที่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษาก�าหนดให้ผู้ซื้อซอง	มายื่นซองประมูล	โดยจะต้องมีระยะเวลา

ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก�าหนด	 (กรณีส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถาน

ศกึษาประเภทรฐัวสิาหกจิให้ใช้ระเบยีบว่าด้วยการพสัดขุองแต่ละส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาโดยอนุโลม)

   ค�าถามข้อที ่๒	“มกีารประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑ์ในการพจิารณา

คัดเลือกตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ	หรือไม่”	

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัดสิน 

ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการที่มีงบประมาณด�าเนินการสูงสุดและ 

ได้ด�าเนนิงานตามโครงการไปแล้ว	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๘	ผ่านเวบ็ไซต์ 

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาหรือสื่ออ่ืนๆ	ที่ประชาชน

สามารถเข้าตรวจดูได้
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   ค�าถามข้อที ่๓	“มกีารประกาศวธิกีารค�านวณราคากลางของแต่ละ

โครงการ	หรือไม่”	

   ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา	ต้องแสดงหลกัฐานเกีย่วกบั 

การประกาศวิธีการค�านวณราคากลางของแต่ละโครงการที่มีงบประมาณ

ด�าเนินการสูงสุดและได้ด�าเนินงานตามโครงการไปแล้ว	 ในปีงบประมาณ	

พ.ศ.	 ๒๕๕๘	 ผ่านเว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 

หรอืระบบข้อมลูทางอเิลก็ทรอนกิส์	หรอืสือ่อืน่ๆทีป่ระชาชนสามารถเข้าตรวจ 

ดูได้	เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี	เมื่อวันที่	๑๒	กุมภาพันธ์	๒๕๕๖	 

ซึ่งได้เห็นชอบแนวทางและวิธีปฏิบัติในการเปิดเผยราคากลางของทาง 

ราชการ	 ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	๒๕๔๒	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	๒)	 

พ.ศ.	๒๕๕๔	มาตรา	๑๐๓/๗	วรรคหนึ่ง	โดยส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ 

สถานศกึษาสามารถศกึษาแนวทางการเปิดเผยราคากลางได้ตามคูมื่อแนวทาง

การเปิดเผยรายละเอยีดค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการจดัซือ้จัดจ้าง	ราคากลางและ 

การค�านวณราคากลาง	 (ฉบบัแก้ไขปรบัปรงุ)	 ศนูย์ก�ากบัดูแลการจดัซือ้จดัจ้าง 

ภาครัฐ	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	ทั้งนี้	หลักฐานที่ใช้ประกอบการตอบข้อค�าถาม 

ตามแบบส�ารวจนี้	 ขอให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 แสดง

หลักฐานการประกาศเผยแพร่วิธีการค�านวณราคากลางจากเว็บไซต์ของ

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาหรือสื่ออื่นๆ	เท่านั้น	
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   ค�าถามข้อที่ ๔ “มีการประกาศรายชื่อผู้เสนอราคา/งานที่มีสิทธิ 

ได้รับการคัดเลือกแต่ละโครงการ	หรือไม่”	

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 ต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับการประกาศรายชื่อผู้ชนะการเสนอราคา/งานของแต่ละโครงการ

ที่ได้รับการคัดเลือกที่มีงบประมาณด�าเนินการสูงสุดและได้ด�าเนินงาน 

ตามโครงการไปแล้ว	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๘	ผ่านเวบ็ไซต์ของส�านกังาน 

เขตพ้ืนทีก่ารศกึษา/สถานศึกษาหรอืสือ่อืน่ๆ	ทีป่ระชาชนสามารถเข้าตรวจดไูด้

    ค�าถามข้อที่ ๕	“มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ	

พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อ	 จัดจ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อ 

จัดจ้าง	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกบัการประกาศรายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างแต่ละโครงการทีม่งีบประมาณ

ด�าเนินการสูงสุดและได้ด�าเนินงานตามโครงการไปแล้ว	 ในปีงบประมาณ	

พ.ศ.๒๕๕๘	 ผ่านเว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา 

หรือสื่ออื่น	ๆ	ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้	 โดยต้องมีการระบุวิธีการ 

จดัซือ้จดัจ้าง	เช่น	วิธีการประกวดราคา	วิธีการสอบราคา	รวมถงึระบเุหตผุล

ที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างโครงการนั้น	ๆ	ด้วย

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	๒๕๔๒	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๕๔ 

มาตรา	๑๐๓/๗	วรรคหนึ่ง
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	 	 	 -	 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ	พ.ศ.	๒๕๔๐

	 	 	 -	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 	 	 -	 ระเบยีบส�านกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการพสัด	ุพ.ศ.	๒๕๓๕	และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม	และกฎหมายอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 คู่มือแนวทางการเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ 

จัดซื้อจัดจ้าง	 ราคากลางและการค�านวณราคากลาง	 (ฉบับแก้ไขปรับปรุง)	

ศูนย์ก�ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ	ส�านักงาน	ป.ป.ช.	สามารถเข้าถึง

ได้ที่เว็บไซต์	 http://www.nacc.go.th/download/doc/combind_

center๓๐.pdf
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 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๓ 

“การวิเคราะห์ การพัฒนาแผน และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง”

 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพื่อให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 มีการวิเคราะห์	

การพัฒนาแผน	และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างประจ�าปี	ด้วยความโปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ

 ค�าอธิบาย

	 	 	 ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาควรมรีะบบข้อมลูเกีย่วกบั 

การจัดซื้อจัดจ้าง	ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบฐานข้อมูล	โดยระบุข้อมูลอย่างน้อย

เกี่ยวกับ	ร้อยละของจ�านวนโครงการจ�าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง	และ

ร้อยละของจ�านวนงบประมาณจ�าแนกตามวธิกีารจดัซือ้จดัจ้าง	เพือ่ใช้ในการ 

วางแผนการจดัซือ้จัดจ้างของส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาต่อไป

 ค�านิยาม

	 	 	 “รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ�าปี”	 หมายถึง	 รายงานที่

ส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา	ได้จดัท�าขึน้เพือ่แสดงว่า	ในรอบปี 

ที่ผ่านมา	 ผลการด�าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ	 ตามแผนปฏิบัติ

การจัดซื้อจัดจ้างประจ�าปีเป็นอย่างไร	เสร็จสิ้นกี่โครงการ	ยังไม่ด�าเนินการ

กี่โครงการ	และต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีกี่โครงการ	รวมทั้งโครงการที่ได้

ด�าเนินการเสร็จสิ้นไปแล้วนั้น	ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีใด



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 111

	 	 	 “รายงานการวเิคราะห์ผลการการจดัซือ้จัดจ้างประจ�าปี”	หมายถงึ	

รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษาว่า	 ในรอบปีที่ผ่านมามีปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ�ากัดอย่างไร	

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาสามารถประหยัดงบประมาณ 

ได้เท่าไร	 มีแนวทางที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุอย่างไร	

ผลผลิตและผลลัพธ์จากโครงการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ

โครงการที่ก�าหนดไว้หรือไม่

 ค�าแนะน�าการตอบ

   ค�าถามข้อที ่๑	“มกีารจดัท�ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง	ประจ�าปี 

งบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗	หรือไม่”	

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกบัการรายงานผลการจดัซือ้จดัจ้าง	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗ 

ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรปูแบบของรายงานผลการจดัซือ้จดัจ้าง	ประจ�าปีงบประมาณ

พ.ศ.	๒๕๕๗	หรอื	รายงานการจดัซือ้จดัจ้างทีส่�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/

สถานศึกษาได้จัดท�าขึ้นก็ได้	 โดยในรายงานนั้นต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับ	

การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามค�านิยามข้างต้นด้วย

   ค�าถามข้อที่ ๒	 “มีการจัดท�ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗	หรือไม่”	

	 	 	 ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา	ต้องแสดงหลกัฐานเกีย่วกบั 

รายงานการวเิคราะห์ผลการจดัซือ้จดัจ้างประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗ 

เช่น	 ในรอบปีงบประมาณที่ถูกประเมินนั้น	มีปัญหาอุปสรรคและข้อจ�ากัด
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อย่างไร	ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาสามารถประหยดังบประมาณ

ได้เท่าไร	มีการวเิคราะห์ความเสีย่งของการจดัซือ้จัดจ้างโดยวิธีพเิศษหรอืไม่	

มกีารจดัจ้างโครงการนอกแผนจดัซือ้จดัจ้างหรอืไม่	มแีนวทางทีจ่ะปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุอย่างไร	ผลผลิตและผลลัพธ์จากโครงการ

บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการที่ก�าหนดไว้หรือไม่	เป็นต้น

   ค�าถามข้อที่ ๓	 “มีการวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง	 

ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗	ในลักษณะดังต่อไปนี้	หรือไม่”

	 	 	 ๓.๑		ร้อยละของจ�านวนโครงการจ�าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง	

ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗

	 	 	 ๓.๒		ร้อยละของจ�านวนงบประมาณจ�าแนกตามวิธีการจัดซื้อ 

จัดจ้าง	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เก่ียวกบัการวเิคราะห์ผลการจดัซือ้จดัจ้าง	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗ 

ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบของการรายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปี	 หรือ

รายงานการจัดซื้อ	 จัดจ้างที่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา 

ได้จัดท�าขึ้น	 โดยมีการระบุข้อมูลร้อยละของจ�านวนโครงการในแต่ละวิธี 

การจัดซื้อจัดจ้างและร้อยละของจ�านวนงบประมาณในแต่ละวิธีการจัดซื้อ

จดัจ้าง	ทัง้นี	้เพือ่ให้ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษามรีะบบข้อมลู

ส�าหรับใช้การวางแผนจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป

   ค�าถามข้อที่ ๔	 “มีการปรับปรุงการด�าเนินงานด้านการจัดซื้อ 

จัดจ้าง	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 ๒๕๕๘	 ตามรายงานการวิเคราะห์ผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างในปีที่ผ่านๆ	มา	หรือไม่”
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	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกบัการรายงานผลการด�าเนนิการแก้ไขหรอืปรบัปรงุตามข้อเสนอแนะ

ที่ได้ระบุไว้ในรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ	

พ.ศ.	๒๕๕๗	หรือปีที่ผ่านมาปีอื่นก็ได้

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 	 	 -	 ระเบยีบส�านกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการพสัด	ุพ.ศ.	๒๕๓๕	และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม	และกฎหมายอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน	 เรื่อง	การจัดท�าแผน

ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 	 	 -	 กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง
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 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๔ 

   “การด�าเนินงานตามคู่มือก�าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลัก”

 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก�าหนด 

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้บริการอย่างมีมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน

 ค�าอธิบาย

   เม่ือส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/สถานศกึษา	ได้มกีารจดัท�าแนวทาง

การปฏิบัติงานหรือคู่มือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานแล้ว	 ส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาควรต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม

แนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน	 เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติ

หน้าที่ตามภารกิจหลักให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 ซ่ึงจะช่วยให้ 

การปฏิบัติงานของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีความเป็น

ธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น

 ค�าแนะน�าการตอบ

    ค�าถามข้อที่ ๑	 “ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา 

ของท่านมีแนวทางการปฏิบัติงาน/คู่มือก�าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจหลัก	หรือไม่”
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	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เก่ียวกับคู่มือการปฏิบัติงาน	 คู่มือก�าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหลักของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 หรือหนังสือ 

สั่งการให้ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษา	 ที่ระบุถึงมาตรฐานในการปฏิบัติงาน	 การประเมินการปฏิบัติ

งานหรือวิธีการวัดผลในการปฏิบัติงาน	 ตามภารกิจหลัก	 ซึ่งส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 ส�านัก	 หรือกอง	 ต้องด�าเนินการจัดท�าขึ้นมา

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

   ค�าถามข้อที ่๒	“ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาของท่าน 

มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือก�าหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกบัรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางหรอืตามคูม่อืดงักล่าวให้กับ 

ผู้บริหารได้รับทราบ	โดยควรมีรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม	ปัญหา

อุปสรรค	 และผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน	 เพื่อให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ในการ

ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของบุคลากรภายในองค์กร	

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 	 	 -	 กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง
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 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๕ 

“ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก”

 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู่ป้ฏิบตังิานในภารกจิตามทีก่ฎหมายก�าหนดของ

ส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา/สถานศกึษาให้บรกิาร	อย่างมคีวามเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ

 ค�าอธิบาย

	 	 	 หากส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา	มกีารใช้ระบบหรอื

เกณฑ์ที่ชัดเจน	หรือมีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน	หรือมีการ

ใช้เครื่องมือช่วยก�ากับการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อลดการ 

ใช้ดลุยพนิจิของเจ้าหน้าที	่หรอืมีการแสดงขัน้ตอนการให้บรกิารแก่ประชาชน

อย่างชัดเจน	 หรือมีระบบการป้องกัน	 หรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการ

ละเว้นการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการให้บรกิาร	จะช่วยให้การบรกิารของส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น

	 	 	 ทัง้นี	้หากส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา	มลีกัษณะงาน

ตามภารกิจหลักไม่ใช่งานให้บริการโดยตรง	ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษา	 จะต้องระบุเหตุผลของการไม่มีระบบการด�าเนินงานตาม 

ค�าถามย่อยข้อ	๑	ข้อ	๒	และข้อ	๓	กรณีเช่นนี้อาจไม่ต้องค�านวณค่าคะแนน

ตามค�าถามข้อนี้ก็ได้
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 ค�านิยาม

	 	 	 “ระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้น 

การปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ”	 หมายถึง	 ระบบที่ส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา/สถานศึกษาจัดท�าขึ้น	 เพื่อป้องกันหรือตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่ให้

บริการตามภารกิจหลักของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาว่า	 

มีการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือมีการละเว้นการให้บริการประชาชน 

หรือไม่	ทั้งนี้	ระบบดังกล่าวอาจใช้เทคโนโลยีหรือไม่ใช้เทคโนโลยีก็ได้

 ค�าแนะน�าการตอบ

   ค�าถามข้อที ่๑ “ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาของท่าน 

มรีะบบ	เกณฑ์	หรอืเครือ่งมอืการปฏบิตังิานตามภารกจิหลกัทีม่คีวามเป็นธรรม/ 

ไม่เลือกปฏิบัติ	เป็นมาตรฐานเดียวกัน	โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ	หรือไม่	

(เช่น	 มีเกณฑ์ที่ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่	 มีระบบการให้

บริการออนไลน์	มีระบบบัตรคิว	เป็นต้น)”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 ต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับเอกสารคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่	 ภายใน

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาที่แสดงขั้นตอนการให้บริการ 

แก่ประชาชนอย่างอย่างชัดเจน	 รวมทั้งการน�าเทคโนโลยี	 มาใช้ในการ 

ปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน	 เช่น	 บัตรคิวการให้บริการ	 หรือมี

ทะเบียนคุมการให้บริการรับเรื่อง	เป็นต้น

   ค�าถามข้อที ่๒ “ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาของท่าน 

มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก	อัตราค่าบริการ	(ถ้ามี)	 
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และระยะเวลาที่ใช้ในการด�าเนินการให้ผู้ใช้บริการ	 หรือให้ผู ้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกบัคูม่อืการให้บรกิารหรอืแนวทางการปฏบิติังาน	ตามภารกิจหลกัของ

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาที่มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติ

งานไว้อย่างชัดเจน	 เช่น	มีการก�าหนดอัตราค่าบริการ	 (ถ้ามี)	 และก�าหนด

ระยะเวลาการด�าเนินงานที่ให้บริการ	เป็นต้น

   ค�าถามข้อที่ ๓	 “ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาของ

ท่านมรีะบบการป้องกนัหรอืการตรวจสอบเพือ่ป้องกันการละเว้นการปฏิบติั

หน้าที่ในภารกิจหลัก หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกับระบบป้องกนัหรอืการตรวจสอบ	เช่น	ระเบยีบ	ข้อบงัคบั	หรอืระบบ

ตรวจสอบผูล้ะเว้นการปฏิบติัหน้าที	่ซึง่ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถาน

ศึกษาได้จัดท�าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกันและเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ภายในส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

	 	 	 -	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 	 	 -	 กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง
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 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๖ 

   “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ

ราชการตามภารกจิหลกัของส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/สถานศึกษา”

 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการตาม

ภารกิจหลักของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

 ค�าอธิบาย

	 	 	 ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา/สถานศึกษา	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาควร 

ส่งเสริมให้ผู้ที่มีส่วนได้	 ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล	 

ซึ่งขั้นตอน/กระบวนการต่างๆ	 ที่จะให้ประชาชนหรือ	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เข้ามีส่วนร่วมนั้น	เริ่มจากกระบวนการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น	การมี 

ส่วนร่วมในการจัดท�าแผนงาน/โครงการ	 การมีส่วนร่วมด�าเนินการตาม

โครงการ	 การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผล	 และการมีส่วนร่วม

ในการแก้ไขพัฒนาโครงการ	

	 	 	 หากส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีลักษณะงาน 

ตามภารกจิหลกัไม่สามารถให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามส่ีวนร่วมได้	ซ่ึงอาจ

สืบเนื่องมาจากข้อจ�ากัดด้านกฎหมายหรือลักษณะของงาน	 ส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาจะต้องระบุเหตุผลให้ชัดเจน	 กรณีเช่นนี้อาจ 

ไม่ต้องค�านวณค่าคะแนนตามค�าถามข้อนี้ได้
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 ค�านิยาม

	 	 	 “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย”	 หมายถึง	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติ

ราชการตามภารกิจหลักของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	 

รวมถึงประชาชนหรือหน่วยงานที่เป็นผู้รับบริการตามภารกิจหลักของ

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

 ค�าแนะน�าการตอบ

   ค�าถามข้อที	่๑-๕	จะเป็นค�าถามทีม่ลีกัษณะเชือ่มโยงกนัในกระบวนการ

ของการมส่ีวนร่วมส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศึกษาท่ีถูกประเมนิ

สามารถแสดงเอกสาร/หลักฐานเดียวกันได้ (ถ้ามี) แต่รายการหลักฐาน

นั้นต้องแสดงข้อมูลการมีส่วนร่วมครบทั้ง ๕ ประเด็นค�าถาม 

   ค�าถามข้อที่ ๑	“ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง

ความคดิเหน็เกีย่วกบัการปฏิบัติราชการหรอื	การปรบัปรงุแก้ไขพฒันาการ

ปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกบัรายงานการประชุม	หรอืโครงการ/กจิกรรมของส�านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา/สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก	 

โดยในเอกสาร/หลกัฐานดงักล่าวต้องแสดง	รายชือ่ประชาชนหรอืส�านักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาอืน่ทีม่ารบับรกิาร	หรอืรายชือ่ของผูม้ส่ีวนได้ 

ส่วนเสียที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติราชการของส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษา/สถานศกึษาทีม่าเข้าร่วมการประชมุหรอืเข้าร่วมในโครงการ/กจิกรรม

เพื่อน�าเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับกับปฏิบัติราชการหรือปรับปรุงแก้ไข 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 121

พฒันาการปฏบิติัราชการในภารกจิหลกัของส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/

สถานศึกษาด้วย	 (ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาสามารถแนบ

ภาพถ่ายที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได้)

   ค�าถามข้อที่ ๒	 “ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

จัดท�าแผนงาน/โครงการ	 หรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการใน 

ภารกิจหลัก	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เก่ียวกับรายงานการประชุม	 หรือรายงานสรุปการร่วมจัดท�าแผนงาน/ 

โครงการของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ 

การปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก	 โดยในเอกสารดังกล่าวต้องแสดงรายชื่อ 

ประชาชนหรอืส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาอื่นที่มารับบริการ	 

หรือรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติราชการ 

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาที่ได้เข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจดัท�าแผนงาน/โครงการหรอืปรบัปรงุแก้ไขพฒันาการปฏิบติัราชการ 

ในภารกจิหลกัของส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาด้วย	(ส�านกังาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาสามารถแนบภาพถ่ายทีเ่กีย่วข้องเพิม่เตมิได้)

   ค�าถามข้อที่ ๓	 “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมด�าเนินการ 

ตามโครงการหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก 

หรือไม่”

	 	 	 ส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาต้องแสดงหลกัฐานเกีย่วกบั

รายงานการประชมุ	หรอืรายงานสรปุการร่วมด�าเนนิงานตามโครงการท่ีเก่ียวข้อง 
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กบัการปฏบิตัริาชการในภารกจิหลัก	โดยในเอกสารดงักล่าวต้องแสดงรายชือ่

ประชาชนหรอืส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาอ่ืนทีม่ารบับรกิาร	

หรอืรายชือ่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการปฏบิตัริาชการของ 

ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/สถานศึกษาท่ีได้เข้ามามส่ีวนร่วมในการด�าเนนิงาน 

ตามโครงการหรือปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาด้วย	 (ส�านักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา/สถานศึกษาสามารถแนบภาพถ่ายที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได้)	

   ค�าถามข้อที่ ๔	 “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ

ติดตามประเมินผลโครงการหรือประเมินผลการปรับปรุงแก้ไขพัฒนา 

การปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับรายงานการประเมินผล	 รายงานติดตามผลการด�าเนินงาน	 หรือ

รายงานความก้าวหน้าในการด�าเนนิโครงการทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิติัราชการ 

ในภารกิจหลัก	 และในเอกสารดังกล่าวต้องแสดงรายชื่อกลุ่มประชาชน

หรือส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาอืน่ทีม่ารบับรกิารผูม้ส่ีวนได้ 

ส่วนเสยีหรอืได้รบัผลกระทบจากการปฏิบัติราชการของส�านักงานเขตพืน้ที ่

การศึกษา/สถานศึกษาที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม

ประเมนิผลโครงการหรอืปรบัปรงุแก้ไขพฒันาการปฏบิตัริาชการในภารกจิหลกั 

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาด้วย	 (ส�านักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา/สถานศึกษาสามารถแนบภาพถ่ายที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได้)
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   ค�าถามข้อที่ ๕	 “ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาโครงการในภารกิจหลักอย่างต่อเน่ืองเมื่อสิ้นสุด

โครงการ	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับรายงานการประชุม	 หรือรายงานผลการด�าเนินงาน	 ที่เก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติราชการในภารกิจหลัก	 และในเอกสารดังกล่าวต้องแสดง

รายชื่อกลุ่มประชาชน	 หรือส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

อื่นที่มารับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติ

ราชการ	 ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาที่ได้เข้ามาม ี

ส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาโครงการในภารกิจหลักของ

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง	 ทั้งนี้	 กรณีที่

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีการด�าเนินโครงการที่ได้เริ่ม

ด�าเนินการก่อนปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๕๘ 

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาอาจแสดงหลักฐาน

โครงการทีไ่ด้เริม่ด�าเนนิการก่อนปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๕๘	กไ็ด้	แต่กระบวนการ

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาเม่ือส้ินสุดโครงการจะต้องเกิดขึ้น 

ในปีงบประมาณ	พ.ศ.๒๕๕๘	เท่าน้ัน	(ส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา

สามารถแนบภาพถ่ายที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได้)

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ	พ.ศ.	๒๕๓๔	แก้ไข 

เพิ่มเติม	(ฉบับที่	๕)	พ.ศ.	๒๕๔๕
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	 	 	 -	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 	 	 -	 ระเบียบส�านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความเห็นของ

ประชาชน	พ.ศ.	๒๕๕๘

	 	 	 -	 กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง
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 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๗

   “ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาของท่านมีช่องทาง

ที่ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลตาม ภารกิจหลักต่อไปนี้ หรือไม่”

 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพื่อให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีช่องทางการ 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัภารกจิหลกัของส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ 

สถานศึกษา	 ที่หลากหลายและประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก

 ค�าอธิบาย

	 	 	 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ	พ.ศ.	๒๕๔๐	มาตรา	๗ 

และมาตรา	๙	ก�าหนดให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาของรัฐ 

จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส�าคัญๆของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษา	 เช่น	 โครงสร้างและการจัดองค์กร	 อ�านาจหน้าที่	 แผนงาน/ 

โครงการและอืน่ๆ	ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาจงึควรมช่ีองทาง 

ส่ือสารเพือ่เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร	ดงักล่าว	โดยช่องทางสือ่สารทีส่�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาส่วนใหญ่มี	 ได้แก่	 หน่วยประชาสัมพันธ์	 

ณ	 ที่ท�าการของหน่วยหรือเว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ 

สถานศกึษาหรอืสือ่สงัคม	(Social	Media)	ระบบ	Call	center	การเผยแพร่

ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ	โทรทัศน์	วิทยุ	สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ	
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	 	 	 ทัง้นี	้หากส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษามช่ีองทางการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับภารกิจหลักของส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษา/สถานศกึษา	ทีห่ลากหลาย	ประชาชนจะเข้าถงึข้อมลูตามภารกิจหลกั

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น	 

ส่งผลให้มกีารตรวจสอบจากภาคประชาชนได้ง่าย	โดยควรเป็นช่องทางและ

สื่อที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย	 ตามภารกิจหลักของส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา/สถานศึกษา

 ค�านิยาม

	 	 	 “สื่อสังคม”	(Social	Media)	หมายถึง	สื่อสังคมออนไลน์ที่มีการ

ตอบสนองทางสังคมได้หลายทิศทางโดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

	 	 	 “Call	 Center”	 หมายถึง	 ศูนย์บริการข้อมูลให้ความช่วยเหลือ	

สอบถามปัญหา	ข้อแนะน�า	บริการต่างๆทางโทรศัพท์รวมไว้เป็นแห่งเดียว	

หรือเรียกว่าศูนย์บริการข้อมูลทางโทรศัพท์

 ค�าแนะน�าการตอบ

    ค�าถามข้อที ่๑ “มหีน่วยประชาสัมพนัธ์	ณ	ทีท่�าการของส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกบัหน่วยประชาสมัพนัธ์ของส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา	

ที่มีหน้าที่ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั่วไป	 ซึ่งหน่วย 

ประชาสัมพันธ์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษานั้นจะบรรจุ

อยู่ในโครงสร้างของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	แผนผังการ 
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ปฏิบัติงาน	หรือ	ค�าสั่งการปฏิบัติงานให้ส�านัก	กอง	หรือฝ่าย	ภายในของ 

ส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา/สถานศกึษาท�าหน้าทีเ่ป็นหน่วยประชาสมัพนัธ์

ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั่วไป	(ส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา/สถานศึกษาสามารถแนบภาพถ่ายที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได้)

   ค�าถามข้อที่ ๒	 “มีข้อมูลตามภารกิจหลักตามที่กฎหมายก�าหนด

ทางเว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาหรือสื่อสังคม	

(Social	Media)	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับภารกิจหลัก	 อ�านาจหน้าที่	 ตามกฎหมายก�าหนดที่ปรากฏอยู่บน

เว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาหรือปรากฏอยู่บน

สื่อสังคม	(Social	Media)

   ค�าถามข้อที ่๓	“มีระบบการให้ข้อมูลตามภารกจิหลกัผ่านหมายเลข

โทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ	 Call	 Center	 โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัต ิ

หรอืมเีจ้าหน้าทีข่องส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาให้บริการข้อมูล

ตลอดเวลาท�าการของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	หรือไม่”

	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับ

การมรีะบบ	Call	Center	หรอืหมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ	(หมายเลขโทรศพัท์	

๔	หลัก	หรือหมายเลขโทรศัพท์	๙	หลัก)	เพื่อไว้ส�าหรับให้บริการประชาชน

ทั่วไปในการติดต่อเพื่อขอทราบข้อมูลต่างๆของส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษา/สถานศึกษาได้ตลอดเวลาท�าการของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษา	
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   ค�าถามข้อท่ี ๔	“มกีารเผยแพร่ข้อมลูตามภารกจิหลกัทางสือ่ต่อไปนี้	

หรือไม่”

	 	 	 ๔.๑		หนังสือพิมพ์

	 	 	 ๔.๒		วารสาร

	 	 	 ๔.๓		จุลสาร

	 	 	 ๔.๔		แผ่นพับ

	 	 	 ๔.๕		โทรทัศน์

	 	 	 ๔.๖		วิทยุ/วิทยุชุมชน

	 	 	 ๔.๗		สื่อสังคม

	 	 	 ๔.๘		อื่นๆ	โปรดระบุ

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน

เกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลการด�าเนินงานตามภารกิจหลักของส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาที่ได้เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ	ได้แก่	หนังสือพิมพ์	

วารสาร	จุลสาร	แผ่นพับ	โทรทัศน์	วิทยุ	สื่อสังคม	(Social	Media)	และ

สือ่อิเลก็ทรอนกิส์อืน่	โดยต้องค�านงึถงึความคุม้ค่าและความประหยดัในการ

เผยแพร่ข้อมูลด้วย

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ	พ.ศ.	๒๕๔๐

	 	 	 -	 กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง
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 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๘ 

   “ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาของท่านมกีารด�าเนนิการ

เรื่องร้องเรียนอย่างไร”

 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพือ่ให้กระบวนงานเรือ่งร้องเรยีนทีเ่กีย่วกบัเรือ่งร้องเรยีนทัว่ไปและ

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ	การจัดซื้อจัดจ้างของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษามีความโปร่งใสและเป็นธรรม

 ค�าอธิบาย

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาควรมีการก�าหนดให้

มีกระบวนงาน	 มีขั้นตอนการปฏิบัติ	 มีช่องทางการร้องเรียน	 มีส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาหรือผู้รับผิดชอบ	 มีการเผยแพร่ผลการ

ด�าเนินงานเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ	 จัดจ้าง	 พร้อมระบุปัญหา	 อุปสรรคและ

แนวทางแก้ไข	 รวมถึงมีการสรุปรายงานผลการด�าเนินงานเรื่องร้องเรียน

ทัว่ไป	พร้อมทัง้ระบปัุญหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไข	เพือ่ให้การด�าเนนิงาน 

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้างของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีความโปร่งใสและ

เป็นธรรม	ตลอดจนเพื่อปรับปรุงแก้ไขกระบวนงานบริหารจัดการเรื่องร้อง

เรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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 ค�านิยาม

	 	 	 “เรือ่งร้องเรยีนทัว่ไป”	หมายถงึ	เรือ่งร้องเรยีนทีเ่ก่ียวกับการปฏิบตัิ

งานของเจ้าหน้าที่ภายในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	

	 	 	 “เรือ่งร้องเรยีนจดัซือ้จดัจ้าง”	หมายถงึ	เรือ่งร้องเรยีนเกีย่วกบัการ

จัดซื้อจัดจ้างของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

 ค�าแนะน�าการตอบ

    ค�าถามข้อที ่๑	“มกีารก�าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรือ่งร้องเรยีน

และการตอบสนองหรือรายงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน	 หรือแผนผังการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน	

   ค�าถามข้อที่ ๒	“มีการก�าหนดช่องทางการร้องเรียน	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน	 เช่น	 ระบบหมายเลขโทรศัพท์	 

ระบบอินเทอร์เนต็	ระบบไปรษณย์ี	หรอืช่องทางอืน่	ๆ 	ซึง่ช่องทางเหล่าน้ีอาจจะ 

บรรจุอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนหรือแผนผังการปฏิบัติงาน	

   ค�าถามข้อที่ ๓	 “ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาของ

ท่านมีการก�าหนดกลุ่มงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนหรือไม่”	

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกบัผูร้บัผดิชอบเรือ่งร้องเรยีน	(ส�านกั	กอง	หรอืฝ่าย)	ซึง่มหีน้าทีบ่รหิาร

จดัการเกีย่วกบัเรือ่งร้องเรยีนของส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษา	
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โดยอาจระบุอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน	แผนผังการปฏิบัติงาน

เรื่องร้องเรียน	หรือค�าสั่งการปฏิบัติงาน

   ค�าถามข้อที่ ๔	 “มีการเผยแพร่ผลการด�าเนินงานเรื่องร้องเรียน 

จัดซื้อจัดจ้าง	พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับการรายงานผลการด�าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง

ที่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา	

ซึ่งในหลักฐานดังกล่าวต้องมีการระบุปัญหา	 อุปสรรค	 และแนวทางแก้ไข

ในการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้างด้วย	(รายไตรมาสหรือรายปี)

   ค�าถามข้อที ่๕ “รายงานสรปุผลการด�าเนินการเรือ่งร้องเรยีนทัว่ไป	

พร้อมทั้งระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขหรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับรายงานสรุปผลการด�าเนินงานเรื่องร้องเรียนทั่วไป	 ซึ่งในหลักฐาน

ดงักล่าวต้องมกีารระบุปัญหา	อปุสรรค	และแนวทางแก้ไขในการปฏบิตังิาน

เรื่องร้องเรียนทั่วไปด้วย	(รายไตรมาสหรือรายปี)	

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 	 	 -	 ระเบยีบส�านกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการจดัการเรือ่งราวร้องทกุข์	

พ.ศ.	๒๕๕๒

	 	 	 -	 กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง
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 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๙

   “ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาของท่านมกีารด�าเนนิการ

เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างไร”

 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพื่อให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษามีระบบป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างมีประสิทธิภาพ

 ค�าอธิบาย

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาควรมีการประชุมหรือ

สัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

แก่เจ้าหน้าที่	การจัดท�าคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน	การให้ความรูต้ามคูม่อืประมวลจรยิธรรม

ดังกล่าว	 การปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน	 แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากร 

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง	 การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและข้อเสนอแนะ	ตลอดจน 

การน�าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏบิตังิานไปปรบัปรงุระบบการท�างาน	

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถาน

ศึกษา	 และเพื่อสร้างธรรมาภิบาลภายในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษา
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	 	 	 อนึ่ง	 เนื่องจากเรื่องคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อนเป็นเรื่องใหม่	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาอาจใช้

ประมวลจรยิธรรม	(Code	of	Conduct)	ของส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/

สถานศึกษามาเป็นแนวทางการจัดท�าคู่มือ	 หรือหากประมวลจริยธรรม 

ของส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษามเีน้ือหาเก่ียวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแล้ว	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

สามารถใช้ประมวลจริยธรรมดังกล่าวแทนคู่มือได้

 ค�านิยาม

	 	 	 “ผลประโยชน์ทับซ้อน”	หมายถึง	สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และ	 มีการใช้อิทธิพลตามอ�านาจหน้าที่และ 

ความรบัผดิชอบเพ่ือให้เกดิผลประโยชน์ส่วนตัว	โดยก่อให้เกิดผลเสยี	ต่อผล

ประโยชน์ส่วนรวม	ผลประโยชน์ทบัซ้อนมหีลากหลายรปูแบบ	ไม่จ�ากดัอยูใ่น 

รปูของตวัเงนิหรอืทรพัย์สนิเท่านัน้	แต่รวมถงึผลประโยชน์อ่ืนๆ	ทีไ่ม่ใช่ในรปู 

ตวัเงนิหรอืทรพัย์สนิกไ็ด้	อาท	ิการแต่งตัง้พรรคพวกเข้าไปด�ารงต�าแหน่งใน

องค์กรต่างๆ	 ทั้งในหน่วยราชการ	 รัฐวิสาหกิจ	 และบริษัทจ�ากัด	 หรือการ

ที่บุคคลผู้มีอ�านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได ้

ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์	จากทางราชการโดยมิชอบ	ฯลฯ

 ค�าแนะน�าการตอบ

   ค�าถามข้อที่ ๑	 “มีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้

ความรู้เรื่องการป้องกัน	ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่หรือไม่”



ก การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ134

 	 	 	 ส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาต้องแสดงหลกัฐานเกีย่วกบั

รายงานการประชุมหรือการสัมมนาเจ้าหน้าที่ภายในส�านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา/สถานศึกษาเพือ่ให้ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัเรือ่งผลประโยชน์

ทับซ้อน	 ซึ่งอาจเป็นลักษณะพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน	 

ทั้งนี้	 อาจเป็นการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งหมด

ตลอดการประชมุหรอืสัมมนา	หรอือาจเป็นเนือ้หาส่วนหน่ึงของการประชมุ

หรือสัมมนาก็ได้	 (ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาสามารถแนบ

ภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได้)

   ค�าถามข้อที่ ๒	“มีการจัดท�าคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน	หรือไม่”

	 	 	 ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาต้องแสดงหลกัฐานคูม่อื

หรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน ์

ทับซ้อน	 ซึ่งอาจเป็นประมวลจริยธรรมของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศกึษา	แต่ต้องมเีนือ้หาทีเ่กีย่วกบัเรือ่งการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน

   ค�าถามข้อที่ ๓	 “มีการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรม

เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่	หรือไม่”	

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับรายงานการฝึกอบรม/สัมมนาเจ้าหน้าที่ภายในส�านักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา/สถานศึกษาตามคู ่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการ 

ปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน	(ส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/

สถานศึกษาสามารถแนบภาพถ่ายกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมได้)
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   ค�าถามข้อที ่๔	“มกีารปรบัปรงุขัน้ตอนการปฏิบติังานหรอืระเบยีบ

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน	หรือไม่”	

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับรายงานผลการด�าเนินงานปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือระเบียบใน

คู่มือหรือประมวลจริยธรรมของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

   ค�าถามข้อที ่๕ “มแีนวทางการปฏิบตังิานในการตรวจสอบบคุลากร 

ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 

ในการจัดซื้อจัดจ้าง	หรือไม่”	

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบเจ้าหน้าที่ในส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานหรือผู้ชนะ

การประกวดราคา	หรือบันทึกผลการตรวจสอบเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างของ

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาที่ระบุว่า	เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง

ไม่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานหรือ	ผู้ชนะการประกวดราคา

   ค�าถามข้อที ่๖	“มรีายงานผลการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ 

ทับซ้อนและข้อเสนอแนะ	หรือไม่”	

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกบัรายงานผลการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกนัผลประโยชน์	ทบัซ้อน	ซ่ึงเป็น

ลักษณะการรายงานที่วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาพร้อม	ทั้งเสนอแนะวิธีการ
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ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน	 ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท�าแผน 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในปีงบประมาณต่อไป	

   ค�าถามข้อที่ ๗	“มีการน�าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติ

งานเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนไปปรบัปรงุระบบการท�างาน	หรอืไม่”	

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน	 

เกีย่วกับการน�าเอาข้อเสนอแนะและวธิกีารป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนจาก 

ข้อค�าถามที	่๖	มาปรบัปรงุ	ซึง่อาจจะอยูใ่นรปูแบบของรายงานการปรบัปรงุ

ผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน	หรือในรูปแบบอื่นๆ	

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	๒๕๔๒	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๕๔ 

มาตรา	๑๐๐-๑๐๓
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 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๑๐ 

   “ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาของท่านมีการ 

ด�าเนินการด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเป็นอย่างไร”

 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพื่อส่งเสริมให้ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาสามารถ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรมและ

ต่อเนื่อง

 ค�าอธิบาย

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาควรมีการจัดท�าแผน

ปฏิบัติการและควรมีการจัดท�าโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภายในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถาน

ศึกษา	 ตลอดจนมีการวิเคราะห์ถึงปัญหา	 อุปสรรคในการด�าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นประจ�าทุกปี	 เพื่อให ้

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาสามารถป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตจากจุดเริ่มต้นคือการด�าเนินงานภายในส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา/สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม	มากยิ่งขึ้น

 ค�านิยาม

	 	 	 “การวเิคราะห์ผลการด�าเนนิการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาที่ได้รายงานไว้เมื่อป ี

งบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗”	หมายถึง	การวิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรคและ
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แนวทางแก้ไขจากการรายงานสรุปผลการด�าเนินการ	 พร้อมข้อเสนอแนะ

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 ประจ�าปี 

งบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗	

	 	 	 “การด�าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปี 

งบประมาณ	พ.ศ.	 ๒๕๕๘”	หมายถึง	 การด�าเนินการใดๆ	ที่ส่วนราชการ 

ได้ด�าเนินการต่อเนื่องจากการสรุปผลการด�าเนินงานด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทจุรติต่อในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๘	ซึง่อาจเป็นในรปูแบบ 

ของแผนงาน/โครงการ/	 กิจกรรมที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต	แต่ทั้งนี้	จะต้องเป็นการด�าเนินงานที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา

	 	 	 “แผนปฏบิตักิารด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ	ประจ�า

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๙”	หมายถึง	แผนปฏิบัติการที่ส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา/สถานศึกษาจัดท�าขึ้น	 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๙

 ค�าแนะน�าการตอบ

   ค�าถามข้อที่ ๑	 “มีการวิเคราะห์ผลการด�าเนินการตามแผน

ปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทจุรติของส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ 

สถานศึกษาประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗	หรือไม่”

 	 	 ส�านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาต้องแสดงหลกัฐานเกีย่วกบั

รายงานการวเิคราะห์ผลการด�าเนนิงานตามแผนปฏิบติัการป้องกันและต่อต้าน

การทจุรติของส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาผูถ้กูประเมนิ	ซึง่ใน 

หลกัฐานดงักล่าวต้องมกีารแสดง	ให้เหน็ว่าในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๗	นัน้	 
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ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาได้ด�าเนินการโครงการใดไปแล้ว	

จ�านวนก่ีโครงการ	 มีปัญหา	 อุปสรรค	 และแนวทางแก้ไขในด�าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างไรบ้าง	

   ค�าถามข้อที ่๒	“ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษาของท่าน 

มีการด�าเนินการตามแผนการป้องกันและต่อต้านการทุจริตต่อเน่ืองในปี 

งบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๘	หรือไม่”

		 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกีย่วกบัแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีส่�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถาน-

ศกึษาได้ด�าเนนิงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติอย่างต่อเน่ือง	

ในปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๘	 (โครงการที่ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ 

สถานศึกษาได้ด�าเนินการแล้วเสร็จ	หรือ	ก�าลังด�าเนินการงานอยู่)	

   ค�าถามข้อที่ ๓	 “มีแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริต	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๙	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน 

เกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาได้จัดท�าไว้ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 ๒๕๕๙ 

โดยอาจเป็นแผนระยะยาวก็ได้

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต	พ.ศ.	๒๕๔๒	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๕๔ 

มาตรา	๑๐๓/๗
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 ค�าอธิบายข้อค�าถาม EB๑๑ 

   “ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาของท่านมีการ 

รวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษา  

เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใสอย่างไร”

 วัตถุประสงค์ของค�าถาม

	 	 	 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ภายในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ 

สถานศึกษาภาครัฐมีการรวมกลุ่มด�าเนินกิจกรรมป้องกันการทุจริตภายใน

องค์กร

 ค�าอธิบาย

	 	 	 การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ภายในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษาสะท้อนถึงความริเริ่มในการเสริมสร้างคุณธรรม	 ความซื่อสัตย์

สุจรติ	และพฒันาความโปร่งใสในการปฏบิตังิานในหน้าที	่ผ่านกระบวนการ

จัดโครงการ/กิจกรรมหรือการฝึกอบรมรูปแบบต่างๆ	 ซึ่งจะส่งผลให้ 

การให้บริการประชาชนหรือการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ใน

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	

มีความโปร่งใสและเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น

 ค�านิยาม

	 	 	 “การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าทีใ่นส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถาน-

ศึกษาเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส”	 หมายถึง	 กลุ่มของเจ้าหน้าที่ภายใน

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาภาครัฐ	 ซึ่งอาจมีการจัดตั้งแบบ



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 141

เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้	แต่ควรมีลักษณะของกลุ่ม	คือ	มีคณะ

กรรมการและสมาชิกของกลุ่ม	 มีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่มที่ชัดเจน	

เพือ่รณรงค์หรอืส่งเสรมิให้ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สถานศกึษามกีาร

บรหิารงานทีโ่ปร่งใส	และมีระเบียบหรอืแนวทางการด�าเนนิกจิกรรมของกลุม่

	 	 	 “กิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงาน 

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น”	

หมายถึง	กิจกรรมใดๆ	ของกลุ่มเจ้าหน้าที่ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/

สถานศึกษาที่ได้ด�าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการบริหารงาน

ของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น

 ค�าแนะน�าการตอบ

   ค�าถามข้อที ่๑	“มกีารรวมกลุม่ของเจ้าหน้าทีใ่นส�านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา/สถานศึกษา	เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส	หรือไม่”

	 	 	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐาน	 

เกี่ยวกับการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถาน

ศึกษาเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส	 ซึ่งอาจจะเป็นการแต่งตั้งอย่างเป็น

ทางการ	 เช่น	 ค�าสั่งแต่งตั้งคณะท�างานเพื่อการบริหารงานที่โปร่งใส	 หรือ	

เป็นการจัดตั้งกลุ่มอย่างไม่เป็นทางการ	 เช่น	 การรวมตัวกันของเจ้าหน้าที่

ภายในส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาเพื่อปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานที่โปร่งใส	ซึ่งทั้ง	๒	รูปแบบ	จะต้องมีรายชื่อคณะกรรมการ

กลุ่ม	สมาชิกกลุ่ม	วัตถุประสงค์	และระเบียบหรือแนวทางการด�าเนินงาน

ของกลุ่มที่ชัดเจน



ก การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ142

   ค�าถามข้อที ่๒	“กรณทีีม่กีารรวมกลุม่ของเจ้าหน้าทีเ่พือ่การบรหิาร

งานทีโ่ปร่งใส	กลุม่ดงักล่าว	มกีจิกรรมทีแ่สดงถงึความพยายามทีจ่ะปรบัปรงุ

การบริหารงานของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้มีความ

โปร่งใสยิ่งขึ้น	หรือไม่”	

	 	 	 การรวมกลุ่มตามข้อค�าถามที่	 ๑	 นั้น	 จะต้องมีกิจกรรม/โครงการ 

ท่ีแสดงให้เห็นถึงความพยายามทีจ่ะปรบัปรงุการบรหิารงานของส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น	 ซึ่งส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาต้องแสดงหลักฐานในรูปแบบของรายงาน 

ผลการด�าเนินงานของกลุ่มและภาพถ่ายกิจกรรมกลุ่ม	(ถ้ามี)	

 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 -	 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	๒๕๔๖

	 	 	 -	 กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง
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 ๑ 

๑. บทน ำ 
 

เมื่อกล่าวถึงคุณภาพการศึกษาโดยรวมแล้ว ส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปที่คุณภาพนักเรียน คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครู และคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาที่สามารถสร้าง
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายระดับท้องถิ่นและชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบและผลักดันการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและยั่งยืนภายใต้ระบบการบริหารและจัดการที่มีประสิทธิภาพ งานการ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาได้ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องยาวนาน 
สถานศึกษาจ านวนมากต้องการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยการตั้งเป้าหมายการเป็น “สถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน” และประสบความส าเร็จจนเป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ได้เป็นอย่างด ี

งานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานนี้ เกิดขึ้นจากน้ าพระทัยอันเปี่ยมด้วย 
พระเมตตาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีพระราชปรารภแด่ 
ฯพณฯ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ม.ล.ปิ่น มาลากุล) ในปี พ.ศ.๒๕๐๖ เมื่อครั้งเสด็จพระราชด าเนินทรง
เปิดงานแสดงศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๐๖ และพระราชทานรางวัลให้แก่โรงเรียนราษฎร์
สอนศาสนาอิสลามซึ่งจัดการศึกษาดีเด่น ใจความของพระราชปรารภมีว่า “มีนักเรียนจ ำนวนมำกซึ่งมีควำม
ประพฤติดีและมีควำมมำนะพยำยำมศึกษำเล่ำเรียนได้ผลดี รวมทั้งมีโรงเรียนซึ่งจัดกำรศึกษำดีจนนักเรียน
ได้รับผลกำรเรียนดีเป็นส่วนรวม นักเรียนและโรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่ำว สมควรจะได้รับรำงวัล
พระรำชทำนและทรงยินดีจะพระรำชทำนรำงวัลให้” กระทรวงศึกษาธิการ (โดยกรมวิชาการซึ่งเป็นหน่วยงานใน
ขณะนั้น) ได้น้อมน าพระราชปรารภมาพิจารณาด าเนินการด้วยความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น และ
ถือเป็นภารกิจส าคัญที่ปฏิบัติสืบต่อมาจนถึงทุกวันนี้ เพราะนอกจากจะเป็นโอกาสอันดีในการท ากิจกรรมที่
สนองพระราชปรารภของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร แล้ว รางวัล
พระราชทานยังเป็นเครื่องกระตุ้นให้เกิดการยกระดับและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาของชาติ      
ให้ดียิ่งขึ้นด้วย จึงเป็นที่ตระหนักชัดว่าพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงมี
วิสัยทัศน์กว้างไกล ทรงเล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมการศึกษาของชาติ พระราชทานขวัญก าลังใจแก่
นักเรียนที่มีความประพฤติดี มีผลการเรียนดี ตลอดถึงผู้บริหารสถานศึกษาที่จัดการศึกษาได้มาตรฐานดีเยี่ยม 
ด้วยการพระราชทานรางวัลให้ ซึ่งในระยะแรกทรงพระราชทานด้วยพระองค์เอง ปัจจุบันพระราชภาระ       
การพระราชทานรางวัลนี้ได้รับพระเมตตาจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จนถึงปัจจุบัน
นับเป็นเวลามากกว่า ๕๐ ปีแล้ว ที่กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการและพัฒนางานมาโดยตลอด จนถึงขณะนี้มี
นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้รับรางวัลพระราชทานไปแล้วกว่า 4,4๐๐ คน และสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประมาณ 2,8๐๐ แห่ง  

งานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานนี้ เป็นงานที่มีเกียรติและเป็นสิริมงคล 
สมควรที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการประเมินและ
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษานั้น คณะกรรมการต้องด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ บริสุทธิ์ ยุติธรรม  
โดยใช้ความรู้ความสามารถและดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินอย่างถูกต้องตามหลักการ มีใจเป็นกลาง ไม่โน้มเอียง 
เพ่ือให้ไดน้ักเรียนและสถานศึกษาท่ีสมควรได้รับรางวัลพระราชทานอย่างแท้จริง  
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รางวัลพระราชทานเป็นรางวัลที่ทรงคุณค่าและเป็นเกียรติประวัติต่อผู้รับอย่างสูงสุด คุณความดีจะถูก
ประกาศและเผยแพร่ไปยังสาธารณชนทั่วไป ฉะนั้น ในการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน นักเรียนและสถานศึกษาที่ผ่านการตัดสินต้องมีสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความยอดเยี่ยมอย่างโดดเด่น
ชัดเจน สมควรที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย/ทุกคนต้องตระหนักไว้เสมอว่าการด าเนินงานทุกด้านต้องกระท าอย่าง
รอบคอบ และผู้ที่ได้รับรางวัลไปแล้วจะต้องด ารงรักษาคุณความดีนั้นให้ยาวนานสืบไป 
 

๒. คุณสมบตัิของสถำนศึกษำ 
 

สถานศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินและคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ได้แก่ โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่จัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับ
ปัจจุบัน ทั้งของรัฐและเอกชนที่ไม่เคยได้รับรางวัลพระราชทาน หรือเคยได้รับรางวัลพระราชทานมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๓ ปี และเป็นสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการศึกษาได้มาตรฐานและมีคุณภาพ ๕ ด้าน ต่อไปนี้  

ด้านที ่๑ คุณภาพนักเรียน 
ด้านที ่๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
ด้านที ่๓ การบริหารและการจัดการศึกษา 
ด้านที ่๔ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ด้านที ่๕ ความดีเด่นของสถานศึกษา 

 
๓. แนวปฏิบัติในกำรประเมินและคัดเลอืก 

 
๓.๑ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินและคัดเลือก 

๑) ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ก. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ท าหน้าที่วางแผนการประเมิน กลั่นกรองผลการประเมิน และเสนอผลไป

ยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกระดับจังหวัด ประกอบด้วย 
๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  ประธาน 
๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย รองประธาน 
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    กรรมการ 
๔)  ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งอยู่ในเขตพ้ืนที่ นั้น                 กรรมการ 
๕)  นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                 กรรมการ 
๖)  นักวิชาการศึกษาที่ประธานเห็นสมควร          กรรมการและเลขานุการ 

ข. คณะกรรมกำรประเมิน ท าหน้าที่ประเมินสถานศึกษา โดยให้ประธานคณะกรรมการอ านวยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมนิสถานศึกษา จ านวนคณะละ ๕ หรือ ๗ คน ประกอบด้วย 

๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  ประธาน 
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๒) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                    กรรมการ 

๓) ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งอยู่ในเขตพ้ืนที่ นั้น กรรมการ 

๔) นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก์  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
๕) นักวิชาการศึกษา/ผู้ที่ประธานเห็นสมควร .กรรมการและเลขานุการ 
 

๒) ระดับจังหวัด (ยกเว้นกรุงเทพมหำนคร) 
ก. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ท าหน้าทีว่างแผนการประเมิน กลั่นกรองผลการประเมิน และเสนอผล

ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด ประกอบด้วย 
๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ท่ีได้รับเลือก)                        ประธาน 
๒) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ท่ีเหลือ)                        รองประธาน 
๓) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                     กรรมการ 
๔) ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งอยู่ในจังหวัด นั้น        กรรมการ 
๕) นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               กรรมการ 
๖) นักวิชาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาได้รับเลือกเป็นประธานที่ประธานเห็นสมควร                  กรรมการและเลขานุการ 
ข. คณะกรรมกำรประเมิน ท าหน้าที่ประเมินสถานศึกษา โดยให้ประธานคณะกรรมการอ านวยการ

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จ านวนคณะละ ๕ หรือ ๗ คน ประกอบด้วย 
๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                            ประธาน 
๒) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ 

ด้านการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 กรรมการ 
๓) ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งอยู่ในจังหวัด นั้น                 กรรมการ 
๔) นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  กรรมการ 
๕) นักวิชาการศึกษา/ผู้ที่ประธานเห็นสมควร          กรรมการและเลขานุการ 

หมำยเหตุ การแต่งตั้งประธานเพ่ือการด าเนินการคัดเลือกระดับจังหวัดนี้ ให้เขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต 
(กรณีจังหวัดที่มีหลายเขต) ตกลงเลือกผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คนใดคนหนึ่งเป็นประธานและ
ประกาศให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ร่วมกัน  
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๔ 

 ๔ 

๓) ระดับกลุ่มจังหวัด  
ก. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ท าหน้าที่วางแผนการประเมิน แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

กลั่นกรองผลการประเมิน และเสนอผลไปยังคณะกรรมการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย  

๑) ผู้เชี่ยวชาญส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ 
ผู้อ านวยการส านักที่เลขาธิการ กพฐ. มอบหมาย/ผู้ทรงคุณวุฒิ       ประธาน 

๒) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับเลือก 
ให้เป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด            รองประธาน 

๓) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตในกลุ่มจังหวัดนั้น      กรรมการ 
๔) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้รับเลือก 

ให้เป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย 
ให้รับผิดชอบงานรางวัลพระราชทาน (จ านวน ๑ คน)                 กรรมการ 

๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (จ านวนไม่เกิน ๓ คน)                 กรรมการ 

๖) ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งอยู่ในกลุ่มจังหวัดนั้น (หน่วยงานละ ๑ คน)   กรรมการ 

๗) ประธานคณะกรรมการประเมินทุกคณะ                   กรรมการ 
๘) นักวิชาการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                กรรมการ 
๙) ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับเลือก 
เป็นรองประธาน                กรรมการและเลขานุการ 

๑๐) นักวิชาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาได้รับเลือกเป็นรองประธานที่ประธานเห็นสมควร   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ข. คณะกรรมกำรประเมิน  
ส่วนกลำง ให้ประธานคณะกรรมการอ านวยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จ านวน 

๕ หรือ ๗ คน ประกอบด้วย 
๑) ผู้ที่ประธานคณะกรรมการอ านวยการเห็นสมควร                           ประธาน 
๒) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                    กรรมการ 
๓) ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งอยู่ในกลุ่มจังหวัดนั้น                 กรรมการ 
๔) นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก ์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      กรรมการ 
๕) นักวิชาการศึกษา/ผู้ที่ประธานเห็นสมควร          กรรมการและเลขานุการ 
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๕ 

 ๕ 

ส่วนภูมิภำค ให้ประธานคณะกรรมการอ านวยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษา จ านวน 
๕ หรือ ๗ คน ประกอบด้วย 

๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                  ประธาน 

๒) ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน                    กรรมการ 

๓) ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานซึ่งอยู่ในกลุ่มจังหวัดนั้น       กรรมการ 

๔) นักวิชาการศึกษา/ ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      กรรมการ 

๕) นักวิชาการศึกษา/ผู้ที่ประธานเห็นสมควร         กรรมการและเลขานุการ 
 

หมำยเหตุ  
๑.การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาระดับจังหวัดหรือระดับกลุ่มจังหวัดก็ตาม ต้องไม่

แต่งตั้งบุคคลที่เคยเป็นกรรมการประเมินสถานศึกษาซ้ ากับที่เคยประเมินมาแล้วไม่ว่าในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือระดับจังหวัด (ตัวอย่างเช่น นายยุติธรรม ใจเป็นกลาง ประเมินโรงเรียนวิทยาศึกษาในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาแล้ว หากเป็นผู้แทนประเมินในระดับจังหวัดและหรือกลุ่มจังหวัดอีก นายยุติธรรมต้องไม่เป็น
กรรมการประเมินในชุดที่มีโรงเรียนวิทยาศึกษาเข้ารับการประเมินด้วย หากโรงเรียนวิทยาศึกษาได้รับคัดเลือก
เข้ารับการประเมินในระดับจังหวัดและหรือระดับกลุ่มจังหวัด) 

  ๒. การเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิควรเป็นข้าราชการบ านาญที่มี    
ความเชี่ยวชาญด้านการจัดการศึกษาหรือเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
   ๓. ไม่แต่งตั้งผู้มีส่วนได้เสียเป็นกรรมการประเมินและไม่แต่งตั้งผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นกรรมการประเมิน    
 ๔. การออกประเมินประเภทประเภทสถานศึกษาต้องมีคณะกรรมการไปประเมิน จ านวนไม่ต่ ากว่า ๕ คน  
๓.๒ กำรด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ  

๑) ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
๑.๑) ส่วนกลำง เฉพาะกรุงเทพมหานคร ให้ด าเนินการดังนี้ 

  ๑.๑.๑) สถานศึกษาระดับประถมศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งความประสงค์
ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ส าหรับสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งความประสงค์ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ หรือ เขต ๒ ตามสถานที่ตั้งของสถานศึกษานั้น ๆ  
  ๑.๑.๒) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุง เทพมหานครเป็น ผู้ด าเนินการ
คัดเลือกสถานศึกษาระดับประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ หรือเขต ๒       
เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัด ตามสถานที่ตั้งของสถานศึกษานั้น ๆ โดยแยก   
ตามสังกัดตามระดับ และขนาดสถานศึกษา ขนาดละ ๑ แห่ง แ ล ้ว ส ่ง ใ ห ้ส า น ัก ท ด ส อ บ ท า ง การศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการต่อไป 
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  ๑.๑.๓) ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการ
ประเมินสถานศึกษาตามระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษา โดยเรียงล าดับสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือก
แต่ละระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการคัดเลือก ตามผลคะแนนการประเมินจากล าดับ
สถานศึกษาท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาถึงต่ าสุด 

๑.๒) ส่วนภูมิภำค ให้ด าเนินการดังนี้ 
  ๑.๒.๑) สถานศึกษาระดับประถมศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งความประสงค์ 
ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่สถานศึกษาตั้งอยู่ ส าหรับสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาทุกสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งความประสงค์ขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกไปยังส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามสถานที่ตั้งของสถานศึกษานั้น ๆ 

๑.๒.๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแต่ละเขตพ้ืนที่ เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก
สถานศึกษาระดับประถมศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ตามระดับการศึกษาและขนาดสถานศึกษา ขนาดละ ๑ แห่ง แล้วส่งให้               ศูนย์
ประสานงานการคัดเลือกระดับจังหวัด ด าเนินการต่อไป  
  ๑.๒.๓) คณะกรรมการระดับจังหวัดคัด เลือกสถานศึกษาตามระดับการศึกษาและ      
ขนาดสถานศึกษา ขนาดละ ๑ แห่ง ส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นศูนย์ประสานงานการคัดเลือก   
ระดับกลุ่มจังหวัดนั้น  
 ๑.๒.๔) คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัดด าเนินการประเมินสถานศึกษาตาม ระดับ
การศึกษาและขนาดสถานศึกษา โดยเรียงล าดับสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือกแต่ละระดับการศึกษาและ
ขนาดสถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการคัดเลือก ตามผลคะแนนการประเมินจากล าดับสถานศึ กษาที่ได้คะแนน
สูงสุดลงมาถึงต่ าสุด คณะกรรมการระดับกลุ่มจังหวัด ส่งผลการประเมินพร้อมแนบแบบประเมินที่กรอกคะแนน
ของคณะกรรมการประเมินรายคนและฉบับสรุปรวม (ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ผลการประเมินแต่ละด้าน 
แบบสรุปคะแนน และความเห็นของกรรมการประเมินในภาพรวม) พร้อมทั้งเอกสารรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ๓ ปีการศึกษาย้อนหลัง และข้อมูลประกอบอ่ืน ๆ ส่งไปยัง ส านักทดสอบทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการด าเนินงานคัดเลือกนักเรียน และ
สถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พิจารณาตรวจสอบและเสนอผลต่อ
คณะกรรมการอ านวยการระดับกระทรวงศึกษาธิการ ตามจ านวนรางวัลที่ก าหนดต่อไป 

๒) วิธีกำรประเมินและคัดเลือก  
ให้ด าเนินงานตามคู่มือการประเมินและแบบประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเคร่งครัดทุกข้ันตอน  
ในกรณีที่ ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมิน ให้ระบุให้ชัดเจนว่า “ไม่มีสถานศึกษาเข้ารับ 

การประเมิน” และในกรณีที่มีสถานศึกษาเข้ารับการประเมินแต่ไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ระบุให้ชัดเจนว่า “สถานศึกษาที่
เข้ารับการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์” 

ก่อนส่งผลการประเมินและเอกสารประกอบการพิจารณาไปยังส านักทดสอบทางการศึกษา  
ให้คณะกรรมการอ านวยการระดับกลุ่มจังหวัด ตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนการประเมิน ชื่อสถานศึกษา 
ที่ตั้ง และข้อมูลส่วนอื่นให้ถูกต้องครบถ้วน  
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๗ 

 ๗ 

แผนภำพแสดงขั้นตอนกำรคัดเลือกสถำนศกึษำเพ่ือรับรำงวัลพระรำชทำน 
ระดับประถมศกึษำและมัธยมศกึษำ ในส่วนกลำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 



                คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 

๘ 

 ๘ 

แผนภำพแสดงขั้นตอนกำรคัดเลือกสถำนศกึษำเพ่ือรับรำงวัลพระรำชทำน 
ระดับประถมศกึษำและมัธยมศกึษำ ในส่วนภูมิภำค 
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 ๙ 
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 ๑๐ 

๔. ขอบเขตกำรประเมนิ 
 
 ในการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษานั้น 
สถานศึกษาจะได้รับการประเมิน รวม ๕ ด้าน รายละเอียดแต่ละด้านมีดังนี้ 
 ด้ำนที่ ๑ คุณภำพนักเรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ด้ำนที่ ๒ กำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๒ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๒.๓ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้   
๒.๔ ระบบการวัดและประเมินผล 

 ด้ำนที่ ๓ กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
๓.๑ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
๓.๒ การพัฒนาองค์กร 
๓.๓ เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
๓.๔ ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
๓.๕ ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

 ด้ำนที่ ๔ กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
๔.๑ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
๔.๒ การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
๔.๓ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๔.๔ การน าผลการประเมินไปใช้ 

ด้ำนที่ ๕ ควำมดีเด่นของสถำนศึกษำ 
๕.๑ โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา  

 
น้ าหนักคะแนนของแต่ละด้านมีสัดส่วนดังนี้ คือ ด้ำนที่ ๑: ด้ำนที่ ๒: ด้ำนที่ ๓: ด้ำนที่ ๔: ด้ำนที่ ๕ 

เท่ากับ ๓ : ๒ : ๒ : ๒ : ๑ ตามล าดับ และแต่ละรายการประเมินในแต่ละด้านมีคะแนนเท่ากับ ๔ คะแนน 
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ตำรำงสรุปภำพรวมขอบเขตกำรประเมิน วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
 

ด้ำนที่ รำยกำรประเมิน วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

๑. คุณภาพนักเรียน 
 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๑. พิจารณาจากหลักฐานและผลงานที่ปรากฏ 
๒. สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
    และรายกลุ่ม 
๓. สัมภาษณ์ครู ผู้ปกครอง และบุคลากร 
    ที่เก่ียวข้อง 

๒. การบริหาร  
   หลักสูตรและ  
   งานวิชาการ 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๒ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๒.๓ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
      และแหล่งเรียนรู้   
๒.๔ ระบบการวัดและประเมินผล 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน ผลงาน และร่องรอย  
    การปฏิบัติงาน 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
๓. สังเกตการจัดกิจกรรมในห้องเรียน 
๔. สังเกตบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท้ังภายใน 
   และภายนอกสถานศึกษา 
๕. สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

๓. การบริหาร  
   และการจัด  
   การศึกษา 

๓.๑ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
๓.๒ การพัฒนาองค์กร 
๓.๓ เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือ  

การศึกษา 
๓.๔ ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
๓.๕ ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

๑. พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอย  
    การปฏิบัติงาน 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง   
๓. สังเกตสภาพจริงที่ปรากฏ 
๔. ส ารวจร่องรอยการให้บริการ 

๔. การจัดการ  
    เรียนรู้ที่เน้น 
    นักเรียนเป็น 
    ส าคัญ 

๔.๑ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
๔.๒ การจัดการเรียนรู้และ 
      การจัดการชั้นเรียน 
๔.๓ การวัดและประเมินผล 
      การเรียนรู ้
๔.๔ การน าผลการประเมินไปใช้ 

๑. พิจารณาจากหลักฐาน ผลงานและร่องรอย  
    การปฏิบัติงาน 
๒. สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
๓. สังเกตการณ์จัดกิจกรรมในห้องเรียน 
๔. สังเกตบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท้ังภายใน 
   และภายนอกสถานศึกษา 
๕. สังเกตพฤติกรรมครูและนักเรียน 

๕. ความดีเด่นของ 
   สถานศึกษา 
 

๕.๑ โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของ 
      สถานศึกษา 
 

๑. พิจารณาจากหลักฐานและผลงานที่ปรากฏ 
๒. สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคล  
    และรายกลุ่ม 
๓. สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
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๕. รำยกำรประเมินและวิธีกำรประเมิน 
 การประเมินเพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามีรายการประเมิน จ านวน ๕ ด้าน 
แต่ละด้านมีค าอธิบาย รายการประเมิน หัวข้อพิจารณา แนวทางการให้ระดับคุณภาพ วิธีการประเมิน และ
แหล่งข้อมูล ดังนี้    

 
ด้ำนที่ 1 คุณภำพนักเรียน 

 คุณภำพนักเรียน หมายถึง ความส าเร็จที่ปรากฏในตัวนักเรียนอันเป็นผลจากการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

รำยกำรประเมิน  
๑.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
๑.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์   
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำร 
ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของนักเรียน พิจารณาจากความสามารถของนักเรียนในการอ่าน การเขียน 

การสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) รวมทั้ง
พิจารณาถึงความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนตามหลักสูตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติที่มี
พัฒนาการที่ดีขึ้น ความพร้อมของนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างานตามความเหมาะสมของ   
แต่ละระดับชั้น อีกทั้งพิจารณาจากการที่นักเรียนมีความเป็นเลิศ มีความรู้ความสามารถรอบด้าน และ
ความสามารถพิเศษ  
                ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ของสถานศึกษามีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 3 ปี หรือ
มีค่าเฉลี่ยของสถานศึกษาในปีที่ขอรับการประเมินสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ หรือ
มากกว่าร้อยละ 3.00  

 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียนภาษาไทยและสื่อสารได้อย่างดี และมีความสามารถ 
ในการคิดค านวณในระดับดีมาก 

 นักเรียนส่วนมากสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเป็นขั้นตอน และน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  

 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ อยู่เสมอ 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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๑๓ 

 ๑๓ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
 

 
 นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างานตามระดับชั้น  
 นักเรียนมีความรู้ความสามารถรอบด้าน มีความสามารถพิเศษ และมีผลงานเป็นเลิศ 

3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ของสถานศึกษามีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 3 ปี หรือ
มีค่าเฉลี่ยของสถานศึกษาในปีที่ขอรับการประเมินสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระหว่าง 
ร้อยละ 2.01 – 3.00 

 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียนภาษาไทยและสื่อสารได้อย่างดี รวมถึงมีความสามารถ 
ในการคิดค านวณไดใ้นระดับดี 

 นักเรียนส่วนมากสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเป็นขั้นตอน และน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้  

 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้อย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ อยู่เสมอ 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างานตามระดับชั้น 
 นักเรียนมีความรู้ความสามารถรอบด้าน และมีความสามารถพิเศษ 

2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ของสถานศึกษามีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 3 ปี หรือ
มีค่าเฉลี่ยของสถานศึกษาในปีที่ขอรับการประเมินสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระหว่าง 
ร้อยละ 1.01 – 2.00 

 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียนภาษาไทยและสื่อสารได้ และมีความสามารถ 
ในการคิดค านวณในระดับพอใช้ 

 นักเรียนส่วนน้อยสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเป็นขั้นตอน  

 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได ้               
มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ อยู่เสมอ  

 นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างานตามระดับชั้น 
 นักเรียนมีความรู้ความสามารถรอบด้าน หรือมีความสามารถพิเศษ 
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๑๔ 
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ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ของสถานศึกษามีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 3 ปี หรือ 

มีค่าเฉลี่ยของสถานศึกษาในปีที่ขอรับการประเมินสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระหว่าง 
ร้อยละ 0.01 – 1.00 

 นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียนภาษาไทยและและสื่อสารได้ และมีความสามารถ 
ในการคิดค านวณในระดับปรับปรุง 

 นักเรียนส่วนน้อยสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างเป็นขั้นตอน และน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้และ
แก้ปัญหาได้น้อย 

 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้ 
 นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างานตามระดับชั้น 

วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
1) พิจารณาจากหลักฐานและผลงานที่ปรากฏ 

2) สังเกตและสัมภาษณ์ นักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

3) สัมภาษณ์ครู ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง   

 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  พิจารณาจากคุณลักษณะที่ เกิดขึ้นกับนักเรียน 

ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยเฉพาะความส านึกถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การยอมรับ
เหตุผลและความคิดเห็นของผู้อ่ืน ความสามารถท างานเป็นทีม ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ความมั่นใจใน
ตนเอง เจตคติที่ดีต่อการเรียน และรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ความรู้สึกปลอดภัย รวมถึงความเข้าใจวิธี
ป้องกันตนเองและผู้อื่นให้ปลอดภัย 
               ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
4  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และแสดงการกระท าที่สะท้อน

ว่าเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปรากฏโดดเด่น เป็นแบบอย่างได้ 
 นักเรียนมีความตระหนักและแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน โดยมีการวางแผนร่วมกันอย่างเป็นระบบ ร่วมอนุรักษ์ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  

 นักเรียนมีการยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น  
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๑๕ 

 ๑๕ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
 นักเรียนสามารถท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นในการท างาน และได้งาน              ที่

มีประสิทธิภาพ 
 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย สามารถอธิบาย 

ยกตัวอย่าง และแสดงออกได้อย่างเหมาะสม มีแนวทางน าภูมิปัญญาที่มีในท้องถิ่นของตนไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
 นักเรียนสามารถรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีได้  
 นักเรียนมีความรู้สึกปลอดภัย เข้าใจวิธีป้องกันตนเองและผู้อ่ืนให้ปลอดภัยจากสารเสพติด 

ปัญหาทางเพศ และอบายมุขทุกชนิดในทุกสถานการณ์ 
3  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามที่สถานศึกษาก าหนด และแสดงการกระท าท่ีสะท้อน

ว่าเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปรากฏโดดเด่น  
 นักเรียนมีความตระหนักและแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน โดยมีการวางแผนร่วมกันอย่างเป็นระบบ ส่วนมากด าเนินการเฉพาะ
ภายในสถานศึกษา  

 นักเรียนมีการยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น 
 นักเรียนสามารถท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ  มีความมุ่งมั่นในการท างาน จนได้งานทีมี่

ประสิทธิภาพ 
 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  
 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 
 นักเรียนสามารถรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีได้  
 นักเรียนมีความรู้สึกปลอดภัย และเข้าใจวิธีป้องกันตนเองและผู้อื่นให้ปลอดภัยจากสารเสพติด 

ปัญหาทางเพศ และอบายมุขทุกชนิด 
2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามที่สถานศึกษาก าหนด และแสดงการกระท าท่ี

สะท้อนว่าเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
 นักเรียนมีการยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น  
 นักเรียนสามารถท างานเป็นทีมได้  
 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  
 นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 
 นักเรียนสามารถรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีได้ 
 นักเรียนมีความรู้สึกปลอดภัย และเข้าใจวิธีป้องกันตนเองและผู้อ่ืนให้ปลอดภัยจากสารเสพติด 

ปัญหาทางเพศ และอบายมุข 
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 ๑๖ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และแสดงการกระท าท่ี

สะท้อนว่าเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
 นักเรียนมีการยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น  
 นักเรียนสามารถท างานเป็นทีมได้  
 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
 นักเรียนสามารถรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีได้  
 นักเรียนมีความรู้สึกปลอดภัย และเข้าใจวิธีป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากสารเสพติด     

ปัญหาทางเพศ และอบายมุข 
วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

1) พิจารณาจากหลักฐานและผลงานที่ปรากฏ 

2) สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

3) สัมภาษณ์ครู ผู้ปกครอง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

        ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร  
กำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร หมายถึง การบริหารและการจัดการของสถานศึกษาเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้วยการวิเคราะห์และก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ออกแบบ 
จัดท า น าไปใช้ เก็บข้อมูลสารสนเทศ ผ่านกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการผลิต ให้บริการ น าไปใช้ บ ารุงรักษา
อย่างเป็นระบบ ให้ความส าคัญกับชุมชนท้องถิ่นที่สนับสนุนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษาจน
บรรลุตามเป้าหมายทีส่ถานศึกษาก าหนด ตลอดทั้งมีการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ  

รำยกำรประเมิน  
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.2 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.3 สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ 
2.4 ระบบการวัดและประเมินผล  
 

2.1 กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ  
กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ พิจารณาจากสถานศึกษามีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น

ของสถานศึกษา ชุมชน สังคม และท้องถิ่น ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาออกแบบและวางแผนพัฒนา
หลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป้าหมายและวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนการสอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



                คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 

๑๗ 

 ๑๗ 

การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร และน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา   
               ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
4  วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ร่วมกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ครอบคลุมทุกประเด็น  
 น าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
 น าหลักสูตรของสถานศึกษาไปออกแบบจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นขั้นตอนตามที่ก าหนด 

บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
 จัดท าแผนและด าเนินการนเิทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสตูรอย่างต่อเนื่อง  
 สรุปผลการนเิทศ ก ากับ ติดตาม และประเมิน น าผลมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง 

โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาน าไปสู่ความยั่งยืนและเป็นแบบอย่างในวงกว้างได้ 
3  วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ร่วมกับชุมชน สังคม และท้องถิ่น แต่ไม่ครบทุก

ฝ่ายหรือขาดประเด็นส าคัญบางประเด็น 
 น าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
 น าหลักสูตรของสถานศึกษาไปออกแบบจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นขั้นตอนตามที่ก าหนด 

บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
 จัดท าแผนและด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 สรุปผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมิน น าผลมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยใช้

กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
2  วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา ร่วมกับชุมชน สังคม และท้องถิ่น โดย

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมน้อยหรือวิเคราะห์เพียงประเด็นใดประเด็นหนึ่ง 
 น าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
 น าหลักสูตรของสถานศึกษาไปออกแบบจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นขั้นตอน แต่ไม่

ครอบคลุมตามผลที่วิเคราะห์ได้ 
 จัดท าแผนและด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร 
 สรุปผลการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมิน น าผลมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

1  วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาโดยทีชุ่มชน สังคม และท้องถิ่นไมม่ีส่วนร่วม 
 น าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
 น าหลักสูตรของสถานศึกษาไปออกแบบจัดการเรียนการสอน แตไ่มเ่ป็นขั้นตอน  
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๑๘ 

 ๑๘ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
 ไมด่ าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร 
 ไมส่รุปผลการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และไมป่ระเมินการใช้หลักสูตร 

วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
1) พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยการปฏิบัติงานที่ปรากฏ เช่น หลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการและกิจกรรมตามแผน บันทึกการด าเนินงาน 
บันทึกการประชุม รายงานประจ าปี แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา     
เป็นต้น 

2) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย    
 
2.2 กำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

กำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พิจารณาจากสถานศึกษามีการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและ
ความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน น ามาออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร  โดยก าหนดวัตถุประสงค์  
กรอบแนวคิด และแนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ การอ่านการเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ ทักษะการจัดการ ทักษะอาชีพ และจัดกิจกรรมตามแนวทางที่ก าหนด โดยใช้กิจกรรมที่มีความ
ท้าทายทั้งกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม มุ่งเน้นให้นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมในการเรียนรู้ตามความต้องการ
และความสนใจ มีผลงาน   เชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนเกิดข้ึนหลากหลาย 
               ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
4  น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและความคิดเห็นของผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน 

มาก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้เหมาะสมและสอดคล้องกับความพร้อม ความสนใจ 
ของนักเรียน เป็นไปตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน และสอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น ชุมชน 

 ก าหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด และแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการพัฒนารอบด้าน ทั้งการ
อ่านเขียน การสื่อสาร การคิดที่หลากหลาย ทักษะการจัดการ และงานอาชีพ 

 มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ท้าทาย สร้างสรรค์ น่าสนใจ ทั้งกิจกรรมรายบุคคล และ
กิจกรรมกลุ่ม  

 นักเรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายไดป้ฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข 
 นักเรียนมีผลงานเชิงสร้างสรรค ์แปลกใหม่ และหรือมีการพัฒนาต่อยอดที่ชัดเจน 

3  น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและความคิดเห็นของผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน   
มาก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้เหมาะสมสอดคล้องกับความพร้อม ความสนใจของ
นักเรียน และสอดรับกับความต้องการของผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน 
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๑๙ 

 ๑๙ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
  ก าหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด และแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเน้นการพัฒนารอบด้าน       
ทั้งการอ่านเขียน การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ ทักษะการจัดการ และงานอาชีพ 

 จัดกิจกรรมทีห่ลากหลาย น่าสนใจ ทั้งกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม  
 นักเรียนส่วนมากในทุกกลุ่มเป้าหมายได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข  
 นักเรียนมีผลงานที่แปลกใหมแ่ละหรือมีการพัฒนาต่อยอดที่ชดัเจน 

2  น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน มาก าหนด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้เหมาะสมสอดคล้องกับความพร้อม ความสนใจของนักเรียน และ
ความต้องการของผู้ปกครอง 

 ก าหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด และแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ มุ่งพัฒนานักเรียนเพียงบางด้าน 

 จัดกิจกรรมที่หลากหลาย น่าสนใจ ทั้งกิจกรรมรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม  
 นักเรียนบางกลุ่มเป้าหมายได้ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรตามความต้องการและความสนใจ 
 ผลงานของนักเรียนยังไม่หลากหลายและหรือเนน้พัฒนาการนกัเรียนเป็นบางด้าน 

1  ไม่มีการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน  
มาก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

 ก าหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิด และแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ แต่ขาดความชัดเจน  

 จัดกิจกรรมที่ขาดความท้าทาย และไม่ครบทั้งกิจกรรมรายบุคคล และกิจกรรมกลุ่ม 
 นักเรียนร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร แตก่ารพัฒนานักเรียนยังไม่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 

ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
1) พิจารณาจากหลักฐาน ผลงานและร่องรอยการปฏิบัติงาน 
2) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
3) สังเกตการจัดกิจกรรมในห้องเรียน 
4) สังเกตบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
5) สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

2.3 สื่อ เทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ 
สื่อ เทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ พิจารณาจากการบริหารและการจัดการสื่อ 

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้  โดยสถานศึกษาได้ท าการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมายของ
หลักสูตร มีการเลือก และมีกระบวนการออกแบบ วางแผนและด าเนินการผลิต การบริการ การน าไปใช้ และ
บ ารุงรักษา โดย ครู นักเรียนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และการจัดการ รวมทั้งมีการเผยแพร่อย่างเป็นระบบ 
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๒๐ 

 ๒๐ 

ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู นักเรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเก่ียวกับ 
ความต้องการใช้ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ สรุปผล เพ่ือใช้ 
ในการออกแบบ วางแผน และด าเนินการจัดหาและผลิต 

 ออกแบบ วางแผน และด าเนินการจัดหาและผลิตสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 
แหล่งเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ จนผลิตสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ได้ด ี 

 จัดบริการและบ ารุงรักษาสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ทั้งที่มีในสถานศึกษา  

ในท้องถิ่นและชุมชน ครูทุกคนน าสื่อไปใช้อย่างเหมาะสมกับเป้าหมาย สาระการเรียนรู้  
วิธีการจัดการเรียนรู้และวัยของนักเรียน 

 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับ 
เป็นนวัตกรรม สู่แวดวงวิชาการผ่านรูปแบบและวิธีการที่มีความหลากหลาย 

3  รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู นักเรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเก่ียวกับ 
ความต้องการใช้ สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ สรุปผล เพ่ือใช้ 
ในการออกแบบ วางแผน และด าเนินการจัดหาและผลิต 

 ออกแบบ วางแผน และด าเนินการจัดหาและผลิตสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และ 
แหล่งเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีการผลิตสื่อ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่างน้อย 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 จัดบริการและบ ารุงรักษาสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีมีในสถานศึกษา  

ในท้องถิ่นและชุมชน ครูส่วนใหญ่น าสื่อไปใช้อย่างเหมาะสมกับเป้าหมาย สาระการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้และวัยของนักเรียน 

 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับ 
เป็นนวัตกรรม ผ่านรูปแบบและวิธีการที่มีความหลากหลาย 

2  รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู และนักเรียนเกี่ยวกับความต้องการใช้ สื่อ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ สรุปผล เพ่ือใช้ในการออกแบบ วางแผน 
และด าเนินการจัดหาและผลิต 

 วางแผน และด าเนินการจัดหาและผลิตสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้  
ทีส่อดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีการผลิตสื่อ เทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้อย่างน้อย 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 จดับริการและบ ารุงรักษาสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ 
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๒๑ 

 ๒๑ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ทั้งท่ีมีในสถานศึกษา  

ในท้องถิ่นและชุมชน ครูบางส่วนน าสื่อไปใช้อย่างเหมาะสมกับเป้าหมาย สาระการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้และวัยของนักเรียน 

 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับ 
1  มีการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูเกี่ยวกับความต้องการใช้ สื่อ เทคโนโลยี 

เพ่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ สรุปผล เพ่ือใช้ในการออกแบบ วางแผน และ
ด าเนินการจัดหาและผลิต 

 ด าเนินการจัดหา และผลิตสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ
เป้าหมายของหลักสูตรอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีการผลิตสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
น้อยกว่า 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 จัดบริการและบ ารุงรักษาสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ ทั้งที่มีในสถานศึกษา 

ในท้องถิ่นและชุมชน ครูบางส่วนน าสื่อไปใช้อย่างไม่เหมาะสมกับเป้าหมาย สาระการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้และวัยของนักเรียนในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง 

 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สื่อ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ 
วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
1) พิจารณาจากหลักฐาน ผลงาน และร่องรอยการปฏิบัติงาน 
2) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
3) สังเกตการจัดกิจกรรมในห้องเรียน 
4) สังเกตบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
5) สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

2.4 ระบบกำรวัดและประเมินผล  
ระบบกำรวัดและประเมินผล พิจารณาจากการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาเกี่ยวกับ

การสร้ างและพัฒนาแนวทางการออกแบบกระบวนการประเมินผลเ พ่ือให้ ได้ข้อมูลสารสนเทศ 
ในการตัดสิน การปรับปรุง และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผล
เป็นหลักในการด าเนินงาน มีกระบวนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพ จัดท าเอกสารประกอบการวัด
และประเมินผล เพ่ือสรุปรายงานเสนอผู้ เกี่ยวข้องรับทราบ และน าผลไปใช้เ พ่ือการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษา 

ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  สร้างและพัฒนาแนวทาง/กระบวนการประเมินผล เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน      
ที่ถูกต้องครบถ้วน  

 มีระเบียบการวัดและประเมินผลที่มีครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมจัดท า 
สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัดและประเมิน 
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๒๒ 
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ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
 สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ หลากหลายรูปแบบ และมีการเก็บ

รวบรวมอย่างเป็นระบบ สามารถน ามาใช้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ตรงความต้องการ ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 จัดท าเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลเพ่ือสรุปรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน 
ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง  

 น าผลไปใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครู และกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   

3  สร้างและพัฒนาแนวทางการออกแบบกระบวนการประเมินผล เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ถูกต้องครบถ้วน  

 มีระเบียบการวัดและประเมินผลที่มีครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมจัดท า 
สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัดและประเมิน 

 สร้างและพัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ หลากหลายรูปแบบ และมีการเก็บ
รวบรวมอย่างเป็นระบบ สามารถน ามาใช้ได้อย่างสะดวก รวดเรว็ ตรงความต้องการ ในบางกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 จัดท าเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลเพ่ือสรุปรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน
ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง  

 น าผลไปใช้พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน กระบวนการจัด 
การเรียนการสอนของครู และกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

2  สร้างและพัฒนาแนวทางการออกแบบกระบวนการประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ถูกต้องครบถ้วน  

 มีระเบียบการวัดและประเมินผลที่มีครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมจัดท า 
สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัดและประเมิน 

 สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ หลากหลายรูปแบบ การเก็บรวบรวมยังไม่  
เป็นระบบ 

 จัดท าเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลเพ่ือสรุปรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน
ต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง  

 น าผลไปใช้พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน กระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนของครู และกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

1  สร้างและพัฒนาแนวทางการออกแบบกระบวนการประเมินผล เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ถูกต้องครบถ้วน  

 มีระเบียบการวัดและประเมินผลที่มีครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมจัดท า 
สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัดและประเมิน 

 สร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล ขาดความชัดเจนในการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเปน็ระบบ 
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ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
  จัดท าเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลเพ่ือสรุปรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

หน่วยงานต้นสังกัด 
 น าผลไปใช้พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารโรงเรียน กระบวนการจัด 

การเรียนการสอนของครู หรือกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน  
วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 

1) พิจารณาจากหลักฐาน ผลงาน และร่องรอยการปฏิบัติงาน 
2) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
3) สังเกตการบันทึกการจัดกิจกรรมในห้องเรียน 

ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงภาวะผู้น าในการพัฒนา

สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย โดยยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม สร้างผลงานโดดเด่นเป็นที่ยอมรับ 
ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ของบุคลากรในสถานศึกษาให้มุ่งพัฒนาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ ด าเนินการจัดหาและ
พัฒนาสื่อเทคโนโลยี และระบบสื่อสารเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างคุ้มค่า ด้วยระบบ
การประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  
  รำยกำรประเมิน 

๓.๑ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  
   ๓.๒ การพัฒนาองค์กร 

๓.๓ เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
   ๓.๔ ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
   ๓.๕ ระบบข้อมูลและสารสนเทศ   
 

3.1 ภำวะผู้น ำของผู้บริหำร  
ภำวะผู้น ำของผู้บริหำร พิจารณาจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ ยึดหลักการบริหาร 

แบบมีส่วนร่วม มีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่ พัฒนาคุณภาพนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีความเป็น
ประชาธิปไตย สามารถบริหารและจัดการ มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ชัด สร้างขวัญก าลังใจแก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพฒันาอย่างทั่วถึงและมีความพึงพอใจจากการบริหารงานของผู้บริหาร 

     ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ  

4  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างได้ 
 ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพนักเรียนทกุ

กลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน เป็นที่ยอมรับ  
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 ๒๔ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ  
  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถบริหารและจัดการสถานศึกษาให้มีผลงานโดดเด่น  

เป็นที่ประจักษ์ชัด 
 ผู้บริหารสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  

และเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง บุคลากรมีความพึงพอใจ 
3  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  

 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน 
 ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพนักเรียนทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถบริหารและจัดการสถานศึกษาให้มีผลงานโดดเด่น  
 ผู้บริหารสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  

และเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง บุคลากรมีความพึงพอใจ 
2  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  

 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน 
 ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

บางกลุ่มเป้าหมาย  
 ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้ตามบทบาทหน้าที่ 
 ผู้บริหารสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  

1  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ แต่ขาดการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และอุทิศตนในการปฏิบัติงาน 
 ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยไม่ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  ผู้บริหารด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามความคิดของตน 
 ผู้บริหารเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ทั่วถึง 

วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
1) พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยการปฏิบัติงาน 

2) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
3) สังเกตสภาพจริงที่ปรากฏ 

3.2 กำรพัฒนำองค์กร 
กำรพัฒนำองค์กร พิจารณาจากการสร้างระบบและจัดท าแผนเพ่ือใช้พัฒนาการเปลี่ยนแปลง

องค์กรให้เกิดประสิทธิผลสู่ความเป็นเลิศโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม มีการจัด
สภาพแวดล้อมสวยงาม อาคารสถานที่ทุกแห่งมีความสะอาดปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มั่นคงแข็งแรง อุปกรณ์
และสิ่งอ านวยความสะดวกประจ าอาคารมีปริมาณเพียงพอ มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนกับ
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นักเรียน นักเรียนกับครู ครูกับผู้ปกครอง รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

    ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย  
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  สถานศึกษามีระบบพัฒนาองค์กรและจัดท าแผนเพ่ือใช้พัฒนาการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้เกิด
ประสิทธิผลสู่ความเป็นเลิศ โดยทุกภาคส่วนได้ร่วมคิดและร่วมด าเนินการอย่างชัดเจน 

 สถานศึกษาพัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดูแลนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 

 สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เพื่อพัฒนาครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน เป็นรูปธรรมชัดเจน 

 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมสวยงาม อาคารสถานที่ทุกแห่งมีความสะอาด และมีระบบ 
รักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 

 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการถูกสุขลักษณะ มีความม่ันคงแข็งแรง อุปกรณ์และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกมีปริมาณเพียงพอพร้อมใช้ 

 สถานศึกษามีการส่งเสริมปฏสิัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนกับนักเรียน ครูกับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษากับผู้เกี่ยวข้อง ทกุฝ่ายพึงพอใจ 

3  สถานศึกษามีระบบพัฒนาองค์กรและจัดท าแผนเพ่ือใช้พัฒนาการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้เกิด
ประสิทธิผล โดยทุกภาคส่วนได้ร่วมคิดร่วมแสดงความคิดเห็น น าสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน  

 สถานศึกษาพัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด ดูแลนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีผู้รับผิดชอบชัดเจน  

 สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม เพื่อพัฒนาครู บุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  

 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมสวยงาม อาคารสถานที่ทุกแห่งมีความสะอาด และมีระบบรักษาความ
ปลอดภัย 

 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการถูกสุขลักษณะ มีความม่ันคงแข็งแรง อุปกรณ์และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกมีปริมาณเพียงพอ 

 สถานศึกษามีการส่งเสริมปฏสิัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนักเรียนกับนักเรียน ครูกับนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษากับผู้เกี่ยวข้อง ทกุฝ่ายพึงพอใจ 

2  สถานศึกษามีระบบพัฒนาองค์กรและจัดท าแผนเพ่ือใช้พัฒนาการเปลี่ยนแปลงองค์กรให้เกิด
ประสิทธิผล  

 สถานศึกษาพัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดูแลนักเรียนไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย และด าเนินงานได้บางส่วน 

 สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน แต่ไมส่อดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  

 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมหรืออาคารสถานที่ค่อนข้างสะอาดและปลอดภัย 
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๒๖ 

 ๒๖ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการถูกสุขลักษณะ มีความม่ันคงแข็งแรง อุปกรณ์และ 

สิ่งอ านวยความสะดวกมีปริมาณเพียงพอ 
 สถานศึกษามีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครแูละบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้เกี่ยวข้องค่อนข้างพอใจ 
1  สถานศึกษามีระบบพัฒนาองค์กรและจัดท าแผนเพ่ือใช้พัฒนาการเปลี่ยนแปลงองค์กร แต่การ

ด าเนินงานไม่เป็นรูปธรรม 
 สถานศึกษาพัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แต่ด าเนินงานได้ไม่ทั่วถึง

นักเรียนทุกกลุ่ม  
 สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน  
 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม หรืออาคารสถานที่ไม่สะอาด บางแห่งค่อนข้างไม่ปลอดภัย 
 สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการไม่ถูกสุขลักษณะ หรือไม่มั่นคงแข็งแรง  
 สถานศึกษาไมม่ีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

ผู้เกี่ยวข้อง 
วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
1) พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยการปฏิบัติงาน 

2) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง  
3) สังเกตสภาพจริงที่ปรากฏ 

4) ส ารวจร่องรอยการให้บริการ 

3.3 เทคโนโลยีและกำรสื่อสำรเพื่อกำรศึกษำ 
เทคโนโลยีและกำรสื่อสำรเพื่อกำรศึกษำ พิจารณาจากผู้บริหารสถานศึกษาด าเนินการจัดหาและ 

พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน และการบริหารและการจัดการ  วางแผนและ
ก าหนดแนวทางการใช้ ตลอดจนก ากับติดตาม ประเมินผลการใช้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 

     ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  สถานศึกษาด าเนินการจัดหาและหรือผลิตเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการเรียนการสอน 
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งเพ่ือการบริหารและการจัดการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่ก าหนด  ครบทุกกลุ่มงาน  

 สถานศึกษาจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือการเรียนการสอนรวมทั้งการบริหาร
และการจัดการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดได้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 สถานศึกษาก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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๒๗ 

 ๒๗ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
  สถานศึกษามีระบบการดูแลบ ารุงรักษาเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา และด าเนินการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3  สถานศึกษาด าเนินการจัดหาและหรือผลิตเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการเรียนการสอนไม่

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย และเพ่ือการบริหารและการจัดการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
ก าหนดได้เพียงพอ 

 สถานศึกษาจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือการเรียนการสอนและเพ่ือการบริหาร
และจัดการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดได้ทั่วถึง 

 สถานศึกษาก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารอย่างเป็นระบบ
ค่อนข้างต่อเนื่อง 

 สถานศึกษามีระบบการดูแลบ ารุงรักษาเทคโนโลยีและการสื่อสารและด าเนินการให้ใช้งานได้เสมอ 
2  สถานศึกษาด าเนินการจัดหาและหรือผลิตเทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการเรียนการสอน และ

เพ่ือการบริหารและจัดการ ไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 
 สถานศึกษาจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการเรียนการสอน และเพ่ือการบริหาร

และการจัดการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด ได้บางกลุ่มงาน  
 สถานศึกษาก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร อย่างเป็นระบบ  

แต่ไม่ต่อเนื่อง 
 สถานศึกษามีการดูแลบ ารุงรักษาเทคโนโลยีและการสื่อสาร และด าเนินการให้ใช้งานได้ 

1  สถานศึกษาไมมี่การจัดหาและหรือผลิตเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือการเรียนการสอนและ
เพ่ือการบริหารและการจัดการตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนด หรือจัดหาแต่ไม่เพียงพอ 

 สถานศึกษาจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร เพ่ือการเรียนการสอนและเพ่ือการบริหาร
และการจัดการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด เฉพาะกลุ่มงานที่จ าเป็น  

 สถานศึกษาขาดการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
 สถานศึกษาไมเ่อาใจใส่หรือไม่มีการดูแลบ ารุงรักษาเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 

วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
1) พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยการปฏิบัติงาน 

2) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง  
3) สังเกตสภาพจริงที่ปรากฏ 

4) ส ารวจร่องรอยการให้บริการ 

3.4 ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน พิจารณาจากสถานศึกษาจัดระบบการด าเนินงาน/กิจกรรม/

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ โดยยึดหลักการ
มีส่วนร่วม ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 
เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ   
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๒๘ 

 ๒๘ 

     ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนโดยรวม มีข้ันตอน
และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ มีรูปแบบที่ชัดเจนโดดเด่น เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาแห่งอ่ืนที่มี
บริบทใกล้เคียงกันน าไปปรับใช้ได้ 

 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ

มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
3  สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนโดยรวม มีข้ันตอน

การปฏิบัติเหมาะสม มีรูปแบบที่คาดว่าน่าจะเป็นแบบอย่างให้สถานศึกษาอ่ืนน าไปปรับใช้ได้ 
 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ

มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
2  สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎ/ระเบียบที่ก าหนด ส่งผลต่อคุณภาพ

นักเรียนโดยรวม 
 ผู้เกี่ยวข้องบางกลุ่มให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องค่อนข้าง

มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
1  สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนได้ไม่ทั่วถึง  

ขาดความเป็นระบบหรือด าเนินการไม่ต่อเนื่อง 
 ผู้เกี่ยวข้องส่วนน้อยให้ความร่วมมือในการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ค่อยมั่นใจ

ต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
๑) พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/โครงการ เอกสารต่างๆ เป็นต้น 
๒) สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน/ท้องถิ่น   

ผู้แทนสถานประกอบการ ผู้แทนหน่วยงาน/ร้านค้ารอบ ๆ สถานศึกษา เป็นต้น 
3) สังเกตสภาพการด าเนินงานที่ปรากฏ 

3.5 ระบบข้อมูลและสำรสนเทศ 
ระบบข้อมูลและสำรสนเทศ พิจารณาจากสถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศ

พ้ืนฐานของสถานศึกษาครอบคลุม ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์  ระบบการใช้งานมีประสิทธิภาพ ง่าย และสะดวก
รวดเร็วต่อการสืบค้นและการให้บริการ มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและทันสมัย พัฒนาต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน   
มีการน าไปใช้ในการบริหารและจัดการงานของสถานศึกษา รวมทั้งพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมในสถานศึกษาที่ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาหลากหลายวิธี
และน่าสนใจ 
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             ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานไว้ครบถ้วน ครอบคลุมการใช้งาน และสารสนเทศที่
จัดเก็บไว้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

 จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัย ทันต่อการใช้งาน มีการพัฒนาต่อเนื่อง 
และมีการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอยู่เสมอ 

 น าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจัดการงานของสถานศึกษา และพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนได้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและกิจกรรมในสถานศึกษาโดยใช้วิธีการที่หลากหลายและน่าสนใจ 
และมีผลงานปรากฏชัด ทุกฝ่ายพึงพอใจ 

3  จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานไว้ครบถ้วน ครอบคลุมการใช้งาน และสารสนเทศ 
ที่จดัเก็บไว้มีความถูกต้องและสมบูรณ์  

 จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัย ทันต่อการใช้งาน 
 น าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจัดการงานของสถานศึกษา และพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนได้เกิดประโยชน์ 
 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและกิจกรรมในสถานศึกษาโดยใช้วิธีการที่หลากหลายและน่าสนใจ 

และมีผลงานชัดเจน  
2  จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานไว้ครอบคลุมการใช้งาน  

 จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
 น าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจัดการงานของสถานศึกษา และพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนค่อนข้างน้อย 
 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและกิจกรรมในสถานศึกษาโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย  

1  จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานยังไม่ครอบคลุมการใช้งาน ขาดความถูกต้อง สมบูรณ์ 
และไมเ่ป็นปัจจุบัน 

 จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศไมท่ันสมัย ไม่ทันต่อการใช้งาน  
 มีการน าข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจัดการงาน และพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนไม่คุ้มค่า 
 เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและกิจกรรมในสถานศึกษาไมห่ลากหลายและไมน่่าสนใจ  

         วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
๑) พิจารณาจากหลักฐานและร่องรอยที่ปรากฏ เช่น แผนงาน/โครงการ เอกสารต่างๆ เป็นต้น 
๒) สัมภาษณ์บุคลากรที่เก่ียวข้อง เช่น ครู ผู้ปกครอง ประชาสัมพันธ์ ผู้ใช้บริการสารสนเทศ เป็นต้น 
3) สังเกตสภาพการด าเนินงานที่ปรากฏจริง 
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ด้ำนที่ 4 กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 

 กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พิจารณาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของครูที่มีการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน มีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็นองค์ความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรและจุดเน้น  
ของสถานศึกษา มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับเป้าหมาย ระบุแนวทางการวัดผลประเมินผล 
และการใช้สื่อไว้ชัดเจน ด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกฝน ปฏิบัติ ท างานกลุ่ม  
มีการอภิปราย น าเสนอผลงานด้วยวิธีการที่เหมาะสม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร นักเรียนได้คิด 
แก้ปัญหา สะท้อนความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ได้เรียนรู้ น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  สร้างปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล นักเรียนได้รับการกระตุ้นและพัฒนาวิธีการเรียนรู้ มีการ
ตรวจสอบและประเมินการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ทั้งความรู้ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์       การ
ประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์เป็นระยะ จัดให้นักเรียนประเมินตนเอง และใช้วิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย รายงานข้อมูลความก้าวหน้าแก่นักเรียน และเสนอแนะผู้ปกครอง รวมทั้งใช้ข้อมูลการ
ประเมินนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รำยกำรประเมิน 
  4.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
  4.2 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
  4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  4.4 การน าผลการประเมินไปใช้  

4.1 กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ พิจารณาจากการใช้มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรรวมทั้ง

จุดประสงค์การเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งข้อมูลผลการ
วิเคราะห์นักเรียน ความเข้าใจนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
ส่งเสริมความสามารถในการอ่านเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ มีการมอบหมายงานที่หลากหลายและ
สร้างสรรค์ ทั้งงานรายบุคคล และงานกลุ่ม มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลรวมถึงการใช้สื่อได้
สอดคล้องกับเป้าหมายและจุดเน้นทีส่ถานศึกษาก าหนด  

     ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  ครูออกแบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลการวิเคราะห์นักเรียนและความเข้าใจนักเรียนรายบุคคล 
เน้นความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ อย่างชัดเจน 

 ครกู าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ครอบคลุมทั้งด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด จุดเน้นของหลักสูตร และเพ่ิมเติมเป้าหมาย
ตามความต้องการจ าเป็นของนักเรียน มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการมอบหมายงาน
ทีห่ลากหลาย มีความท้าทาย สร้างสรรค์ ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่มได้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและจุดเน้นทีส่ถานศึกษาก าหนด 

 ครทูุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนที่ออกแบบไว้อย่างครบถ้วน และมีคุณภาพ 
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ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
 ครวูัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

ผู้ปกครอง เพ่ือใช้พัฒนาการเรียนรู้ การตัดสินผลการเรียนรู้เป็นไปตามระเบียบของสถานศึกษา 
 ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย และสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามธรรมชาติวิชา และเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน  
3  ครูออกแบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลการวิเคราะห์นักเรียนและความเข้าใจนักเรียนรายบุคคล 

เน้นความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ อย่างชัดเจน 
 ครกู าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ครอบคลุมด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ

ทีพึ่งประสงค์ ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และจุดเน้นของหลักสูตร มีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้และการมอบหมายงานที่หลากหลาย มีความท้าทาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่มอย่าง
สอดคล้องกับเป้าหมายและจุดเน้นที่สถานศึกษาก าหนด 

 ครสู่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอนที่ออกแบบไว้อย่างครบถ้วน และมีคุณภาพ 
 ครวูัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน เพื่อใช้

พัฒนาการเรียนรู้ การตัดสินผลการเรียนรู้เป็นไปตามระเบียบของสถานศึกษา 
 ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ตามธรรมชาติ

วิชา และเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน  
2  ครูออกแบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลการวิเคราะห์นักเรียนและความเข้าใจนักเรียนรายบุคคล 

เน้นความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
 ครูส่วนใหญ่ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ครอบคลุมด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด จุดเน้นของหลักสูตร มีการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้และการมอบหมายงานที่สอดคล้องตัวชี้วัด ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

 ครสู่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอนที่ออกแบบไว้อย่างครบถ้วน  
 ครวูัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใช้พัฒนาการเรียนรู้ การตัดสินผลการเรียนรู้

เป็นไปตามระเบียบของสถานศึกษา 
 ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ตามธรรมชาติ

วิชา  
1  ครูออกแบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลการวิเคราะห์นักเรียนและความเข้าใจนักเรียนรายบุคคล  

 ครกู าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ครอบคลุมด้านองค์ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ
ทีพึ่งประสงค์ ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด จุดเน้นของหลักสูตร มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
และการมอบหมายงาน ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม ที่ไม่ท้าทายหรือกระตุ้นความสามารถ
ของนักเรียน 

 ครสู่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอนที่ออกแบบไว้เท่านั้น 
 ครวูัดและประเมินผลตามระเบียบของสถานศึกษาเท่านั้น 
 ครใูช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  
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วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
๑) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น หลักสูตรสถานศึกษา การวิเคราะห์หลักสูตร การวิเคราะห์

ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล แผนการจัดการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา สื่อและอุปกรณ์การสอน ผลงานของนักเรียน เป็นต้น 

๒) สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ครู ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นต้น 
๓) สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

4.2 กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน 
กำรจัดกำรเรียนรู้และกำรจัดกำรชั้นเรียน พิจารณาจากครูมีความรู้ความเข้าใจลึกซึ้งในวิชาที่

สอน และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนการสอนที่ออกแบบไว้  มีการให้เวลานักเรียนได้
ฝึกปฏิบัติ ท างานเป็นกลุ่ม อภิปราย น าเสนองานด้วยวิธีการที่เหมาะสม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ 
การสื่อสารเพ่ือการศึกษา ให้เวลานักเรียนได้คิด ได้ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ได้สะท้อนความรู้ความเข้าใจในวิชา
ที่เรียน น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน กระตุ้นใหน้ักเรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเองและ
ใส่ใจ ใฝ่เรียนรู้ อดทนต่อการแสวงหาค าตอบ สร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกและการยอมรับความแตกต่างทั้งด้าน
ความคิดและด้านอ่ืนๆ บูรณาการการเรียนรู้กับกลุ่มวิชาอ่ืนๆ และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดการสอนซ่อมเสริมให้แก่
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน เ พ่ิมพูนศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ และมี 
การจัดการชั้นเรียนที่ดี 

     ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  ครูมีความรู้ความเข้าใจลึกซึ้งในวิชาที่สอน และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนการสอนที่ออกแบบไว้  

 ครใูห้เวลานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ท างานเป็นกลุ่ม อภิปราย และน าเสนองานด้วยวิธีการที่
เหมาะสม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาอย่างเปิดกว้าง 

 ครใูห้เวลานักเรียนได้คิด ได้ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ได้สะท้อนความรู้ความเข้าใจในวิชาที่
เรียน ได้น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

 ครกูระตุ้นให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเองและใส่ใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา แสวงหาความรู้หรือสิ่งที่ต้องการทราบด้วยความอดทน 

 ครูจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และปลูกฝังให้นักเรียนยอมรับความแตกต่าง
ของผู้อ่ืนด้วยความเข้าใจ  

 ครบููรณาการการเรียนรู้วิชาที่ตนสอนกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนได้อย่าง
กลมกลืน โดยใช้เวลาเรียนน้อยกว่าเดิมแต่นักเรียนเรียนรู้ได้มากขึ้น  

 ครจูัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน เพ่ิมพูนศักยภาพ 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ดูแลให้นักเรียนเรียนรู้ตามศักยภาพได้ทั่วถึง 

 ครจูัดการชั้นเรียนที่ช่วยให้นักเรียนสนใจเรียน เห็นประโยชน์ของการเรียน ตั้งใจเรียนเต็มที่ 
และเรียนอย่างมีความสุข 

  



                คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 

๓๓ 

 ๓๓ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
3  ครมูีความรู้ความเข้าใจลึกซึ้งในวิชาที่สอน และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตามแผนการสอนที่ออกแบบไว้  
 ครใูห้เวลานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ท างานเป็นกลุ่ม อภิปราย และน าเสนองานด้วยวิธีการที่

เหมาะสม และใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอผลงาน  
 ครใูห้เวลานักเรียนได้คิด ได้ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ได้สะท้อนความรู้ความเข้าใจในวิชาที่

เรียน โดยเชื่อมโยงความรู้กับชีวิตประจ าวันของนักเรียน  
 ครกูระตุ้นให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเองและใส่ใจใฝ่เรียนรู้ 

แสวงหาสิ่งที่อยากรู้ด้วยความมุ่งม่ัน 
 ครูจัดกิจกรรมที่สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และปลูกฝังให้นักเรียนยอมรับความแตกต่างของ

ผู้อื่นด้วยความเข้าใจ  
 ครบููรณาการการเรียนรู้วิชาที่ตนสอนกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนได้อย่าง

เหมาะสม นักเรียนได้เรียนรู้มากข้ึน    
 ครจูัดการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน เพ่ิมพูนศักยภาพ 

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 ครจูัดการชั้นเรียนที่ช่วยให้นักเรียนตั้งใจเรียนเต็มที่ และเรียนอย่างมีความสุข 

2  ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิชาที่สอน และจัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการสอนที่  
ออกแบบไว้  

 ครมูีการให้เวลานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ท างานเป็นกลุ่ม อภิปราย และน าเสนองานด้วยวิธีการที่
เหมาะสม  

 ครใูห้เวลานักเรียนได้คิด ได้ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาเป็นบางโอกาส 
 ครูมีการกระตุ้นให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเองเป็นบางครั้ง 
 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และสื่อสารให้นักเรียนยอมรับความแตกต่าง

ของผู้อ่ืน  
 ครบููรณาการการเรียนรู้วิชาที่ตนสอนกับภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือบูรณาการกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้อื่นได้อย่างเหมาะสม  
 ครจูัดการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนหรือเพ่ิมพูนศักยภาพ 

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
 ครจูัดการชั้นเรียนที่ช่วยให้นักเรียนตั้งใจเรียนเต็มที่  

1  ครูมีความรู้ความเข้าใจในวิชาที่สอน และจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอน 
 ครมูีการให้เวลานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ท างานเป็นกลุ่ม และน าเสนองานด้วยวิธีการที่เหมาะสม  
 ครใูห้เวลานักเรียนได้คิด ได้ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาบ้าง 
 ครูมีการกระตุ้นให้นักเรียนกระตือรือร้นที่จะพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเองน้อยมาก 
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๓๔ 

 ๓๔ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
  ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และสื่อสารให้นักเรียนยอมรับความแตกต่าง

ของผู้อ่ืน  
 ครบููรณาการการเรียนรู้วิชาที่ตนสอนกับภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือบูรณาการกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้อื่นได้บ้าง  
 ครจูัดการสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียน 
 ครจูัดการชั้นเรียนที่ช่วยให้นักเรียนตั้งใจเรียนได้ 

วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
1) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงานนักเรียน เอกสารที่เกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรู้ 
๒) สังเกตการณก์ารจัดการเรียนรู้ขณะครูสอน เช่น การตั้งค าถามของครู การให้เวลานักเรียนคิด ฯลฯ  
๓) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะเรียน  เช่น การตอบค าถาม การตั้งค าถาม การมีปฏิสัมพันธ์

กับเพ่ือน การโต้แย้งตามประเด็นอภิปราย เป็นต้น 
๔) สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น 

          4.3 กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  
กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  พิจารณาจากกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้ 

ของนักเรียนระหว่างเรียน โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย มีการประเมินครอบคลุมทั้ง 
ด้านความรู้ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประเมินค่า และการคิดสร้างสรรค์ ทักษะ
กระบวนการ และเจตคติ ก าหนดระยะเวลาประเมินให้นักเรียนทราบ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีหลัง
การประเมินเพ่ือการปรับปรุงให้ดีขึ้น ให้นักเรียนมีโอกาสประเมินตนเอง ตลอดทั้งมีวิธีการตัดสินผลการเรียน
ที่มาจากแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง และน ามาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการเรียนรู้ ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

      ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนเป็นหลักในระหว่าง
เรียน และให้นักเรียนมีการประเมินตนเอง  

 ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย 
เช่น การถามตอบขณะสอน การทดสอบย่อย การให้ท ารายงาน การน าเสนองาน การท า
โครงงาน การผลิตชิ้นงาน เป็นต้น สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของรายวิชาที่สอน 
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ  

 ครูตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนก่อนเริ่มหน่วย/บทเรียนใหม่ และประเมินเมื่อจบ
หน่วย/บทเรียน รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนและปรับปรุงแก้ไขทันท ีมีการตรวจสอบ
นักเรียนเป็นระยะ ๆ ว่านักเรียนทุกคนเข้าใจสิ่งที่ครูสอน 

 ครนู าข้อมูลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการสอนของครู และแก้ไขพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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๓๕ 

 ๓๕ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
  
  ครตูัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง

หรือหลายชิ้นงานที่สะท้อนพัฒนาการของนักเรียน มีเกณฑ์อธิบายระดับผลการเรียนที่ชัดเจน  
มีการปรับเกณฑ์ที่ท้าทายความสามารถของนักเรียน 

3  ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยเน้นการประเมินเพ่ือพัฒนานักเรียนเป็นหลักในระหว่าง
เรียน และให้นักเรียนมีการประเมินตนเอง  

 ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย 
เช่น การถามตอบขณะสอน การทดสอบย่อย การให้ท ารายงาน การน าเสนองาน การท า
โครงงาน การผลิตชิ้นงาน เป็นต้น สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของรายวิชาที่สอน  

 ครูตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนก่อนเริ่มหน่วย/บทเรียนใหม่ และประเมินเมื่อจบ
หน่วย/บทเรียน รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนและปรับปรุงแก้ไขทันที มีการตรวจสอบ 
ว่านักเรียนเข้าใจสิ่งที่ครูสอน 

 ครนู าข้อมูลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการสอนของครู และแก้ไขพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 ครตูัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด ใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง
หรือหลายชิ้นงานที่สะท้อนพัฒนาการของนักเรียน มีเกณฑ์อธิบายระดับผลการเรียนที่ชัดเจน   

๒  ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนเป็นหลัก  
 ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยเครื่องมือประเมินทีส่อดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของ

รายวิชาที่สอน ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ  
 ครูตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนก่อนเริ่มหน่วย/บทเรียนใหม่ และประเมินเมื่อจบ

หน่วย/บทเรียน รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนภายหลัง 
 ครนู าข้อมูลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการสอนของครู และแก้ไขพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักเรียนเป็นบางครั้ง 
 ครตูัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด  

1  ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียน  
 ครวูัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยแบบทดสอบเป็นส่วนใหญ่ 
 ครูตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนก่อนเริ่มหน่วย/บทเรียนใหม่ และประเมินเมื่อจบ

หน่วย/บทเรียน ไม่มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน 
 ครนู าข้อมูลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนรู้ของนักเรียนบ้าง 
 ครตูัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด 

วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
๑) พิจารณาจากร่องรอยและหลักฐานที่ปรากฏ เช่น ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่

สถานศึกษาก าหนด แบบทดสอบ แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน เอกสารการประเมินผลต่าง ๆ คู่มือ/แนวทาง 
การตัดสินผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน ผลงานของนักเรียน สมุดการบ้าน รายงาน เป็นต้น 
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๓๖ 

 ๓๖ 

๒) สังเกตการตั้งค าถามของครูขณะสอน การตอบค าถามของนักเรียน การเอาใจใส่นักเรียนว่านักเรียน
เข้าใจบทเรียนหรือไม ่

๓) สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นต้น 

4.4 กำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ 
      กำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ พิจารณาจากการประยุกต์ใช้ผลการวัดและการประเมินเพ่ือ 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู ปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน และการน าเสนอผลการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ให้ผู้ปกครองรับทราบ 

     ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  ครูวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินของนักเรียนเป็นรายคน และวิเคราะห์เป็นรายกลุ่มเป้าหมาย 
แสดงแนวโน้มพัฒนาการของนักเรียน 

 ครูน าผลการวิเคราะห์ไปปรับแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน เกิดนวัตกรรมการเรียนการสอน เช่น เทคนิคการสอน รูปแบบการสอนซ่อมเสริม สื่อ
การเรียนรู้ วิธีการประเมินแนวใหม่ที่ครูค้นพบ เป็นต้น   

 ครูแจ้งผลการประเมินของนักเรียนอย่างสร้างสรรค ์นักเรียนใช้ข้อมูลนั้นปรับปรุงการเรียนรู้  
ของตนเองได้เต็มศักยภาพ 

 ครูรายงานผลการเรียนและความก้าวหน้าของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบอย่างเป็นระบบ 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ปกครองของนักเรียน  

3  ครูวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินของนักเรียนเป็นรายคน หรือวิเคราะห์เป็นรายกลุ่มเป้าหมาย 
แสดงแนวโน้มพัฒนาการของนักเรียน 

 ครูน าผลการวิเคราะห์ไปปรับแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน มีแนวโน้มว่าจะเกิดนวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนานักเรียน  

 ครูแจ้งผลการประเมินของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม นักเรียนใช้ข้อมูลนั้นปรับปรุงการเรียนรู้  
ของตนเองได้ 

 ครูรายงานผลการเรียนและความก้าวหน้าของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบอย่างเป็นระบบ 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ปกครองของนักเรียน 

2  ครูวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินของนักเรียนเป็นรายคน และหรือวิเคราะห์เป็นรายกลุ่ม 
เป้าหมาย แต่แนวโน้มพัฒนาการของนักเรียนยังไม่ชัดเจน 

 ครูน าผลการวิเคราะห์ไปปรับแผนการจัดการเรียนรู้เป็นบางประเด็น ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
เพ่ิมข้ึน 

 ครูแจ้งผลการประเมินของนักเรียนตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด นักเรียนใช้ข้อมูลนั้น
ปรับปรุงการเรียนรู้ได้ไม่เต็มที่ 

 ครูรายงานผลการเรียนและความก้าวหน้าของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบอย่างเป็นระบบ 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ปกครองของนักเรียน 



                คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 

๓๗ 

 ๓๗ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
1  ครูวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินของนักเรียนเฉพาะบางคนหรือบางกลุ่ม  

 ครูน าผลการวิเคราะห์ไปปรับแผนการจัดการเรียนรู้บ้าง ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น 
 ครูแจ้งผลการประเมินของนักเรียนตามระเบียบที่สถานศึกษาก าหนด  
 ครูรายงานผลการเรียนและความก้าวหน้าของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบอย่างเป็นระบบ 

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ปกครองของนักเรียน 
วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
๑) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น เอกสารสรุปผลการประเมินของนักเรียนรายคน/รายชั้น บันทึก

พัฒนาการของนักเรียน บันทึกการแสดงความคิดเห็นของผู้ปกครอง ผลงานของครูที่เกิดจากการใช้ผลการประเมิน
นักเรียน เป็นต้น 

๒) สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง นักเรียน เป็นต้น 

ด้ำนที่ 5 ควำมดีเด่นของสถำนศึกษำ  
๕.๑ โครงกำร/กิจกรรมดีเด่นของสถำนศึกษำ พิจารณาจากโครงการ/กิจกรรมที่

สถานศึกษาด าเนินการจนบรรลุผลส าเร็จ เกิดความภาคภูมิใจ โครงการ/กิจกรรมดีเด่นนั้นมีอย่างน้อย 1 
โครงการที่เป็นโครงการตามพระแนวราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ หรือรัชกาลปัจจุบัน  
และโครงการอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย และเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งผล
กระทบถึงคุณภาพนักเรียน ใช้หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม เน้นการท างานที่เป็นระบบ เกิดประโยชน์
ในวงกว้าง ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ยึดเป้าหมายความส าเร็จของงานร่วมกัน ผลงานจาก
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา เกิดประโยชน์ต่อพัฒนาการของนักเรียนรอบด้าน นักเรียน
ส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์ ผลงานได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องและชุมชน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานอย่างแพร่หลาย 

      ระดับคุณภำพและค ำอธิบำย 
ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 

4  โครงการ/กิจกรรมดีเด่น ทั้ง 3 โครงการมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย 
เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เกิดจากการรับรู้ เข้าใจปัญหาและความ
ต้องการร่วมกันของทุกฝ่าย ทุกงานในสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมคิด วางแผน และลงมือ
ปฏิบัติหรือสนับสนุนตามบทบาทหน้าที่  

 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยความเต็มใจ ทุกคนรับรู้ เข้าใจเป้าหมาย
และมุ่งด าเนินการไปสู่เป้าหมายร่วมกัน 

 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนรอบด้านโดยรวม     
อย่างเด่นชัด และส่งผลด้านใดด้านหนึ่งอย่างโดดเด่น  

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานด้วยวิธีการที่หลากหลายและสร้างสรรค์ น่าสนใจครบถ้วน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร ต่าง ๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  
 



                คู่มือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 

๓๘ 

 ๓๘ 

ระดับ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ 
3  โครงการ/กิจกรรมดีเด่นอย่างน้อย 2 โครงการมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

นโยบาย เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เกิดจากการรับรู้ เข้าใจ
ปัญหาและความต้องการร่วมกันของทุกฝ่าย ทุกงานในสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมคิด 
วางแผน และลงมือปฏิบัติหรือสนับสนุนตามบทบาทหน้าที่  

 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบด้วยความเต็มใจ ทุกคนรับรู้ เข้าใจเป้าหมาย
และมุ่งด าเนินการไปสู่เป้าหมายร่วมกัน 

 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนรอบด้านโดยรวม      
อย่างเด่นชัด  

 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานด้วยวิธีการที่หลากหลายครบถ้วนทุกกลุ่มเป้าหมาย             
ทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

2  โครงการ/กิจกรรมดีเด่นอย่างน้อย 1 โครงการมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
นโยบาย เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมคิด 
วางแผน และลงมือปฏิบัติหรือสนับสนุนตามบทบาทหน้าที่  

 ผู้เกี่ยวข้องบางฝ่าย บางคนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนบางด้าน  
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานด้วยวิธีการใดวิธีหนึ่ง ครบถ้วนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนักเรียน 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรต่าง ๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1  โครงการ/กิจกรรมดีเด่นอย่างน้อย 1 โครงการมีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

นโยบาย เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา นักเรียนโดยรวมได้รับ
ประโยชน์จากการด าเนินงาน 

 ผู้เกี่ยวข้องบางฝ่าย บางคนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนบางด้าน  
 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานด้วยวิธีการใดวิธีหนึ่งในบางกลุ่มเป้าหมาย 

วิธีกำรประเมินและแหล่งข้อมูล 
๑) พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เช่น แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โครงการ บันทึกการด าเนินงาน

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ ภาพถ่ายกิจกรรม เป็นต้น 
๒) สัมภาษณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง  

๖. ขั้นตอนกำรจัดท ำคะแนนและเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือก 

๖.๑ ขั้นตอนกำรจัดท ำคะแนน 
      เมื่อคณะกรรมการประเมินแต่ละคนให้คะแนนตามรายการในแบบประเมินของตนและรวมคะแนน

แต่ละด้านไว้แล้ว ให้ประธานและคณะกรรมการประเมินอภิปรายร่วมกันให้ได้ข้อยุติ และสรุปผลการประเมินใน
แบบสรุปผลทีอ่ยู่แผ่นหลังสุดของแบบประเมิน โดยมีขั้นตอนการจัดท าดังนี้  
 ๑. ตรวจสอบผลรวมของคะแนนแต่ละด้านของกรรมการแต่ละคน 
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๓๙ 

 ๓๙ 

 ๒. หาผลรวมของคะแนนแต่ละด้านของกรรมการทั้งชุด 
 ๓. หาค่าเฉลี่ยของแต่ละด้าน เพ่ือประเมินการผ่านเกณฑ์ที่ ๑ โดยการน าผลรวมจาก ข้อ ๒ ต้ังหารด้วย
ผลคูณของจ านวนกรรมการทั้งหมดกับจ านวนรายการประเมินของด้านนั้น ๆ ใช้ทศนิยม ๓ ต าแหน่ง ไม่ปัดเศษ 

๔. น าค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน (ผลจากข้อ ๓) คูณสัดส่วนน้ าหนักคะแนน 
๕. หาผลรวมของผลคูณตามข้อ ๔ ได้เป็นคะแนนรวม 
๖. หาค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมทุกด้าน โดยน าผลรวมของสัดส่วนน้ าหนักทั้งหมด (ในที่นี้คือ ๑๐) ไป

หารคะแนนรวมในข้อ ๕ 
 จากนั้น น าผลการประเมินมาพิจารณาและอภิปรายเพ่ือตัดสินว่าสมควรเสนอให้สถานศึกษาใด เข้ารับ
รางวัลพระราชทานหรือได้รับรางวัลชมเชย ทั้งนี้ คณะกรรมการจะต้องสรุปความคิดเห็น ในภาพรวมว่าเหตุใด
สถานศึกษาจึงสมควรได้รับรางวัลพระราชทานหรือรางวัลชมเชย 
 ให้เขียนชื่อคณะกรรมการประเมินพร้อมต าแหน่งและสังกัดในแผ่นสรุปผลการประเมิน ของแบบ
ประเมินสถานศึกษานั้นๆ 

ตัวอย่ำงสรุปผลกำรประเมินสถำนศึกษำ ก. จำกคณะกรรมกำร (จ ำนวน ๕ คน) 
                                      (ข้อ ๑ )                     (ข้อ ๒ )    (ข้อ ๓ )                 (ข้อ ๔ ) 

ด้ำนที่ประเมิน
(จ ำนวน
รำยกำร) 

         กรรมกำรคนที่ 
 ผลรวมของ

คะแนน 
แต่ละด้ำน 

ค่ำเฉลี่ย 
แต่ละ
ด้ำน 

น้ ำหนกั
คะแนน 

แต่ละด้ำน 

ผลคณูของ
ค่ำเฉลี่ยแต่
ละด้ำนกบั
น้ ำหนกั
คะแนน 

แต่ละด้ำน 

หมำยเหต ุ
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 6 7 

ด้ำนที่ ๑ 
(2 ข้อ) 8 7 7 7 8 7 6 50 3.571 ๓ 10.714  

ด้ำนที่ ๒ 
(4 ข้อ) 13 12 14 12 13 12 12 88 3.142 ๒ 6.284  

ด้ำนที่ ๓ 
(5 ข้อ) 16 15 15 16 16 15 16 109 3.114 ๒ 6.228  

ด้ำนที่ ๔ 
(4 ข้อ) 14 12 13 13 14 12 12 90 3.214 ๒ 6.428  

ด้ำนที่ ๕ 
(1 ข้อ) 3 3 3 4 3 3 3 22 3.142 ๑ 3.142  

          ๑๐ 32.796 (ข้อ ๕) 
           3.279  (ข้อ ๖) 

จำกตำรำง 
 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่ ๑ จากค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน ปรากฏว่าสถานศึกษา ก. ผ่านเกณฑ์ (ไม่ต่ ากว่า 
๓.๐๐๐) 
 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ที่ ๒ จากค่าเฉลี่ยของคะแนนรวม ปรากฏสถานศึกษา ก.ไม่ผ่านเกณฑ์รางวัล
พระราชทาน (ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐๐) 
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๔๐ 

 ๔๐ 

 ดังนั้น สถานศึกษา ก. ไม่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลพระราชทาน แต่มีสิทธิ์ได้รับรางวัลชมเชย (หากได้คะแนน
รองลงมาเป็นล าดับที่ ๒ หรือ ๓) 

๖.๒ เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำเพื่อรับรำงวัล 
      1) สถำนศึกษำที่มีสิทธิ์รับรำงวัลพระรำชทำน จะต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

  ๑.1) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามแบบประเมินสถานศึกษาแต่ละด้านไม่ต่ ากว่า 
๒.๐๐๐ 

  1.๒) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษาทุกด้านไม่
ต่ ากว่า ๓.๕๐๐ (โดยสัดส่วนของด้านที่ ๑ -๕ เป็น ๓ : ๒ : ๒ : ๒ : ๑) 

  1.๓) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านสูงสุด และได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุดจาก
กรรมการแต่ละคนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการที่ท าการประเมิน 

     2) สถำนศึกษำที่มีสิทธิ์รับรำงวัลชมเชย  
สถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นล าดับที่ ๒ และ ๓ จะได้รับรางวัลชมเชย (มี ๒ รางวัล) ซึ่งต้องผ่าน

การคัดเลือกระดับกลุ่มจังหวัด เมื่อผ่านเกณฑ์ต่อไปนี้ 
2.๑) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนการจัดการศึกษาตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษา แต่ละด้านไม่ต่ า

กว่า ๒.๐๐๐ 
๒.2) ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมการจัดการศึกษาทุกด้านตามรายการในแบบประเมินสถานศึกษาไม่

ต่ ากว่า ๓.๐๐๐ 
ผลการประเมินสถานศึกษาจะถูกส่งไปตามขั้นตอนการคัดเลือกตามแผนภูมิหน้า 7 และหน้า 8 จนถึง

คณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ข้อมูลที่ส่งถึง
คณะกรรมการแต่ละขั้นตอนต้องตรวจสอบความถูกต้อง และสรุปภาพรวมของสถานศึกษาชัดเจน 
คณะกรรมการอ านวยการฯ จะเป็นผู้ตัดสินขั้นตอนสุดท้าย แล้วน าเสนอกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพิจารณาลง
นามและประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกันต่อไป 

 
 

 
 
 




