
 
 

 
  
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



 
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “การป้องกันการทุจริต” 
(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564 

งบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
งบประมาณตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 2565 
 
ส่วนที่ 1 รายละเอียดของโครงการ 
ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
ภายใตส้ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงณัฏฐ์ภรณ์ กงวงษ์ นางกาญจนา พวงพันธุ์  

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  

สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

    1.2 เพื่อยกระดับคุณภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาให้สูงขึ้น 

    1.3 เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. เป้าหมาย (เป็นไปตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
เชิงปริมาณ 
    2.1 บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จำนวน 75 คน 
    2.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 60 คน 

  เชิงคุณภาพ 
    ร้อยละ 100 ของบุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส

ให้ความร่วมมือในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ด้วยความเชื่อมั่นในการบริหารงาน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับบริการด้วยคุณธรรมและโปร่งใสเกิดความพึงพอใจ และผลการประเมิน ITA สูงขึ้น 

3. ความสอดคล้อง 
      3.1  สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. 
      นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสำมารถในการแข่งขันของประเทศ 
    นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยำกรมนุษย์ 
    นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
       มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 



 
 

    นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 3 มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 1 และ 6 

    3.2  สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคก์ารสู่ความเป็นเลิศ ตัวบ่งชี้ที่ 
    มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 3 
    มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
        ตัวบ่งชี้ที่ 1 และ 6 
ส่วนที่ 2 การดำเนินงาน และผลการดำเนินงานตามโครงการ 

4. การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ) ผลการดำเนินงาน 
      4.1  กิจกรรมที่ดำเนินการตามโครงการ 
   4.1.1 กิจกรรมที่ 1 พิธีประกำศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานด้วยคุณธรรม 
   4.1.2 กิจกรรมที่ 2 การบันทึกข้อตกลงในความร่วมมือในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
   4.1.3 กิจกรรมที่ 3 การบันทึกความมุ่งม่ัน ตั้งใจในการดำเนินงานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   4.1.4 กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส” 
      4.2  ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 
   4.2.1 ผู้เข้าร่วมพิธีประกำศเจตจำนงสุจริต จำนวน 75 คน 
   4.2.2 ผู้เข้าร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
จำนวน 75 คน 
   4.2.3 ผู้เข้าร่วมบันทึกความมุ่งม่ันตั้งใจในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
จำนวน 75 คน 
      4.3  ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 
   4.3.1 ผู้เข้าร่วมพิธีได้ฟังเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้นำองค์กร เกิดความเชื่อมั่น
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   4.3.2 ผู้เข้ารว่มได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือและบันทึกความม่งม่ันตั้งใจในการพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีองค์ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
   4.3.3 บุคลากรได้เรียนรู้แนวทำงในการป้องกันการทุจริตคอรับปันกิจกรรมที่ยังไม่ได้
ดำเนินการในรอบนี้ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

    4.4 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 

ตัวช้ีวัด รายละเอียด ค่าเป้าหมาย เป้าหมาย 
บรรลุผล ไม่บรรลุผล 

ผลผลิต 1. ความเชื่อมั่นในการบริหารงานด้วย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ความร่วมมือของบุคลากรในการพัฒนา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 

 
 
 
 
 

 

ผลลัพธ์ มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเชื่อมั่น ด้วยคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ดีมาก 
 

  

 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณ (จากโครงการ) 
    5.1 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 100,000.- บาท 
    5.2 งบประมาณทีจ่่ายจริง 100,๐๐๐.- บาท 
    5.3 งบประมาณเหลือจ่าย 0.- บาท 
6. สถานทีด่ำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
7. ระยะเวลำดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
8. สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
    8.1 ปัญหา อุปสรรคจากการดำเนินงานโครงการ 
 - 
    8.2 ข้อเสนอแนะ 

ควรพัฒนาองคค์วามรู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

โครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 100,000 บาท 
ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” (ภายใต้ชื่อเขตพ้ืนที่กำรศึกษาสุจริต) 

  
 

 

 

- กิจกรรมประชุมปฎิบัติการบุคลากรใน สพป.
หนองบัวลำภู เขต ๑ เพื่อปลูกฝังและสร้างจิต
สานึก คา่นิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต และเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ผลการดำเนินการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
ปัญหา/อุปสรรค ควรมีเวทีในการสะท้อนผลมากกว่า ๑ ครั้ง 
ข้อเสนอแนะ ควรมีการเสริมการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก และ
สะท้อนผลการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ในที่ประชุมประจำเดือน
ทุกเดือน 

34,750 
 
 
 
 

 

 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคล 
ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

ผลการดำเนินการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
ปัญหา/อุปสรรค การทำกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ กิจกรรมที่จัดทำควรเป็นกิจกรรมที่ทำอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

65,250  

รวม 100,000  
 
 



 
 

แบบรายงานการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

โครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมหลัก เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จำนวน 50,000 บาท 
ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ไป หมายเหตุ 

1. อบรมขับเคลื่อนการดำเนินงาน โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  
- การจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

ผลการดำเนินการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
ปัญหา/อุปสรรค   การดำเนินการของโรงเรียนไม่เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ ควรมีการนิเทศ กำกับและติดตามการดำเนินงาน
โรงเรียนสุจรติอย่างต่อเนื่อง และมีพ่ีเลี้ยงในการดำเนินงาน 

10,000 
 

 

2 จดัประกวดกิจกรรมโครงการ เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

ผลการดำเนินการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
ปัญหา/อุปสรรค   ผลงานที่ได้ยังไม่โดดเด่น 
ข้อเสนอแนะ ควรมีการติดตามเป็นระยะและมีเจ้าหน้าที่
ช่วยเหลือให้คำแนะนำระหว่างการจัดทำนวัตกรรม/ผลงาน 

40,000 
 
 
 

 

รวม 50,000  
 












