
 
 

 
  
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



 
 

คำนำ 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ได้จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจัดประชุมเชิงปฎิบัติการ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมล้านเงิน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 โดยร่วมกันวิเคราะห์การ
ปฏิบัติงานที่เป็นความเสี่ยง และกำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อหามาตรการใน
การป้องกัน ซึ่งได้ความเสี่ยง จำนวน 2 เหตุการณ์คือ การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนอันอาจทำให้เอ้ือ
ผลประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง และ การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและใช้เวลาราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนทำให้งานไม่ เป็นไปตามภารกิจเกิดความล่าช้าอาจส่งผลต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบหรือ
เอ้ือผลประโยชน์ให้พวกพ้อง  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ได้จัดกิจกรรมเพ่ือจัดการเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้พฤติกรรมเหตุการณ์ความเสี่ยงที่วิเคราะห์ข้างต้นลดลงหรือไม่ 
เกิดข้ึน และได้รายงานผลในการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับนี้ขึ้น 
ซึ่ง เป็นการรายงานผลการทำกิจกรรมช่วง 3 ไตรมาส(เดือนตุลาคม 2565 ถึง มิถุนายน 2566) เมื่อครบ 4 
ไตรมาส หรือ ครบปีงบประมาณ จะดำเนินการสรุปผลและรายงานผลการทำกิจกรรมจัดการเหตุการณ์ความ 
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมอีกครั้ง 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวลำภู เขต 1 ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 
  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ 
ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำ
ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูป
ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาส 
ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำ
ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริต
หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ อีกด้วย   
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
และพันธกิ จ ในภาพรวมที่ เกิ ดจาก เปลี่ ยนแปลงของสถานการณ์ และเหตุ การณ์ ภ ายนอกที่ ส่ งผลต่ อ 
กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย 
เป้ าหมายกลยุทธ์  โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ  
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร  
  2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ  
  3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือ
เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับ
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ขั้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทำ
รายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย
หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา  
ที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง  
การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคล
นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  
ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ี น้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้
เป็นการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์  
ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
นำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ  
มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจัย
เสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้   
  1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
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พร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพ่ือกำหนด
มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น
ปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1. เพ่ือให้พฤติกรรมเหตุการณ์ความเสี่ยงที่วิเคราะห์ข้างต้นลดลงหรือไม่เกิดขึ้น 

2.2 รายงานผลในการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3 เพ่ือจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรเขตสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.4 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทํา
ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2.5 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ประชาชน 

2.6 เพ่ือนําข้อมูลไปวางแผนและใช้เป็นฐานในการพัฒนา ปรับปรุงการทํางาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ในปีต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ  
ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยง 
โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้าน ผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่  
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ 
กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

 
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสาคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 
จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
   
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
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 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ 
จัดแบ่ง ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ  

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  
สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ  
เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้ อ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 
 2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การรับ – จ่ายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จ่าย / การจัดทำบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างบริการ 
 - การกำหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
 - การตรวจรับวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
  - การจัดหาพัสดุ 
  - การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  - การเบิกค่าตอบแทน 
  - การใช้รถราชการ 
  - ฯลฯ 
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
  - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
 4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (1) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
  - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
  - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นตัวอย่างที่ดี 
  (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
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  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
  - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 ประจำปี พ.ศ. 2566 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน จำนวน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 

 1. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนอันอาจทําให้เอ้ือผลประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
 2. การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนทําให้งานไม่เป็นไปตามภารกิจ

เกิดความล่าช้าอาจส่งผลต่อการทุจริต ประพฤติมิชอบหรือเอ้ือผลประโยชน์ให้พวกพ้อง 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ  
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลำดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลำดับ 

ความเสี่ยง 
1 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนอันอาจทําให้ 

เอ้ือผลประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
1 1 1 (1) 

2 การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและใช้เวลาราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนทําให้งานไม่เป็นไปตาม 
ภารกิจเกิดความล่าช้าอาจส่งผลต่อการทุจริต 
ประพฤติมิชอบหรือเอ้ือผลประโยชน์ให้พวกพ้อง 

2 2 4 (2) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5      

4      

3      

2  (2)    

1 (1)     

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและใช้เวลาราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนทําให้งานไม่เป็นไปตาม 
ภารกิจเกิดความล่าช้าอาจส่งผลต่อการทุจริต 
ประพฤติมิชอบหรือเอ้ือผลประโยชน์ให้พวกพ้อง 

ลำดับ 1  (ปานกลาง = 4 คะแนน) 

การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนอันอาจทําให้ 
เอ้ือผลประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 

ลำดับ 2  (ต่ำ = 1 คะแนน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คว
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 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ ปานกลางและต่ำ โดย
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566 มี ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) - - 
     เสี่ยงสูง (High) - - 

ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
 

- การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพ
และใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตนทําให้งานไม่เป็นไปตาม
ภารกิจเกิดความล่าช้าอาจส่งผลต่อ
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
หรือเอ้ือผลประโยชน์ให้พวกพ้อง 

     ต่ำ (Low) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยง 
 

- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนอันอาจทําให้เอ้ือ
ผลประโยชน์หรือให้ความ 
ช่วยเหลือพวกพ้อง 

 

 
 
 



 
 

3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การปฏิบัติงานไม่เต็ม
ศักยภาพและใช้เวลา
ราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตนทําให้งานไม่
เป็นไปตามภารกิจ 
เกิดความล่าช้าอาจส่งผล
ต่อการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ หรือเอื้อ
ผลประโยชน์ให้พวกพอ้ง 

2 2 4 1. ให้ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้าง
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของแต่ละ
กลุ่มงาน/หน่วย 
2. เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องแก่
ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
3. PLC ภารกิจงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วย 
เพื่อให้ทราบถึงกระบวนงานท่ีปฏิบัติเป็นประ
จาและให้มีการจับคู่ buddy ในการทางาน
ควบคู่กันใหส้ามารถทางานแทนกันได้และมี
การจัดทาคาสั่งมอบหมายงานบุคลากร  
ทุกกลุ่ม/หน่วยอย่างชัดเจน 
4. ให้ข้าราชการและบุคลากรจัดทำปฏิทิน
การปฏิบัติงานของแต่ละคนไว้ให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

ทุกกลุ่ม/หน่วย
ใน สพป.นภ. 1 
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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามขั้นตอนอัน
อาจทําให ้
เอื้อผลประโยชน์หรอื 
ให้ความช่วยเหลือ 
พวกพอ้ง 

1 1 2 1. ให้กลุ่ม/หน่วย กำหนดวิสัยทัศน์ และ
รูปแบบการบริหารงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วย
ให้ชัดเจน 
2. ให้ข้าราชการ และบุคลากรจัดทำคู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ครบตามโครงสร้าง
ภารกิจงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
4. ปฏิบัติและประเมินผลข้าราชการและ
บุคลากร ในการปฏิบัติงานตามขั้นตอน
การปฏฺบัติงานท่ีกำหนด อน่างสม่ำเสมอ ท่ีไม่
เอื้อประโยชน์กับพวกพ้อง 
5. PlC ภารกิจงานของแตล่ะกลุม่/หน่วย 
เพื่อให้ทราบถึงกระบวนงานท่ีปฏิบัติเปน็
ประจำและให้มีการจับคู่ Buddy ในการ
ทำงานควบคู่กันให้สามารถทำงานแทนกันได้
และมีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานบุคลากร
ทุกกลุ่ม/หน่วยอย่างชัดเจนเพื่อตรวจสอบการ
เอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 

         ทุกกลุ่ม/หน่วย
ใน สพป.นภ. 1 



 
 

ส่วนที่ 3 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการเหตุกาณ์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ 

 
3.1 การปฏิบัติงานไม่เต็มศักยภาพและใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนทำให้งานไม่เป็นไปตามภารกิจเกิดความ
ล่าช้าอาจส่งผลต่อการทุจริตประพฤติมิชอบหรือเอ้ือผลประโยชน์ให้พวกพ้อง 
 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. ให้ ศึ กษา วิ เคราะห์
ภารกิจตามโครงสร้างของ
ส ำ นั ก ง า น เข ต พ้ื น ที่
การศึกษาของแต่ละกลุ่ม
งาน/หน่วย 

ทุกกลุ่มทำการวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของแต่ละ
กลุ่มงาน/หน่วย เพ่ือที่จะจัดทำเป็น คู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
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การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
2. เสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องแก่ขา้ราชการ
และบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 

เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการ
และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  ในทุกๆ 
การประชุมประจำเดือน จาก กลุ่มกฎหมายและคดี สพป.หนองบัวลำภู เขต 1 และการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ 2566 
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การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
 

 
 

3. PLC ภารกิจงานของ
แต่ละกลุ่ม/หน่วย เพ่ือให้
ทราบถึงกระบวนงานที่
ปฏิบัติเป็นประจาและให้มี
การจับคู่  buddy ในการ
ท า ง า น ค ว บ คู่ กั น ให้
สามารถทางานแทนกันได้
และมี ก ารจั ดท ำค ำสั่ ง
มอบหมายงานบุคลากร  
ทุ ก ก ลุ่ ม /ห น่ ว ย อ ย่ า ง
ชัดเจน 

ดำเนินการ PLC ในแต่ละกลุ่มงาน 

 



15 
 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
4 . ให้ ข้ า ร าชก ารแล ะ
บุคลากรจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของแต่ละคนไว้
ให้ชัดเจน 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละคนให้ชัดเจน 
 

 
 

 
3.2 การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนอันอาจทำให้เอ้ือผลประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง 
 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
1. ให้กลุ่ม/หน่วย กำหนด
วิสัยทัศน์ และรูปแบบการ
บริหารงานของแต่ละ
กลุ่ม/หน่วยให้ชัดเจน 

กำหนดวิสัยทัศน์ รูปแบบการบริหารงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วย ให้ชัดเจน 
 

 
 
ที่มา: https://sites.google.com/nb1.go.th/directornb1-go-
th/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3
%E0%B8%81 
 
 
 

https://sites.google.com/nb1.go.th/directornb1-go-th/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://sites.google.com/nb1.go.th/directornb1-go-th/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
https://sites.google.com/nb1.go.th/directornb1-go-th/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
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การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
2. ให้ข้าราชการ และ
บุคลากรจัดทำคู่มือและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ครบตามโครงสร้างภารกิจ
งานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
 

 
 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตามคู่มือและ
ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 

ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือและข้ันตอนอย่าง
เคร่งครัด โดยหัวหน้ากลุ่มผ่านกระบวนการ PLC กลุ่ม และสามารถตักเตือนได้ถ้าเกิด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติหน้าที่ 
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การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
4. ปฏิบัติและประเมินผล
ข้าราชการและบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนการปฏฺบัติงานที่
กำหนด อย่างสม่ำเสมอ ที่
ไม่เอ้ือประโยชน์กับพวก
พ้อง 

ปฏิบัติและประเมินผลข้าราชการและบุคลากร ในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนการปฏฺบัติ
งานที่กำหนด อย่างสม่ำเสมอ ที่ไม่เอ้ือประโยชน์กับพวกพ้อง ซึ่งสามารถดำเนินการได้
ผ่านกระบวนการ PLC กลุ่ม ซึ่งสามารถสะท้อนผลระหว่างหัวหน้ากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือเพ่ือนร่วมงานต่อเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งขั้นตอนการประเมินผลรวม รอการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือการเลื่อนเงินเดือน 

5. PlC ภารกิจงานของแต่
ละกลุ่ม/หน่วย เพื่อให้
ทราบถึงกระบวนงานที่
ปฏิบัติเป็นประจำและให้มี
การจับคู่ Buddy ในการ
ทำงานควบคู่กันให้
สามารถทำงานแทนกันได้
และมีการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงานบุคลากร
ทุกกลุ่ม/หน่วยอย่าง
ชัดเจนเพื่อตรวจสอบการ
เอ้ือประโยชน์ให้กับพวก
พ้อง 

PlC ภารกิจงานของแต่ละกลุ่ม/หน่วย เพื่อให้ทราบถึงกระบวนงานที่ปฏิบัติเป็นประจำ
และให้มีการจับคู่ Buddy ในการทำงานควบคู่กันให้สามารถทำงานแทนกันได้และมีการ
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานบุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วยอย่างชัดเจนเพื่อตรวจสอบการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 
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ภาคผนวก 
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คณะกรรมการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการเหตุกาณ์ความเสี่ยง 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
 
1.  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1           ประธานกรรมการ 
2.  นายพิสิษฐ์  คงผดุง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     รองประธานกรรมการ 

 ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1    
3.  นายศุภกร  วิแสง               รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     รองประธานกรรมการ 
                                                     ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
4.  นายธีรภัทร์  ภาวะรีย ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1     รองประธานกรรมการ 
5.  นายธีระ  ประทุมชาติ นิติกรชำนาญการพิเศษ                                             กรรมการ 
  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
6.  นายประดิษฐ์  ศรีลุนช่าง      ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                         กรรมการ   
7.  นางศศิธิดา  เวชกูล  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์              กรรมการ     
8.  นางณัฎฐ์ภรณ์  กงวงษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา      กรรมการ 
9.  นางสาวนุสสรา  แผ่นทอง     ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                        กรรมการ 
10. นางกัญจนพร  ป้องพรมมา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ               กรรมการ  ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
11. นางอัจฉรียา  พงศ์ภูริจำรัส   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ                                กรรมการ                                  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
12. นางสาวปิยะพร ประภูชะกา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่                     กรรมการ
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
                                                      เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร     
13. นางสาวอัมรา  เวียงแสง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

                                ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม  
                                และประเมินผลการจัดการศึกษา 

14. นางสมถวิล  ติดสุข    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นายเกียรติศักดิ์  จันทร    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นายธานี  ศรีวงศ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นายศิริบูรณ์  สิงห์สวัสดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 


