


 
 

   
 
 

 
การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวล าภู เขต 1 ถือเป็นมาตรการและมาตรฐานในการท างานให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยได้ยึดหลักของ
การกระจายอ านาจระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล ความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับการพัฒนา ฝึกฝน เกิดวามรู้ความสามารถ    
มีขวัญและก าลังใจ น าไปสู่การบริหารงานครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา และของ
ประเทศชาติ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 โดยกลุ่ม 
บริหารงานบุคคล ได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 
เพื่อเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบ วินัย จรรยาบรรณ
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน และ
ส่งเสริม พัฒนาการศึกษาของประเทศชาติต่อไป 

 
 
 
                                ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
               กลุม่บริหารงานบุคคล  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภ ูเขต 1 ประจ าปี 2565 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือด าเนินการตามระบบการรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือรายงานผลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการก าหนดหรือพิจารณาหลักเกณฑ์วิธีการที่
เอ้ือต่อความเป็นธรรม การรักษามาตรฐานงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือแสดงถึงผลการด าเนินการในเชิงคุณภาพ ซึ่งเกิดจากการวางแผนการ
บริหารงานบุคคลที่มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและน าข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงในการบริหารงานบุคคล
ต่อไปขอบเขตของงานเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคล เฉพาะที่อยู่ในอ านาจ

หน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ตามหัวข้อการายงาน ต่อไปนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
2. ปริมาณงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวล าภู เขต 1 
3. ผลการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวล าภู เขต 1 
4. ปัญหาและการแก้ไขปัญหา การบริหารงานบุคคล 
5. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านบริหารงานบุคคล 
6. แนวทางการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

สภาพปัจจุบันและผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา      

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ที่ตั้ง 

                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 เป็นส่วนราชการที่จัด
การศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน (ภาคบังคับ) ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 113/4 หมู่ 2 ต าบลล าภู ถนนอุดร-เลย อ าเภอเมือง
หนองบัวล าภู รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่ 3 อ าเภอ ของจังหวัดหนองบัวล าภู  คือ อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  
อ าเภอศรีบุญเรืองและอ าเภอโนนสัง  ตามรายละเอียดแผนที่ทางการศึกษา ดังนี้ 
 
ทิศเหนือ       ติดอ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู และอ าเภอกุดจับ อ าเภอหนองวัวซอ  
                  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันออก  ติดอ าเภออุบลรัตน์ อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอหนองวัวซอ  
                  จังหวัดอุดรธานี 
ทิศใต้          ติดอ าเภอภูเวียง และอ าเภอหนองนาค า จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก    ติดอ าเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวล าภู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น และอ าเภอผาขาว       
           อ าเภอภูกระดึง อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 
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 2. สภาพปัจจุบัน 
 

             ปริมาณงานในความรับผิดชอบ 
          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีสถานศึกษา นักเรียน  และ
บุคลากรทางการศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ดังนี้  โรงเรียน จ านวน 201 โรง แยกเป็นโรงเรียน 198 
โรง/3 สาขา  แบ่งเป็นจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 151 โรง ขยายโอกาสทางการศึกษา 
จ านวน 50 โรง มีนักเรียน จ านวน 24,501 คน แยกเป็นระดับก่อนประถมศึกษา 4,628 คน ระดับ
ประถมศึกษา 16,856 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,017 คน มีศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 20 ศูนย์เครือข่าย มีครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,067 คน  รายละเอียดตามตาราง ที่ 
1 - 5 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565  
( ข้อมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2565) 

ขนาดโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2565 

จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

ขนาดที่ 1 (0-120 คน) 128 63.50 

    - นักเรียน 0-20 คน 12 5.50 

    - นักเรียน 21-40 คน 23 11.50 

    - นักเรียน 41-60 คน 28 14.00 

    - นักเรียน 61-80 คน 35 17.50 

    - นักเรียน 81-100 คน 18 9.00 

    - นักเรียน 101-120 คน 12 6.00 

ขนาดที่ 2 (121-200 คน) 45 22.50 

ขนาดที่ 3 (201-300 คน) 18 9.00 

ขนาดที่ 4 (301-499 คน) 7 3.50 

ขนาดที่ 5 (500-1499 คน) 2 1.00 

ขนาดที่ 6 (1,500-2,499 คน) 1 0.50 

ขนาดที่ 7 (>=2,500 คน) 0 0 

รวมทั้งสิ้น 201 100 
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ตารางท่ี 2  จ านวนนักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามระดับชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2565 

               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2565 

ชาย หญิง รวม จ านวนห้อง 

อนุบาล 1 0 0 0 0 

อนุบาล 2 1,157 1,059 2,216 198 

อนุบาล 3 1,217 1,195 2,412 198 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,374 2,254 4,628 396 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,309 1,304 2,613 207 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,401 1,313 2,714 207 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1,431 1,310 2,741 210 

ประถมศึกษาปีที่ 4 1,525 1,418 2,943 210 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1,573 1,449 3,022 208 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,466 1,357 2,823 207 

รวมประถมศึกษา 8,705 8,151 16,856 1,249 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 594 445 1,039 50 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 561 410 971 50 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 566 441 1,007 51 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,721 1,296 3,017 151 

รวมทั้งสิ้น 12,800 11,701 24,501 1,796 

1 
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ตารางท่ี 3  จ านวนโรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน จ าแนกตามอ าเภอและศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา      (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

ศูนย์เครือข่าย ที่ตั้งศูนย์เครือข่ายโรงเรียน โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

เมือง 1 หนองบัววิทยายน 7 2,076 93 

เมือง 2 บ้านนามะเฟือง 11 1,095 89 

เมือง 3 บ้านดินทรายอ่อน 8 1,087 75 

เมือง 4 บ้านนาเลงิ 8 930 69 

เมือง 5 โคกกลางใหม่โพธิ์ทอง 11 1,062 94 

เมือง 6 บ้านกองแปุมหนองสวรรค์ 9 843 78 

เมือง 7 ร่มเกล้า 8 1,179 84 

เมือง 8 บ้านหนองกุง 9 1,559 90 

ศรีบุญเรือง 1 บ้านนาดี "คุรุราษฎร์บ ารุง” 10 2,053 107 

ศรีบุญเรือง 2 บ้านห้วยฮวกจอมทองนาฝาย 7 745 62 

ศรีบุญเรือง 3 โนนสมบูรณ์วิทยา 16 2,096 142 

ศรีบุญเรือง 4 ดอนปอวิทยา 9 1,106 81 

ศรีบุญเรือง 5 โนนคูณวทิยา 10 1,124 92 

ศรีบุญเรือง 6 บ้านโนนงาม 13 1,080 112 

ศรีบุญเรือง 7 หนองแกสระแก้ววิทยา 10 1,108 71 

โนนสัง 1 โนนสังวิทยาสรรค ์ 11 1,166 89 

โนนสัง 2 บ้านโคกปุากุง 10 1,140 86 

โนนสัง 3 ตาดไฮบา้นแมดสามัคค ี 11 1,009 97 

โนนสัง 4 ชุมชนบ้านกุดดู ่ 10 1,145 86 

โนนสัง 5 บ้านโนนสูงหนองสวรรค์ 13 898 107 

รวมทั้งสิ้น 200 24,501 1,796 

หมายเหตุ 1. โรงเรียนทั้งหมด 198  โรง   3 สาขา  รวม  201  โรง 
             2.จ านวนศูนย์เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 20 ศูนย์ ( 37 ต าบล) แยกเป็น อ าเภอเมือง 8 ศูนย ์
               (15 ต าบล)  / อ าเภอศรีบุญเรือง 7 ศูนย์ (12 ต าบล)  / อ าเภอโนนสัง  5 ศูนย์ ( 10 ต าบล)   
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ตารางท่ี 4 จ านวนโรงเรียน นกัเรียน จ าแนกอ าเภอและประเภทการจัดการศึกษา                             

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน
โรงเรียน 

ประเภทโรงเรียน จ านวนนักเรียน 
ประถม 
ศึกษา 

ขยาย 
โอกาส 

ประถม 
ศึกษา 

ขยาย
โอกาส 

รวม 

1 เมือง 71 52 19 3,901 5,930 9,831 

2 โนนสัง 55 44 11 3,758 1,600 5,358 

3 ศรีบุญเรือง 75 55 20 4,946 4,366 9,312 
รวม 201 151 50 12,605 11,896 24,501 

 
ตารางท่ี   5  แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  
                 ข้อมูล ณ  วันที่ 4  พฤศจิกายน  2565 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวนที่มีอยู่ 

1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 151 
2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 12 
3 ครูผู้สอน                   1,411 
4 พนักงานราชการ   
 กลุ่มงานบริการ  ต าแหน่ง  พ่ีเลี้ยง 18 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน 92 
5 ลูกจ้างประจ า  
        - นักการภารโรง 35 
        - ครูช่วยสอน 1 
6 ลูกจ้างชั่วคราว  

      - ธุรการโรงเรียน  9,000 บาท 93 
      - ธุรการโรงเรียน  15,000 บาท 54 
      - ครูวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์   9 
      - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 64 
      - ครูวิกฤต 27 
      - นักการภารโรง – งบวิกฤต  29 
      - นักการภารโรง – งบSP2 67 
      - ครูผู้ทรงคุณค่า 4 

 รวมทั้งสิ้น 2,067 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
              ข้อมูล ณ  วันที่ 4  พฤศจิกายน  2565 
1.5 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามประเภท ปีการศึกษา 2565 

ประเภท รวม 

  ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (4) 
       - ผู้อ านวยการ 1 
       - รองผู้อ านวยการ 3 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          (1,799) 
      - ผู้อ านวยการสถานศึกษา 198 
      - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 16 
      - ครู/ครูผู้ช่วย 1,518 
      - ศึกษานิเทศก์ 21 
      - บุคลากรทางการศึกษา  38 ค (2) 46 
  พนักงานราชการ     (104) 
       - ครผูู้สอน 82 
       - ครูพ่ีเลี้ยง 19 
       - เจ้าพนักงานธุรการ  (ประจ าส านักงานเขต) 1 
       - นักวิชาการพัสดุ  (ประจ าส านักงานเขต) 1 
       - นักจิตวิทยาโรงเรียน  (ประจ าส านักงานเขต) 1 
  ลูกจ้างประจ า  (36) 
       - ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 1 
       - ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 35 
  ลูกจ้างชั่วคราว (384) 
       - ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 28 
       - ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9 
       - ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 5 
       - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 71 
       - ธุรการโรงเรียน 154 
       - นักการภารโรง (งบวิกฤต) 
       - นักการภารโรง (งบคืนครูให้นักเรียน) 

31 
72 

       - บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (งบ สพฐ.) 
       - บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (งบ สพป.) 
       - (งบ ส านักงานลูกเสือจังหวัด) 

4 
10 
1 

รวมทั้งสิ้น 2,327 
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1. อ านาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา 
หนองบัวล าภู เขต 1 ตามกฎหมายว่าด้วยระบบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
          (1) วางแผนอตัราก าลัง และก าหนดต าแหน่ง 
         (2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
         (3) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกีย่วกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ยา้ย โอน และ
การลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
               (4) ศกึษา วิเคราะห์และด าเนินการเกีย่วกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
เลื่อนเงินเดือน การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
               (5) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวตัิ 
               (6) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
               (7) ปฏิบัตกิารบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองตา่ง ๆ 
การออกบตัรประจ าตวั และการขออนุญาตต่าง ๆ 
               (8) ศกึษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และ
การด าเนินคดีของรัฐ 
     (9) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
              (10) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบตัิงาน 
              (11) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
              (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 
              (13) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวจิัย
ภายในตประเทศหรือตา่งประเทศ 
              (14) ศึกษา วเิคราะห์ วิจัย และเสริมสรา้งระบบเครือขา่ยการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
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2. ภาระงานในหน้าที่ 
2.1 วางแผนอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 

  2.1.1 งานวิเคราะหแ์ละวางแผนอตัราก าลังคน 
  2.1.2 งานปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
  2.1.3 งานจัดสรรอตัราก าลงัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
  2.1.4 งานบรหิารอัตราก าลงัข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในส านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.1.5 งานเปลี่ยนต าแหน่งลกูจ้างประจ าทีม่ิใช่ลักษณะงานจ้างเหมาะบริการ (ว่าง) 
เป็นต าแหน่งพนักงานราชการ 
  2.1.6 งานบรหิารพนักงานราชการหรือลกูจ้างชัว่คราวตามกรอบที่ได้รบัจัดสรร 
  2.1.7 งานปรบัระดบัชั้นงานลูกจ้างประจ า 
  2.1.8 งานตดัโอนอตัราก าลงัและการสบัเปลี่ยนตวับคุคลของลูกจา้งประจ า 
  2.1.9 งานเปลี่ยนสายงานชือ่ต าแหน่งและกลุม่งานลูกจา้งประจ า 
  2.1.10 งานประเมนิค่างานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอืน่ตาม
มาตรา 38 ค.(2) 
  2.1.11 งานให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 
    2.2 งานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง ยา้ยโอนและการออกจากราชการของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
  2.2.1 งานสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการครู 
  2.2.2 งานคดัเลือกข้าราชการบบรรจุต าแหนง่ศึกษานิเทศก ์
  2.2.3 งานสรรหาลกูจ้างชัว่คราว 
  2.2.4 งานด าเนนิการจ้างลกูจ้างชั่วคราวในสถานศกึษาและเขตพื้นที่การศกึษา 
  2.2.5 งานสอบแขง่ขนัเพ่ือบรรจุคร ู 
  2.2.6 งานคดัเลือกครูเพื่อบรรจุในต าแหนง่รองผู้อ านวยการสถานศกึษาและ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  2.2.7 งานคดัเลือกเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้นักศึกษาทนุรฐับาลเขา้รับราชการเป็น
ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
  2.2.8 งานขอชว่ยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
  2.2.9 งานสรรหาพนกังานราชการ 
  2.2.10 งานรับโอนพนกังานส่วนท้องถิน่และข้าราชการอื่นซึง่เปน็ผู้สอบแขง่ขนัได้ 
หรือได้รบัคดัเลือกมาบรรจแุละแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
  2.2.11 งานขอบรรจแุละแตง่ตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
จากบัญชีของหน่วยงานอืน่ (กรณีขอใชบ้ัญชี) 
  2.2.12 งานเตรียมความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้ม 
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  2.2.13 งานแต่งตั้ง (ยา้ย) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งซึง่มี
หน้าทีเ่ป็นผู้สอนในหนว่ยงานการศึกษา ภายในเขตพ้ืนที่การศกึษาและตา่งเขตพ้ืนที่การศกึษา 
  2.2.14 งานแต่งตั้ง (ยา้ย) ผูบ้ริหารสถานศกึษา 
  2.2.15 งานแต่งตั้ง (ยา้ย) บคุลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(1) 
  2.2.16 งานขอโอนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2.17 งานรับโอนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
  2.2.18 งานรับโอนพนกังานส่วนท้องถิน่และข้าราชการอื่นที่มิใช่ขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษามาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
  2.2.19 งานแต่งตั้งผู้รกัษาการในต าแหนง่ 
  2.2.20 งานแต่งตั้งผู้รกัษาราชการแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  2.2.21 งานแต่งตั้งผู้รกัษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
  2.2.22 งานตดัโอนต าแหนง่ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าในสถานศึกษาที่ถ่ายโอนไปสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.2.23 งานทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) 
  2.2.24 งานลาออกจากราชการของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
  2.2.25 งานขอกลบัเขา้รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2.26 งานลาออกจากราชการของพนักงานราชการ 
  2.2.27 งานด าเนินการจา้งครูชาวต่างชาตสิอนในสถานศกึษา 
  2.2.28 งานคัดเลือกบคุลากรทางการศกึษาตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น  
 
   2.3  กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบยีนประวตั ิ
  2.3.1 งานเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ 
  2.3.2 งานเลื่อนขัน้ค่าจ้างลกูจ้างประจ า 
  2.3.3 งานขอเงินค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและลูกจา้งกรณีเงินเดือน/ค่าจ้างถึง
ขึ้นสูงสดุ 
  2.3.4 งานด าเนนิการเพ่ิมคา่ตอบแทนพนกังานราชการ 
  2.3.5 งานด าเนนิการให้ขา้ราชการและลกูจ้างประจ าไดร้ับเงนิเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 
  2.3.6 งานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการประจ าปี 
  2.3.7 งานการจัดท าบัญชีถอืจ่ายอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าประจ าปี 
  2.3.8 งานตดัโอนอตัราเงินเดือนข้าราชการ/อัตราค่าจา้งลูกจ้างประจ าข้าม 
หนว่ยเบิก 
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  2.3.9 งานจัดท าบัญชีปรบัพอกถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการและค่าจ่างเพิ่มเติม 
  2.3.10 งานจัดท าบัญชถีือจา่ยเงินวิทยฐานะประจ าปี 
  2.3.11 งานจัดท าบัญชถีือจา่ยเงินวิทยฐานะเพิ่มเตมิระหว่างปี 
  2.3.12 งานจัดท าหนงัสือรบัรองการโอนอตัราเงินเดือน 
  2.3.13 งานขอรบัเงนิรางวัลประจ าปี 
  2.3.14 งานด าเนินการขอถอืจ่ายค่าตอบแทนรายเดอืน 
  2.3.15 งานขอปรับวุฒกิารศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3.16 การจัดท าแฟูมประวตัิ ก.พ. 7 
  2.3.17 งานจัดท าข้อมูลทะเบียนประวตัิบนัทึกการเปลี่ยนแปลง 
  2.3.18 การแกไ้ขวันเดือนปีเกิด 
  2.3.19 งานเปลี่ยนแปลงชื่อ-สกุลในทะเบียนประวตั ิ
  2.3.20 การขอเพิ่มวุฒกิารศกึษาในทะเบียนประวัต ิ
  2.3.21 งานบันทกึวนัลาประจ าปีในแฟูมประวัตขิ้าราชการและลูกจา้งประจ า 
  2.3.22 งานด าเนินการเกี่ยวกับแฟูมประวตัิข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ออกจากราชการทุกกรณ ี

                2.3.23 งานขออนุญาตลา 
                2.3.24 งานขออนุญาตลา และเบกิจ่ายเงนิเดอืนระหว่างลาในส่วนที่เกิน 60 วัน 

ท าการ 
2.3.25 งานขอยกเว้นการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการใน     

ยามปกติ  
2.3.26 งานขอพระราชทานเพลิงศพ การขอพระราชทานเพลิงศพเป็นกรณีพิเศษ  

การขอพระราชทานน้ าหลวงอาบศพ การขอดินพระราชทาน การขอพระราชทานหีบเพลิง 
2.3.27 งานจดัท าขอ้มูลบริหารงานบุคคลพ้ืนฐานบุคลากร (โปรแกรม HRMS) 
2.3.28 งานจดัท าบตัรประจ าตวัเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ให้กับข้าราชการครแูละ 

บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
2.3.29 งานการออกหนังสือรับรองบุคคล ให้กับข้าราชการครแูละบุคลากร 

ทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
2.3.30 การรบัสมัครสมาชกิกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจา้งของสว่นราชการ  

(กสจ.) 
2.3.31 งานการเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ ส าหรับข้าราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 
      2.3.32 งานจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ ์
      2.3.33 งานจัดท าทะเบียนคมุการ รับจา่ย เครื่องราชอิสริยาภรณ์    
  2.3.34 งานจัดท าทะเบียนคมุการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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      2.3.35 งานส่งคนืเครื่องราชอิสริยาภรณแ์ละส่งเงินชดใชแ้ทน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
      2.3.36 งานขอแก้ไขค าผดิในราชกิจจานเุบกษา 
     2.3.37 งานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผูท้ าคณุประโยชน ์
  2.3.38 การขอมบีัตรเหรียญพิทักษ์เสรีชน 
  2.3.39 การขออนุญาตไปตา่งประเทศโดยใช้วนัลาหรือระหวา่งวันหยุดราชการ 
  2.3.40 งานเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า 
 
    2.4 พัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรต ิ

  2.4.1 งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนการแต่งตั้ง 
  2.4.2 การฝึกอบรมการพัฒนาตามความต้องการ 
  2.4.3 งานลาศกึษาตอ่ ฝึกอบรม หรอืปฏิบตัิการวิจัยภายในประเทศ ต่างประเทศ 
  2.4.4 งานส่งเสริมและยกยอ่งเชดิชูเกียรตขิ้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
 
    2.5 ด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ รอ้งทุกข์และการด าเนินคดีของรัฐ 

  2.5.1 งานดา้นกฎหมายและการด าเนินคดขีองรัฐ 
  2.5.2 งานด าเนนิงานวนิัยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชัว่คราว และพนักงานราชการ 
  2.5.3 งานอุทธรณแ์ละการรอ้งทุกข ์
  2.5.4 งานคุ้มครองคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.5.5 งานพัฒนามาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณ 
 

   2.6 งานธุรการ 

 2.6.1 งานประสาน กบัส านกังานศึกษาธิการจังหวดัหนองบัวล าภู 
 2.6.2 งานประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดัหนองบัวล าภู 
 2.6.3 งานการจัดท ารายงานการบรหิารงานบุคคล 
 2.6.4 งานรับหนงัสือราชการ 
 2.6.5 งานส่งหนังสอืราชการ 
 2.6.6 งานการจัดท าหนังสือราชการ  
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2. ผลการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

หนองบัวล าภู เขต 1 

 

ล าดับ
ท่ี 

อ านาจหน้าที่/ภาระงาน ผลการประเมิน หมายเหต ุ
ดีมาก ด ี ปรับปรุง  

1 วางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง /    
2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ /    
3 วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ

และแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

/    

4 ศึกษา วิเคราะห์และด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน การ
มอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

/    

5 จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ 

/    

6 จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจ า 

/    

7 ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่อง
การออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร
ประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 

/    

8 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพื่อด าเนินงาน
วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการด าเนินคดีของรัฐ 

 /   

9 ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาก่อนแต่งตั้ง  /   
10 ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการ

ปฏิบัติงาน 
 /   

11 ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณ 

 /   

12 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

/    

13 ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือ
ปฏิบัติงานวิจัยภายในตประเทศหรือต่างประเทศ 

 /   

14 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบ
เครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 /   
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4.  รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 

 
 

      4.1 กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
  4.1.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ที ่
  

ต าแหน่ง 
  

วิทยฐานะ 
  

จ านวน  
ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

1 ครูผู้ช่วย   153 21 174 
2 คร ู   378 0 378 
3 คร ู ครูช านาญการ 190 0 190 
4 คร ู ครูช านาญการพิเศษ 771 5 776 
5 คร ู ครูเชี่ยวชาญ 0 0 0 
6 คร ู ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 0 
7 รอง ผอ.สถานศึกษา   0 0 0 
8 รอง ผอ.สถานศึกษา รองผอ.ช านาญการ 1 0 1 
9 รอง ผอ.สถานศึกษา รองผอ.ช านาญการพิเศษ 14 1 15 
10 รอง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.เชี่ยวชาญ 0 0 0 
11 ผอ.สถานศึกษา   0 0 0 
12 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ช านาญการ 7 2 9 
13 ผอ.สถานศึกษา ผอ.ช านาญการพิเศษ 163 17 180 
14 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญ 0 0 0 
15 ผอ.สถานศึกษา ผอ.เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 0 
16 รอง ผอ.สพท.   0 0 0 
17 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ช านาญการพิเศษ 3 2 5 
18 รอง ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ 0 0 0 
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ที ่
  

ต าแหน่ง 
  

วิทยฐานะ 
  

จ านวน  
ต าแหน่งที่มี
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

19 ผอ.สพท. ผอ.สพท.ช านาญการพิเศษ 0 0 0 
20 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญ 1 0 1 
21 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 0 
22 ศึกษานิเทศก์   0 0 0 
23 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 3 0 3 
24 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 14 4 18 
25 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 0 0 0 
26 ศึกษานิเทศก์ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 0 
27 เจ้าพนักงานธุรการ   4 3 7 
28 นักจัดการงานทั่วไป   2 2 4 
29 นักประชาสัมพันธ์   1 0 1 
30 นักวิชาการเงินและบัญชี   4 4 8 
31 นักวิชาการพัสดุ   2 0 2 
32 นักทรัพยากรบุคคล   7 1 8 
33 นิติกร   1 0 1 
34 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   5 0 5 
35 นักวิชาการศึกษา   6 0 6 
36 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   1 1 2 
37 นักวิชาการคอมพิวเตอร์  1 1 2 

  
รวม 1,732 64 1,796 
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4.1.2   จ านวนบุคลากรที่จ้างโดยใช้เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรือเงินบ ารุง    
   การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ที ่
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวน (คน) หมายเหตุ 

1 พนักงานราชการ 
 

101  

2 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

71  

3 อัตราจ้างธุรการโรงเรียน 
 

56 (จ้าง 15,000) 

4 อัตราจ้างธุรการโรงเรียน 
 

98 (จ้าง 9,000) 

5 นักการภารโรง โครงการคืนครู (SP2) 
 

72  

6 นักการภารโรง โรงเรียนขาดแคลน(วิกฤต) 
 

31  

7 บุคลากรครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

9  

8 ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 
 

28  

9 ครูผู้ทรงคุณค่า 5 
 

 

10 พนักงานพิมพ์ดีด 1 
 

 

11 เวรยาม 2 
 

 

12 พนักงานท าความสะอาด 1 
 

 

13 ลูกจ้างประจ า 
 

36  

รวม 511  
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     4.1.3  การเกลี่ยอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่
 

รายละเอียด 
 

จ านวน (ครั้ง) จ านวน (คน) 

1 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนกรณีต าแหน่งว่าง 
   -ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
   -ต าแหน่งครู สายผู้สอน 
   -พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 

 
0 
3 
5 

 
0 อัตรา 
13 อัตรา 
26 อัตรา 

2 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนกรณีคนครอง 
   -ต าแหน่งครู สายผู้สอน 
   -พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 

 
2 
5 

 
3 ราย 
33 ราย 

3 การจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ 
 

2 96 

4 กรณีได้รับจัดสรรคืนต าแหน่งบุคลากรอ่ืน ตามมาตรา  
38 ค.(2) 

0 0 อัตรา 

5 
 

จัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 1 5 อัตรา 

5 กรณีได้รับจัดสรรคืนต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 0 0 อัตรา 
 

 

              4.1.4  การให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่
 

รายละเอียด 
 

จ านวน (ครั้ง) จ านวน (คน) 

1 ครูช านาญการ 12 47 
2 ครูช านาญการพิเศษ 3 3 
3 ครูเชี่ยวชาญ   
4 รองผู้อ านวยการช านาญการ   
5 รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ   
6 รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ   
7 ผู้อ านวยการช านาญการ   
8 ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ   
9 ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ   
10 ศึกษานิเทศก์ช านาญการ   
11 ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   
12 ศึกษานิเทศก์ช านาญการเชี่ยวชาญ   
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4.2  กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

4.2.1  การบรรจุ แต่งตั้ง การย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่
 

รายละเอียด 
 

จ านวน (คน) 

1 การบรรจุและแต่งตั้ง 
- ผู้สอบแข่งขันได้ 
- ผู้ได้รับการคัดเลือก 
- การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 

 

 
0 

117 
0 
 

2 การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย 
2.1 การเปลี่ยนต าแหน่งตามผลการคัดเลือก 
      - ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
      - ศึกษานิเทศก์ 
2.2 การย้ายผู้บริหาร 
2.3 การย้ายผู้สอน 
2.4 การย้ายข้าราชการครูฯ บุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
2.5 การรับโอนข้าราชการอื่นและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารง 
      ต าแหน่งครู 
2.6 การรับโอนข้าราชการอื่นและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารง 
     ต าแหน่งข้าราชการครูฯ บุคลากรอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 

 
 
2 
3 
6 
20 
45 
3 
1 
 
0 
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ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

จ านวน 
(คน) 

ประจ าปี 2565 
 
 
 
 

งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง  
1. งานไปช่วย/มาช่วย/ปฏิบัติราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
2. งานการบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
3. งานการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
4. งานส ารวจความต้องการและความจ าเป็นในการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
5. งานการสอบ สอบคัดเลือก และการบรรจุ แต่งตั้งหรือผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
6. งานการตรวจสอบต าแหน่งว่างและรับย้าย/รับโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
7. งานการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม่ 
8. งานการลาออกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 
9.  งานไปช่วย/มาช่วย/ปฏิบตัิราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู 
10. งานการบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย      
11. งานย้าย/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
12. งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อน 
ผู้สอบแข่งขันได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
13. งานการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 
14. งานการลาออกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
15. งานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
16. งานช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
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ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

จ านวน 
(คน) 

ประจ าปี 
2565 

 
 
 
 

17. งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือได้รับ
คัดเลือกมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จากบัญชีของหน่วยงานอื่น 
18. งานรับโอนช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

19. งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
20. งานลาออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษา อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
21. งานขอกลับเข้ารับราชการของข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
22. งานคัดเลือกข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งเริ่มต้นจากระดับปฏิบัติงาน 
23. งานคัดเลือกข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)ให้ด ารงต าแหน่งระดับอาวุโส 
24. ประเมินข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งว่าง 
25. งานประเมินผลงานข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้สูงขึ้น 1 ระดับ และมีผู้ครองอยู่แล้ว 
26. งานคัดเลือกข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ
ลงมา 
27. งานคัดเลือกข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ด ารงต าแหน่งอาวุโส 
28. งานคัดเลือกข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือเลื่อนต าแหน่งระดับควบ 

29. งานการรักษาการในต าแหน่งและรักษาราชการแทน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 
30. การจัดท าพ้ืนฐานบุคลากรในระบบ HRMS 
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4.3   กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  

4.3.1 การเลื่อนเงินเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ช่วง
ด าเนินการ 

รายละเอียด จ านวน 
(คน) 

ประจ าปี 
2565 

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
        -  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
        -  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 
       
 

 
 

34 
38 

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
        -  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
        -  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565) 
 

 
 

34 
38 

 3. การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนประจ าปีของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 
ค.(2) ในสังกัด และการตัดโอนเงินเดือนและอัตรา และรวบรวมสรุป
ข้อมูลบัญชีถือจ่ายทั้งหมดรายงานส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
        -  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
               - ข้าราชการครู 
               - ข้าราชการครูฯ ตามมาตรา 38 ค.(2)     
               - ลูกจ้างประจ า 
        -  ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2565)       
               - ข้าราชการครู 
               - ข้าราชการครูฯ ตามมาตรา 38 ค.(2)     
               - ลูกจ้างประจ า 
 

 
 
 
 
 
 

1,633 
34 
43 
 

1,589 
38 
36 

 4. การจัดท าข้อมูลงานทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ 
HRMS พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารสมรรถนะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา, 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2), ลูกจ้างประจ า 
ทั้งหมดในสังกัด  

50% 
(ส านักงานก.ค.ศ. 

อยู่ระหว่าง
ทดลองระบบ 
ก าหนดให้มีแค่
เขตน าร่องที่
ด าเนินการใน
ระบบ Hrms 
ระบบตัวใหม่) 
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ช่วง
ด าเนินการ 

รายละเอียด จ านวน (คน) 

ประจ าปี 
2565 

5. การขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช้วันลาหรือระหว่าง
วันหยุดราชการ กรณีไปท่องเที่ยวหรือเยี่ยมญาติ หรือวัตถุประสงค์
อ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องกับการศึกษา หรือฝึกอบรมศึกษาดูงาน โดย
งบประมาณไม่ผูกพันกับทางราชการ 
 

25 

 6. การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า ผ่านระบบจ่ายตรงเงินเดือน กรมบัญชีกลาง 
 

100% 

 7. การจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคน ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด ด้วยระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS) 
 

100% 

 8. การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

9. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศึกษา  รองผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูสายผู้สอน 
           - เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2565) 
           - เลื่อนเงินเดือน ครั้งที ่2 (1 ตุลาคม 2565)       

 
 

 
1,633 
1,589 

  
 
 
 
 

10. การจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในส่วนข้าราชการที่รับผิดชอบการให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในส่วนข้าราชการที่รับผิดชอบได้รับเงินเดือน
เพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพ่ิม 

0 
 
 
 
 

 11. เปลี่ยนชื่อหรือสกุล เพ่ิมบุคคลในครอบครัว เปลี่ยนที่อยู่และอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวกับข้าราชการและลูกจ้างประจ าในระบบจ่ายตรงตามปฏิทินที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
 

16 
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ช่วงเวลา
การ

ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

 

 
จ านวน 
(คน) 

ประจ าปี 
2565 

12. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ (MOU) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งหมด  
ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาม 2564 – 31 มีนาคม 2565)    
ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)    
13. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ (MOU) ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ ตามมาตรา 38 ค.(2)  
ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาม 2564 – 31 มีนาคม 2565)    
ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)    
14. จัดท าบัญชีถือจ่ายเงินวิทยฐานะประจ าปีของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ครั้งที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาม 2564 – 31 มีนาคม 2565)    
ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)    
 

 
 

1,633 
1,589 

 
 

34 
38 
 
 

1,807 
1,178 

 
 
 
 
 

งานจัดท าทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7 
1. งานจัดท าทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้างประจ ากรณีบรรจุใหม่  ลาออก ถึงแก่กรรมและเกษียณอายุราชการ  
2. บันทึกการเปลี่ยนแปลงข้อมูล/เพ่ิมเติม และการจัดเก็บรักษาทะเบียนประวัติ   
ก.พ.7 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
3. การแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า 
4. การขออนุญาตลาอุปสมบท ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. 2555 
5. การขออนุญาตลา และเบิกจ่ายเงินเดือนระหว่างลาในส่วนที่เกิน 60 วันท าการ 
6. การขอยกเว้นการตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการในยามปกติ  
ตามมาตรา 14(5) 
7. การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล โปรแกรม
กรมบัญชีกลาง) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
8. รายงานการถึงแก่กรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 
9. การจัดท าข้อมูล/บันทึกข้อมูล งานจ่ายตรงเงินเดือน (โปรแกรมของกรมบัญชีกลาง) 
ในส่วนของประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
10. การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
11. การออกหนังสือรับรองบุคคล ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
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ช่วงเวลา

การ
ด าเนินการ 

 

 
ผลการด าเนินการ 

จ านวน 
(คน) 

ประจ าปี 
2565 

 
 
 
 

การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ  
1. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ  
ครูช านาญการ รองผู้อ านวยการช านาญการ ผู้อ านวยการช านาญการ  
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
2. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญ
การพิเศษ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช านาญการ
พิเศษ 
3. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญ รองผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  
รองผู้อ านวยการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเชี่ยวชาญ 
4. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
เชี่ยวชาญพิเศษ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญพิเศษ ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 
5.  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูที่เสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 
6.  การออกค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะ ทุกวิทยฐานะทุกสายงาน 
7.การลาออกจากราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
8.  การการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
9.  การจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
10.  การจัดท าทะเบียนคุมการ รับจ่าย เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
11. การจัดท าทะเบียนคุมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
12. การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์และส่งเงินชดใช้แทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
13. การขอแก้ไขค าผิดในราชกิจจานุเบกษา 
14. เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ 
15. การย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินการ 

จ านวน 
(คน) 

ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 

16. การไปช่วยราชการ มาช่วยราชการ/ปฏิบัติราชการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
17. การสอบคัดเลือก และการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
18. การบรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ต าแหน่งครู 
19. การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานบุคลากรในระบบ HRMS  
 

 

งานจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูและปริมาณงานของสถานศึกษา 
1. การจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครูและปริมาณงานของสถานศึกษา ณ วันที่ 10 
มิถุนายน และวันที่ 10 พฤศจิกายน ของทุกปี 
2. การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกสายงาน 
3. การจัดสรรและเกลี่ยอัตราก าลังพนักงานราชการ และอัตราจ้างทุกต าแหน่ง        
4. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกสายงาน ต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   
5. งานจัดท าทะเบียนต าแหน่งเลขที่ ของอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกต าแหน่ง  
6. การท าทะเบียนต าแหน่งเลขที่พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว 
7. การจัดท าทะเบียนต าแหน่งว่างของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ชั่วคราว                 
8. การส ารวจและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ของทุกปี 
9. งานตามมติของคณะกรรมการก าหนดเปูาหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ 
(คปร.) เกี่ยวกับการยุบเลิกต าแหน่ง และการจัดสรรต าแหน่ง และการก าหนด
ต าแหน่ง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
10. งานตามกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บริหารการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) และ
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
11. งานเกี่ยวกับข้อมูลอัตราก าลังคนภาครัฐ และการส ารวจข้อมูลอัตราก าลัง  
ทุกประเภท  
12. การขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ (พ.ค.ก.).  
 13.  การจัดท าข้อมูล P-Obec และข้อมูลพื้นฐานบุคลากรในระบบ HRMS 
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ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

 

 
ผลการด าเนินการ 

จ านวน 
(คน) 

ประจ าปี 2565 
 
 
 
 

งานลูกจ้าง 
1. งานสอบคัดเลือก งานบรรจุแต่งตั้ง งานย้าย ลาออก จัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้าง 
ชั่วคราว ต าแหน่งบุคลากรวิทย์ – คณิตศาสตร์  
2. งานสอบคัดเลือก งานบรรจุแต่งตั้ง งานย้าย ลาออก จัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้าง 
ชั่วคราว ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 
3. งานสอบคัดเลือก งานบรรจุแต่งตั้ง งานย้าย ลาออก จัดท าสัญญาจ้าง  
พนักงานราชการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
4. งานสอบคัดเลือก งานบรรจุแต่งตั้ง งานย้าย ลาออก จัดท าสัญญาจ้าง ลูกจ้าง 
ชั่วคราวต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  
5. งานย้าย ลาออก แจ้งจัดสรร นักการภารโรงSP2และงบวิกฤต 
6. งานสอบคัดเลือก งานบรรจุแต่งตั้ง งานย้าย ลาออก ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 
7. งานสอบคัดเลือก งานบรรจุแต่งตั้ง งานย้าย ลาออก จัดท าสัญญาจ้าง  
บุคลากรลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 
8.  จัดท าทะเบียนคุมสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ 
9. แจ้งการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้ง 2 รอบ/ปี เพ่ือน ามาพิจารณาการต่อ 
สัญญาจ้างลูกจ้างทุกต าแหน่งและเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานราชการ 
10. การจัดท าโครงการและงบประมาณในการสรรหาอัตราจ้างทุกต าแหน่ง 
11. การรายงานการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวในงานที่ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 
12. การรายงานการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวในงานที่ปฏิบัติทุกต าแหน่ง ประจ าปี
งบประมาณ 
13. งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เพื่อประกอบการ 
เลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี 
14. งานการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานประจ าปี และหรือให้ได้รับเงินเพ่ิมค่า 
ครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ 
15. การจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานบุคลากรในระบบ HRMS  
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ช่วงเวลาการ
ด าเนินการ 

 

 
ผลการด าเนินการ 

จ านวน 
(คน) 

ประจ าปี 2565 
 
 
 
 

งานธุรการ 

1.  - งานรับหนังสือราชการ ในระบบ  Smart Obec  
     - งานส่งหนังสือราชการ ในระบบ Smart Obec 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
2. งานจัดท าหนังสือราชการ 
3. งานจัดเก็บหนังสือราชการ 
4. งานสารบรรณกลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. งานการรับส่งหนังสือราชการทั่วไป 
6. งานจัดท าทะเบียนหนังสือรับ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
7.  งานคัดแยกส่งมอบหนังสือราชการในกลุ่มบริหารงานบุคคล  
8.  การจัดท าวาระ และรายงานการประชุมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
9.  การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
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ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารงานบุคคล 

           1. การด าเนินการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังคง 
มีโรงเรียนที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดอยู่ และในบางโรงเรียนก็มีอัตราก าลังที่ต่ าเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด 
           2. การด าเนินส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
หลักเกณฑ์อยู่บ่อยครั้ง ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความสับสน และไม่เข้าใจใน
การด าเนินการ 
          3. การด าเนินการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในบางเรื่องที่จะต้องน าเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีการก าหนดวิธีการและปฏิทินการด าเนินการที่มีระยะเวลากระชั้นชิด 
และมีขั้นตอนในการด าเนินการหลายขั้นตอน จึงท าให้การด าเนินการดักล่าวล่าช้า 
          4. การจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่มีการเก็บข้อมูล
ส่วนกลางที่ครบถ้วน เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีการเก็บข้อมูลหลายส่วนหลายและเจ้าหน้าที่แต่ละคนเก็บข้อมูล
ในรูปแบบที่แตกต่างกันจะท าให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันและไม่ตรงกัน ในการใช้ข้อมูลบางงานต้องรอ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นผู้ด าเนินการท าผลให้การท างานไม่ต่อเนื่องและล่าช้า 
           5. เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคลยังขาดความรู้และประสบการณ์ในการท างาน ขาดความ
เข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินงานบริหารงานบุคคลที่รอบด้าน และครอบคลุม 
ข้อเสนอแนะในการบริหารงานบุคคล 

           1. ด าเนินการแจ้งให้ข้าราชการครูและพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ในโรงเรียนเรียนที่มี 
อัตราก าลังเกินเกณฑ์ ให้ยื่นค าร้องขอย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์และความเหมาะสมของทางราการ โดยการ
ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปโรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ตามค าร้องขอ  
หรือด าเนินการเกลี่ยพนักงานราชการ หรือลูกจ้างชั่วคราว 
            2. ด าเนินการจัดประชุม อบรม ชี้แจงท าความเข้าใจ ถึงหลักเกณฑ์การขอให้มีและเลื่อน 
วิทยฐานะให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบเป็นประจ า เมื่อมีหลักเกณฑ์ใหม่ๆ 

            3. การด าเนินการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในบางเรื่องที่จะต้องน าเสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด มีการก าหนดวิธีการและปฏิทินการด าเนินการที่มีระยะเวลากระชั้นชิด 
และมีขั้นตอนในการด าเนินการหลายขั้นตอน ควรใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และใช้ ICT เข้ามาช่วย มีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านระบบ online เช่น line face book e-mail เป็นต้น 
            4. การจัดเก็บข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกในสังกัด ควรมีการเก็บข้อมูล
ส่วนกลาง และเก็บข้อมูลทุกด้าน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้และเมื่อมีการปรับปรุงข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ด าเนินการบันทึกข้อมูล
เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลทันที 
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            5. จัดให้มีการอบรมพัฒนาความรู้ เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการด าเนินงาน พัฒนาทักษะ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่จัดให้เจ้าหน้าที่ได้ไปศึกษาดูงาน และมีการประชุมแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้รูปแบบวิธีการท างานในกลุ่มงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
 

แนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  จากปัญหาและอุปสรรคในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 และข้อเสนอแนะในการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในปี พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มี
แนวทางการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในสังกัด เพื่อให้การด าเนินงานต่าง ๆ ในองค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ ประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นและ เป็นองค์กรที่ประสบความ 
ส าเร็จ มีมาตรฐาน โดยก าหนดให้มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ดังนี้ 
 
       1. นโยบายด้านโครงสร้างระบบงานและการวางแผนอัตราก าลัง 

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้ก าหนดนโยบายด้านการ
วางแผนอัตราก าลังเพื่อรองรับปฏิบัติการตามภารกิจขององค์กร โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง 
ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร และ
เพียงพอมีความคล่องตัวในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด โดยส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการท างานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร ภายใต้ฐานข้อมูลอัตราก าลังคนและ
บริหารอัตราก าลังระดับพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัดโดยให้มีการด าเนินการดังนี้ 
           1.1 การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน  

                 1.1.1 การด าเนินการศึกษาอัตราก าลังครูเพ่ือการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลังการ 
ก าหนดความต้องการรายวิชาทดแทนและจัดท าข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนความต้องการครูขั้นพ้ืนฐานของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ปี 2563 - 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารอัตราก าาลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในระยะยาว 
                 1.1.2 การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ 2562 - 2571 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดในระยะปานกลาง 
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                 1.1.3 ด าเนินการจัดแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2571 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดในระยะสั้น 

                 1.1.4 ข้อมูลอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก ปี พ.ศ 2564 
                 1.1.5 สรุปวิชาเอกท่ีมี และควรมีในสถานศึกษา 
           1.2 การบริหารอัตราก าลัง 

                 1.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้การ 
บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความบริสุทธิ์ยุติธรรมเป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
                 1.2.2 เมื่อมีอัตราก าลังว่างลง ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังและแจ้งส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าด าเนินการสรรหาทันที 
                 1.2.3 ข้อมูลรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการวางแผนอัตราก าลังสามารถตรวจสอบ 
ความเคลื่อนไหวได้ที่ข่าวสารกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
หนองบัวล าภู เขต 1 
2. นโยบายการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 

           การสรรหาเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานขั้นแรกในการสรรหาคนเข้า 
ท างาน การสรรหามีความส าคัญต่อองค์กรอย่างยิ่งถ้าองค์กรสามารถสรรหาบุคคลที่มีความสามารถเข้ามา 
ปฏิบัติงานในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินงานส าหรับการสรรหาบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปัจจุบัน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู เป็นผู้
ด าเนินงาน ส าหรับในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด าเนินการ
ดังนี้ 
           2.1 เมื่อมีต าแหน่งว่างลง ให้รีบด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังมาตรฐานวิชาเอกและแจ้ง 
ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู ด าเนินการสรรหาทันที  
           2.2 เมื่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู แจ้งประชาสัมพันธ์การด าเนินการสรรหา  
บรรจุแต่งตั้งตามประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือหน่วยงานอื่น ให้ผู้ที่เก่ียวข้อง
ทราบเพ่ือเข้ารับการสรรหา รับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้ง(เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่ง ที่สูงขึ้นใน 
ต าแหน่งต่าง ๆ การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา และ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ โดยการประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 หรือช่องทางอ่ืน ๆ เพื่อให้บุคคล 

 

 



-31- 
 

สามารถเข้าถงึข้อมูลการรับสมัครได้ อย่างเท่าเทียมตามองค์กรประกอบที่เกี่ยวข้อง เช่นคะแนนประเมิน
ตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัดและแบบประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีที่คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดและ/ หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ/หรือ ก.ค.ศ ก าหนด  
            2.3 การสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นทีมงานในการบริหารงานในส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยี
โดยได้ด าเนินการสรรหาผู้มีความสามารถทางคอมพิวเตอร์เพ่ือสร้างทีมงาน ไอซีที (ICT) โดยพิจารณาตาม
คุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงานโดยผู้ได้รับการพิจารณาต้องเป็นข้าราชการที่ดีทันสมัย
เปลี่ยนแปลงทันทีมุ่งผลสัมฤทธิ์และเรารักกัน  
3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้ด าเนินการจัดท าแผนการ 
พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณและสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และภาระงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 โดย 
            3.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการและครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
            3.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาตามความต้องการจ าเป็น 
            3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้นโดย 
ใช้วิธีการด าเนินการที่หลากหลายตามความจ าเป็น เช่นการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นการใช้สื่อ Social  
ในการพัฒนาครู 
            3.4 การใช้สื่อ Social ในการพัฒนาครู ในการที่มีข้อจ ากัดเช่นต้องการความเร่งด่วนทั่วถึง 
และงบประมาณที่จ ากัด 
4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

            ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีนโยบายแผนงานโครงการ 
และมาตรการซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยที่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมในการท างาน ระบบงานและ 
บรรยากาศการท างานตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการ
ให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่โดยไม่
สูญเสียรูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัวรวมถึงมีการจัด สวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมซึ่งมีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการได้แก่ 
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            4.1 การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการจัดสวนหย่อม ภายในอาคาร และบริเวณ 
โดยรอบอาคาร 
            4.2 มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีทันสมัย เช่นมีอาคาร One Stop Service มีอุปกรณ์การ 
ท างานที่ทันสมัย เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ ทุกคน มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้ให้บริการที่เพียงพอ 
           4.3 มีเครื่องดื่มไว้บริการฟรี 
           4.4 มีการจัดงานวันเกิดให้กับบุคลากรในส านักงาน วันส าคัญต่าง ๆ 
           4.5 จัดกิจกรรมในวันส าคัญๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา มีกิจกรรมให้
เจ้าหน้าที่ในส านักงานได้มีส่วนร่วม 
5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

           การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้าน 
ต่าง ๆ ทั้งผลงานและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอน
การประเมินต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกันมีเกณฑ์การประเมินผลที่มี 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวและเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดโดย 
          5.1 การประเมินผลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบนส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยก าหนดให้มีการประเมินดังนี้ 
                5.1.1 มีการประกาศแถลงการณ์ SK๑ Cloud Computing Office 

                5.1.2 ก าหนดให้ SK๑ Cloud Computing Office เป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(๑) และ 38 ค.(๒) โดยแบ่งออกเป็น 
                       ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมินเพ่ือเพ่ือระบุ ละเอียดต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับตัว 

ผู้รับการประเมิน 
                       ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์กรประกอบ 

ด้านการสัมฤทธิ์ของงานองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและน้ าหนักของทั้งสององค์กร
ประกอบในแบบสรุป ส่วนที่ 2 นี้ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วยส าหรับ
คะแนน องคป์ระกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยให้แนบท้าย
แบบสรุปส่วนนี้  
                         - ส าหรบัคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน SK๑ Cloud Computing 
Office ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน SK๑ Cloud Computing Office โดยให้แนบ 
แบบสรุป 
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                         - ส าหรบัคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบ
ประเมินสมรรถนะโดยให้แนบท้ายแบบสรุป 
                         - ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการผลการปฏิบัติราชการ 
                       - ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน 
                       - ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
กลั่นกรองผลการประเมินแผนพัฒนากาสรปฏิบัติราชการและให้ความเห็น 
          5.2 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ และ สพฐ.  
ก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้าง  
ลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทินระยะเวลาที่ก าหนด โดยมี 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 
           5.3 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด เพื่อเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ให้ความส าคัญอย่างมากในการ 
ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรประพฤติตนอย่างส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย โดยสร้าง
ความตระหนัก ปลูกจิตส านึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน 
และ ผู้มารับบริการ โดย 
           6.1 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างความ 
ตระหนักถึงความซื่อสัตย์ต่อตนเอง การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด 
และเก็บออม การรักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เป็น
แบบอย่างที่ดีในการด ารงตน การมีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
           6.2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน ได้แก่ มีความสุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ท างานเต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกต้อง ตรงต่อเวลา มีความริเริ่ม สร้าง 
สวรรค์และปรับปรุงงาน ดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด ละเว้นการแสวงหา 
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
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          6.3 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยต่อผู้มาใช้บริการ ได้แก่ให้ความเป็นธรรม  
ให้บริการผู้มาติดต่อด้วยความเสมอภาค/ไม่เลือกปฏิบัติ เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ สุภาพอ่อนโยน ปะพฤติตนให้
เป็นที่เชื่อถือ แก่บุคคลทั่วไป ละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด การให้ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
          6.4 ด าเนินการโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลกรมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 


