


 

 

 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2566 
......................................................... 

 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้ตระหนักถึงการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในสังกัด เนื่องจากเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่การขับเคลื่อนการท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์เพ่ือความส าเร็จของงานและองค์กร ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลต้องก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจการด าเนินงานการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2557 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) อีกทั้งยังสอดคล้องรับกับ
ภารกิจของหน้วยงานในจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
หนองบัวล าภู พ.ศ. 2566-2570 มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แนวคิดและทิศทางในการ
บริหารจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มาก าหนดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1  

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566  เพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 
โดยได้น าหลักธรรมมาภิบาล เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
หลักการมีส่วนร่วมของสาธารณชน หลักความสุจริตและโปร่งใส หลักพันธะความรับผิดชอบต่อสังคม 
หลักเกณฑ์ที่ยุติธรรมและชัดเจน หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการน าระบบคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคล ได้แก่ หลักความเสมอภาคในโอกาส หลักความสามารถ หลักความมั่นคงใน
อาชีพ หลักความเป็นกลางทางการเมือง และสิ่งที่ผู้บริหารจะต้องมีคือหลักธรรมส าหรับผู้บริหาร 
ประกอบด้วย พรหมวิหาร 4 อคติ 4 สังคหวัตถุ ฯลฯ  รวมถึง หลักการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้แก่ การเป็นข้าราชการที่ดี มีความทันสมัย ไม่รับของขวัญผลประโยชน์อ่ืน
ใดในเทศกาลปีใหม่และโอกาสอื่นๆ เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส เปลี่ยนแปลงทันที
มุ่งผลสัมฤทธิ์เรารักกัน เป็นแนวทางในการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 มีความ

คุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคุณธรรม 
 
ค่านิยมขององค์กร 
มีธรรมภิบาล ค าส าราญ งานส าเร็จ 
 
วิสัยทัศน์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 เป็นองค์กรคุณภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 ระดับสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย   
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียน บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะ     
ที่จ าเป็น ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา        
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

4. เพ่ิมโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคน ได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ 
กลุยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลุยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลุยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลุยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 มีแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน การ
บริหารอัตราก าลัง การวางแผนอัตราก าลังคน ด้านการสรรหาได้ก าหนดนโยบายด้านการวางแผน
อัตราก าลังเพ่ือรองรับปฏิบัติการตามภารกิจขององค์กร โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน 
การจัดกรอบอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร และเพียงพอมีความ
คล่องตัวในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึงและ
ต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพและทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 
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นโยบาย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร ภายใต้ฐานข้อมูลอัตราก าลังคนและบริหารอัตราก าลังระดับพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ข้าราชการครูและบุคลากรสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 และสถานศึกษา
ในสังกัด ดังนี้ 

1)  การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน  

1.1 การด าเนินการศึกษาอัตราก าลังครูเพ่ือการทดแทนการสูญเสียอัตราก าลังการก าหนดความ
ต้องการรายวิชาทดแทนและจัดท าข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนความต้องการครูขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ปี 2563 - 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในระยะยาว 

   1.2 การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ  
พ.ศ 2562 - 2571 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดในระยะปานกลาง  

1.3 ด าเนินการจัดแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 - 2571 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดในระยะสั้น  

1.4 ข้อมูลอัตราก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอก ปี พ.ศ 2566 
1.5 สรุปวิชาเอกท่ีมี และควรมีในสถานศึกษา  
 

2) การบริหารอัตราก าลัง  
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้การบริหารอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความบริสุทธิ์ยุติธรรมเป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภูเขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด  

2.2 เมื่อมีอัตราก าลังว่างลง ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังและแจ้งส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดหนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด าเนินการสรรหา
ตามความห้วงระยะเวลาและเหมาะสม 

 2.3 ข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอัตราก าลังสามารถตรวจสอบความข้อมูลได้
ตลอดเวลาที่กลุ่มบริหารงานบุคคลหรือหน้าเว็บเพจกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หนองบัวล าภูเขต 1 

 

  3) นโยบายการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 

   การสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง เป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานขั้นแรกใน 
 การจัดคนเข้าท างานการสรรหามีความส าคัญต่อองค์กรอย่างยิ่งถ้าองค์กรสามารถสรรหาบุคคลที่มี
 ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กรจะส่งผลให้องค์กรประสบความส าเร็จในการด าเนินงานส าหรับการ 
 สรรหาบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปัจจุบันส านักงานศึกษาการจังหวัด
 หนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 เป็นผู้ด าเนินงานส าหรับ 
 ในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ด าเนินการดังนี้ 
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  3.1  เมื่อมีต าแหน่งว่างลง ให้รีบด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังมาตรฐานวิชาเอกและแจ้งให้
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  
เขต 1 ด าเนินการสรรหาทันที  

3.2  เมื่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 แจ้งประชาสัมพันธ์การด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้งตามประกาศส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู หรือหน่วยงานอ่ืน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเพ่ือ เข้ารับหารสรรหา รับการ
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง(เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่ง ที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย 
และการโอนข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1  ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทราบ โดยการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู   
เขต 1 หรือช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ือให้บุคคลสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้  อย่างเท่าเทียมตามองค์กร
ประกอบที่เกี่ยวข้องเช่นคะแนนประเมินตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัดและแบบประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและ/ หรือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานและ/หรือก.ค.ศ  ก าหนด  

3.3 การสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือเป็นทีมงานในการบริหารงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยีโดยได้
ด าเนินการสรรหาผู้มีความสามารถทางคอมพิวเตอร์เพ่ือสร้างทีมงาน ไอซีที ( ICT) โดยพิจารณาตาม
คุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงานโดยผู้ได้รับการพิจารณาต้องเป็นข้าราชการที่ดีทันสมัย
เปลี่ยนแปลงทันทีมุ่งผลสัมฤทธิ์และเรารักกัน  
 

4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนา
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณและ
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและภาระงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 โดย 

4.1 ด าเนินการตามแผนพัฒนาข้าราชการและครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

4.2 ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการความจ าเป็นในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาตามความต้องการจ าเป็น 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้สูงขึ้นโดยใช้ 
วิธีการด าเนินการที่หลากหลายตามความจ า เช่น การพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรการพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นการใช้สื่อ Social  ระบบออนไลน์  
ในการพัฒนาข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.4 การใช้สื่อ Social  ในการพัฒนาครู ในการที่มีข้อจ ากัดเช่นต้องการความเร่งด่วนทั่วถึงและ
งบประมาณท่ีจ ากัด 
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5. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 มีนโยบายแผนงานโครงการและ
มาตรการซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยที่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งแวดล้อมในการท างาน ระบบงานและ
บรรยากาศการท างานตลอดจนมีการน าเทคโนโลยีสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการให้บริการ 
แก่ประชาชนซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่โดยไม่สูญเสีย 
รูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัวรวมถึงมีการจัด สวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมซึ่งมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับความต้องการได้แก ่ 

5.1 การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน มีการจัดสวนหย่อม ภายในอาคาร และบริเวณโดยรอบ
อาคาร 

5.2 มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ทันสมัย เช่นมีอาคาร One Stop Service มีอุปกรณ์การท างาน   
ที่ทันสมัย มีเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ มีเครื่องถ่ายเอกสารไว้ให้บริการที่เพียงพอแก่บุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือมีไว้ในการปฏิบัติงานและให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้สนใจ 

5.3 มีเครื่องดื่มไว้บริการฟรี เช่น น้ าดื่ม กาแฟ โอวัลติน 
5.4 มีการจัดงานวันเกิดให้กับบุคลากรในส านักงานประจ าทุกเดือน 
4.5 มอบของขวัญในวันส าคัญพิเศษ เช่น การรับต าแหน่งใหม่ การโอนย้าย 
4.6 จัดกิจกรรมในวันส าคัญๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

ฯลฯ 
 

6. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการประเมินค่าของบุคคลผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง  ๆ    
ทั้งผลงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่มีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานภายในเวลาที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอนการ
ประเมินต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นระบบและมาตรฐานแบบเดียวกันมีเกณฑ์การประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติให้ความเป็นธรรมโดยทั่วกันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภูเขต 1   ได้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวและเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดโดย 

6.1 การประเมินผลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปฏิบัติงานบนส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา โดยก าหนดให้มีการประเมินดังนี้ 

       6.1.1 มีการประกาศแถลงการณ์ SK๑ Cloud Computing Office 
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6.1.2 ก าหนดให้ SK๑ Cloud Computing Office เป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(๑) และ 38 ค.(๒) โดยแบ่งออกเป็น 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมินเพ่ือเพ่ือระบุ ละเอียดต่าง ๆที่เก่ียวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

 ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์กรประกอบด้านการสัมฤทธิ์ของ
งานองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการและน้ าหนักของทั้งสององค์กรประกอบในแบบสรุป   
ส่วนที่ 2 นี้ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วยส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้าน
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานโดยให้แนบท้ายแบบสรุปส่วนนี้  

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน SK๑ Cloud Computing Office  ให้น ามาจาก
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน SK๑ Cloud Computing Office  โดยให้แนบแบบสรุป 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะโดย
ให้แนบท้ายแบบสรุป 

- ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมจัดท าแผนพัฒนา
การผลการปฏิบัติราชการ 

- ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน 
- ส่วนที่ 5 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปกลั่นกรองผลการประเมิน

แผนพัฒนากาสรปฏิบัติราชการและให้ความเห็น 

6.2 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ .และ สพฐ. ก าหนด พร้อม
ทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้าง ลูกจ้างประจ า 
และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทินระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 

 6.3 ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการคศึกษา
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

7. นโยบายด้านการส่งเริมคุณธรรมการส่งเสริมคุณธรรมวจริยธรรมและการรักษาวินัย 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ให้ความส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมให้ 
 ข้าราชการครูและบุคลกรประพฤติตนอย่างส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัย ตามโครงการส่งเสริม 

คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่านิยม 12 ประการ โดยสร้างความ 
 ตระหนัก ปลูกจิตส านึกในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และ     
 ผู้มารับบริการ โดย 

7.1 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างความตระหนักถึงความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเอง การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัด และเก็บออม การ
รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารง
ตน การมีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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7.2 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงาน ได้แก่ มีความสุจริต 

รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ท างานเต็มความสามารถ รวดเร็ว ขยัน ถูกต้อง ตรงต่อเวลา มีความริเริ่ม สร้างสวรรค์
และปรับปรุงงาน ดูแล รักษา และใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด ละเว้นการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

7.3 การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยต่อผู้มาใช้บริการ ได้แก่ให้ความเป็นธรรม ให้บริการผู้มา
ติดต่อด้วยความเสมอภาค/ไม่เลือกปฏิบัติ เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ สุภาพอ่อนโยน ปะพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือ     
แก่บุคคลทั่วไป ละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด การให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน           
ทันเหตุการณ์ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.4 ด าเนินการโครงการเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลกรมีคุณลักษณะ 5 
ประการคือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตอยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป  

     ประกาศ ณ วันที่  16  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

 

         (ลงชื่อ)   
                    (นายรัฐอิสรา  กงวงษ์) 
                  ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประ ถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 



 
 
 
    
 ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ที ่………………………………………………. วันท่ี    11  พฤศจิกายน  2565 
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท านโยบายและร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
        ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 

 ต้นเรื่อง 
 ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายการศึกษาของรัฐบาล
กระทรวงศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู พ.ศ. 2566–2570 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู (พ.ศ. 
2566–2570) นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 นโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของ ทุกระดับ สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเกี่ยวกับการ     
จัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด นั้น 
 

 ข้อควรพิจารณา 
         1. เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าวเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท านโยบายและร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดดังที่แนบมาพร้อม 
         2. ขอเชิญคณะกรรมการร่วมประชุมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในวันที่  15  พฤศจิกายน  2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมนครเขื่อนขันธ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
   

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หรือเห็นควรประการใดโปรดสั่งการ ขออนุญาตให้ใช้บันทึกข้อความนี้ 
แจ้งเวียนให้คณะกรรมการทราบ ผ่านระบบ Smart Obec  
 

 
      (ลงชื่อ)  

( นางสาวศิริมลรดา เตือนสกุลพันธ์ ) 
          นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
 
 

 
 
 
 

 

บันทึกข้อความ 



 
 
 
 
 

 
 
 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ที่   624 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท านโยบายและร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

----------------------------------- 
 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จะด าเนินการจัดท านโยบายและร่าง
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) นโยบายการศึกษาของรัฐบาลกระทรวงศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู พ.ศ. 2566–
2570 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู (พ.ศ. 2566–2570) นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 นโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของทุกระดับ สภาพ        
ปจจุบัน ปญหา ความตองการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด        
จึงแต่งตั้งบุคลากรต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดท าร่างแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริหารงานบุคคลประจ าปี
งบประมาณ 2566 ประกอบด้วย 
 

   1. นายรัฐอิสรา กงวงษ์       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา        ประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1      
     2. นายพิสิษฐ์  คงผดุง       รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
   3. นายศุภกร วิแสง              รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
   4. นายธีรภัทร์ ภาวะรีย์         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     รองประธานกรรมการ 
             ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
   4.  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา        กรรมการ 
                    5.  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์          กรรมการ 
   6.  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ             กรรมการ      

 7.  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน            กรรมการ 
 8.  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา        กรรมการ 
 9.  ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         กรรมการ 
10 . ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      กรรมการ 

 
/11. ผู้อ านวยการ...   
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                  11. ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
  12. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        กรรมการ     

        13. นางสาวนัทธมน แก้วงาม    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ              กรรมการ 
        14. นางสาวภิชญาดา ประภาธีรวงศ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ          กรรมการ 
        15. นางเกษร ชินวัง       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           กรรมการ 

                  16. นางพิสมัย ศรีพรรณ์          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           กรรมการ     
                  17. นางสาวจรินุช  เสมาเพชร    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                            กรรมการ 
                  18. นายไชยณัต์  โพลังกา         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                            กรรมการ 
   19. นายประดิษฐ์ ศาลาศักดิ์      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     กรรมการ 
   20. นายปัญญา แก้วเกิด          เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน      กรรมการ 
 21. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการและเลขานุการ 
 22. นางสาวศิริมลรดา เตือนสกุลพันธ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ   
                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 23. นางสาวอนุสรา จิตไธสง      ลูกจ้างชั่วคราว                  ผูช้่วยเลขานุการ   
 

 คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งท าหน้าที่ดังนี้ 
 1. ก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 2. จัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1       
ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 4. ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติด้วยความสุขุม รอบคอบ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
และหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง       
 

        ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

      สั่ง  ณ วันที่   30  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565 
 

 
   

 

           (นายรัฐอิสรา  กงวงษ์) 
           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ 

 
 

 



ระเบียบวาระการประชุม คณะกรรมการจัดท านโยบายและร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ครั้งที่  7 / 2565 

วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เวลา  09.30 น. 

ณ ห้องประชุมนครเขื่อนขันธ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

****************************** 
ระเบียบวาระท่ี 1      เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. .......................................................
 ................................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 2      เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  ตามท่ีได้มีการประชุม เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ครั้งที่ 6 /2565 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน พ.ศ. 2565 ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ตรวจรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม  ............................................................................................................................. ......................... 
................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 3      เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  - ไม่มี – 
 
ระเบียบวาระท่ี 4      เรื่องเพื่อพิจารณา 

การจัดท านโยบายและร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

 
ระเบียบวาระท่ี 5      เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
................................................................................................................. ...................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
 
 

 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท านโยบายและร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  

ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ครั้งที่  7 / 2565 
วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

เวลา  09.30 น. 
ณ ห้องประชุมนครเขื่อนขันธ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
……………………………………… 

ผู้มาประชุม 
1. นายธีรภัทร์ ภาวะรีย์    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                         ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
2. นายประดิษฐ์  ศรีลุนช่าง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. นางสาวนัทธมน  แก้วงาม   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวภิชญาดา  ประภาธีรวงศ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
5. นางเกษร  ชินวัง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
6. นางพิสมัย  ศรีพรรณ์    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   
7. นางสาวศิริมลรดา  เตือนสกุลพันธ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
8. นางสาวจิรนุช  เสมาเพชร   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
9. นายไชยัณต์  โพลังกา    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
10. นายประดิษฐ์  ศาลาศักดิ์   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11. นายปัญญา  แก้วเกิด    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางสาวอนุสรา  จิตไธสง   เจ้าหน้าที่ธุรการ (ลูกจ้างชั่วคราว) 
 

ผู้ไม่มาประชุม    
    ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ไม่มี 
 

เริ่มประชุมเวลา   09.30 น. 
  เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว นายธีรภัทร์ ภาวะรีย์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ประธานการประชุมกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1      เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายธีรภัทร์ ภาวะรีย์ : ประธาน 

ประธานได้กล่าวแนะน าตัว ในโอกาสที่ย้ายมารับต าแหน่งที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ช่วงเดือนตุลาคม 2565 ที่ผ่านมาและให้ได้รับมอบหมายให้ดูแลงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล ก็ยินดีที่ได้ร่วมงานกับทุกท่านหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะช่วยกันท างานและขับเคลื่อนงานของกลุ่ม
บริหารงานบุคคลให้ประสบผลส าเร็จในทุกๆ งาน เพ่ือองค์กรของเราและการส่งเสริมการจัดการศึกษาและส่งเสริม
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
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ระเบียบวาระท่ี 2      เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

 รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัมนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบและรับรองรายงานการประชุม 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3      เรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ 
- ไม่มี   -     

ระเบียบวาระท่ี 4      เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 
1. การจัดท านโยบายและร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปี

งบประมาณ 2566 

นายประดิษฐ์  ศรีลุนช่าง  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 ด้วยในแต่ละรอบปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล จะต้องด าเนินการจัดท านโยบายและ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส าหรับปีนี้ก็เป็นของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายการศึกษาของรัฐบาลกระทรวงศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนา
จังหวัดหนองบัวล าภู พ.ศ. 2566–2570 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู (พ.ศ. 2566–2570) 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 เพ่ือสนองนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของ ทุกระดับ สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด  

 
 

                       ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภูเขต 1 จึงได้มีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตามค าสั่ง ที่ 624/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
นโยบายและร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือ
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ของกลุ่มบริห ารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565             
ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่จะใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการ ทั้งหมด 8 ด้าน  คือ 1. ด้านการวางแผนและการบริหารอัตราก าลังคน  2. 
ด้านการสรรหาก าลังคนเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามนโยบายและภารกิจของหน่วยงาน  3. 
ด้านการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร  4. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงานและอาชีพ   5. ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  6. ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 8. ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากรในองค์การ  ดังนั้นคณะกรรมการชุดนี้ มีหน้าที่ ดังนี้ 
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 1. ก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1    
 2. จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
ให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1    
 4. ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติด้วยความสุขุม รอบคอบ เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีถูกต้อง 
 

 ดังนั้น ในส่วนของกลุ่มบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ 2566 จะด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมของกลุ่มงานบริหารบุคคลในแผนการปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าปี 2566 ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ พันธกิจและงบประมาณของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังรายละเอียดตามวาระการประชุมกลุ่มบริหารงานบุคคล จะต้องจัดท าแผนการ
บริหารกลุ่มบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  มีเรื่องให้พิจารณาในร่างแผนแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 รายละเอียดดังเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ 1 
ขอให้คณะกรรมการได้ร่วมพิจารณา  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย มาตรการ/ตัวช้ีวัด 
1. 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                    
หนองบัวล าภู เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
๑. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา/
ครูสายผู้สอน 

 

เพ่ือให้พิจารณาการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มีประสิทธิภาพ ส าเร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดและตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ มี
ความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบ
ได้และเป็นตามระเบียบ กฎหมาย 
ค าสั่ง หลักเกณฑ์ของส านักงาน 
ก.ค.ศ. 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 

-ยื่นค าร้องขอย้าย
ประจ าปี 
-ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาการย้าย 
-เสนอต่อ
ศึกษาธิการจังหวัด
เห็นชอบ 

2. เลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา  
38 ค.(2) 
3. เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
4. เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ  

เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
บุคลากรในสังกัด 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากร
ในสังกัดทุกคน 
 

-ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ประจ ารอบการ
ประเมิน 
-ประชุม
คณะกรรมการ 
-เสนอต่อ
ศึกษาธิการจังหวัด
เห็นชอบ 

3. ประชุมบริหารงานเกลี่ย
อัตราก าลังครูบุคลากรทาง
การศึกษา/พนักงานราชการ/
ลูกจ้าง 
 

- เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต ๑  มีบุคลากร
ตามกรอบอัตราก าลังที่ก าหนดไว้
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพส าเร็จตาม
ระยะเวลาและวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้   
-เพ่ือให้ขวัญ ก าลังใจผู้ปฏิบัติงาน 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากร
ในสังกัดทุกคน  

-ข้อมูลอัตราก าลัง
ว่างหรือการเปลี่ยน
ต าแหน่ง 
-ประชุม
คณะกรรมการ 
-เสนอต่อ
ศึกษาธิการจังหวัด
เห็นชอบ 
 

4. ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ส น อ ข อ
พระราชทานและพิธีรับมอบ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

เพ่ือเป็นเกียรติยศและเป็น ศิริ
มงคล ความภาคภูมิใจกับ
ข้าราชการที่ประกอบคุณงาม
ความดี ความชอบอันเป็น
ประโยชน์ต่อประเทศชาติ ที่ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขต                        
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 
ประมาณ 150 คน  

แจ้งให้ทราบ
หลักเกณฑ์ วิธีการ
ขอพระราชทาน 
แล้วส่งเอกสารเพ่ือ
ขอพระราชทานไป
ยัง สพฐ. 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย มาตรการ/ตัวช้ีวัด 
5. การด า เนินการอบรมพัฒนา

ข้ าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพก่อนได้รับการ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 

 

-เพ่ือสร้างความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
-เพ่ือให้ขวัญและก าลังใจแก่
ข้าราชการครู 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากร
ในสังกัด 

-ส ารวจ 
-ส่งรายชื่อขออนุมัติ
ไป กศจ./อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่ฯ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
-อบรม พัฒนา 
-ประเมินผลการ
พัฒนา 

6. 
 

คณะกรรมการคัดเลือกครูและ
บุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่นเพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรต ิ

-เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลงานดีเด่น
เป็นที่ประจักษ์ 
- เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากร
ในสังกัด 

- แจ้งหลักเกณฑ์ 
- ส่งผลงานเพื่อ
ขอรับการคัดเลือก 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
คัดเลือก 
-ประกาศผลการ
คัดเลือก 
-แจ้งหน่วยงาน
เจ้าของรางวัล 
-มอบรางวัล/ 
เกียรติบัตร 

7. เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ด าเนินงานตามกรอบ 
อัตราก าลัง 

-เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต ๑   
มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังที่
ก าหนดไว้และสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพส าเร็จตาม
ระยะเวลาและวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้   
-เพ่ือให้ขวัญ ก าลังใจ 
ผู้ปฏิบัติงาน 

 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ในกลุ่มงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต ๑ 
จ านวนประมาณ  
12  คน  

-จัดจ้างตาม
ระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
 

      

มติที่ประชุม : ได้พิจารณาโครงการแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ 2566  เห็นควรให้มีโครงการที่เสนอในวันนี้จัดเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 ต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 5      เรื่องอ่ืน ๆ  
 นายธีรภัทร์ ภาวะรีย์ :  ประธาน 
  ตามท่ีผมได้รับมอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีดูแลเรื่องสิทธิ
ประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกต าแหน่ง ก็ยังมีความห่วงใน
ในงานหลายๆ ด้าน และประสบการณ์งานด้านบุคคลผมอาจจะยังไม่มาก ก็ขอค าแนะน าจากทุกท่าน มีอะไรก็ให้
แจ้งและสามารถปรึกษาหารือกันได้ ในงานบุคคล หลักๆ ก็จะเป็นเรื่องของ งานเลื่อนเงินเดือน งานย้าย งาน
อัตราก าลัง งานเงินเดือน งาน ก.พ.7 ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการท างาน ก็ขอให้ทุกคนท างานด้วยความ
เข้มแข็ง มุ่งมั่น เป็นธรรมและโปร่งใสในการท างาน เพื่อให้องค์กรของเราเป็นองค์กรที่ดี มีคุณภาพ 
 
ประธานกล่าวปิดประชุมและขอบคุณ 
เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 
  
 
  ผู้บันทึกรายงานการประชุม      ผู้ตรวจทานบันทึกรายงานการประชุม                    
 
 
 (ลงชื่อ)                      (ลงชื่อ)       
           (นางสาวศิริมลรดา เตือนสกุลพันธ์)                        (นายประดิษฐ์ ศรีลุนช่าง) 
       นักวิชาการคอมพิวเตอร์                           ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
         (ลงชื่อ)             
         (นายธีรภัทร์  ภาวะรีย์)  

 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท านโยบายและร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  

ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

ครั้งที่  7 / 2565 
วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

เวลา  09.30 น. 
ณ ห้องประชุมนครเขื่อนขันธ์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบวาระการประชุมท่ี 4 
 

คณะกรรมการจัดท านโยบายและร่างแผนบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 
ครั้งที่  7 / 2565 

วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
เวลา  09.30 น. 

ณ ห้องประชุมนครเขื่อนขันธ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 

 
 

****************** 
 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต  1 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน
ในสังกัด ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 – 2579  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 – 2570  แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน       (พ.ศ. 2566 – 2570)  แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนและนโยบายด้านการศึกษาอ่ืน ๆ  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าวซึ่งมีการบูรณาการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
เป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัด โครงการ กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

วิสัยทัศน ์  

 “องค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนบนพื้นฐานความเป็นไทย สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน”  
 
ค่านิยมองค์กร    
           มีธรรมาภิบาล คนส าราญ งานส าเร็จ   

 
 

พันธกจิ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียน บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  
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 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 

เป้าประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม    9 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  ฝุ่น PM 2.5          การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ     ความ
เป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  
กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 
256
8 

256
9 

2570 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

      

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และ
มีทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
และทุกประเภท (ตามศักยภาพของผู้เรียน
ในแต่ละระดับ) 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2 ร้ อยละของสถานศึ กษาที่ มี การประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

      

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน/เด็กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 96 97 98 99 100 

3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการด้อยโอกาส
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น
และศักยภาพ 

คน 4,003  
คน/ปี 

3,923 
คน/ปี 

3,845 
คน/ปี 

3,769 
คน/ปี 

3,695 
คน/ปี 

4 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

คน 10 คน/ปี 10 คน/ปี 10 คน/
ปี 

20 คน/
ปี 

20 คน/ปี 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้ เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบ
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  

ร้อยละ 80 80 85 85 90 

1 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 
256
8 

256
9 

2570 

กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

      

1 ร้อยละของผู้ เรี ยนได้ รั บการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 85 87 89 91 93 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
จัดการศึกษา   

      

1 ร้อยละของ สถานศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

2 ร้อยละของกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  

ร้อยละ 80 81 82 83 84 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 90 95 100 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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แนวทางการพัฒนา  ให้สถานศึกษา มีการบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เป็นการสร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียว (Big Data) เพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน และการจัดเก็บข้อมูล 
ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนส่งเสริมทุกภาคส่วน
ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวกในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
บริหารจัดการศึกษา  
 

                        ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 

1 ร้อยละของกลุ่มงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการพัฒนาบริหารจัดการ
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

85 

2 ร้อยละของสถานศึกษา ที่ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มกับชุมชน/หนว่ยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจดัการ และการใหบ้ริการการศึกษา 

85 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 80 
4 ร้อยละของสถานศึกษาและหนว่ยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลแบบ Real Time  80 
5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตาม

เป้าหมาย 
85 

 
แผนการด าเนนิงาน/ร่างงบประมาณ รายไตรมาส โครงการในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ที ่ โครงการ 
แผนการด าเนนิงาน/งบประมาณ รายไตรมาส  

 
กลยุทธ์ ไตรมาสท่ี 1 

ต.ค.-ธ.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 2  

ม.ค..-มี.ค. 66 
ไตรมาสท่ี 3 

เม.ย.-มิ.ย. 66 
ไตรมาสท่ี 4 
ก.ค.-ก.ย. 66 

รวมงบประมาณ  

1 ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติและพัฒนา
บุคลากร ในนสังกัด สพป.
หนองบัวล าภู เขต 1  

 70,000   70,000 3 

2 ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อ
คัดเลือกบุคคลเป็นพนักงาน
ราชในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู 
เขต 1 

10,000 68,000   78,000 4 
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ที่ ประเด็นยทุธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
1 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครูและบคุลากร 1. พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถ 100 1. พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา ใหส้ามารถจัดการ กลุ่มงานพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จัดการเรียนรู้อย่างมคุีณภาพในรูปแบบ เรียนรู้อย่างมีคุณภาพท้ังระบบเชือ่มโยงกบัการเล่ือนวิทยฐานะ กลุ่มบริหารงานบุคคล

ท่ีหลากหลาย ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น TEPE Online, ชุมชนแห่ง

1.1 ร้อยละของสถานศึกษามีแผนความต้องการครู 100 การเรียนรู้ทางวิชาชพี, การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการ

ระยะ 20 ปี ปฏิบัติจริง
1.2 ร้อยละของสถานศึกษามีกรอบสมรรถนะครูท่ี 100 2. พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา ใหม้ีความรู้

สอดคล้องกับการพฒันาในศตวรรษที่ 21 และ และเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานได้อย่างมคุีณภาพ

สอดคล้องกบับริษทของพืน้ท่ี ตามมาตรฐานวิชาชพี มีความพงึพอใจในความมั่นคงวิชาชพี

1.3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีจ านวนครูอย่างเหมาะสม 100 โดยพัฒนาตามสมรรถนะสายงาน พัฒนาใหก้้าวหนา้

และพอเพยีงต่อการพฒันาคุณภาพของผู้เรียน ในวิชาชีพและยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นที่ยอมรับ

1.4 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 100 ของสังคม
ทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบติังานครบตาม 3. ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษใหไ้ด้

ความจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตามกรอบมาตรฐานความสามารถภาษาองักฤษ

1.5 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 100 (CEFR) 
สามารถพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ 4. ส่งเสริม สนบัสนนุครูและบคุลากรทางการศึกษา

และการวัดประเมินผลอย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี ใหม้ีความรู้ ทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้

หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบคุคล และการบริหารจัดการในสถานศึกษา
1.6 ร้อยละของสถานศึกษาทุกแห่งมรีะบบฐานข้อมลู 100 1. พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลให้มปีระสิทธิภาพ กลุ่มบริหารงานบุคคล

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเพือ่วางแผน โดยเชือ่มโยงกบัหน่วยงานที่เกีย่วข้องในการก าหนดแผน

การผลิตและพฒันาครูท้ังระบบ อัตราก าลัง การสรรหา การบรรจแุต่งต้ัง การประเมิน

1.7 ร้อยละของบุคลากรในสังกดัท่ีพฒันาตนเองผ่าน 100 และการพัฒนาการสร้างแรงจงูใจใหค้รูและบคุลากร

ระบบ Digital Technology ทางการศึกษามขีวัญก าลังใจในการท างาน
1.8 ร้อยละของ Digital Content เกี่ยวกับองค์ 100 2. ส่งเสริมการจดัสวัสดิการ สวัสดิภาพและพัฒนา

ความรู้ในสาขาท่ีขาดแคลน คุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประเด็นยทุธศาสตร์ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

 
     

 

 


